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NOTA N° 01 "\ -GCPP-ESSALUD -2020
Lima, g5z MAY 2020
Sefora

DALIA MIROSLAVA SUAREZ SALAZAR
Secretaria General
Presente.-

Asunto: Supervision al Portal de Transparencia Estandar de ESSALUD al | Trimestre
del afio 2020

Referencia; Memorando N° 356-OFIN-PE-ESSALUD-2020

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente en relacion al documento de la referencia
mediante el cual la Oficina de Integridad recomienda se actualice la Carta N° 5670-GCPP-
ESSALUD-2018 en conformidad con el articulo 14° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP
“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar de las Entidades de ia
Administracién Publica”.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica, la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
(SGP), como ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, esta
impulsando un proceso de Modernizacion de la Gestion Publica, a fin de promover en el Per( una
Administracion Publica eficiente y enfocada en procesos y resultados.

La Secretaria de Gestion Publica inicio la formulacién concertada de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP), proceso que involucré a una serie de actores y un
conjunto de esfuerzos en la que definié la metodologia para la implementacion de la Gestién por
Procesos en entidades de la Administracién Publica de la PCM, la cual fue plasmada en la
Resolucion de Secretaria de Gestion Pulblica N° 006-2019-PCM/SGP “Norma Técnica
Implementacion de la Gestion por Procesos en las entidades de la Administracion Publica”, en ese
sentido se ha considerado pertinente implementar en ESSALUD la mencionada metodologia.

En ese sentido, la Gerencia de Organizacion y Procesos de esta Gerencia Central elaboré la
Directiva N° 4-GCPP-ESSALUD-2019 V.01, "Directiva para la implementacién de la Gestién por
Procesos del Seguro Social de Salud” la cual fue aprobada mediante Resolucidn de Gerencia
General N° 227-GG-ESSALUD-2019, asi como el , Mapa de Macroprocesos del Seguro Social de
Salud — EsSalud la cual fue aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 973-GG-
ESSALUD-2019 la cual incorpora la normatividad vigente de SUSALUD vy la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP).

T La gestion por procesos tiene como proposito organizar, dirigir y controlar las actividades de
-g° ‘drabajo de una entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de la organizacion,
_____ ﬁara contribuir con el logro de los objetivos institucionales, en ese sentido la Gerencia de
TW'EU“ ganizacion y Procesos de mi representada ha cumplido en publicar en el Portal de
«Transparencia diecinueve (18) Manuales de Procesos y Procedimientos de la entidad, para lo cual
" se encuentra en proceso de desarrollo los Manuales comprendidos en el Mapa de Procesos, a
nivel de procesos estratégico, Gestion de Riesgos, Gestion de Calidad, Gestion de Imagen
Institucional y Gestion de Control Interno los mismos que estaran culminados y colgados en el
Portal de Transparencia en el mes de junio del 2020.

A nivel de procesos misional; el proceso Gestion de Aseguramiento en Salud se encuentra
culminado en proceso de validacion de las unidades organicas competentes, Gestion de
Prestaciones en Salud que se encuentra en proceso de desarrollo, Gestion de Prestaciones
Econdmicas en proceso de desarrollo, Gestion de Prestaciones Sociales se encuentra culminado
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en proceso de validacion de las unidades organicas competente y a nivel de procesos de soporte
se encuentra en proceso de desarrollo Gestion de Seguridad Integral Emergencias y Desastres.

Sobre el particular, esta Gerencia Central cumple en emitir el presente memorando de
sinceramiento en cumplimiento al articulo 14° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

ing. WILLIAM CUBA ARANA

Gerente Cenlral
de Planeamiento y Presupuesto
ESSALUD
WCA/HRR/MSRA
cc. GOP
NIT 8656-2020-216
Proy. 134
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MEMORANDO N° 356-OFIN-PE-ESSALUD-2020

PARA: WILLIAM JESUS CUBA ARANA
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto (GCPP)

DE: MILAGRITOS PILAR PASTOR PAREDES
Jefa de la Oficina de Integridad

ASUNTO: Supervision al Portal de Transparencia Estandar de ESSALUD al | Trimestre del
afio 2020

REF: Informe N° 009-LAJV-2020 de fecha 15.04,2020

FECHA: Lima, 30 de abril de 2020

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que la Oficina de Integridad,
en virtud de lo establecido en el literal n) del articulo 35°-A del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - EsSalud, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias, es el érgano de
apoyo responsable de promover la transparencia en ESSALUD, y tiene entre sus funciones
"Supervisar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia de ESSALUD (...)".

En el marco de las citadas funciones, mediante el documento de la referencia, se ha procedido a
efectuar la supervision del Portal de Transparencia Estandar de la entidad al primer trimestre del
aio 2020, concluyéndose que al 15 de abril de 2020, la informacion pendiente de ser publicada
y/o actualizada por el 6rgano a su cargo, de conformidad con la Directiva N° 09-GG-ESSALUD-
2015 “Procedimiento para la publicacion y actualizacion de informacion en el Portal Institucional,
Intranet y Portal de Transparencia del Seguro Social de Salud (ESSALUD)", es la siguiente:

Rubro Temaético / . = : :
Subrubro / Accion Estado Observaciones y/o Recomendaciones
Contenido ' ' !

Planeamiento y Publicar los |Pendiente| - Se encuentran pendientes de publicar los

Organizacion: Manuales de Manuales de procesos y procedimientos

Instrumentos de Procesos vy de diversos érganos de la entidad.

Goston! anualde | proadmion

: os, y el - El Aviso de sinceramiento (Carta N° 5670-
documento GCPP-ESSALUD-2018), corresponde ser
de actualizado, de conformidad con el articulo
aprobacion. 14° de la Directiva N° 001-2017-
PCM/SGP.

Planeamiento y Publicar el |Pendiente| - Esta pendiente la publicacion del reporte

Organizacion: reporte  de de cumplimiento de indicadores,

Instrumentos de cumplimiento correspondiente al | timestre del afio 2020.

Gestién / Indlcadores de

de desempeio o
indicadores.

Planeamiento y Publicar la |Pendiente| - Pendiente de publicarse la memoria anual

Organizacidn: Plane§ memoria correspondiente al afic 2019.

y Politicas / Memoria | ihstitucional.

Institucional
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Planeamiento y | Publicar la Pendiente| - A pesar de haberse solicitado Ia

Organizacion: evaluacion subsanacion a la Gerencia Cenfral
Planes y Politicas / | de metas del responsable, continla pendiente la
informes de | POI : publicacién del Informe de Evaluacion del

Plan  Operativo Institucional 2019

monitareo y correspondiente al IV trimestre.

evaluacién de los

planes y politicas - Se encuentra pendiente la publicacion del
Informe de Evaluacion del Plan Operativo
Institucional 2020 correspondiente al |
trimestre.

-A pesar de haberse solicitado la
subsanacion a la Gerencia Central
responsable, continda pendiente la
publicacién del Informe de Evaluacion de
Gestion Empresarial 2019 al IV trimestre.

En ese sentido, solicito a su despacho tenga a bien disponer que el Web Info del 6rgano a su
cargo, en coordinacién con la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(GCTIC), cumpla con publicar y/fo actualizar la informacién indicada en el cuadro precedente,
debiendo comunicar su cumplimiento a esta Oficina de Integridad, en un plazo maximo de CINCO

(5) DIAS HABILES.

Al respecto, cabe mencionar que de acuerdo a la OPINION CONSULTIVA N° 20-2020-
JUS/DGTAIPD emitida por la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de fecha 28 de marzo de 2020, “La oblfigacién de publicacion de informacién en los
Portales de Transparencia Estandar se mantiene vigente. En caso de ser imposible ello, por
encontrarse en las sedes de las entidades pablicas, y no exista la posibilidad de acceder a ella por
ofros medios virtuales, esta debera publicarse una vez concluya el Estado de Emergencia.”
(Resaltado agregado)

Asimismo, se le recuerda que de conformidad con el articulo 33°, numeral 6, del Reglamento de
la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM y modificatorias, constituye Infraccion Grave: “No actualizar la
informecién contenida en los portales de fransparencia de acuerdo a los plazos establecidos por
la normativa vigente; o actualizarla de manera incompleta, inexacta o ininfeligible.”

Atentamente,

T
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