SEGURQ SOCIAL DE 3ALUD .
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ALTA
CONSEJO DIRECTIVO
CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 26 de febrero de 2014

En la viudad de Lima, siendo ias nueve heras del dia midrooles veintiséis de fabrero del aio
2014, se reunié el Conssjo Diractivo de! Seguro Social de Saiud — EsSalud. en Ia seda ceniral,
sito en Jr. Domingo Cueio Ne 120, 3er piso, Dislrite de Jests Maria, bajo 1a Presidencia de la
doctora Virginia Baffige de Pinilios, con Ia asistencta de los sefiores consgjercs: Paulina
Glusti Hundskopf, Maria Soledad Guiulfo Suarez Durand, Oscar Alarcén Delgado, Jorge
Cristobal Parraga, Guillermo Onofre Elores ¥ José Luis Balta Chirinos,

Justifics su inasistencia ef sefior Consejero Guillermo Ferreyros Cannock.

Asimismo, participaron el Gerente SGeneral (), sefior Miguet Angel La Rosa Paredes y ia
Secretaria General (@), seftora vette Melva infantes Montalvo.

APROBACION DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Se somelid a consideracion de log miembros del Consels Directive el Acta
sorrespondients a la Tercers Sesitn Ordinaria realizada of 12 de febrero de 2014, la cugd
fue aprobada por los sefiores Consejeros.

. INFORMES

1. Sobre la Nueva Escala Salarfal de ESSALUD

Se conté con |a participacion dsl Dr, Carfos Cavagnaro Plzarro, Gerenie Central {e) de
Gestidn de las Personas y de la Lic. Loena De Lama Urbina, Jefa de la Oficing de
Apoyo y Contral Administrativo de ia Gestién de fa referida Gerencia Central.

Dando inicio & la exposicion, el Gerente Ceniral (2) de Gestion de las Personas ralinds
gue mediante Resoluciones Supremas N° 018-EF-37 y 016-EF-97, se establecan el
remunaraciones y bonificacionas para todos los grupos asupacionales de EsSalud; sin
embargo, los montos establecidos an dichos dispositivos no guardan relacién con unga
estructurs salarial basada en ia equidad inferna ni la competitividad externa, razén por
Iz cual la Gerendia Central a su cargo propicié el diseno de una nueva Eseala Satarial,
son la partisipacion de diversos gremios sindlcales, a efeclos de poder tener mejor
alcance de sus opiniones yio recomendacionss, contando con el apoyo de una
Consultora exierna especializada en Ja matera.

Sobre 8l particutar, Ia Conselera Maria Soledad Guinifo consultsd si en o disefo de ja
referida Escala Salarial se invite a participar a represeniantes de los aseguratios.

Asirnisme, el Consejero Oscar Alarsdn marifesto que resultaba necesaric contar con la
opinitr de la Gerencia Cenfral de Finanzas respects a la visbilidad de la mencionada
propuesta de Escala Satsrial,

Al respecto, |a Presidenta Ejecutiva precisé que para efectos de Ia formulacion de
dicha propuesta, mediante Resolucién de Gerencia General N° 878-GG-ESSALUD.
28313, se sonformo una Comislen Paritaria integrada -entre otros- por representantes
del Sindicato Mational de Médicos del Seguro Social del Per: (SINAMBSOP), en
atencion al Acta de Comprorise suscrity entre £88alud v o citade gremio sindical en

&l afio 2012, en ke que se acords conformar una Comision Paritasia para la slaboracion
de dicha escala.

Por su parte.' el Consejero José Luis Balta solicitd que se incluya come uno de fos
factores de evaiuacion de puestos, fa produstividad del trabajador, con la fnatidad que
los trabaladores mas capacaes asuman posiciongs de mayor responsabilidad y, asi

Bedan contar con una mMejor remuneracion.

Son relacisn ntes referie, el Gerente Central {e) de Gestidn de las Personas, sefals
“ue fa propuesta ampara lo OXpuesty; sin embargo, no se indica de mangra expresa.



Asimismo, fa Conseiera Maria Soledad Guiulfo manifesto qus la participacion tripariita
es fundamental, por ello la imporancia de que intervengan en esta comisian los
representanies de los asegurados y de los empleadores.

Sobre el particular, fa Presidenta Ejecutiva manifestd encontrarse de acuerde con o
sugerido por el Consejero Jose Luis Balta, solinitando a la Gerencia Central de Gastion
de lsa Personas incorporar dicha sugerancia a la propuesta,

Seguidaments, la Presidents Ejecutiva cedio el uso de fa palabra ai sefior Enrigue
Chéver Gurmendi, Gerente General de |z Consultora Compensa.

tniciando sy intervencion, el sefor Chavez Gurmend! hizo referencia a la metodotogia
ytilizada para la efaboracion de una nueva escala salarial, fa cual fus desarrollada en
tras fases:
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Seguidaments, manifestd que se efeclud una valoracion del puesto asignado,
svaluando e impacto en la organizacion del mismo y la responsabilidad que implica;
precisando que, ademas, se omd coma referencia los criterios gue wiiliza la Autoridad
o, Nacional de Servicio Ciil - SERVIR, tespecto de Ja naturaleza de la funciones
' asigradas ai puesto, ias obligaciones de su cumplimiento y requerimientes minimos
exigidos, dentro de ios cuales se consideran: formacion, experiencia y habilidad.

Sabre el particular, la Gonsejera Marfa Soledad Guivlfo consultd si para efectos de a
" formulacion de la nueva escala remunerativa se habia tomado en consideracion los
. factores de svaluacion utilizados en &l sector privado, ¥ si la propuesta preseniada se

‘encontraba respaidada en la aclualizacién de olros instrumentos de  gestian
instihucional.

"‘é;Asimismcg al Consejerc Jorge Cristébal preguntd si en la avaluacién realizada se
tabia considerado aguelios cargos funcionales que se duplican en fa Institucidn, a
efectos de lograr una adectada racionalizacion def parsonal,

Con relacion a la consulia efectuada por la Conssjera Maria Soledad Guiuifo, ia
Prasidenta Ejecutiva ahadid que |la escala remunerativa no habla sido revisada desde
nace mas de discisiote afios; es asi que se estd haclendo un gran esfuerzo por reducir
el nimera de cargos, considerando ias recomendaciones eritidas por la Comision
Raorganizadora del Seguro Social de Salud.

Pracish ademas, que se estd procurande alinear estos esiuerzos <on el redisefic
estruchzal de la organizacion y otios ternas importantes que tienen que ver con e
Cuadro de Asignacidn de Personat {CAP) y ef Reglameno de Qrganizacién v
Funcionss (ROFL

A} respecto, la Consejers Maria Soledad Guiulfo recomendd que el drea técnica
sogponsable efectis la presentacion de los insirumentos referidos, precisando &l
avance en ja formulacion de los mismos.

Retomando su exposicion, ef sefior Chavez Gurmend! indicd que de acuerdo a las
categorias existentes en EsSalud se realizd la medicién de la equidad salarial interna,
de acuerde al siguienis detalle:
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Precist que para dicho efecto se habian utifizado datos salariales de ios puesios

equivalentes u homologables a los de EsSalu
ertidades estataies; prosigul
Ministerio de Saiud respecto

d, fante de empresas privadas como de
endo 2 efectuar un comparative de la Escala Salasial det
a la Escala Remunerativa de EsSalud,
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Sobre el particular, la Conselera Maria Soledad Guiulfo solicitd due se precise oS
sonceptos que incluyen las remuneraciones v & base legal sustentatoria. Asimismo,
sefalo que la remuncracion deberiz ser calculads de manara anualizada y dividida en

mmmmm e PIDBOICION & toce meses; eilo por cuanto, los trabajadores de EsSalud persiben 16
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cuaidos al afic a diferencia de olras instuciones en ias que el salario es en base a
doce remuneracicnes. Sugiia revisar ¢l lema en comparacion con el sector privado y
ig cartidad de horas laboradas.

En ralacion a lo consulta efectuada, &l sefior Chévez Gurmendi manifesté que se
habizn considerade los conceptos promedio del mercado salarial, asi como el minimo
y maximo de la remuneracion fija del grupo asistencial y administrativo de EsSalud.

A su turne, e Consejero Jorge Cristdbal solicito una mayor pregiston en torne a los
puestos que no figuran en los manuales de organizacion y funciones.

Al respecto, la Jefa de la Oficina de Apoyo ¥ Control Administrative de la Gestion de ia
Gerencia Central de Gestien de las Personas, refirio que dicha situacion fue advertida
oporiunaments, habiéndose recategorizado dichos pusstos y consignados dentro de la
categoria remunerativa correspondients,

Cre offo lads, la Conselera Paulina Giusti expresé enconfrarse de acuerdo con =
ahsarvacion efectuada por la Consejera Maria Soledad Guiulfo, en el sentido que &
para efecios de la comparacion de la escala remunerativa respesto a otras entidades
pliblicas y privadas, el céloulo se efectie sobre la base de doce remuneracionas,

Finalizada la exposicion, la Presidenta Ejecutiva solisite a la Gerencia Central de
Gestion de s Personas tormar en considaracion fas observaciones efectuadas por tos
sefores Consejeros, en la formutacion de la propuesta final de Escala Remunerativa
de E58alud.

Se agradecid ia partivipacion de los representantes de la Gerencia Central da Gestian
de las Personas, asi como del sefor Enrique Chavez Gurmendi en (2 presente sesidn
del Conseio Direolivo,
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ORDEN DEL DlA

1. nicigtiva Privada  “Prestacion def Servicio integral de Patologia Chinica

{Laboratoric} para los asegurados ¥ sus derechohabientes del Segure Sociaf de
Salud. EsSalud, en ¢f 4mbito de Lima Meiropoiitana y Callag” presentada por la
empresa Medlab Cantella Colichén S.A.C.

Se contd con fa participacion del Dr. Vietor Donge Zegarra, Jefe de ja Oficina de
Coordinacién Téenica y Presidente del Comité de Promocion Infraestructura v
Servicios de Salud (CPISB), dal Dr, Jaime Mufiozr Leon, Gerente Central da
Aseguramiente (2} v Miembro del CHISS, del Dr. Luis Moy Favre, Jefe de a Oficing
Central do Promocién y Gestién de Contratos de inversiones {OCPGCL, v de la Dra,
Carmen Otzu Husringa, Gerente de Pramogion, Facilitacion v Asuntos Técnicos de la
citada Cficina Central v Secretaria Técnica del CPISS, Agimismo participo el Dr.
Walter Edwin Ublilis Farfan, Asesor de ia Gerericia Central de Prestaciones de Salud.

Dande inicio & la exposizion, ef Dr. Victor Dongo realizé un breve resumen del proceso
de promocitn de la Iniciativa Privada presentada por fa Empresa Mediab Cantefls
Coichdn S.A. refifiends o siguiente:

® Gon fecha 01 de octubre de 2010, la Empresa Medlab Cantella Colichén SAC,
en virtud del articulo 11° det Reglamento de Promocicn y Gestién de Inversiones
en obras de infraestructura v servicios de salud, presentd la propuesta de
Iniciativa Privada en mencion.

= Con fecha 07 de octubre de 2016 se admitié 1 propuesta de iniclativa Privada.

= Ei 13 de octubre de 2010 se remitié at CPISS ia referida Iniciativa Privada, para
que de conformidad con (o dispuesto en el art 6° dal Reglamento de Promocion v
Gestion de lnversiones en Obras de infraestructura y Servicios de Salud, se
encargue de llevar adetante el proceso de promocion de ia inversién privada.

= £l 0% de febrero de 2011, el Comité Técnico Evaluador recomendé que la
referida iniciativa sea “decfarada de interés”; lo cual fue aceptado por el Consejo
Directivo de EsSalud mediante Acuerdo N° 12-3-ESSALUD-2041.

*  EI 07 de setiembre de 2011 e GPISS acordd suspendes ios procadimientos de
las iniciativas privadas declaradas de interés; con posterioridad a ell, ¥ lusge de
una nueva evaluacién, el 27 de marzo de 2012 ef Comité Téenico Evaluador
emitid su informe finat, concluyendo que la referida iniciativa privads debia ser
declarada de no interés, en relacién a los costos ofertados.

= En razdn a sllo, of Consejo Directivo, en sesion del 31 de mayo de 2012,
fecomendt reevaluar la iniciativa  privada ¥y determinar la conveniencia
institucional da su implementacion.

= Ei21 de mayo de 2013, of CPISS acordd la conformacion de un nueve Comite
Técnice Evaluador para la evaluacisn de la referida iniciativa privada, ol cust
concluyd gque la citada iniciativa privada no cumple con los requerimientos
institucionales de integridad econdntice, recomendando que sea declzrads de no
inferds institucionst.

Seguidamente, e Dr, Dongo Zegarra hizo referencia a las cifras estimadas en tormo a
la dermanda existente con relacion a la poblacion acreditada al mes de enero de 2014 y
al efecto de {as IPRESS v de izs APPs Villa Maria ded Triunfo y Caliao, ademas de ia
puesta on funcionamiento de la Torre Trecea. :

En alencion a lo referide, la Consejera Pauling Giusti manifests que la logica det
resultade arribado demuestra que se ha considerado quo EsSalud no va incrementar
gl nimero de asegurados, pese gue la experiencis dice que st incrementar Ia
capatidad operativa de la oferta habra una mayor demands.
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Asimisme, la Consejrra Maria Soledad Guiutio precisé que no se contaba como o
solicito en su oportunidad. con toda ia informacion relacionada a la presente iniciative
Privada. Asimismo manifesto gque entre otros en fa Informacidn presentada no se habia
incorporado & la demanda insatisfecha de EsSalud; consuitando ademas, la duracidn
de los contralos con las [PRESS, puesto que en el informe aleanzado se consideraba
su participacion e la oferta durants todo ef perodo evaluade sin que coincidiera con la
raal vigencia de los contratos IPRESS,

Mel mismoe modo, 1a citada Consejera manifesty que de la revision del Decrelo
Legistativo N° 1012, Ley Mareo de Asoclaciones Publico Privadas para fa generacion
de emplao productivo y normas para la agilizacion de los procese de promocion dg la
inversion privada, asi como de su Reglamento {Decreto Supremo N° 146-2008-EF), no
se advierte marco jegel que permita que el Conseje Directive pueda revocar una
declaratoria de interés.

A su tumo, la Presidenta Ejecutiva indicé que EsSajud busca brindar un servici
integral al asegurado; razén por la cual fesuliz netesario comiar con nUSVOS
astablecimientos de salud gue permdtan satisfacer ia demanda existente,

Al respocto, @l Consejero Joseé Luis Baita refiro que inicialments se indicaba aue habia
exisiia una demanda insatistecha en cuanto a serviclos de laboratorio clinico, de alif la
necesidad de revertir dichs shuacisn. Sin embargo, dicha informacion no se aprecizba
en ia carpeta alcanzada, ni los informes emitidos por el ezpecialista llich Ascarzae
Lopez, en torno 2 & mencionada iniclativa privada.

Sobwe el parfculat, la Consejera Marla Soledad Guiulfo consulto si la opinion emitida
por af Comité de Promoaion infragstructura y Servicios de Salud tuvo en consideracion
ia opinidn del citado especiziisia,

Seguide a elio, el Dr. Dongo Zegarra manifesid que ef informe presentado por el
referido sonsultor hatia sido observado por el CPISS.

De ofro lado, = Conseiera Maria Soledad Guiutio reiterd sy posicldn de que una
propuesia de esta envergadura, que ha sido enfregada sin  toda la informacion
correapondients, requisre de un analisis téonico especializado, como s que realiza
PROINVERSION. En &l sentido, recomendd que a efectos de fomar una decision
sebre la referida iniciativa de inversian, se cuents con otra opinion especiatizada.

A su turne, e Conssjero Jorge Cristébal considerd gue las condiciones de presiacion
dal servicio de Medlab Cantella Colichon 8.A.C, eran mayores & las esperadas, debido
al tiempo Fanscurido. En tal senfido, solicité gque fa ampliacion de fa informacian
alcanzada. Coincidiendo con ella e Conselero Oscar Alarcén,

En atencion a lo referido, la Presidenta Ejecutiva indict que a demanda de atencitn
en s Hospitales y Policlinicos ha ido incrementandose con relacion a la oferia
exiztente; por tal motivo, se ha contratado IPRESS que permilan reasighar ia poblacion
asegurada, a efectos de que rectban atencidn médica integral con oportunidad y
calidad,

Par olra parte, la Consalera Paulina Giusti manifesio que si la veniaja de la propuesta
presentada consiste s6lo en hacer rapidamente un examen de taboratorio, sin amparar
otras condiciones, somo et plaze estimado para realizar a siguiente consulla médica al
paciente, no 85 una propussta gque sea de wilidad para EsSalud.

AMendiendo a lo expresado por los seficres Consejeros, indicod que existe necesidad de
acopiar mayor informacion, y dervar la misma a PROINVERSION para que, a través
de un especialista, nos indique qué posicién podrfa adoptar EsSalud en relacion a ia
propuasta materia de analisis.

A s turho, e safior Consajers Oscar Alarcon exprest su voto en conira respecto a ia
propuesta presentada, nor cansiderar que la misma vulnera la autonomia gcondmics,
administrativa v fnanciers de ESSALULL
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Luege de ia deliberacion correspondiente los sefiores Consejeres adoptaron el
siguients Acuerdo, con el volo en contra del sefior Consejero Osoar Alarcon:

ACUERDO N° 8-4-ESSALUD-2014
CONSIDERANDC:

Que, of Decreto Legisiative N° 1012, Ley Marco de Asociaciones Pablico Privadas
para la generacion de empleo productive y normas para ia apilizacién de los
Procesos de Promocitn de |3 inversidn Privada, establece los principlos, procesos y
atribuciones del Sector Piblico para la evaluacion, implementacion y operacién de
infraestructura pubiica o la prestacién de servicios phbiicos, con participacison det
sector privado, y el marco general aplicabls a las iniciativas privadas;

Que, de acuerdo a lo establecido en los incisos a) y d) del articulo 5° det Heglamento
de Promociés y Gestidn de Inversion en Obras de Infraestructura y Servicios de
Salud, aprobado por el Acuerdo de Consejo Directive N° 50-18-ESSALUD-2040 de
fecha 25 de agosto de 2010, ol Consejo Directivo de ESSALLUD, como érgano maximo
de la entidad, tiens competencia, enire otros, para determinar ias obras de
nfraestructura que serdn ejecutadas, los servicios de salud fue seran prestados, a
través de la promocidn de inversion privada; asi como declarar de interés lus
iniciativas privadas presentadas ante ESSALUD cuando corresponda;

QQue, mediante Acuerdo de Consejo Directive N° 12-3-ESSALUD-2011, s declara de
interés la propuesta de iniciativa privada “Prestacién del Servicio Integral de
Patologia Clinica {Laboratorio) para los asegurados y sus derechohabientes del
Seguro Social de Salud - ESSALUD, en of ambito de Lima Metropolitana y Caliao™
presentada por la smprosa MEDLAB CANTELLA COLICHON 8.A.C.; ta cual, en virtud
al acuerdo tomado en sesitn del 31 de mayo de 2042, a la fecha se encuentra en
evainacion por e Comité de Promocion de infraestructfura y Servicios de Sahud -

CPISS, con la finalidad de asegurar la rentabilidad sconémica y social de las
niciativag;

Que, mediante Acuerdo de CGonsejo Directive N° 22-22-ES5SALUD-2013 se autoriza a
la Presidencia Ejecutiva a suscribir el Convenio de Asistencia Técnica en la
Modalidad de Encargo, entre el Seguro Social de Salud ~ ESSALUD y la Agencia de
Promacién de la Inversion Privada - PROINVERSION; asi como s determinar los
prayectos de inversion y ias iniciativas Privadas materia de Asistencia Téonica;

Que, con fecha 28 de enero de 2014, se suscribic el citade Convenio de Asistencia

e Thenica;

Que, an of marco del Convenio de Asistencia Técnica en la Modaiidad de Encargo
suscrito entre ESSALUD y PROINVERSION, v tenisndo en consideracion que la
delegacidn de facultades otorgadas a la Presidencia Ejecutiva de ESSALUD para
determinar los proyectos de inversion y las iniciativas Privadas materia de
Asistencia Técnica no incluia de manera expresa [os proyectos de inversion y las
Iniciativas Privadas en proceso; y considerando que &s necesario contar con la
asistencia técnica de PROINVERSION, como ente técnico especiglizado on la
promegion de la inversion privada, en estos proyectos a fin que ESSALUD proceda
de acuerdo a lo estipulado on fas normas sobre fa materia;

En virtud a las facultades conferidas, por mayoria, ¢l Consejo Directive;

ACORDO:

1. Derivar a PROINVYERSION, en 2l marco del Convenio de Asistencia Técnica en la
WModalidad de Encargo suscrite entre ESSALUD ¥ PROINVERSION, 2 efecto que
ctorgue su asistencia técnica en el proceso de promaocién de la iniciativa Privada
declarada de interds “Prestacion del Servisio Integral de Patologia Clinica
(Laboratorio} para los Asegurados vy Derechohabientes del Beguro Social de
Salud ~ ESSALUD, en el ambito de Lima Metropolitana y Callao” presentada por
MEDLAB CANTELLA COLICHON SAC.; con fa finalidad gue ESSALUD proceda de
asuerdo 2 lo estipulado en las normas sobre ls materia,

2. EXONERAR e} presente Acuerdo del trémite de lectura y aprobacion dal Acta para
gue entre en inmediata ejecucion.
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2. Aprobacicn del Memorandum de Entendimiento con UNICEF

Se contd con ia participacion de la Lic, Vima Jefissa Jiménez Estrada, Gerente Central
de Logistica v de la sefiora Sandra Roy Gates, representante de UNICEF, quienes
tuvieron a su cargo 1a presentacion de la presente propuesta.

Dando inisio 8 su exposicién, la Gerente Central de Logistica refirié que la suscripoion
de dicho Memordnduem de Entendimiente permitifia a EsSalud contar con una
alternativa adecuada para la adguisicion de suministros a menor costo. de
conformidad a Jo establecido en e articulo 22° de fa Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto Publico para el afio fiscal 2014:

“Artfeutp 23 Convenio del Ministerio de Satud y EsSalud con lp Organizacion Panamericana
e fa Salud y UNICEF -

Atduifzase por excepcidn ol Ministers de Salud y 8l Sequro Sooial de Saiwd (EsSalud, durants of
Afie Fizoal 204, para colsbray convenios de auminiglracion de recursas con lp Gruanizackin
Panamericana de la salud (OFS/OME) y con ef Fondo de las Naciones Unidas parg ta infards
(UNICER). para la aduuisicion o los productos contenidos en fa relacion de la prasante $isposicion.
Para fal efeciy. los cifados convenios deben ontar con un informe téunice donde se demuesiien fas
ventajas ¥ benefivios de su suscripoitn. un informe legal y un informe favorabie da a Oficing
Genersl de Planeamionto y Fresupuesto en of cual se denesire tg disponibitidad de recursos para
s finarclormianta. La relfacin de producios es fa sigiiente;

Vascuna contra la luberciitosis (vacuna BGG).
Vacuna conira la fepatitis B,
Vacuna ontra iz Polio.
Vacuna contra is difteria, tétano.
Vacuna contra kg differia télano y tosfetina
Vacuna contra sarsmoisn, papera v rubeols,
Vanuna penlavelents {diftoria, los fefina, tétares, hepalitis B, Haemophitus frfluanzas
tipo 8).
3 Vacuna contra fa fnffuenza.
4, Vacuna contra of rAavinug.
19, Vacuna conira el neumocnco.
14, Vacuna gortra el virus de papioma humano.
12 Waouna aslivébica de uso umano (Cultive Celular).
i3 Jerngas.
14, Equizes y eormplementos de cadena de i,
15, Abacavir 100mg/Smi - Frasce.
16, Acido Parsarmingsaliciice 800 mghy - Sachet.
7. Aremelero B0 mgdimi - inyectable.
18, Bepznidazol 190mg - Tablela
19 Calsio edetate stdion 300 mokmb. inysclable.
2i Contgl cualitativo de yods ert sal - Frasoo,
21 Dapsona 50 myg - Tableta,
22 Bidanosioe 200 my - Tabigte.
23 Didanosing 2g - Frasco,
5 24, Disuiff ram 504G myg - Tableto.
3 25 Dimercaprol 50 mghni, - Inpaciable.
26, Eslavuding 5 myfSmi - Frascs.
27, Jeringas retractiles
28, Kanamigivg 1g - Inyeciable.
28, Lopinavir + Ritonavir 400 mg + 100mgfSmi. - Frasco.
33 Neviraping Blmg/SmL - Frasco.
A Retingd 100800 - 200000 U - Tahieta
32 Bucckmers 100my - Tableta,
3% insumuos de ishoratorio (Test rapidos pare sl larmizafe del virus de inmupodsli clencia
humana {VIH), tesl répidos de diagnosiicos de sififls, y olros).
M. Vacuna contra Hesmophiltie inff uenza oo 8.
35, Vacuna conlra ia # ebre amarifia,
36, Vacuna confra el sarampian y rabecla
37, Cajas de biossglridad.
38 Mulimicronutrientes 1 - by - Sachet
39, Ctros, siempre que medianle un estudic de mercado se determbie la susencia de
proveedoras nacionales,

£ Ministerdo de Salud v EsSehid, bajo responsabiided de su respecivo titular, deben proveed
informacion de forma periddica a fa Con'raforla General de la Repabifca, y af Grganisme Supenvisor
de las Contrataciones el Bstado (OSCE) respects a lss eonfratavionss realizelas, sin perfiicio de
in que sea solicitade por estas entidades o por of Minisledo o Econcmia y Finanzas”

Dal misma mode, explicd que |8 propuesta radica en la necesidad de accedsr a ia
adquisition de productos de calidad, a traves de ia division de suministres de UNICEF.

Sonre ef particular, los miembros del Conseje Direclivo solicitaron se precise log
bienes gue se desean adquirir en el marco del Memorandur: de Entendimiento gon
UNICEF, tnda ver que ¢! sustento presentads no especificaba elo.
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Al respecto, la Gerente Central de Logistica refirid que los productos que se desean
adquinr son medicamentos y equipos de cadena de frio, en atencion al proyecto de
inversion para e mejoramienic del servicio de jnmunizacion de los cenfros
asistenciales de EsSalud a nivel nacional, donde se proyecta adguirir 199 equipos
bontédicos para cadena de frio y 239 cajas transportadoras de vacuna,

Por su parte, el Consajero Jorge Cristéhal manifastd que st dicho Memorandum de
Entendimisntc vae a resultar heneficioss para la institucién, debla aprobarse;
destacando que la posibiiidad de adquirir los equipos de cadena de Frio a fravés de
UNICEF. significarfa un shorro de aproximadamente 60% sobre los precivs de ia
ofartz iogal,

Asimismo, el citade Consejero expresé su preocupacion respecto a la adguisicion de
medicamentos proseritos en oiros paises.

En tormo a lo referido, 1a Presidenta Ejecutiva encargd al Dr. Dongo Zegarra, Jefe de la
Oficina de Coordinacién Téonica, la preparacion de un informe scbre &l particuiar,

A su turne, [a sefiora Sandra Roy manifesté que su representada no fiene fines de

ucro, y que la tarffa de los productos ofertados incluyen un reducido costo
admirdstrative,

Adicionalmente, 1a representante de UNICEF indico gue an el afic 2008 se suscribis
un Memordndum de Entendimientc con el Ministerio de Salud, contempiando sels
feinas puntuales que actualmente no estan recogidos en el Memoranduny propuesto 2
EsSalud, debido & que anteriormente dichos documentos estandar podian ser
modificados, situacidn que no se da a la fecha. Sin embargo, precisé que en la

solicilud de servicios de adguisicidn de productos se puede sefialar el requerimiento
especifico.

Sobre el particutar, fa Consejers Paulina Giusti consulte cual ara &l fiempo estimado

para resclver un reclamo, en case de adverlirse inconvenientes respecio a la calidad
del producto, ’

Al tespecto, fa sefiora Sandra Roy precisd que ios reclamos son resueltos en un
periodo estimado de 3 a 4 meses para su atencion.

De ofro lado, la Consejera Marla Soledad Guiullo manifests que un kema
complementario es el referido &l page de una comision a UNICEF; sugiriends la

~gvaiuacion de diche extremo, a fin de determinar si se cuenta con @ presupusesto

cofrespondiante para efip,

A su tumo, el Conseiero Oscar Alarcon refifid encontrarse de acugrdo con el
Memordndum de Entendimiento propuesto; solicitando incluir como  sustente =l
pronunciamiento de la Gerencia Central de Finanzas en tomo al prasugiesio
aprobado para dicho sfecto,

Al respecto, el Gerente General informod que la propuesta presentada no se encuenira
orlentada & adqguiny la totafidad de ios productos sefalados en al articulo 22° de la Ley
N7 30114, Ley de Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2014; precisando que se
otorgerd Ia cerlificasion  presupuestal correspondiente  luege de dentificar os
preductes que se desean adquiris,

Culminada la exposicién, los sefiores Consgjervs solicktaron a la Gerencia Central de
Logistica evaluar en coordinacion con UNICEF, Ia posibilidad de incorporar las
precisiones efectzadas sobre la calidad de los prodiuctos adquiridos a través de dicho
arganismo, v los plazos de tramitagion de los reciamos aexistenies.

Del mismo modo, se solicité que se precise o concemiente a la cerlificacion
bresupuestal de la Gerencla Central de Finanzas en torno a los preductos & adquirirse
en el marce del Memorandum de Entendimisnto,




En ta senfido, una vez que se cuenie con ia informacién adicional soficitada por los
sefotes  Consajercs, la presente  propuesta serd nuevamente sometida s
consideracion de los sefiores Conselerns en una proxima sesion.

Culminada ta exposicion, 1a Presidenta Ejecutiva agradecit la presertacion realizada y
lz presencia de la representante de UNICEF, asi como de ia Gerente Central de
Logistica,

1. PERIDOS

A sontinuacion. los miembras det Consejo Directive soficitaron a la Presidencia Elscutiva
i= atencidn de los siguientes pedidos:

1. Dol Consejers Jorge Cristobal Parraga:

1t

1.2

2.1

Z.2

2.3

Solicito que se investigue la presunta susiracsion de las pagines 4, 5, 8, 7y8
del inforrse emitido por la Direccion General de Desarrcllo v Ordenamients
Jurldico del Miristesio de Justicia y Derechos Humangos, en torno a los derechos
pensionarios de ios pensionisias del Decreto Ley N° 20530, que no judiciaiizaron
su pedide ante el Poder Judicial, gue no obrarian en la carpstas del sefior
Consejero correspondiente a la sesion en la que se abordd el tema en mEncin.

A} respecto, ia Presidenta Ejecutiva encargd a la Gerencia General, en
coordinacion con Secretaria General, investigar ef tema expueste por & sefor
Congejero.

Solicité a la Presidenta Ejecutiva revisar los documentos alcanzades por los
representantes e los pensiomstas en tormo a los derechos pensionarios, de los
pensiordstas def Deoreto Ley N° 20530, que no judicializaron su pedide anie e
Poder Judicial,

Al Tespecto, la Presidanta Ejecutiva manifestd que fa Informacion alcanzadsa ha
sido remitida para su evaluacion al drea técnica correspondients.

2. Dol Consejero Oscar Alarcén Delgado:

Hizo mencién ai evento ocurrido en &l Hospital de Naylamg en el que cuslro
personas quedaron aftrapadas en uno de 0§ ascensores, por mas de 30
minutns: solicitands en tal sentido, gue se tomen las medidas necesarias para
gue se acondicionen dos ascensores en el referido Hospited,

Soictd que se conceda una Audlencia @ la Unidad de Gremins del Policlinico
Fiari de la Red Asistencial Sabogal, dentro de la cultura de diglogo promeovida
por ia actual gestion.

Sobre el pariicuiar, la Presidenta Fjecutiva refifio tener fa mayor disposicion de
reunitse con los representartes de la Unidad de Gremios dal Policlinies Fior,
previo informe del drea técnica correspondiente,

A propdaito de las visitas de supervision que viene reglizande a las distintas
Redes Asigtenciales de EsSalud, sugird institucionaiizar ia politica de didglogo e
informacion  del nivel gerencial con lps asegurades, a tavés de sus
arganizacionas gremiales,

3. Del Sonsejers Builterme Onofre Flores:

31,

Pracisd que en la Tercera Sesion Ordinaria de Consejo Direstivo del afio en
curso, soliclto informacion respecte al rfesgo de vulherabilided del Hospital Hi
Emergencias Grau de la Red Asistencial Almenara; reiterando en tal sentido,
dicho pedido.
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Siendo las catoree horas con ireinta minutos, se dio por concluida la sesion.
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