ACTA
. CONSEJO DIRECTIVO
VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 19 de diciembre de 2019

En la ciudad de Lima, el dia 19 de diciembre de 2019, se celebrd la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria
Virtual {(no presencial) del Consejo Directive del Seguro Social de Salud — EsSalud, con |a participacion
de los siguientes sefiores consejeros:

n Sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo, quien
participd mediante correo electrénico remitido el 19 de diciembre de 2019.

" Sefiora Ursula Desili Leon Chempen, quien participd mediante correos electrénicos remitidos
el 19 de diciembre de 2018.

a Sefiora Monica Giuliana Meza Garcia, quien participd mediante correos electronicos remitidos
el 19 de diciembre de 2019.

» Sefior Jorge F. Carlos Harten Costa, quien participd mediante correos electranicos remitidos
el 19 de diciembre de 2019.

. Sefiora Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participd mediante correos
electronicos remitidos el 19 de diciembre de 2019,

n Sefior Luis Alberto Villanueva Carbajal, guien participé mediante correos electrénicos
remitidos los dias 18 y 19 de diciembre de 2019.

. Sefor Maria Lourdes Bastidas Alfaro, quien participd mediante correcs electronicos remitidos

el 19 de diciembre de 2019.

También participaron de la sesion virtual, el sefior Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario General
y Secretario del Consejo Directivo, conforme lo indica et articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo de EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucion.

B. CAMBIO DE MODALIDAD DE SESION DE PRESENCIAL A NO PRESENCIAL (VIRTUAL).

El Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del cambio de modalidad de la sesién de presencial a no
presencial, debido a la decisién de los consejercs de participar por via virtual.

If). INCORPORACION DE NUEVOS PUNTOS DE AGENDA

El Secretario del Consejo Directivo dio cuenta que, mediante Carta N® 3408-GG-ESSALUD-2019 y
Carta N° 3408-GG-ESSALUD-2019, ambas del 18 de diciembre de 2019, el Gerenie General solicito [a
incorporacion de dos nuevos puntos de agenda referidos a: i) Aprobacién de la ratificacion del
Presupuesto Institucional de Apertura del Seguro Social de Salud- EsSalud, para el Afio Fiscal 2020 y
aprobacién del Plan Operativo Institucional 2020, conforme a lo aprobado por ef Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE y 1i) Aprobacion de la modificacién
def acuerdo N° 29-23-ESSALUD-2019 en ef extremo relacionado a la “Asignacion Extraordinaria Unica
por Excepcionalidad al personal P3, P4, Ty A",

Al respecto, el Secretario del Consejo Directivo sefiald que el pedido de ampliacion de agenda
correspondiente a la presente sesién fue aprobade por unanimidad por los consejeros pariicipanies de
la sesion virtual sin ninguna cbjecion, conforme al articulo 19 del Reglamento Interne del Consejo
Directivo de EsSalud, aprobado en la Décima Sexta Sesion Ordinaria del mencionado colegiado, el 2

de agosto de 2016. /ﬂ
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SEGURO SOCIAL DE SALUQ"&.
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA
ORDENES DEL DiA

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESSALUD
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020,

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacién presentada por la
Gerencia General, ta cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros el 16 de diciembre
de 2019, asi como a las consideraciones remitidas via correo electronico por los miembros del
Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros,
aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los siguientes consejeros:

- Fiorelia Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
- Ursula Desild Ledn Chempen.

- Monica Giuliana Meza Garcia.

- Jorge F. Carlos Harten Costa.

- Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.

- Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

Al respecto, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido formulado por la consejera
Guiulfo, para que la Gerencia General analice y presente una propuesta de ajuste del Plan de
Trabajo del Consejo Directivo para el afio 2020, el cual debera reflejar exactamente lo que
corresponde a las funciones del referido colegiado.

Asimismo, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido del consejero Harten de
sumarse al pedido formulado por la ¢consejera Guiulfo.

ACUERDO N° 31-24-ESSALUD-2019

VISTOS:

La Carta N° 1993-SG-ESSALUD-2019 de la Secretaria General, la Carta N° 3367-
ESSALUD-2019 de la Gerencia General mediante la cual propone el Plan Anual de Trabajo
del Consejo Directivo para el afio 2020, la Carta N° 4772-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe
N° 899-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de fa Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

Conforme 2 lo establecido en el articulo 9° del Reglamento Interno del Consejo Directivo,
aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;
ACORDO:

1. APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Consejo Directivo para el afio 2020, el mismo
que como anexo forma parte integrante del presente acuerdo.

2. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para que
entre en inmediata ejecucion.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
b&ONSEJO DIRECTIVO 0001

RICARDO FERNANDINI%L%
NOTARIO DE LIMA

Av. Paseo de la RepuUblica 3046 San Isidro
Central Telefonica 315-4100
Fax: 222-1521 - 315-4123

E-Mail _informacion@notariafernandini.com

En Lima a los veinticuatro dias del mes de enero
del afio dos mil veinte se ha presentado ante mi,
Ricardo Fernandini Barreda, Notario de esta
Ciudad, conforme a lo prescrito por el Decreto
Legislativo 1049, El representante de:

SEGURO SOCIAL DE SALUD
RUC N° 20131257750

con domicilio en: AV. DOMINGO CUETO NRO.
120 JESUS MARIA para los efectos dela
legalizacion del presente libro denominado:

LIBRO DE ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO N°

14

Compuesto de 300 FOLIOS SIMPLES SUELTOS
en cada uno de los cuales he puesto mi selio,
quedando en mi Registro anotado bajo el N° 93397
doy Fe.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL LIBRO ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 13,
LEGALIZADO EL 24/07/2018, REGISTRADO BAJO EL N° 052198-2018, ANTE EL DR.
JORGE LUIS GONZALES L.OLI, NOTARIO DE LIMA, SE ENCUENTRA UTILIZADO
DEL FOLIO 01 AL 300 (INTEGRAMENTE), EL LIBRO HA QUEDADO CERRADO. DE
LO QUE DOY FE; EN LIMA A LOS 24 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2020.

AL DR,
LICENCIA CONCEDIDA
RICARDQ FERNANDINI BARRES:
POR EL COLEGIO DE NOTARIOS ol
LIMA FIRMA LA PRESENTE, EL UR.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR -
AYACUCHO.

El Secretario del Consejo Directivo sefialé que en mérito a la informacion presentada por la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la cual obra en las
carpetas distribuidas a los consejeros el 16 de diciembre de 2019, asi como a ias
consideraciones remitidas via correo electronico por los miembros del Consejo Directivo, todo
lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron por
unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los siguientes CONSEjeros:

- Fiorelta Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
- Ursula Desilli Leén Chempen.

- Mdnica Giuliana Meza Garcia.

- Jorge F. Carlos Harten Costa.

- Maria Scledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.

- Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

Alrespecto, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido formulado por la consejera
Guiulfo, para que se sefiale que la revision presupuestal incorpora el adelanto y de cuantos
meses corresponde.

Asimismo, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido del consejero Harten de
sumarse al pedido formulado por la consejera Guiulfo.

ACUERDO N° 32-24-ESSALUD-201

VISTOS:

La Carta 1185-GCPAMyPCD-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de ia Persona Aduita
Mayor y Persona con Discapacidad, la Carta N° 8880-GCPP-ESSALUD-2019 de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Carta N° 4391-GCL-ESSALUD-2019
e Informe N° 114-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Logistica,
la Carta N° 591-D-RAAY-ESSALUD-2019 de la Direccién de la Red Asistencial Ayacucho,
la Carta N° 0421-OF-CAP-D-RAAY-ESSALUD-2019 de la Oficina de Coordinacién de
Prestaciones y Atencion Primaria del Hospital Il de Huamanga de la Red Asistencial
Ayacucho, la Cartas Nros. 4527 y 4781-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 663-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y la Carta N° 3364-
GG-ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;
ACORDO:

1. APROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Ayacucho de la Red Asistencial
Ayacucho por un periodo de treinta y seis (36) meses, en cumplimiento de la
Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatoria.

2. DISPONER que la Unidad Organica encargada de las contrataciones, en funcién a

las necesidades consignadas en los informes de los vistos y conforme a |as
disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado, contrate el servicio [de

arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del Centro del Adulto Mayor

Ayacucho de la Red Asistencial Ayacucho. @
§\ 4
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3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para
que entre en inmediata ejecucion.

3.1.3). APROBACION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN

INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR - CAM
TARAPOTO.

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacion presentada por la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la cual obra en las
carpetas distribuidas a los consejeros el 16 de diciembre de 2019, asi como a las
consideraciones remitidas via correo electronico por los miembros del Consejo Directivo, todo
lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron por
unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los siguientes consejeros:

- Fiorella Giannina Melinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
- Ursula Desild Leon Chempen.

- Ménica Giuliana Meza Garcia.

- Jorge F. Carlos Harten Costa.

- Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.

- Marfa Lourdes Bastidas Alfaro.

Al respecto, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido formulado por la consejera
Guiulfo, para que se sefale que la revisién presupuestal incorpora el adelanto y de cuantos
meses corresponde.

Asimismo, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido del consejero Harten de
sumarse al pedido formulado por la consejera Guiulfo.

ACUERDO N° 33-24-ESSALUD-2019

VISTOS:

Las Cartas Nros. 1192 y 680-GCPANMyPCD-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de la
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la Carta N° 8881-GCPP-ESSALUD-
2019 de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Carta N° 3270-GCL-
ESSALUD-2019 e Informe N° 62-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-2019 de la Gerencia
Central de Logistica, la Carta N° 359-D-RATAR-ESSALUD-2019 de la Direccion de la Red
Asistencial Tarapoto, las Cartas Nros. 3775 y 4782-GCAJ-ESSALUD-2018 e Informe N°
564-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y, la Carta
N° 3363-GG-ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad,

ACORDO:

1. APROBAR la contratacién del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Tarapoto de la Red Asistencial
Tarapoto por un petiodo de doce (12} meses, en cumplimiento de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo/de
Directorio N® 003-2018/006-FONAFE y modificatoria.

PREY:
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2. DISPONER que la Unidad Orgéanica encargada de las contrataciones, en f
las necesidades consignadas en los informes de los vistos y conforms®s "hmaP 47/
disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado, contrate el servicio G
arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del Centro del Aduito Mayor
Tarapoto de la Red Asistencial Tarapoto.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para
gque entre en inmediata ejecucion.

3.1.4). APROBACION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR - CAM
BAGUA.

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacioén presentada por la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la cual obra en las
carpetas distribuidas a los consejeros el 16 de diciembre de 2019, asi como a las
consideraciones remitidas via correo electrénico por los miembros del Consejo Directivo, todo
lo cual forma parte del archivo de ia presente sesion, los consejeros, aprobaron por
unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de os siguientes consejeros:

- Fioreila Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
- Ursula Desildt Ledn Chempen.

- Monica Giuliana Meza Garcia.

- Jorge F. Carlos Harten Costa.

- Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.

- Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

Al respecto, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido formulado por la
consejera Guiulfo, para que se sefiale que la revisién presupuestal incorpora el adelanto y de
cuantos meses cerresponde.

Asimismo, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta del pedido del consejero Harten de
sumarse al pedido formulado por la consejera Guiulfo.

ACUERDO N° 34-24-ESSALUD-2019

VISTOS:

Las Cartas Nros. 1193 y 734-GCPANyPCD-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de la
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la Carta N° 8882-GCPP-ESSALUD-
2019 de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Carta N° 3399-GCL-
ESSALUD-2019 e Informe N° 73-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-2019 de la Gerencia
Central de Logistica, las Cartas Nros, 3754 y 4780-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N°
562-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y la Carta
N° 3362-GG-ESSALUD-2019 de la Gerencia General;

£n uso de las atribliciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

ACORDO:

1. APROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble p Ha el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Bagua Grande de la Red Asisténcial
Amazonas por un periodo de treinta y seis (38) meses, en cumplimien de la
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3.1.5).

Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatoria.

DISPONER que [a Unidad Organica encargada de las contrataciones, en funcion
a las necesidades consignadas en los informes de los vistos y conforme a las
disposiciones de la l.ey de Contrataciones del Estado, contrate el servicio de
arrendamiento de un inmuehle para el funcionamiento del Centro del Adulto
Mayor Bagua Grande de la Red Asistencial Amazonas.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para
que entre en inmediata ejecucion.

APROBACION DE LA RATIFICACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD- ESSALUD, PARA EL ANO FISCAL
2020 Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020, CONFORME A
LO APROBADO POR EL FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DEL ESTADO - FONAFE.

El Secretario del Consejo Directivo, sefiald que en mérito a |a informacién presentada por
la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto - GCPP, la cual obra en las carpetas
remitidas via correo electronico por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron por mayoria el acuerdo,
conforme al siguiente detalle:

Con los votos a favor de los consejeros:

- Fioreila Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.

- Ursula Desilu Leén Chempen.

- Ménica Giuliana Meza Garcia.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.

- Maria Lourdes Bastidas Alfaro. -
Con el voto en contra del consejero:

- Jorge F. Carlos Harten Costa, en contra.

Con el voto en abstencién de la consejera:

- Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien sustentd su posicion en el
hecho de no haber participado en la sesion mediante la cual se aprobd la propuesta
de Presupuesto Institucional del Seguro Social de Salud — ESSALUD para el Ejercicio
2020 a remitirse a FONAFE.

ACLERDO N® 35-24-ESSALUD-2019

VISTOS:

La Carta N° 9054-GCPP-ESSALUD-2019, el Informe N°® 100-GP-GCPP-ESSALUD-2019
y el Informe N° 20-GPC-GCPP-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto sobre la propuesta para {a ratificacién del Presupuesto
Institucional del Seguro Social de Salud — ESSALUD para el Ejercicio 2020, aprobad
por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial def Estado
FONAFE; asi como la aprobacion del Presupuesto a nivel Desagregado del Segu
Social de Sajud - ESSALUD para el Ejercicio 2020 y del Plan Operativo Instituci
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2020; la Carta N° 4881-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 722-GNAA
ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y la Carta N° 34
ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En mérito a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, por mayoria,
el Consejo Directivo;

ACORDO:

1. RATIFICAR el Presupuesto iInstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
para el Ejercicio 2020 aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N° 001-
2019/014-FONAFE, conforme a la siguiente estructura y montos en soles:

Expresado en Soles
PlA 2020
RUBROS APROBADO
FONAFE

INGRESOS 12,662,532,645
De Operacidn i 12,638,833,021
De Capital 2,099,624
Transferencias (Ingresos) ; -
Financlamiento (Desemboisos) .
Resultado de Ejercicios Anteriores 21,600,000
I, EGRESOS 12,662,532,645
De Operatién 11,662,616,513
Gasto Integrado de Personal 6,821,347,275
Gasto de Personal 6,385,603,348

- Sueldos y Salarios 4,808,579 858

- Indemnizacidn por Cese de Relacion Laboral N

~ Incentivo por Retiro Vokintario -

- Parlicipacién de Trabajador -
Tributos 5,657,705 |
De Capltal 404,181
Transferencias (Egresos) 160,305,434 :
Financiamiento (Servigio de la Deuda) -
Saldo Final 410,181,517 |
RESULTADO ECONOMICO 388,581,517

‘:(é
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APROBAR el Presupuesto a nivel Desagregado del Seguro Social de Salud-
EsSalud para el ejercicio 2020, en base al Presupuesto aprobado por el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE
con Acuerdo de Directorio N° 001-2019/014-FONAFE, conforme a la siguiente

estructura y monto en soles:

PARTIDAS Y RUBROS

PRESUPUESTO DE OFPERACION

MONTGC

1. INGRESOS

12,638,833,021

1.1 Venta de bienes
1.2 Venta de senvicios
1.3 Ingresos financiercs
1.4 ingresos por participaciones o dividendos
1.5 Ingresos complementarios

1.6 Otros

12,219,075.398
285,520,584
880,851

133,386,190

2. EGRESOS

11,662,616,513

2.1. Compra de bienes

2,003,733,498

ERE) Insumos y suminisiros
2412 Combustibles y lubricantes
2.1.3 Ofros

1,871,698,711 |
24,655,638
107,478,140

2.2. Gastos de personal (GIP)

6,385,603,346

2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP)

4,808,679,858

2.2.1.1 Basica (GIP)
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP)

1.465,342,712
2,219,414.280

22 1.3 OGratificaciones (GIP) 452,181,174
2.2.1.4 Aslgnaciones {(GIP) 227,022 205
2.2.1.5 Horas Extras {GIP) 281,038,359
2.2.1.6 Oftros {GIP) 151,581,128
2 2.2. Compensacion por Tiempo de Senvicios {GIP) 270,842,714
2.2.3. Seguridad y provision social {(GiP) 261,799.033
2.2.4, DRietas del directorio {GIP) 576,000
2.2.5. Capacitacian (GiP) 7,289,798
2.2.8. Jubilaciones y penslones (GIP) 443 392 419
2.2.7. Otros gastos de personal (GiP) 685,023 526
2.2.7.1 Refrigeria (GIP) 1,304,320
2.2,7.2 Uniformes {(GiP) 141,908,000
2,2.7.3 Asistencia Médica (GIP) .
2.2 7.4 Seguro complemerttario de alto riesgo (GIP) 18,000,472
2.2.7.5 Pago de& indemnizac.por cese de relac. laboral{GIP) -
2.2.7.6 Incentivos por retiro voluntario (GIP) -
2.2.7.7 Celebraciones (GIF) =
2.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 420,366,858
2.2.7.9 Participaclon de trabajadores (GIP)

2.2.7.10 Otros (GIP) 23,445,778
2.3. Serviclos prestados por terceros 2.513,9488,221
2.3.1. Transporte y almacenamiento 128,732,571
2.3.2. Tarifas de servicios ptiblicos 111,500,971
2.2.3 Honorarios profesionailes (GIP) 7,458,674
2.3.3.1 Auditories (GIP) 1,713,710
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 3,877,679
2.3.3.3 Asssorias (GIP) -
2.3.3.4 _Otros senicios no personales {GIP) 2,067,285
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PARTIDAS Y RUBROS MONTO
PRESUPUESTO DE OPERACION
2.3 4 Mantenimiento ¥ reparacidn 186,612,646
2.3.5 Alguileres 41,567,081
2.3.¢ Serv.de vigllancia, guardiania ¥ limp. (GIP) 386,126,143
2.3.8.1 Vigilancia (GIP} 194,307,927
2.3.6.2 Guardiania (GIP) 3
2 3.6.3 Limpieza (GiP) 181,818,218
2.3.7 Publicidad y publicaciones 3,099,452
2.3.8 Otros 1,648,8900,683
2.3.8.1 Senicio de mensajeria y correspandencia (G1P) 3,633,396
2.3.8.2 Provision de personal por coop. ¥ senices (GIP) -
2.3.8.3 Oftros relacionados a GIP (GIP) 23,339,706
2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 1.621,917,681
2.4, Tributos 5,657,706
2.4.1 Impuesto a jas Transaccionas Financieras - ITF
2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 5,667,705
2.5, Gastos diversos de gestion 753,633,743
2.5.1. Seguros 21,323,451
2.5.2, Viaticos (GIP) 15,186,010
2.5.3. Gastos de representacién
2.5.4 Otros 717,124,282
2.5.4.1 Otres relacionados a GIP (GIP) -
2.5.4.2 QOiros no relacionados a GIP 717,124,282
2.6. Gastos Financiercs -
2.7, Otros =
RESULTADO DE OPERACION 976,216,508
3. GASTOS DE CAPITAL 428,429,181
3.1. Presupuesto de Inversiones « FBK 284,804,080
3.1.1 Proyectos de inversién 148,951,917
3.1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos de Inwersion 135,862,143
3.2. inversidon Fnanclera 144,625,121
3.3. Otros ~
4, INGRESOS DE CAPITAL 2,089,624
4.1 Apurtes de capital -
4.2 Venlas ds activo fijo -
_|4.3 Oftros 2,099,624
£ TRANSFERENCIAS NETAS -160,305,434
5.1 Ingresos por Transferencias -
5.2 Egresos por Transferencias 160,305,434
RESULTADO ECONOMICO 388,581,517

6. FINANCIAMIENTO NETO

6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo

6.1.1.1 Desembolscs

6.1.1.2 Seanicio de la dsuda

6 1.1.2.1 Amortlzacién 1

6.1.1.2.2 Intereces y cornisiones de ia deuda
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PARTIDAS Y RUBROS MONTO

PRESUPUESTO DE OPERACION

6,12 Financlamiento Corto Plazo

16.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Senicio de la deuda

6.1.2.2.1 Amortizacién

6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda
6.2 Financlamiento Interno Neto .
6.2.1 Financiamiento Largo Plazo

6.2.1.1 Desembolsos

6.2.1.2 Senicio de la deuda

8.2.1.2.1 Amortizacidn

6.2.1.2.2 Inlersses y comisiones de la dsuda
6.2.2 Financiamiento Corfo Plazo

6.2.2.1 Dessmbolscs

6.2.2.2 Sendcio de |a deuda

6.2.2.2.1 Amortizacidn

6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 21,800,000
SALDO FINAL 410,181,617
GIP . TOTAL 8,821,347,275

Impuesto a la Renta .

*NOTA: EI aldo Final de S/ 410.2 MM, incluye el monito de S/ 249.6 MM comespongientss & los
« ingresos infengibles {pagos adslantados} por ef 4.5% de los fondos de pensiones transferidos a
EsSalud porias AFP en el marco de la Ley N° 30478,

3. APROBAR el Plan Operativo Institucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD
para el ejercicio 2020, en base al presupuesto aprobado por el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE con Acuerdo de
Directorio N° 001-2019/014-FONAFE, conforme al Anexo que se adjunta que forma
parte del presente Acuerdo.

4. ENCARGAR a la Gerencia General la remision del Plan Operativo Institucional y del
Presupuesto Desagregado para el afio 2020 a FONAFE, de acuerdo a la normativa
vigente establecida por FONAFE. Asimismo, la Gerencia General aprobara el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Desagregado del Seguro Social de Salud -
ESSALUD por fondos y dependencias.

5. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para su
inmediata ejecucion.
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3.1.8). APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO N° 29-23-ESSALUD-201 =
EXTREMO RELACIONADO A LA “ASIGNACION EXTRAORDINARIA UNICANPOF
EXCEPCIONALIDAD AL PERSONAL P3,P4, T Y A”

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacion presentada por
la Gerencia Central de Gestion de las Personas — GCGP, la cual obra en las carpetas
remitidas via correo electronico por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron por mayoria el acuerdo,
conforme al siguiente detalle:

Con los votos a favor de los consejeros:

- Fiorella Giannina Molineili Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
- Ursula Desiil Ledn Chempen.

- Ménica Giuliana Meza Garcla.

- Jorge F. Carlos Harten Costa

- Luis Alperto Villanueva Carbajal.

- Marla Lourdes Bastidas Alfaro.

Con el voto en ahstencién de la consejera:

- Marfa Soledad Melania Guiulfo Sudrez Durand, quien sustentd su posicion en el
hecho de no haber participado en la sesién mediante la cual el Consejo Directivo
aprobd el Acuerdo N° 29-23-ESSALUD-2019.

Al respecto, corresponde sefialar que el Gerente General sefaldé que encontrandose el
gasto contenido en el Presupuesto Institucional Medificado 2019, aprobado por FONAFE,
no resultaba necesario consignar el periodo en el acuerdo a adoptarse.

ACUERDO N° 36-24-ESSALUD-2019

VISTOS:

La Carta N° 9095-GCPP-ESSALUD-2019 e Informe N° 101-GP-GCPP-ESSALUD-2019
de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y la Carta N° 3409-GG-
ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facuitades conferidas, por mayoria, el consejo Directivo;

ACORDO:

1. MODIFICAR el Acuerdo N° 29-23-ESSALUD-2019 en los siguientes términos:

ne..)

1. APROBAR las Bonificaciones denominadas:

b) “Asignacién Extraordinaria Unica por excepcionalidad, por dnica vez, al
personal P3, P4, Ty A”.
(...)"

2. DISPONER I[a remision del presente Acuerdo al Despacho de la Direccion
Ejecutiva del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE, conforme a lo dispuesto en la Directiva Corporativa de Gestion
Empresarial de la mencionada Entidad.
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3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para
su inmediata ejecucion,

3.2, INFORMES

3.21. INFORME SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL DE LOS PROCESCS DE
NEGOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE A L.OS PERIODOS 2015, 2018
Y 2019.

El Consejo Directivo tomé conocimiento.

1.2.2. INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA GESTION Y EL IMPACTO DE LAS
MISMAS EN LOS SERVICIOS PRESTACIONALES DURANTE EL 2019.

El Consejo Directivo tomo conocimiento.

Iv. PEDIDOS

4.1. CONSEJEROS GIUILFO Y HARTEN
Que la Gerencia General analice y presente una propuesta de ajuste del Plan de Trabajo del
Consejo Directivo para el afio 2020, el cual debera reflejar exactamente lo que corresponde a
las funciones del referido colegiado.

4.2. CONSEJERAS LEON Y MEZA
Que la Gerencia General proponga una modificacion normativa, a efectos que el Consejo
Directivo de EsSalud, no tenga que aprobar la contratacion del servicio de arrendamiento de

inmuebles, ya gue este es un tema administrativo.

Siendo las diecisiete y treinta y dos minutos, del 19 de diciembre de 2019, se dio por concluida la
presente sesion del Consejo Directivo.

Fiorella Gi na Molinelli Aristondo

/Ursula’D’eﬁlu Leon Chempen Monica Giu

i |
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