0148
SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

o
S b
4 <
(&)
& fomee

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA
Lima, 21 de octubre de 2020

En la ciudad de Lima, con fecha 21 de octubre de 2020, se celebré la Déecima Séptima Sesién Ordinaria
No Presencial del Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, con la participacion virtual
de los siguientes sefiores consejeros:

. Sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo, quien participo
mediante correo electronico remitido el 21 de octubre de 2020.

. Sefiora Ursula Desild Leén Chempén, quien participd mediante correo electrénico remitido el
21 de octubre de 2020.

. Serior Pablo Augusto Lavado Padilla, quien participé6 mediante correo electrénico remitido el
20 de octubre de 2020.

. Sefior Angel Néstor Acevedo Villalba, quien participd mediante correo electronico remitido el
21 de octubre de 2020.

. Seflora Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participdé mediante correo
electronico remitido el 20 de octubre de 2020.

. Seflora Gladys Angulo Sanchez, quien participd mediante correo electrénico remitido el 21 de
octubre de 2020,

. Sefior Luis Alberto Villanueva Carbajal, quien participé mediante correo electrénico remitido el
21 de octubre de 2020.

. Sefiora Maria Lourdes Bastidas Alfaro, quien participé mediante correo electrénico remitido el

21 de octubre de 2020
También participaron de la sesién no presencial, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno
del Consejo Directivo de EsSalud, la sefiora Dalia Suarez Salazar, Secretaria General y Secretaria del
Consejo Directivo; y, el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la Institucion.
Corresponde sefialar que la presente sesién se realiza, de manera no presencial, atendiendo lo dispuesto
por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus sucesivas ampliaciones y modificatorias,
que declar¢ el Estado de Emergencia Nacional por el COVID 19.

). APROBACION DEL ACTA

ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA

-~ Se remiti6 el proyecto de acta de la Décima Sexta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del 29
de setiembre de 2020 y se procedi6 a solicitar la aprobacién de los consejeros.

En tal sentido, se recibid por unanimidad la aprobacion del acta correspondiente a la Décima Sexta
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.

1), DESARROLLO DE LA AGENDA
2.1. ORDEN DEL DIA
1.1. PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL QUE SIMPLIFICA LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD COMPRENDIDOS EN

(/ EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA DE ESSALUD
(Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto - GCPP).




Sobre el particular, el consejero Acevedo manifestd que resulta importante la simplificacion de
los requisitos en los procedimientos administrativos de EsSalud; pues, asi lo habia dispuesto el
Decreto Legislativo N° 1310, que obliga a las entidades publicas a efectuar el Analisis de la
Calidad Regulatoria - ACR de las normas a expedirse, a fin de identificar, eliminar y/o simplificar
los tramites innecesarios, ineficaces, injustificados y desproporcionados que afectan a los
administrados.

Al respecto, la Secretaria del Consejo Directivo sefialé que, en mérito a la informacién presentada
por la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto - GCPP, la cual obra en las carpetas
distribuidas a los consejeros por correo electronico el 16 de octubre de 2020, asi como a las
consideraciones remitidas via correo electronico por los miembros del Consejo Directivo, todo lo
cual forma parte del archivo de la presente sesién, los consejeros, aprobaron por unanimidad,
el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula Desilt Leébn Chempén,
Pablo Augusto Lavado Padilla, Angel Néstor Acevedo Villalba, Maria Soledad Melania Guiulfo
Suarez Durand, Luis Alberto Villanueva Carbajal, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Gladys Angulo
Sanchez y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva); en los términos siguientes:

ACUERDO N° 16-17-ESSALUD-2020

VISTOS:

El Memorando N° 4490-GCPP-ESSALUD-2020 e Informe N° 183-GOP-GCPP-ESSALUD-2020
de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 1165-GCAJ-
ESSALUD-2020 e Informe N° 473-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica; y el Memorandum N° 1736-GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, el Consejo Directivo por unanimidad:
ACORDO:

1. PROPONER al Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec - MTPE, el proyecto de
Resolucion  Ministerial que dispone la simplificacién de diversos procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, conforme al siguiente detalle:

1.1. Simplificacion de los requisitos de los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad sefialados en el Anexo 1 que forma parte del presente
Acuerdo.

1.2. Eliminacion de un requisito del procedimiento administrativo sefialado en el Anexo 2
que forma parte del presente Acuerdo.

2. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaciéon del Acta para su
inmediata ejecucion.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° -2020-TR
Lima.
VISTOS:
El Oficio N* -SG-ESSALUD-2020 de Iz Secretaria Genara! de ESSALUD =

Memorando N°® -GCPP-ESSALUD-2020 y &l Informe N° -GOP-GCPP-ESSALUD-
2020 de |a Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto de ESSALUD: el Memorando
N -GCAJ-ESSALUD-2020 y el Informe N°® -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica de ESSALUD; el Informe Técnico N° -2020-
OGPP/MTPE de la Oficina de Organizacién y Modernizacién de la Qficina Ganeral de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N® -2020- OGAJ/MTFE de 2 Oficina General ce
Asesoria Juridica, y.

CONSIDERANDO: [

Que. el articulo 17° de |a Ley N® 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Emplec, concordante con el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, prescribe que el Seguro Social de Salud -ESSALUD
censtituye una entidad administradora de fondos intangibles de la Seguridad Social y s2
encuentra adscrite al citado Ministerio;

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N® 27056, Ley de Creacian
del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene per finalidad dar cobertura a los asegurados y
sus derechohabientes. a través del otorgamiento de prestacionss de prevencién,
promocidn, recuperacién, rehabilitacidn, prestaciones econémicas y prestaciones sociales
que corresponden al Regimen Contributive de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos;

%\ Que, en el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativa N° 1310, Decreto Legislativo
- !4que aprueba medidas adicionales de simplificacidén administrativa, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1448, Decreto Legislativo que modifica el articulo 2 del Decreto [
Legislative N° 1310, se establece que las entidzdes del Poder Ejecutivo deben realizar el
Andlisis de Calidad Regulatoria de procedimientos administrativos establecidos en
disposiciones normativas de alcance general, a fin de identificar, eliminar y/o simplificar
aquellos que resulten innecesarios, ineficaces, injustificados, desproporcionados,
redundantes ¢ no se encueniren adecuados a la Ley del Procedimiento Administrative
General o a las normas con rango de ley que les sirven de sustento. El Analisis de Calidad
a\RaguIatona también tiene como finalidad determinar y reducir |as cargas administrativas
*qua se generan 2 los administrados come consecuencia del tramite del procedimiento
administrativo. El Analisis de Calidad Regulatoria no se aplica 2 los procedimientos
adminisirativos contenidos en leyes o normas con range de ley. salvo gue estén
desarrollados en normas reglamentarias;

“"vq, Que, segun lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo

$N° 1310 incorporado por gl articulo 3 del Decrefo Legislativo N® 1448, como resultado del

';3* x i{ nalisis de Calidad Regulatoria las entidades del Poder Ejecutive, cuando corresponda,

/' quedan obligadas 2 emitir las disposiciones normativas que correspondan para eliminar ¢
simplificar requisitos como resultado del Analisis de Calidad Regulatoria,




Que. el articulo 7 del Decrato Supremo N° 046-2018-PCM. Decreto Supremo que ratifica
procedimientos administrativos de las entidades del Poder Ejecutivo como resultade del
analisis de calidad regulatoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N* 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionaies de simplificacién
administrativa, establece que las entidades publicas. sin perjuicio del Andlisis de Calidad
Regulatoria efectuado deben continuar con su labor de simplificacion administrativa
mejorando sus procedimientos y procesas con el objetivo de reducir tiemnpos v costos a los
administrados;

Que el numeral 40.5 del articulo 40° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que
las disposiciones concernientes a la eliminacién de procedimientos o requisitos o a la
simplificacion de los mismos pueden aprobarse por Resolucion Ministerial, por Resolucidn
de Consejo Directivo de los Organismos Reguladores, Resolucién del érgano de direccion
o de' titular de los organismos técnicos especializados, segun corresponda, Resolucion del
titular de los organismos constitucionalmente auténomos, Decreto Regional o Decreto de
Alcaldia, segun se trate de entidades dependientes del Poder Ejecutivo, Organismos
Constitucionalmente Autonomos, Gobiernos Regionales o Locales, respectivamente:

Que, mediante Decrsto Supremo N° 014-2016-TR se aprueba el Texto Unico de
Procedimientes Administrativos ~TUPA del Seguro Social de Salud, el mismo que fue
modificade por la Resolucidon Ministerial N® 108-20198-TR;

Que. como resultado del Andlisis de Calidad Regulatoria, y conforme a lo sefizlado en los
infermes de vislos, se estima pertinente proceder con la eliminacién y simplificacién de
requisitos de un grupo de procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad a cargo del Seguro Social de Salud, lo que resulta concordante con los
orincipics de Informalismo, Eficacia y Simplicidad previstos en el Articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

59)

foer Que, con el Informe Técnico N° -2020-MTPE/ de la Oficina de Organizacién y
$/Modernizacion contenido en el Oficio N° - 2020-MTPE, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo emite opinién favorable al
proyecto de simplificacion de diversos procedimientos administrativos y servicios prestados
en exclusividad del Seguro Social de Salud - ESSALUD,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

@ Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de! Ministerio de Trabajo
e _E:Pmmocién del Empleo; el Decreto Legislativo N°1310, Decreto Legislative que aprueba
Ltewa ¢medidas adicionales de simplificacion administrativa; el Decreto Legisiativo N°1448,

2 Decrelo Legislativo que medifica el articulo 2 del Decreto Legislative N® 1310, Decreto
Legisiativo que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa y perfecciona
el marco institucional y los instrumentos que rigen el proceso de mejora de calidad
regulaleria; la Ley N° 27444, Ley del Procedimientc Adminisirativo General, y el
ZReglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio Trabajo y Promaocion del Empleo.
gorobado por Decreto Supremo N°® 004-2014-TR. y modificado por Decreto Supremo N°
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Dispongase Iz simplificacion de procedimienios administrativos y servicios prestados =n
exclusividad del Seguro Secial de Salud. conforme al siguiente detalls

1.1 Simplificacion de los requisitos de los procedimientos administratives y servicios
prestados en exclusividad sefialados en el Anexo 1 que forma parte de |2 presents
resolucién

1.2 Eliminacién de los requisitos de los procedimientos administrativos sefalados en e
Anexo 2 que forma parte de la presente resolucion

ot O

Remitase a Iz Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial de Calidad Regulatoria copia
de la presente resclucion ministerial, asi como los anexos a que se hacen referencia en el
articulo precedente.

Articulo 3.- Publicacidn

Publiquese la presente resolucién ministerial y sus anexos en el Portal del Diaric Oficial El
Peruano (www.elperuanope) y en el Portal Institucional del Ministeric de Trabajo y
Promocion del Empleo (www.gob.pe/mipe) el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucion ministerial en el Diario Cficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién el
Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Nel Ministro de Trabajo y Promocién del Emplec.

~SREGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

018




4

= b

Procatadoral le
Anssanaled Independisntes

| Matarnidad - Pags direcso &

[TUPA TS Pago de Subsaio por |

ANEXO 1 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N* -2020-TR
REQUISITOS SIMPLIFICADOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
__T -
DENO Ml REGUISITO ORIGINAL REQUISITO SIMPLIFICADO BASELEGAL
TUPA 18; MGMMN 2. Mostrat documenio 0o iGertided zsnmumnmmﬂ: | Lite/sl &) del numersl 712 da lal
(O8I, Carret de & Pasapona). o poded aimple Nrmade por el Direciive N*  D08-GO-ESSALUD-
Emmmwwml 51 ¢! tribmite ko afoctis un Wescero, adjuntar nqﬂummlqd 2012 aprobada por Resciucién N
Regulaces y Asagurades Agranas  (Cana de da 1a aricad 1815-00-EBRALUD- 2012
fumada pet ol representans legal autorlzdndeis)
& que tramite I soliciud
TURA 1§ o por Mostra ] Sl ol wimie o5 realzado por un Iedens, pretentar caralLiers o) Sel rumaral 712 de @
Matemiced - Paga diecio 8 vigents (DM, Camet ce Extranjecls o Pasapons) [poder wimple frmads por o aaeQuradd ol ofDeschve W' 008 GO-ESSALUD-
Trata:acorss el En a0 B wichksd W0 e legal w reskaar of irbmile dej2012 aprooade por Resclecdn W
Trakaadores Potusras iercerc, se deberd adpuntar. 8 3otciug OF prTatonel $LoNOTEEL 619-GG-ESSALUD-2012

3 Cuanrda ol biutar dal subsdic hays lssecds wn lramitar

Sesigran ¥ Um0 de WoK P Que 8 rambre e los
(comis, solicte & pago Ml wubsdc Sevengado ¥ no

Ll
m.mumumm
° Hasla media UIT. pooer por cans ton fema

leghlizads

° Man o8 meds LT y hasta 3 LIT, con poder
fusea de rogistra

" Mis de 3 UIT, poder par Escriurs Putiica

) 61 ol imponie del subsicho ne cobrodo s miyor @ media)

mnﬂhmmum.mrmmﬁm
dernds, solice ol page del subsido devengada y no|
cakregs

e} Miks de 3 AT: presenisr copia simple del documents)
(Tesamenio © Sucesdn Infestada) que screcie & b0
Facedarcs Somo lales, y eshibie poder por Encriturdl
Putbcs

Lilerai cj del numersl 712 de la
O08-GO-ESSALUD. |

ol subsicio por Pago Direclo, loa hersderce deberdn|Dwectve

Eresentar

wcmumlﬂeuw&mum-mﬂmmmz
et

TUPA 20 Pejo on Subsog por
Lactancia

A Sila madre & Mmentd O BOBD. BOARTE y i
il oficial Que 0 RONDE & ejoroe una
piohesién o ofcio la presacion se sagank o
waves ol pads, madre o WAC: g8 la madra|
mencr de eded, quim debers presentar copia |
moatier & Socumento ue b screcis como tal |
En sutencia de o108, ol subBso 1erd pagaso ail
lWﬂiWiﬂlWﬂ!ﬂmﬂl
lon casor o

4En ¢ co10 gque 18 decethohaents madre mendt oe)

uns peolemdn u oficio, s prestacidn se paga 8 iravs o4l
Mnmuwaumwumw
debe prosertar copls wmpe del documens Gue o
nereciie como 1el partida e nacimiento, umumw
U olro pernEdo pof Aormas vigenies,

arie 3 ausencia Ca lad ires persanas mw'

mnmmum

TUPA 20, Paga 6 Subwds por
Laciancis

Aes 0 oM sumea 713

{edad Gem $oers y in iuio oficial que la suoncs » sercer Directva W 008-GG-E

SSALUD-
2012, sprobeda po Resshucién N
B13-0G-ESSALUD-2012

o wubudo sard pagadc al
ipadre del lactards)

£ En casd de declaration de incapacidad e

5 Macre Seciarada ncapaz: cusndy 18 madre 48 deciaads|Liersl o) del numersl 7.13 de @
mumuwamnwm quien|Direcive N*  D0B-GG-ESSALUD-

repteseniante fegal (curader). guien cebedd
pretaniar copla y mostrer ¢l s e

simpls dal

acredile como el

TUFA 21! Page 20 Prasiacion por
Swpeio

3. NOMIN documenic Ge Sanbdad wigenis y
ongea del  teneficiane (DML Cand  on
Eavanperls o Pasagons)

En caid W soichod sed PRl g |

TURA Z7: ASCenc oo las personat
naluraies o uricce 1

2 Pocito 08 pago por Sefecha de teprodieseiin o
Copib 08 Infarmacion

wmbmwmnrmm

op que b sprobada por
{coma 1al {sentencs [udicial u oire permiida pal norma|815-00-ESSALLID-2013

laawmmmwmmamlmunu numacal 704 08 W)

7 inmest on ol limulacic de pestion mullige o en e
Aoliciin B iecha 0w page y numers de compiotimie
o sarfal de pags pod Garecha oe i




~L

T  —————————

S

TI====urn.

BERVICIOS PAESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

DENOMINACION OE SERVICIO
EN EXCL

DEL TUPA DE ESSALUD

REQUISITO SIMPLIFICADO

BASE LEGAL

Setvicha 1:Cenificaco Madica pata
[l trdmite de pansion de invalider

3. Comprobente So page por cermcho  de
Evaluncion Médca

Jinches o0 ul formautant g gaslion nubipie o e e
sohcain la fecha de page y i e comushale
OO ANal 08 DEGA Por derecha na it ise

A 12 de s Constilucion Palibes
ol Panl

At 11% lmeal o) Ly WO 37058 Ley
e Creacids del Segura Socii de
Salut

3. Comarubanie Oe DBGO Por Carecha o Iramite
|ariginad)

T indicar & # laralutare de gasde mudlola 0 e s
SOMBAL S TRCha 18 PO ¢ NLIMBTS dik £ IrEt ke
oo sadal da Dago por deracha de e

At 12 e tn Comatiician Poites
dal Pacl A% 110 Luy N 2TO58,
Ly o8 Sreacion der Gegure Social
e Saiut

1 Comprobanis O pago por derecho de irdemifte)
[originan

3 indie £ el formiulaes e gralon mulbse o an by
ol 18 Incha de paga y fumanm te comprshaes
coma seil de Pago por déreciva de irdaile

At 12% de la Conmeaucitn Poitice
el Paru: A 117 Lay N* 27086,
Ly dn Creacian del Segur Soclal
o Salud

Servicio ) Constancis da
Nacimerc

& Cusndo ln persana uluana WNgE CAZASIR] da
mercicio podrd delegar sy representacion ®
wamﬂul lh’mﬂt.nuﬂl
poder can

8. Cusnso 1 DeEECNa UIURNE LengA Ca0aCiond Cf B8R
podrd Seiegar su reptesantEcKAn B CUBITUMT perians
CHDAT mackanie Sath pocer Bmpie, ar M anbspede B

|nuwwonmnmmw & forma
arsicipeda & In MAuscHn que e mpide

U woluntad

BT que be mpi S vohuresd

[Literm 3] awl Art. 5 cdei
Regiamants de [a Ley N* 214
Ley que eviatiecs loe Derechion de
Ing Parsonas Lisiaries de o
Seryioes de Salud sprobads por
0.8 N 027201584

3 Mwawﬁe de
reproduccitn, oniginel (6cha page §e reakesi
arevia liguicacion afectuacs por of droa gue
resustve ol rdmite 8 fin de proceder & b enirega
28 Is cocumentacion]

3 iehcar en of loemulana oe gestian munipie 6 e @
SO R W FOENE O OGO y MIRENS de COMpronanie
COME Sl 00 DAY POI RRrRCha i 1i

1A 2%, Ly ° 26842 Loy
(Gonersl do Sald modificads por
Loy ¥ 30024

Servics 4 Capla o8 Higioria
Clinica

# CUBnDa 8 PArIONE USUAMa IN]4 Capacasd da

podra dalega su represenlscitn n cusiquie perasis
CApAT Mbdiania cors poder simple, an forma aalicipsda &
I8 BiuBCSn Gue b Impids manifesiar i volunisd

B.CuBndS [ pEYBONE LILBA 1BRGA CApACKIBT B8 Brbreicsd

Lieral &) o Art. 57 oel

-l dn ls Ley MY 20414,
Ly tue eslabloce los Dorechos te
lns P Ltusioa ou low
Barvicios de Gald, aprosads por
O.5 N* 027.2015.54

3 Comprabanie 08 pago por derecho de |ramite
foniginal

3 gt e o 10dmular e QRstion aulliohs © 4t L
S0 15 fetha e DegO y maTiins 8 coMmumhR
com safal g BagE por SRIRERN (4 Iramile

Servicio § Duplicecs de Certificats
98 Incagacidnd Tampars pars o
Trabaja - SITT

#, CuBNGS 18 DETBCTN UILAMS TanGE CAT BCIGRS de
sjercicio podrl delega B repreaentacEIn B
cusiuier paYRona Capar. B iravés de ura canie|
poder con fma cenilicaca por  ledatars|
lﬂﬂmem’hﬂlﬂﬁﬂ on forma|
la siuscitn gque Is impids|
m-wluwmu

Al 13 de In Conntiiucien Police
el P, Ly N* 26842 An, 26°
| medificade por Lay N* 20024

8. Cusnds U DArEcAa L IuaTa 1AAGE Caf acidad de sjericic
DOArk delegar Su PEOrESENLECER & CURTUMT DErIaNE
capat madianie carta poder Mmpie. an forma arhcipada &
18 aacion qua In inpide manifesias sy volumted

Uikncai a) del AN 5" el
Reglamento de & Ly W 29414
Loy que setablece ins Derechon de
188 Porsonas Lisuarias o koy
Saricas 4 Salud aprabads por
D5 W' 0IT201554

Servicio & Duplicatto da fesuflado
o Ayuda Diagndstica

3. Comprobants de pago par darecho de rémis
toriginal

3 Ingecar 9n Al formuladio de gashin niuliple Coen (s
solicALd 10 Tocha 30 gy y PUIMes fe comprohar
come sefal de pagy par aereche de aniile

AN, 12* de la Constbuciin Folltica
e Petu, Liy N 20842 A0 20

§ Cusnac i personi ususra anga capacided oe
sjarcicia podrd deleger au rapresaniaciin &
cumiquier parana capsz. & Irevis de una cara)
poder  con  fema riifl por

(8,CUBNGS (N PArECNE LILANA lengE Capacicad de sjentiio
Dodrk Selegar Bu reprasertBCAn @ CUNGUIST DarIOnE
capaz Madianss LT DOJer TP, 40 FONTA STECHE0E &

institucional o notang ¢ juaz de par en lorma

B ln stuscén que b Impica
manifesiar s volunted

BAaciin que le Mmailde U voiurded

Lera ) de) A B del
[Reglaments da 18 Loy N* 29414,
Loy que estadlecs ios Derachos de
Ins Porscnas Lisuarias da los
Sarvicias de Saiud, sprobade por
D.S N [27.2015-84

Sandcic T Evatuscion Mécca de
Hies Weyores d¢ Eoed con)
Incapaciind Tolsl y Permanenis|
parn ul Trabajo

2. Comprobanie de pago para Evaluncidn
Médica, stlo en case da pacienizn NUEVOS, que
inician bu ramee 46 Fagisiro da Hio Mayar de
Edad incapaciado en forma Totsl v Permansris
para ol Trabai

2. Encasa de paclenies NUEVOS, que inican sy Irdmite
de Poglalro de Mo Miyor de Edad Incapaciiads en lorma
Teaal y Parmarants gars ol Trabaja, woco: an o

| frmiatans ce Gastion AWOIN o &0 I8 soheu 8 Tech 98
PR y i a8 conprobante, came sefal da aan hind
rerechs de lremie

At 12 oo 8 CansUtucion Polllca
Dol Perl Lay N* 27058 At 11%
Iiberal )

Servca 8 Evaluscion Maacs el
| Canyuge Sotsevivients invisdo »
Hiles Mayooes de Dieciochs (18}
Ahos con Incapaciced Totl y
para o Trabag
(Traemfe pansicnard de
Dondfioacitn manmusl Ly N
20830).

3, Compronanta oe pago por derecho de
E vahuacion Médcs

b
0 CuBnGS (8 pAFSOND UBJA‘lA lenga capacidad de)

2 e o6 1GIMUIARG de Geshon mditnle ¢ &
aclicitie 13 fetha fe page v POMErD of Lo abure
como wadnd i Ao it detecho ts wanin

(A 12% 44 la Conmtaucion Peiflich

oul Por, i%asal ) ool A, 11* e i
Lary N* ZT088, Loy S Craacitn de’
Segu'n Social da Balug

lmbmmwwum

|sforcicle podes celegar s
cuBlguier pArEOnS CapaZ, 4 ravéd oo una caa)
poder con fema  cedficada por  ledatano

anlicipada & 13 BeURCHR  gub e Imploa
manifesiar su voluneg

Sarvciz 9. Cvnluacion Mbdics para)
los

1.Comprobants de pago para Evalacion Memca |
#tia para trabajacor NUEVD, mayor de seleria
(70) afos. que inicia su tramile de Regieir de

3 cuminule: parsons
mmmmmullw- o lorma anticlpada &
I witucitn que b impida mantestar s volunisd

Liovsi o) ool Afl 89 oel
eglamenio oe i Lay N* 25414
Loy que estabiece los Derechan de
ns Parionan Liusnas on i
Beryicios de Gaiud, sprobeca por
D8, W 027201584

3 En cass de radaaos WOEVD Mt e setentn |70V
AROE Qua inCe U irsmie da Regete de Trabaacs
Afjaano ingepardinime Avicolos ACostolan a

Avicoing.

4 cubcoinn 8 Agroindunirisen

incear bn o [obmuiecie 58 gesbdn
mdluh 000 18 wkcstudd (3 feES B faga § RGMAD d8
camprotanie coms vehal de pags e desmcho de ianiie

oy ' 27008, A 1%, Wevai d)




&

ih 2

.!I’-

Servicio 100 intorm e Mbdico

3. Comprabanie a8 page por derscho. de irbmin
(arigine?)

por  fedalario

instiucionsl & petaro o [ves de paz. an forma

[enfcigecs ® & wbuecidn Gue e impice
W volrad.

3 IIAT 80 W farnIaBn an pesibn mEAEe o e In
[schedie Ia frctia do page ¥ Aumera de compratinis
|ctrma saftal de pago par derecha de famitn

podri delegar su represantacion § cualguier perots
capas medianio cana poder simpie, on forma enticipeca @
1a shuacion qua e impéda manilestar s voluntad

A 12° 00 18 Conmtunen Polies |
o Pari; Lay N* 27050, A1 110

(3.008700 18 pavaces USURTS 18rga capaciaed de ercoa [Uierd o) aR AR B o |

3 de las
Servickos e Salud, aprobado por
DB N 027201584




o i S, e it e s

SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ANEXO 2 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° -2020-TR

REQUISITOS ELIMINADOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL TUPA DE ESSALUD
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO REQUISITO BASE LEGAL

4. Mostrar Documento de (dentidad oniginal y|An. 26° de la Ley N° 26407 Ley
TUPA 10; Registro de gestants de hijo Ivigenie de (@ madre gestante (ONI. Camé de|Organica del Regisiro Nacional
extramatrimonial Extranjeria o Pasaporte) de ldentificacion y Estado Civil
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2.1.2.

2.1.3.

PROYECTO DE DECRETO SUPREMO QUE REGULA LOS SERVICIOS PRESTADOS EN
EXCLUSIVIDAD POR ESSALUD (Gerencia Central de Prestaciones de Salud — GCPS).

Al respecto, la Secretaria del Consejo Directivo sefialé que, en mérito a la informacién presentada
por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud - GCPS, la cual obra en las carpetas
distribuidas a los consejeros por correo electrénico el 16 de octubre de 2020, asi como a las
consideraciones remitidas via correo electronico por los miembros del Consejo Directivo, todo lo
cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron por mayoria, el
acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula Desili Leén Chempén, Pablo
Augusto Lavado Padilla, Angel Néstor Acevedo Villalba, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Luis
Alberto Villanueva Carbajal, Gladys Angulo Sanchez y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo
(Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva) y con el voto en abstencién de la
senora consejera Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, -quien refirid que sustentaba
su voto debido a que no encontraba la informacién de las tarifas estimadas y/o si hay ahorro
sobre las actuales en caso g actualmente también estos servicios tengan tarifa-; en los términos
siguientes:

ACUERDO N° 17-17-ESSALUD-2020

VISTOS:

Los Memorandos N°s 891 y 1153-GCPS-ESSALUD-2020 y los Informes N°s 69 y 129-GPNAIS-
GCPS-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, la Nota N° 931-GCAJ-
ESSALUD-2020, el Informe N°® 475-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 y el Memorando N° 1494-
GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y el Memorando N°1810-
GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, el Consejo Directivo por mayoria:
ACORDO:

1. PROPONER al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el proyecto de Decreto
Supremo que regula los Servicios Prestados en Exclusividad (SPE) por el Seguro Social de
Salud - ESSALUD.

2. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para que entre
en inmediata ejecucion.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS -
JUNIN (Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas - GCSPE).

Al respecto, la Secretaria del Consejo Directivo sefial6é que, en mérito a la informacién presentada
por la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas - GCSPE, la cual obra en las
carpetas distribuidas a los consejeros por correo electrénico el 16 de octubre de 2020, asi como
a las consideraciones remitidas via correo electrénico por los miembros del Consejo Directivo,
todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron por
unanimidad, el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula Desilu Ledn
Chempen, Pablo Augusto Lavado Padilla, Angel Néstor Acevedo Villalba, Maria Soledad Melania
Guiulfo Suarez Durand, Luis Alberto Villanueva Carbajal, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Gladys
Angulo Sanchez y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y
Presidenta Ejecutiva); en los términos siguientes:
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N° 18-17-ESSALUD-2020

VISTOS:

La Carta N® 2960-GCL-ESSALUD-2019 e Informe N* 16-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-2019 y
la Nota N° 32-GCL-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Logistica, el Memorando N° 769-
GCSPE-ESSALUD-2020 y la Carta N° 2709-GCSPE-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econémicas, la Carta N° 1808-GCPP-ESSALUD-2018 de la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto, la Carta N° 446-OSPEJUNIN-GCSPE-ESSALUD-2019
y la Nota N° 68-OSPEJUNIN-GCSPE-ESSALUD-2020 de la Oficina de Seguros y Prestaciones
Econémicas Junin, la Nota N° 1231-GCAJ-ESSALUD-2020 y el Memorando N* 1102-GCAJ-
ESSALUD-2020 e Informe N° 462-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica; y, el Memorando N° 1724-GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, el Consejo Directivo por unanimidad:
ACORDO:

1. APROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento de la Oficina de Seguros y Prestaciones Economicas Junin por un periodo de
(03) anos, en cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE,
aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatoria.

El Consejo Directivo asume que todos los documentos remitidos para la adopcién del
presente acuerdo se cifien al marco normativo vigente y a los procedimientos que se regulan
en el mismo. Asimismo, el Consejo Directivo no asume responsabilidad de cualquier error u
omisién en la informacién proporcionada por las areas técnicas y legales competentes, ni
valida cualquier acto contractual previo.

2. DISPONER que la unidad orgéanica encargada de las contrataciones, en funcion a las
necesidades consignadas en los informes de los vistos y conforme a las disposiciones de la
Ley de Contrataciones del Estado, contrate el servicio de arrendamiento de un inmueble para
el funcionamiento de la Oficina de Seguros y Prestaciones Econémicas Junin.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para que entre
en inmediata ejecucion.

2.2. PEDIDOS

En_relacion al proyecto de Resolucién Ministerial que simplifica los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de EsSalud.

2.21. Consejero Lavado

Que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto — GCPP alcance el informe que
contiene el analisis costo — beneficio de los argumentos que sustentaron Proyecto de Resolucién
Ministerial que simplifica los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
comprendidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de EsSalud

2.2.2. Consejero Acevedo

Que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto — GCPP alcance la informacion que

responda las consultas siguientes: i) jcuando se elaboré el anterior proceso de simplificacion
administrativa?; y ii) ¢ se cuenta con algun diagnéstico previo que permitié la reforma necesaria

para simplificar procesos?
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2.2.3. Consejero Villanueva
Analisis sobre la figura juridica de apoyos que regula el Cédigo Civil.

En relacion al proyecto de Decreto Supremo que regula los servicios prestados en exclusividad
por EsSalud.

2,2.4. Presidenta del Consejo Directivo y Consejeros Guiulfo y Lavado
Que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto — GCPP informe lo siguiente:

i) El analisis costo — beneficio de la simplificacién de los servicios,

i) La posibilidad que los servicios prestados en exclusividad por EsSalud se encuentren
digitalizados; caso contrario, informe sobre los principales problemas que impide su
digitalizacion o tramite virtual y cual serfa el plan para lograr dicha situacién.

iif) Las tarifas estimadas; y/o, si hay ahorro sobre las tarifas actuales —en caso que a la
fecha los servicios mencionados tengan tarifa—.

2.2.5. Consejero Acevedo

Que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud — GCPS alcance mayor informacion que
sustento los principales cambios de la mejora de los servicios en favor de las empresas, de los
asegurados y sus derechohabientes.

2.2.6. Consejero Villanueva

a) Adecuacion al Reglamento que regula el otorgamiento de ajustes razonables, designacién
de apoyos e implementacion de salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad (Decreto Supremo N° 016-2019-MIMP).

b) Posibilidad de que los tramites se puedan realizar de manera remota (correo electrénico,
teléfono y plataforma virtual - VIVA).

c) Posibilidad de que los requerimientos puedan ser ingresados de manera verbal en las
distintas dependencias de EsSalud a nivel nacional pues el llenado de formularios en
algunos casos genera una barrera de acceso a los asegurados.

En relacién a la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento
de la Oficina de Sequros y Prestaciones Econémicas — Junin.

2.2.7. Consejero Acevedo
Que la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdémicas — GCSPE alcance mayor

informacion sobre las tres (3) opciones ofertadas y las razones por las cuales se ha elegido el
local ubicado en Jirdn Losa Guindales N° 183, El Tambo, Huancayo.

Otros pedidos:

2.2.8. Consejera Angulo

a) Que la Gerencia de la Red Prestacional Almenara informe donde estan siendo tratados los
asegurados no COVID adscritos a dicha Red.
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2.2.9.

2.210.

b) Que se informe las estrategias a implementar para la atencién de los pacientes
en las Redes Prestacionales Rebagliati y Sabogal.

c) Que se informe en una préxima sesion el estado situacional a la fecha de las cobranzas
realizadas por EsSalud.

d) Que se informe en relacién al costo del alquiler de la carpa utilizada en la Villa EsSalud de
la Red Asistencial del Cusco y la cantidad de pacientes COVID - 19, atendiendo a la fecha.

Consejera Bastidas

a) Que se informe las estrategias o politicas se vienen trabajando para aplicarse ante un posible
brote o segunda ola de contagios COVID 19 en el ambito nacional.

b) Que se informe como se realiza las atenciones a pacientes o si existen consultorios de
recuperacion post COVID 19.

¢) Que se informe las acciones a implementarse frente a la necesidad de asegurados de
continuar con sus tratamientos, a través del inicio de las referencias.

Consejero Villanueva

a) Que se realicen evaluaciones para mejorar la experiencia de usuario de la plataforma VIVA,
apoyandose, por ejemplo, en organizaciones sociales o sindicales para recabar la
informacion necesaria.

b) Que la Gerencia General informe respecto del cumplimiento del acta de reunion del 11 de
agosto del 2020 firmada por el Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad -GCPAMyD vy los representantes de los trabajadores con discapacidad del
sector salud.

¢) Que se evalué la modificacion de la de la “Nueva politica para la persona adulta mayor,
persona con discapacidad y otros grupos vulnerables de EsSalud” en el extremo que
establece como meta para el 2021: “la elaboracion de un plan de cumplimiento de la cuota
de empleo de personas con discapacidad”y, en su lugar, se propone establecer como meta
para el 2021 “el cumplimiento integro de la cuota de empleo de personas con discapacidad”.




Siendo el 21 de octubre de 2020, se dio por concluida la presente sesién del Consejo Directivo.

na Molinelli Aristondo

Pablo Augusto Lavadq dilla
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Gladys Angéu wgénchez
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es Bastidas Alfaro

L3

Luis Alberto Villanueva Carbajal

{

Maria Soltyd?/ elania Guiulfo Suarez Durand

SECRETARIA GENERAL
ESSALUD



