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ACTA
) CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA
Lima, 22 de agosto de 2018

En la ciudad de Lima, siendo las ocho y treinta y dos horas del 22 de agosto de 2018, se reunié el
Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la sede central, sito en
jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la
Presidencia del sefior Raul Emilio Del Solar Portal, vice-presidente del Consejo Directivo de EsSalud,
y con la asistencia de los sefiores consejeros César Alberto Pefiaranda Castafieda, Fernando José
Muiéz-Najar Perea, Jorge F. Carlos Harten Costa, Elias Grijalva Alvarado, Mauro Chipana
Huayhuas, Maria Lourdes Bastidas Alfaro y Ménica Giuliana Meza Garcia.

De acuerdo a lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 15 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo, aprobado mediante Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016, el Secretario General dio cuenta al
Consejo Directivo de la inasistencia por motivos de salud de la Presidenta Ejecutiva, contandose con
la no objecion del colegiado. En atencion a ello, y acorde a lo establecido en el primer parrafo del
articulo 17 del Reglamento, el sefior Raul Emilio Del Solar Portal, vice-presidente del Consejo
Directivo de EsSalud, presidio temporalmente el Consejo Directivo.

Asimismo, asistieron a la sesion el sefior Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario General y
Secretario del Consejo Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo de EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucion.

Siguiendo con el desarrollo de |la agenda de la presente sesion, el Vice-Presidente otorgo el uso de la
palabra al Secretario del Consejo Directivo, quien indicd que se contaba con el quérum establecido en
el Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, por lo que procedio a dar lectura de la agenda
prevista, conforme se detalla a continuacion:

1. APROBACION DEL ACTA

Luego de la revision del proyecto de acta de la Décima Quinta Sesion Ordinaria, realizada el 8 de agosto
de 2018, con la incorporacion de las precisiones formuladas via correo electrénico por el consejero
Pefaranda, se aprobd, por unanimidad, la version final de dicho documento por parte de los sefiores
consejeros.

.  ORDEN DEL DIiA

2.1. Informacion complementaria para la aprobacion del tipo de contratacion del seguro que
contrate el Seguro Social de Salud — EsSalud a fin de brindar cobertura indemnizatoria
para los miembros del Consejo Directivo de EsSalud.

Sobre este punto, se invitd a ingresar a la sala del Consejo Directivo al sefior José Carlos Gastelu
Herrera, Gerente Central de Logistica, y al sefior Carlos Bazan, representante de la empresa corredora
de seguros de EsSalud, quienes conforme a las diapositivas presentaron los alcances del Seguro de
Responsabilidad Civil para Servidores Civiles aplicable a los miembros del Consejo Directivo de
Essalud por actos, omisiones o decisiones adoptadas en el ejercicio regular de sus funciones. Al
respecto, enfatizé que su contratacion no resulta incompatible ni cuenta con restriccién o prohibicion
respecto a lo dispuesto en el marco juridico nacional.

Asimismo, procedio a explicar que el seguro no cubriria los actos dolosos, aunque, recalco, que estos
solamente pueden ser determinados por mandato judicial firme y que no tendrian cobertura los
procesos judiciales anteriores, solamente los procesos nuevos.



En ese estado de la sesion, pidié el uso de la palabra el consejero Harten quien resalto que la clausula
denominada: “Claims Made” refiere que los reclamos sean realizados durante el periodo de vigencia
de la péliza, por lo que consulté qué pasaria si existiera algun reclamo fuera del periodo de vigencia de
la péliza.

Sobre el particular, el sefior Bazan explicd que se tendria que renovar la péliza para activar el periodo
adicional de cobertura. Asimismo, en referencia a la péliza con retroactividad, sefialé que no era
necesario para consejeros nuevos, pero que podian solicitarlo.

Sobre lo sefialado, intervino el Gerente General quien sefald que los consejeros ingresaron en
diferentes fechas por lo que consulté al representante de la empresa corredora de seguro el periodo de
vigencia de la poliza. Ante dicha interrogante, el sefior Bazan informé que los miembros del Consejo
Directivo deben elegir de manera consensuada una unica fecha.

Culminada la exposicion del sefior Bazan, el consejero Pefiaranda solicitd que el acuerdo que se tome

sobre el particular debera contemplar un producto especifico y claramente determinado, solicitando que
: se dé celeridad a la definicién de los parametros de la pdliza e instruir a la Gerencia General para que
k{ se contrate la poliza teniendo en consideracion un sustento técnico.

Por su parte, el consejero Grijalva intervino sefialando que actualmente no es el momento para decidir
la contratacion de la aseguradora. El consejero Chipana coincidié con lo expresado anteriormente
manifestando que la coyuntura actual es dificil teniendo en consideracion la reciente aprobacion de la
autografa de la ley de la CTS para trabajadores del Decreto Legislativo N° 276 de EsSalud.

Ante ello, el Vice-Presidente Del Solar consider6 que debemos analizar la situacion vigente y actuar
ﬂ con prudencia y cautela ante el nuevo escenario que se acaba de presentar.

En tal sentido, y luego del debate correspondiente, el Consejo Directivo de ESSALUD acordé postergar
la aprobacion del presente punto de agenda para una préxima sesion.

2.2. Aprobacion de la Memoria Institucional para el afo fiscal 2017.

Sobre este punto, el Vice-Presidente, consejero Del Solar, concedié el uso de la palabra al sefor
William Jesus Cuba Arana, Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto, quien expuso los
principales aspectos de la memoria institucional para el ario fiscal 2017.

El Secretario General manifestd que conforme lo establece el literal b) del articulo 7 de la Ley N° 27056
- Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - EsSalud, el Consejo Directivo tiene la competencia de
_ aprobar, entre otros, la Memoria Anual gue presenta la Presidencia Ejecutiva, y disponer su remision a
E/f ) las entidades correspondientes, asi como la respectiva publicacion.

| El consejero Pefiaranda consulto si la elaboracion de la memoria anual implicaria el uso de recursos
r presupuestales, por lo que debiera precisarse ese punto.

En ese sentido, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia General y las Gerencias

Centrales competentes, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las

[ consideraciones expuestas en la presente sesién por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual

' forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros luego de la deliberacion respectiva,
[ aprobaron por unanimidad, con los votos a favor de los sefiores consejeros, Raul Emilio del Solar Portal,
’ Fernando José Mufioz-Najar Perea, Cesar Alberto Pefiaranda Castafieda; Mauro Chipana Huayhuas,
7 Elias Grijalva Alvarado, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Ménica Giuliana Meza Garcia y Jorge F. Carlos
\ Harten Costa; el siguiente acuerdo:
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ACUERDO N° 21-16-ESSALUD-2018
VISTOS:

La Carta N° 3400-GCPP-ESSALUD-2018 de fecha 14 de agosto de 2018 y el Informe Técnico N°
021-GPC-GCPP-ESSALUD-2018 de fecha 14 de agosto de 2018, de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto; la Carta N° 2288-GCAJ-ESSALUD-2018 e Informe N° 205-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2018 de fecha 02 de julio de 2018, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica;
y la Carta N° 922-GG-ESSALUD-2018 de fecha 16 de agosto de 2018 de la Gerencia General, y;
En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo;

ACORDO:

1. APROBAR la Memoria Anual 2017 del Seguro Social de Salud — ESSALUD, cuyo texto
propuesto por la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto forma parte
integrante del archivo de la presente acta; pero con expresa excepcion de las
Salvedades, Asuntos de Importancia y Deficiencias Significativas establecidas en el
Dictamen de la Sociedad Auditora Espinoza y Asociados Sociedad Civil en los
Estados Financieros del ejercicio 2017, por lo que se ha dispuesto que se determinen
las responsabilidades de aquellos funcionarios que estuvieron a cargo de las
dependencias involucradas en tales irregularidades, no actuando debida y
oportunamente; y asimismo se dispuso que la Gerencia General establezca los
lineamientos de gestion que deben adoptar las Gerencias Centrales y Organos
Desconcentrados involucrados en las Salvedades, Asuntos de Importancia y
Deficiencias Significativas, con la finalidad de que la institucién en el plazo mas breve
posible supere las citadas irregularidades, sobre la base de planes concretos de
accion a cumplir e informar bimensualmente al Consejo Directivo.

2. DISPONER que la Secretaria General se encargue de la remision de la Memoria Anual
2017 del Seguro Social de Salud — ESSALUD a las entidades correspondientes; y
asimismo disponga su publicaciéon conjunta con este ACUERDO en el Portal Web
Institucional.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para que
entre en inmediata ejecucion.

2.3. Aprobacion del informe de negociacion colectiva del pliego de reclamos del aiio 2017 con
la Coalicion Sindical.

El Secretario General solicité el ingreso del sefior Jorge Perlacios, Gerente Central de Gestion de las
Personas, quien expuso los alcances de la negociacion colectiva en referencia al pliego de reclamos
del afio 2017 con la coalicion de sindicatos; que, a la fecha, lo conforman siete (7) sindicatos.

El sefior Perlacios sefialo, en su exposicion, que las propuestas de convenio colectivo entre EsSalud y
la coalicion sindical del pliego de reclamos del afio 2017, son las que se muestran en las diapositivas

siguientes:
»  Propuestas de conveniocolectivo
'
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En este punto, el consejero Pefaranda consultd acerca del costo que tendrian los eventos académicos
propuestos; y, asimismo, solicito mayor detalle sobre las becas y descuentos.

Asimismo, el consejero Harten intervino para consultar la razon por la cual se sometia a consideracion
de este colegiado el presente orden del dia, pues consideraba que la comision negociadora de EsSalud
debié informar sobre los puntos a tratarse en la negociacion y las propuestas de acuerdo; ante lo cual,
el sefior Perlacios informé que el mecanismo de aprobacion vigente es que el Consejo Directivo
apruebe lo que previamente la comisidon negociadora habia pactado. En ese sentido, el consejero
Harten sefald que minimamente el Consejo Directivo debiera fijar los parametros; consultando cuales
eran los costos que se asumira con la negociacién colectiva propuesta.

En ese estado de la sesion, el consejero Grijalva intervino para sefialar que efectivamente la comision
negociadora de EsSalud es la encargada y responsable de encontrar un punto medio ante las
solicitudes propuestas por la coaliciéon sindical.

El Vice-Presidente, por su parte, recalcé que el tramite es que, luego de la negociacién realizada por la
comision negociadora, el Consejo Directivo la debe aprobar. En este sentido, el sefior Perlacios informo,
adicionalmente, que el tramite también lo dispone de esa manera FONAFE.

El consejero Grijalva intervino indicando que en un proceso de huelga resulta imposible convocar a un
Consejo Directivo a fin de brindar esos detalles y que por tal razén la comision negociadora se
encuentra facultada para abordar los puntos reclamados.

El Vice-Presidente, asimismo, consulté quiénes habian conformado la comisién negociadora. El sefior
Perlacios informé que los representantes de la comisién negociadora fueron designados por resolucion
de Gerencia General, los mismos que habian cumplido con los protocolos necesarios para llevar a cabo
un proceso de negociacion colectiva.

El consejero Pefaranda intervino informando que, si bien es importante la participacién de la comisién
negociadora, el Consejo Directivo no ha puesto ningun parametro. Adicionalmente, sefialé que durante
la negociacion no se ha brindado informacién alguna al Consejo Directivo. Recalcd ademas que, a
pesar que la propuesta de la comision negociadora tendra un costo determinado, no debe olvidarse
que el fin supremo de EsSalud son los asegurados, razén por la cual solicité que, a partir de la fecha,
el Consejo Directivo sea informado sobre las acciones que la comision negociadora realice a fin de que
este cuerpo colegiado disponga los parametros necesarios.

En este punto, el Gerente General informé que si se establecieron parametros para la comision
negociadora, que consistieron en que no podian establecerse montos superiores a los acordados en el
ejercicio anterior.

Por su parte, los consejeros Harten y Muioz-Najar solicitaron que se presenten cifras que indiquen
costos comparativos con afios anteriores a fin de determinar el incremento o reduccion de los costos:
sefialando, asimismo, que no puede la comision negociar sin cifras (poniendo como ejemplo las becas).

El Gerente General intervino a fin de precisar que el presente punto se refiere tan solo a la negociacion
colectiva y que varios acuerdos ya estaban negociados en gestiones anteriores. Recalcéd, ademas, que
no estaba incluido el impacto del proyecto de ley aprobado por el Congreso de la Republica para el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) para trabajadores de Essalud del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, tomando en cuenta el ingreso mensual total.

Por otro lado, el consejero Pefiaranda sefiald que se debe tener presente el impacto que se tendria si
se entrega dinero en efectivo para uniformes y no se priorice, previamente, para la adquisicién de
camas, medicinas, capacitacion u otros. Sobre este punto, el consejero Mufioz-Najar intervino para
mencionar que el Consejo Directivo tiene un acuerdo sobre el particular.
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Al respecto, el sefior Perlacios informé que la entrega de uniformes se realiza de esta manera por la
complejidad gue significa contar con un numero alto de trabajadores de EsSalud.

Adicionalmente, la consejera Bastidas intervino sefialando que los acuerdos asumidos por la comision
negociadora deben plasmarse en un informe, ya que el Consejo Directivo no ha participado del mismo.

Ante esto, el Vice-Presidente recordd que, por norma, estos acuerdos deben ser aprobado por Consejo
Directivo.

En este punto, el Vice-Presidente solicito la participacion del sefior Publio Roman, Gerente Central de
Gestion Financiera, quien sefiald que la propuesta de negociacion colectiva no cuenta con un informe
de impacto economico del proyecto de ley aprobado por el Congreso de la Republica para el calculo
de la CTS para trabajadores de EsSalud del régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Al respecto, el consejero Pefiaranda mostré su preocupacion, toda vez que, al margen de la aprobacion
del referido proyecto de ley, bastaba ver los estados financieros para percatarse que no es momento
para abordar la propuesta de negociacion colectiva. En este sentido, reiteré que, aun cuando existan
comisiones negociadoras, el Consejo Directivo deberia conocer previamente lo que posteriormente se
va a aprobar a fin de brindar los pardmetros correspondientes.

El consejero Grijalva replicd que no seria justo para los trabajadores que no se apruebe la propuesta
de la comision negociadora; mas aun, si se ha dado en el marco de la realizacién de una huelga.

El Vice-Presidente intervino sefialando que, si bien se realizé la negociacion colectiva, no estaba
presente la actual situacion referida al proyecto de ley aprobado por el Congreso de la Republica para
el calculo de la CTS para trabajadores de EsSalud del régimen del Decreto Legislativo N° 276, por lo
que solicitd que la administracion presente un informe completo donde sefiale el impacto econémico
de aplicar el referido proyecto de Ley, de tal modo que se pueda prever el riesgo de quiebra de EsSalud.

El consejero Mufioz Najar recalco que falta informacién econémica que cuente con mayor detalle para
superar cualquier duda en la sostenibilidad de la seguridad social; por lo que sugiri¢ se deje pendiente
hasta que se tenga claro el impacto de la aprobacion del mencionado proyecto de ley.

El Gerente General sefialé que se encuentra conforme con la solicitud formulada en referencia a la
solicitud de un informe que precise el impacto que tendria la aprobacion de los proyectos de ley de la
CTS para trabajadores del Decreto Legislativo N° 276 de EsSalud.

En tal sentido, y luego del debate correspondiente, el Consejo Directivo de ESSALUD, acordo
postergar, la aprobacion del informe de negociacién colectiva del pliego de reclamos del afio 2017 con
la Coalicion Sindical para una proxima sesion y disponer, por unanimidad, que la Gerencia Central de
Gestion Financiera elabore un informe sobre el impacto que tendria la aprobacion de los proyectos de
ley de la CTS para trabajadores del Decreto Legislativo N° 276 de EsSalud.

2.4. Aprobacion del informe para el otorgamiento de peticiones econémicas conforme al acta
de acuerdo extraproceso suscrita el 09.08.2018

Teniendo en consideracion el debate sefalado en el punto precedente, el Consejo Directivo de
ESSALUD acordo postergar para una proxima sesion, la aprobacion del informe para el otorgamiento
de peticiones econémicas conforme al acta de acuerdo extraproceso suscrita el 09.08.2018.
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1. Informes

3.1. Informe sobre proceso de toma de decisiones - caducidad del “Contrato de Asociacion
Publica y Privada para la constitucion de derecho de superficie, construccion de
infraestructura, implementacion y prestacion de servicios de gestion de almacenamiento,
distribucion y entrega de materiales en la red de almacenes y farmacias de Lima de
EsSalud”

El Secretario General solicitd el ingreso del sefior Ysmael Francisco Nufiez Saenz, Gerente Central de
Promocion y Gestién de Contratos de Inversiones, quien informd en su exposicion que el objetivo es
prever desde este momento cual sera el manejo que tendria EsSalud sobre la proxima caducidad del
contrato de Asociacion Publica y Privada SALOG S.A.

El sefior Nufiez manifestd que, en meérito a un pedido de la Alta Direccion de EsSalud, se debera
aprobar una hoja de ruta que permita proximamente tomar una decision acerca de cual sera el manejo
que tenga EsSalud sobre |la proxima caducidad del contrato APP EsSalud SALOG.

Del mismo modo, sefialé que Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE se encargara
de analizar y complementar el informe de la Gerencia Central de Promocién y Gestion de Contratos de
Inversiones.

Sobre este punto, el Vice-Presidente consulté si el CEABE tenia la capacidad de andlisis para presentar
una propuesta que determine cual sera el mejor manejo que debera tener EsSalud sobre la proxima
caducidad del contrato APP EsSalud SALOG.

Ante |a cuestion planteada, el sefior Nufiez respondié que el CEABE tan sélo complementara el informe
de la Gerencia Central de Promocién y Gestion de Contratos de Inversiones.

El consejero Pefiaranda resalto la trascendencia del tema y, al observar un flujo in house, solicité que
sea un tercero quien realice la evaluacion del informe de la Gerencia Central de Promocion y Gestion
de Contratos de Inversiones a fin que no se tenga un sesgo interno; especialmente, al tratarse de temas
de compras.

El Gerente General coincidié con el consejero Pefiaranda y considerd que es mejor que un tercero
evalue el tema.

Por otro lado, el Vice-Presidente consulté en qué estado se encontraba el proceso arbitral que tiene
actualmente SALOG.

En respuesta a dicha consulta, el sefior Nifiez informod que el arbitraje se encuentra suspendido y
sugirid6 que el contrato deberéd optimizarse. Del mismo modo, sefialé que existe un problema de
colaboracién entre entidades, ademas de una resistencia interna.

El Gerente General coincidié con lo sefialado por el sefior Nufiez, resaltando que existen trabas internas
gue deberan superarse; ante lo cual, el consejero Mufidz-Najar consider6 que no se puede perjudicar
la salud por las trabas antes senaladas.

En ese estado de la sesién, el consejero Pefiaranda manifestd la necesidad de contratar una empresa
especializada.

El Gerente General inform¢ que actualmente se ha encargado al Banco Mundial un estudio sobre
APP's.

El consejero Pefiaranda considerd que, sin perjuicio de ello, se debera contratar una empresa
especializada de este tema que sugiera la via mas optima.
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Por su parte, la consejera Meza informé que en el Ministerio de Salud existen experiencias sumﬂarM‘ veo
sugiri6 que debe haber, en referencia a la distribucion de los medicamentos, una presentacion del
estado situacional de los puntos criticos.

3.2. Informe semestral respecto a los convenios suscritos por la Presidencia Ejecutiva en el
marco del otorgamiento de facultades para la suscripcion de Convenios Marco y
Especificos, Acuerdos y otros instrumentos de similar naturaleza en representacion del
Seguro Social de Salud — EsSalud.

El Secretario General solicitd el ingreso de la sefiora Geily Meléndez Arista, Jefa de la Oficina de
Cooperacion Internacional, quien informé sobre los convenios internacionales suscritos por EsSalud
durante el primer semestre del afo.

Al respecto, el consejero Mufidz-Najar solicitd a la sefiora Meléndez copia de las ayudas memorias y
exposiciones sobre los convenios internacionales suscritos.

Sobre lo indicado, la consejera Bastidas manifestd que considera importante la suscripcion de los

convenios internacionales, pues considera que estos tendran beneficio para los asegurados y que es

muy importante promocionar la donacion de érganos y comprometernos a sensibilizar mas a la
A sociedad.

Sobre el particular, el Secretario General informé que la Presidencia Ejecutiva ha encargado a la
Secretaria General proponer un proyecto de Ley sobre donacién de érganos teniendo en consideracion
los ultimos avances normativos propuestos por ordenamientos juridicos comparados; como, por
ejemplo, el de Argentina.

Culminada la exposicién de la sefiora Meléndez, el Secretario General solicitd el ingreso del sefior
Teddy Sanchez Gomez, representante de Secretaria General, quien expuso los convenios vigentes
nacionales del primer semestre del afio 2018.

La consejera Meza consulté que unidades organicas eran las encargadas de coordinar y operativizar
los convenios,

convenios especificos corresponden a las universidades, por ser las partes interesadas y quienes
plantean las particularidades de cada convenio especifico.

@‘ ) Sobre este punto, intervino el Secretario General para mencionar que la coordinacion y el detalle de los

? El Vice-Presidente intervino para consultar cual es el estado de los convenios con las municipalidades.
// En este punto, el Gerente General informé que se encuentran en tramite.

3.3. Informe sobre la no factibilidad de nulidad del Acuerdo N° 13-9-ESSALUD-2018 en el que
se adopta “NO APROBAR el pedido de rectificacion de la nivelacion de oficio realizada en
marzo de 2002, solicitado por los pensionistas del régimen del Decreto Ley N° 20530 que
no judicializaron sus reclamos con anterioridad a la reforma constitucional”

1 La Presidenta Ejecutiva, respecto al presente punto, concedid el uso de la palabra al sefior Yuri Villanes
' Vega, Gerente de Asuntos Juridicos, quien sustenté la no factibilidad del pedido de la Asociacion
Nacional de Defensa y Proteccion de los Pensionistas del Pert acerca de la nulidad del Acuerdo N° 13-

/\ 9-ESSALUD-2018.

| El sefior Villanes fundamenté la respuesta de cada cuestionamiento presentado por la ADEPP de
acuerdo al detalle sigfiiente:



CUESTIONAMIENTO 1
Relacionado al Informe N° 294-
GCAJ-ESSALUD-2017

ABSOLUCION

Que, no es verdad que la nivelacion
efectuada a los no judicializados se hizo
de conformidad al Dictamen Dirimente N*
001-2002-JUS/DNAJ del Ministerio de
Justicia y de la Ley N° 23495 y su
Reglamento &l Decrefo Supremo N° 015-
83-PCM.

Que, la normativa especial sobre Ja
maltena establece que los pensionistas
del régimen previsional del Decreto Ley
N 20530, deben cesar con fa
remuneracion mas afta que corresponda
al cargo de cese.

Que, que su reclamo se basa en lo
resuelto a favor de 7,500 pensionistas
que judiciakzaron su reclamo de
nivelacién.

CUESTIONAMIENTO 2
“Supuesto ocultamiento de

informacién por parte de nuestra
Entidad contenida en el Oficio N*

284-GG-ESSALUD-2001"

Que, la Ley N° 23495 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 015-
B3-PCM, en ningln extremo establece gue |a remuneracion de las pensiones se
olorga con la remuneracion mas alta de un servidor active, sine que fa nivelacion

de pensiones de un cesante se efectla con su homologo activo. de iguales o
similares caracteristicas, para que se configure la nivelacion.

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N* 688-GG-ESSALUD-2004,
y durante la vigencia de la Ley N* 23485, EsSalud cumplié con el cronograma de
incrementos y adecuacion al Escalafén para el personal en actividad. Sin
embargo, en diciembre de 2004, la Ley N° 28449 prohibic tode tipo de nivelacion o
adecuacion de las pensiones en comparacion a la remuneracion de os homalogos
en actividad.

Que, el mecanismo de nivelacion efectuado a favor de los cesantes de ASEIPSS,
solo tienen efectos vinculantes a las partes que integran el referido procese judicial
cuyo estado es de ejecucion de sentencia, no siendo extensiva a lerceros.

ABSOLUCION

Que, el articulo 1° de la Ley N” 23495 La posicidn de la Asociacion ADEPP ya ha sido resuelta por el Tribunal
y su reglamento ‘o dicen’ que 1a Constitucional en diversa y uniforme jurisprudencia, la misma que se convierte en
nivelacion  se  debia  hacer poqying jurisprudencialy que debe ser acatada por todos.

comparandolo con los trabajadores en
actividad que “ganaban menos”, sing,
que la nivelacién de pensiones se
efectia teniendo en cuenta el cargo,

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N* 2924-2004-

el nivel o categoria en que cest el AC/TC, preciso que nivelar las pensiones con el ingreso maximo de un servidor en

pensionista  que,  para___su actividad, implicaria que exista la posibilidad de que los pensionistas puedan
apreciacion, debia efectuarse con percibir en algunos casos un monto superior que aquel que percibe el servidor
el servidor activo que tuviera el en actividad, cuestion que considera constituiria un abuso del derecho prohibido

econémico.

expresamente por el articulo 103° de la Constitucién Politica del Perd
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CUESTIONAMIENTO 3 ABSOLUCION
 “Supuesta falsedadafirmada por £sSalud

 sobre los alcances del Decreto Sremo

Cue. no es vercsd que o Decrefo Supremo N° Que, en dicho dispositivo se hace expresa mencion al procedimiento de nivelacién de
153.2012-EF rathca legisiativamente los crilerios pensiones desarrollado en EsSalud, 2 propésito de la Sentencia del Tribunal
ocbservados por EsSalud para o reconocimiento  Constitucianal de facha 12 de enero de 2001, recaida en o! Expediente N° 1146.2000-

de la nivelacitn de pansiones efecluado a Jos o ACITC (entre oiras smilares), lo cual justifica su mencidn en ks informes legales de i
Judicializados institucion.
Que. “en ninguna parte de esle dispositvo legal % ._;.. 0 $0 ravaida 8n1e que |8 institugio do en tode

ndica que la nivelacdn de pensisnes debe e G 1=
hacerse con tabsjsdores en acfindad que efectuarae con el mayor ingreso de bs semdores en actmdad al mencionarse en
ganaban menos por el contrario afiman que hace  dicha disposiivo lo siguisnte: “f...) o cual no significa necesariamente que el

referencia alos fopes méximos (.. )" trabajador -activo o el pensionista- se sitie en jos montas maximas que esias
Resoluciones Supremas establecen”

Que. lss Resoluciones Supremas 018-97EF y Que, las Resoluciones Supremas establecen montos maximos que dicha instiucion
O19-97-EF. establecen que fos frabajadores estd autorizada a pagar a sus trabajadores en actividad. Dentro de dichos montos
aclvos podrian percbir monfos mdximos por mdximes ¢e pueden encontrar aquelios que pueden percibir sus rabajadares actives y
concaplo de mmureracon y aun cuando o Ios ponmntttapor mdm rh lnmobcnén Lq_ml_nummmm
servidor achivo no perciba eslos monlos miimos, 0

asto no significa que e pensionista perciba un esokmnesSummasemblecen
monto minime.

CUESTIONAMIENTO 4 ‘ ABSOLUCION
Relacionadoa la Sentencia del Expediente |
N" 2924-2004-AC/TC y la Casacion N° 7785- |
¢ 2012-SAN MARTIN |

Que, Ia re!urlda santencla del Tribunal COnstimcional forma ngru do la

Gue, EsSalud de manera prevarcadora le da una ) aracte 1lante

infempretacion inleresaca a eslas senlencias Gue no le] e olimi ;

E" le @f;,“fa"w:a MO ﬁ;‘g Tnbm; : segun o ol W RGREOT N IoN 7 jusces

sﬁ;emem; v waad_s;ﬁ o m%b debe ser conforme a la interpretacian de la Constitucién que resulté de las

vinculante confenico en la Casacén de fa Core SeMiencias del Tribunal Constitucional.

Suprama Jo drico Gue resuelve s Gue no puede ir . £

més all§ de lo que establece ls jey de reorma Que, el precedente vinculante de la Certe Suprema sefiala en su quinte

constifucionsl 28389, es decir, repefir lo )@ considerando lo siguiente;

estsblacido en los articulos 11°, 103" y Pamer

Disposiedn Final y Transitoria de la Constiucitn + (us daspuss de 13 refvma constitucional, ssta prascnia la nivelacidn de psnsionss ds los jubilsdas

Politicade! Pert con Jos senvidves en scivided no pudigndose disponer ol pago de dinéro en atencitn 8 una
supwesta disparidad producida en of pasado, v ademas qus 13 nvelacion de pensin, no consiiuye
OF FIRONEE (0 VS SOCIST LN VBRSO Bxgille A4S 800 Cusndd & aDAND 08 FAINNAGIDS dRNAN0S 08
Sislsma de Mmaiss creado por & insilan an cusshon no permitiria cumyir con s finaidad de & eforma
consitucinnal eslo a8 mejovar ol ahomo pdbioo para fograr of awmento ds las pensiones mas bajas
{ ) 02 los clados hindamenios 88 pueds esfabiecer que 100 RO SObE MEBAGN fensionats en
so0s admnsialva g sede Lidiial formulado con posterioridad @ la reforma resulta infundado '




CUESTIONAMIENTO 5y 6

ABSOLUCION o=ty 3

Que, no existe marco legal valido que pueda
convalidar el procedimiento de nivelacion efectuado
por EsSalud ufilizando para la nivelacién de
pensiones de los judicializados en diciembre de/
2001 y no judicializados en marzo del 2002 los
niveles remunerativos minimos que percibian los

Que, e Tnbunal Constitucional ha desestimado demandas de los
pensionistas de EsSalud quienes pretendian que se nivelaran sus
pensiones con los montos maximos de las Resoluciones Supremas
N° 018-97-EF y 019-97-EF, bajo el argumento que ofros servidores
actives de su misma condicion perciblan dichos montos maximos, y
que esa forma de proceder les habla sido reconocida en [a Senlencia

frabajadores en aclividad en cada cargo, sin respefar del Tribunal Constitucional de fecha 12 de enero de 2001, recaida en

&l nivel o categoria con que cesd el pensionista. el Expediente N* 1146-2000-AC/TC. Como sustenio de nuesira
posicion, mencionamos el caso de la Sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el Expediente N* 2824-2004-AC/TC

Que, no estan reclamando la nivelacion de /as Que dicha afirmacion parte del supuesto de que nuestra entidad no
pensiones por una dispandad ocumida después de 8 habria efectuado comrectamente la nivelacion de las pensiones en su
reforma  consfitucional  previsional,  sino, 18 gporunidad, por el hecho que no se habria otorgado la nivelacion
‘rectificacién de oficlo” de los montos de [as con ¢l mayor ingreso de los servidores en actividad: sin embargo,
pensiones de los no judicializados por penodos gicha posicion ha sido desestimada en todo momento por la
anteriores a la reforma previsional. institucion. _precisamente por los mismos _arqumentos _citados

anteriormente.

v AAX EsSalud

CUESTIONAMIENTO 7 ABSOLUCION
Cormespondientes a la consulta efectuadaala

ONP

Que, la cilada Asociackdn realiza una Que, la parle especifica de la consulta de EsSalud fue respendida por

interpretacion de la consulta efectuada por la ONP a través del Informe N° 708-2017-OAJ/ONP de fecha

EsSalud & la ONP, indicando que fiene dos 15.11.2017, que sefiald lo siguiente:

partes: una genérica y otra especifica, afirmando

que a ONP sélo ha contestado la parte genérica, "En tal sentido, & la consulta formulada por ESSALUD en relacion & si

més no la parte especifica. bajo las nommas actuales es legalmente viable volver a nivelar
(rectificar) las pensiones a los pensionistas de! régimen de! Decreto
Ley N° 20530 respecto de la nivelacion efectuada en marzo del ano
2002, se debe precisar que de acuerdo & las nuevas reglas
pensionarias establecidas mediante la Ley N° 28449, en concordancia
con la reforma constitucional de los articuios 11 y 103 y ia Primera
Disposicion Final y Transitona de la Constitucidn Folitica del Feru, asi

(") El ex Corsejo Vicly Wiala D Caslillo, efectud uns consulla  como el marco legal antes cilado, estd prohibida la nivelacion de

arte la Gerenoa Genaral de la ONP, en relacion a la procedanca " las re aAinnac salquier ingres

0 la recificacion de oficio 08 |8 Avelacdn de oS pensionistas .

que no judaalzaron sus redamos, [ misma gue fue absuelta a
fravés del Oficlo N° 983-2017.GG/ONP,_remitiendose en

(espussta 8l contenido del Informe N°708-2017-0ANONP Que  Dicha consulta fue ratificada a través del Oficia N* 953.2017-GG/ONP.
absueive ka consuits de EsSalud,
del 15 de diciembre del 2017.




Que, la consulta especifica que efectud
EsSalud a fa ONP no ha sido respondida
par dicho organismo.

Que, se ocultd a los miembros del
Consejo Directivo Jos Informes del
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos asi como la Consulforia
Extema Gonzales & Asociados, que
fueron emitidos sobre este caso. en las
cuales se seriald que EsSalud lendria ia
potestad administrativa de sfectuar los
ajustes nescesarios & la nivelacién de
pensiones que se efectud en e ario 2002
a los pensionistas no judicializados.

~ ABSOLUCION

Que, la parte especifica de la consulta de EsSalud ha sido respondida por la
ONP traves del Informe N* 708-2017-OAJ/ONP, ratificado por del Oficio N* 953-
2017-GG/ONP, del 15 de diclembre del 2017. Por el contrario, la consulta
especifica efectuada por la Asociacién ADEPP fue rechazada por no cumplir
con los requisitos establecidos en la Resolucién Jefatural N° 162-2007-
JEFATURA/ONP; toda vez que ésta estuvo referida a la nivelacion via
rectificacion a favor de los pensionistas que no judiclalizaron sus reclamos
teniendo como parametro |a nivelacién efectuada en los procesos judiciales de
ASEIPSS ante el 5" juzgado Constitucional de Lima y el 32° Juzgado Civil de
Lima. Dicha consulta, contravenia el articulo 4° de la Ley Organica del Poder
Judicial, porque ninguna auteridad puede avocarse al conocimiento de una
causa pendienle de ressiverse a nivel judicial.

Que, los documentos Indicados ya han side de conocimiento de los miembros
del Conseje Directivo de EsSalud, tal y conforme se podrd apreciar de la
Tercera y Décima Sesion Ordinaria del afio 2014 Consejo Directivo de EsSalud,
en el cual se informd precisamente los informes lécnicos a los cuales se hace
referencla. Los mismos documentos han sido debatidos e informados ante el
Consejo Directivo conforme se podrd apreciar de la Décima Novena Sesion

Ordinania del 2017 de fecha 13.10.2017

ARXEssalud

Culminada la exposicion del sefior Villanes, el consejero Mufoz-Najar y la consejera Bastidas
solicitaron que se proyecte una respuesta a la solicitud presentada por la referida Asociacion, sefialando
los puntos absolutorios de la exposicion del sefior Villanes, a fin de que se aclaren los puntos
requeridos.

Por su parte, el consejero Harten sefialé que corresponderia proyectar una respuesta a fin de analizar
su viabilidad.

En este punto, el Secretario General informé que coordinara para que se presente ante el Consejo
Directivo un proyecto de respuesta a fin de ser puesto a su consideracion.

IV. PEDIDOS

4.1. Consejeros César Alberto Pefiaranda Castafieda y Fernando José Muioz-Najar

En referencia al proceso de toma de decisiones — caducidad contrato APP EsSalud SALOG,
solicitd que la Gerencia Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones presente
una variante en su flujo que incluya el estudio técnico de un tercero.

4.2. Consejero Muiéz-Najar
Solicitd que se prepare una comunicacién dirigida a Contraloria General de la Republica a fin
\@ que realice una auditoria general.
43 Consejera Bastidas

La Gerencia General disponga que la Gerencia Central de Operaciones informe acerca de los
distritos en los cuales PADOMI realiza la entrega de medicamentos a domicilio.



Sobre el particular, el Gerente General adelanté que, en los distritos de Comas, San Martin de
Porres y parte de los Olivos existe actualmente un piloto liderado por PADOMI, que tiene como
finalidad que en el futuro no exista desabastecimiento.

Siendo las trece horas, del dia 22 de agosto del 2018, se dio por concluida la presente sesion del
Consejo Directivo.

Ménica Guiliana Meza Garcia Fern ufioz-Najar Perea

Consejero

Jc( e F. Carlos Harten Costa

César Alberto Pe

Consejero onsejero

Ut
Elias Grijalva Alvarado

Cansejero

“TOINY DEZA SANDOV
SECRETARIO GENERAL
ESSALUD



