ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Lima, 13 de julio de 2021

En la ciudad de Lima, con fecha 13 de julio de 2021, se celebrd la Décima Segunda Sesién Ordinaria
No Presencial del Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, con la participacién virtual
de los siguientes sefiores consejeros:

s Sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo, quien
participé mediante correo electrénico remitido el 13 de julio de 2021,

- Sefor Bernardo Ostos Jara, quien participé mediante correo electronico remitido el 13 de julio
de 2021.

. Serior Pablo Augusto Lavado Padilla, quien participé mediante correo electrénico remitido el
13 de julio de 2021.

. Serior Angel Néstor Acevedo Villalba, quien participé mediante correo electronico remitido el
13 de julio de 2021.

" Seriora Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participé mediante correo
electronico remitido el 13 de julio de 2021.

. Sefiora Gladys Angulo Sanchez, quien participé mediante correo electrénico remitido el 13 de
julio de 2021.

. Serior Luis Alberto Villanueva Carbajal, quien participé mediante correo electrénico remitido
el 13 de julio de 2021,

. Seriora Maria Lourdes Bastidas Alfaro, quien participé mediante correo electrénico remitido

el 13 de julio de 2021.
Tambien participaron de |a sesion no presencial, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno
del Consejo Directivo de EsSalud, la sefiora Roxana Rocha Gallegos, Secretaria General (e) y

Secretaria del Consejo Directivo; y, el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de
la institucion.

Corresponde sefialar que la presente sesion se realiza, de manera no presencial, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y sus sucesivas ampliaciones y
modificatorias, que declar6 el Estado de Emergencia Nacional por la COVID 19.

). APROBACION DE ACTA

ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA

Se remitié el proyecto de acta de la Décima Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del 28 de
junio de 2021 y se procedi6 a solicitar la aprobacion de los consejeros.

En tal sentido, se recibié por unanimidad la aprobacion del acta correspondiente a la Décima Primera
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.

). DESARROLLO DE LA AGENDA
21. ORDEN DEL DIA

2.1.1. APROBAR EL OTORGAMIENTO DE UNA ASIGNACION EXTRAORDINARIA DENOMINADA
"ASIGNACION EXTRAORDINARIA AL PERSONAL P3, P4, T Y A" (Gerencia Central de
Gestién de las Personas - GCGP).
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Al respecto, la Secretaria del Consejo Directivo sefialo que, en mérito a la mférmac:@n &
presentada por la Gerencia Central de Gestion de las Personas - GCGP, la cual obt&: en Iqs. '
carpetas distribuidas a los consejeros por correo electrénico el 8 de julio de 2021, as
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las consideraciones remitidas via correo electrénico por los miembros del Consejo Direg
todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, aprobaron p
mayoria, el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Pablo Augusto Lavado
Padilla, Angel Néstor Acevedo Villalba, Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, Maria
Lourdes Bastidas Alfaro, Luis Alberto Villanueva Carbajal, Gladys Angulo Sanchez y Fiorella
Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva).

El consejero Ostos, sustentd su voto en abstencion sefialando lo siguiente:

La propuesta es para aquellos trabajadores que se encontraban laborando en el periodo
del 1 de enero al 31 de julio de 2019, requiere aprobacion del Consejo Directivo del
FONAFE impacto econémico 13, 715,385.71 monto que esta incluido en el PIA 2021.PEA
17.468 trabajadores. Montos van desde 1,100 hasta 650.

ii. Sibien se trata de asignar un bono de liberalidad como se dice por unica vez al personal
para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1 y A2 por el periodo de agosto a noviembre del
2019, originado de un acuerdo con la Federacion Centro Unién de Trabajadores del
Seguro Social-ESSALUD del Pert suscrito en el periodo 2019; el bono seria para
compensar el diferimiento de la implementacion de una nueva escala salarial 2019, lo cual
guarda alguna relacién con los comentarios emitidos con relacion al CAP del 2019 que
surtiria efectos en el 2021, en anterior sesion.

ii.  Asimismo, se informa que cuentan con un acuerdo con los sindicatos firmado en acta y
manifiestan que tienen el financiamiento; sin embargo, se considera la abstencion,
debiendo comentar que ello incluso puede tener efecto espejo para los demas sectores.

ACUERDO N° 11-12-ESSALUD-2021

VISTOS:

El Acta de Acuerdo de fecha 29 de agosto de 2020, el Memorando N° 3248-GCGP-
ESSALUD-2021 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas — GCGP, el
Memorando N° 5136-GCPP-ESSALUD-2021 de la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto —- GCPP, el Memorando N° 682-GCGF-ESSALUD-2021 de la Gerencia Central
de Gestion Financiera, la Nota N° 1093-GCAJ-ESSALUD-2021 e Informe N° 425-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2021 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica -GCAJ y el
Memorandum N° 1885-GG-ESSALUD-2021 de la Gerencia General;

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;
ACORDO:

1. APROBAR la “Asignacion Extraordinaria Unica por Excepcionalidad, al personal P3,
P4, T y A (periodo enero a julio de 2019)”, que cumplan con los requisitos y
condiciones establecidas en el Memorando Multiple N° 127-GCGP-ESSALUD-2021.

Esta bonificacion se encuentra contenida en el Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA 2021, ratificado por Acuerdo N° 10-6E-ESSALUD-2020 del Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud - EsSalud y aprobado por Acuerdo de
Directorio N° 003-2020/009-FONAFE.

2. DISPONER la remisién del presente acuerdo al despacho de la Direccion Ejecutiva
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
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FONAFE, conforme a lo dispuesto en la Directiva Corporativa de Gestién
Empresarial de la mencionada entidad.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para
su inmediata ejecucion,

INFORMES

Segundo informe trimestral sobre la evaluacién y aprobacion del Sistema Nacional de
Calidad EsSalud 2021 (Oficina de Gestion de la Calidad y Humanizacién —- OGCYH).

La Secretaria del Consejo Directivo, con ocasion de la presente sesion, remitio la informacion
presentada por la Oficina de Gestion de la Calidad y Humanizacién — OGCYH respecto al
Segundo Informe Trimestral sobre la evaluacion y aprobacién del Sistema Nacional de Calidad
EsSalud 2021, habiendo los consejeros manifestado que tomaron conocimiento del
informe remitido.

Segundo informe trimestral sobre las acciones realizadas en materia de integridad y
anticorrupcion, a junio de 2021 (Oficina de Integridad — OFIN).

La Secretaria del Consejo Directivo, con ocasién de la presente sesidn, remitio la informacion
presentada por la Oficina de Integridad — OFIN respecto al Segundo Informe Trimestral sobre
las acciones realizadas en materia de integridad y anticorrupcion, habiendo los consejeros
manifestado que tomaron conocimiento del informe remitido.

Asimismo, la consejera Bastidas como representante de los Asegurados Pensionistas,
saluda al equipo de trabajo de la Oficina de Integridad (OFIN) que se hace “visible
“con la denuncia denominada “Los Angeles Negros” en el Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen - HNGAI, solicitando que se siga actuando con el mismo ahinco y
dedicacion coadyuvando a combatir la corrupcion al interior de EsSalud.

PEDIDOS

Respecto a la aprobacién del otorgamiento de una asignacion extraordinaria denominada

“asignacion extraordinaria al personal P3, P4, TY A

3.1.

Consejera Guiulfo

Teniendo en consideracion que esta bonificacién es consecuencia de acuerdos aprobados
durante los afos 2018 y 2019 por el Consejo Directivo de EsSalud, en el entendido que permite
la operatividad de estos y de compromisos asumidos por la administracion con acta de agosto
del afio pasado, y considerando los informes de viabilidad presupuestal entre otros, emitia
voto favorable, no sin dejar de solicitar que los acuerdos que merecen ratificacién de FONAFE
sean tramitados con la debida diligencia y sustento para evitar estas situaciones

Respecto al sequndo informe trimestral sobre la evaluacién y aprobacién del Sistema Nacional

de Calidad EsSalud 2021.

3.2,

Ut

Consejera Angulo
a). Se Informe respecto al proceso de inventario de los Centros Asistenciales de EsSalud
que estan pendientes de ser acreditados incluyendo los avances de los mismos.

b). Se informe por cada Redes Prestacionales/ Asistenciales.
- Lista de espera quirlrgica existentes.

- Lista de espera de examenes de Diagnostico (Servicio de laboratorio y
Radiodiagnéstico). /

|\

ol
7 )
/ y



SEGURO SOCIAL DE SALUD

0287
ACTAS DELCONSEIO DIRECTIVO 7~/
=3

[0

Ve =
3.3. Consejera Bastidas NS
Se recomienda que el seguimiento sobre el Sistema Nacional de Calidad pueda ser publicado™"
a través de la pagina web de la institucion para que la ciudadania en general y los asegurados
en particular, puedan ver los avances del mismo. También se deberia considerar la
implementacion de un tablero de mando (‘dashboard”) que permite visualizar y monitorear a la
Alta Direccion, respecto a los avances que se tienen en los indicadores del Sistema de Gestion
de Calidad, en tiempo real.

Respecto del sequndo informe trimestral sobre las acciones realizadas en materia de integridad
y anticorrupcién, a junio de 2021.

3.4. Consejero Acevedo

Si se mantiene el bajo nivel de cumplimiento de entrega de la Declaracion Jurada de Intereses,
. es este documento importante? ; contribuye con la integridad y la lucha contra la corrupcion?.

3.5. Consejera Bastidas

Que se informe sobre si sera la OCl u OFIN, quien estara a cargo de monitorear la Declaracion
Jurada de Conflicto de Intereses.

3.6. Consejera Angulo

a) Se informe las acciones de oficio que realiza la presente oficina.
b) Se informe si ha realizado alguna accion en relacion a las denuncias existentes en relacion
con el ultimo proceso de promaocién interna en la institucion.

Otros
3.7. Consejero Villanueva
Se informe respecto de lo siguiente:

a) Las acciones para la firma de convenios o contratos en el marco del Decreto Legislativo N°
1466.

b) Que se haga el seguimiento ante el MINSA del proyecto de norma autoritativa a favor de las
IAFAS publicas que permita reconocer el pago de prestaciones de salud brindadas con
anterioridad a la celebracién de convenios o contratos en el marco del Decreto Legislativo
N® 1466.

¢) Que se adopten medidas para reforzar la accion a nivel nacional de los Centros de
Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) a nivel nacional.

3.8. Consejera Bastidas

Que se informe sobre los avances en la instalacion de un tomografo en la Red Asistencial Ica,
en la provincia de Pisco.



Siendo el 13 de julio de 2021, se dio por concluida la presente sesion del Consejo Directivo.
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