SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SESION ORDINARIA
Lima, 9 y 11 de agosto de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y veinticuatro minutos del nueve de agosto de 2023, se reunié
el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la Sede Central, sito en
Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la
Presidencia del sefior César Oswaldo Linares Aguilar, Presidente del Consejo Directivo y Presidente
Ejecutivo de EsSalud, y con la participacion de los siguientes sefiores Consejeros (as):

PARTICIPACION PRESENCIAL

Ciro Abel Mestas Valero

Petitt Yolanda Meza Ostos
Vicente Castro Yacila

Oscar Alarcén Delgado
Rolando Alfonso Torres Prieto

PARTICIPACION NO PRESENCIAL

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15° 16° y 20° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N° 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacion no presencial (virtual) bajo la
modalidad sincrénica de los sefiores César Enrique Chaname Zapata y Maria Soledad Melania
Guiulfo Suarez-Durand y bajo la modalidad asincrénica del sefior Angel Acevedo Villalba.

Participan de la sesion, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud, |a seforita Catalina Francisca Onuma Cairampoma, en su calidad de Secretaria General
y Secretaria del Consejo Directivo; y, Gerente General (e) de |a institucién.

También participan de la sesion los sefiores Karina Jauregui Arévalo y Eric Fermin Cruzalegui
Arellano, asesores de la Secretaria General, a fin de brindar el apoyo necesario que requieran los
miembros del Consejo Directivo durante el desarrollo de la presente sesion.

El Presidente del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° del Reglamento

Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum, dio inicio a la sesion y procedié a
dar lectura de la agenda prevista para la presente sesion.

I. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

1.1.  Acta de la Séptima Sesién Extraordinaria.

La Secretaria del Consejo Directivo; y, Gerente General (e), expone que habiéndose remitido el
proyecto de acta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del 31 de julio
de 2023, solicito la aprobacion de los consejeros.

En ese estado, las Consejeras Guiulfo y Meza alcanzaron sus comentarios y observaciones a la
redaccion del acta.

Seguidamente, se puso a consideracién la aprobacion del Acta correspondiente a la Séptima Sesién

Extraordinaria del Consejo Directivo, siendo aprobada por unanimidad por parte de los consejeros que
participaron en dicha sesion.
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Il PEDIDOS ESPECIFICOS

2.1.  Consejero Castro

Que en una proxima sesion se cite al Gerente de la Central Abastecimiento de Bienes Estratégicos —
CEABE, a fin que informe respecto del programa “Farmacia Vecina’, puesto que ha tomado
conocimiento que no todas las farmacias vecinas cuentan con la certificacién para prestar dicho
servicio.

2.2. Consejeros Chaname y Meza

Que en una proxima sesion se cite al Gerente de la Central Abastecimiento de Bienes Estratégicos —
CEABE, a fin que informe respecto del tema del desabastecimiento de medicinas e insumos (debiendo
incluir en dicha presentacién el analisis comparativo de desabastecimiento versus la compra y
distribucién de medicinas).

2.3. Consejera Guiulfo

Que reitera el pedido referido a que la Gerencia General cumpla con presentar lo requerido en el
numeral 3) del Acuerdo N° 12-7-ESSALUD-2023, referido a la propuesta de Lineamientos para la
Estandarizacion de Criterios de Arrendamientos de Bienes Inmuebles, la cual debera contener una
Ficha de Aprobacion a ser suscrita por el area competente, segun la etapa del proceso.

2.4. Consejero Alarcon

Que en una proxima sesion se cite al Gerente Central de Operaciones — GCOP, pues ha tomado
conocimiento de la insatisfaccion de los asegurados respecto del servicio que reciben del programa
PADOMI — Adulto Mayor

2.5. Consejera Meza
Que en una proxima sesion se informe respecto del terreno cedido por la Municipalidad Provincial de
Celendin — Cajamarca, a favor de EsSalud para la construccion de un hospital modular.

n. ORDEN DEL DiA

3.3 RATIFICACION Y APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD PARA EL EJERCICIO 2023, CONFORME LO
APROBADO POR EL FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DEL ESTADO - FONAFE (GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - GCPP).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Hernan Garcia Cabrera,
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto — GCPP, Publio Roméan Maldonado, Gerente Central
de Gestion Financiera - GCGF y Sandra Mosto Oquendo, Gerente Central de Gestidn de las Personas
- GCGP, a fin que, de manera conjunta, procedan a efectuar la exposicion de la ratificacion y aprobacién
de la Primera Modificacion Presupuestal para el Ejercicio 2023.

Ante la evaluacion realizada por el Colegiado, respecto de la informacién documental remitida a través
de la convocatoria a la sesion, en relacion a la propuesta del proyecto antes citado, se debate sobre Ia
misma realizandose las intervenciones siquientes:

Debate referido a ESVICSAC:

- El Consejero Castro solicité informacion al sefior Roman respecto de la incidencia del préstamo
que realizé EsSalud a ESVICSAC, precisando si el dinero que EsSalud presté a ESVICSAC era pagar
deuda vencida por la prestacion del servicio de vigilancia a la institucion,




SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

- En ese orden de ideas. el Presidente del Consejo Directivo solicité al sefior Roman quee
fecha presente lo siguiente;

i. un informe detallado de los funcionarios de ESVICSAC de los afios 2020 y 2021 y cual es la
responsabilidad en la que incurrieron al poner a dicha empresa en la situacion econémica
financiera en la que se encuentra y si aun se encuentran laborando en dicha empresa.

ii. uninforme detallado precisando si la recolocacién de fondos o préstamo realizado por EsSalud a
favor de ESVICSAC ya fue devuelto en su totalidad.

- La Consejera Guiulfo, refiere que de acuerdo a lo informado por el sefior Roman se desprende
que la situacion de ESVICSAC, se debe a la deuda gue mantiene EsSalud por el servicio de
vigilancia; pero a la vez, que se habria otorgado el préstamo, segun manifiesta el sefior Roman, en
base a una directiva que tiene FONAFE que permite que EsSalud realice el rescate de empresas en
las cuales tiene participacion que no tienen liquidez; situacion que habria advertido cuando se presentd
el informe trimestral de las inversiones en el 2021, fecha desde la cual solicité informacién respecto del
rendimiento de dicha colocacién, informacion que a la fecha no habia sido respondida, acabando de
enterarse que es del 4% en soles, por concepto de interés por la colocacion, no siendo una tasa alta
de retorno; adicionalmente en el segundo informe trimestral de las inversiones del 2023 que forma parte
de la agenda de la presente sesion, no se consigna a ESVICSAC como entidad de colocacion de
inversiones, por lo que se puede desprender que EsSalud ya habria retirado dicho dinero invertido.

- En ese orden de ideas la Consejera Guiulfo sefiald que no hay informacion al respecto, no se
ha alcanzado la directiva de FONAFE, que sefala que los accionistas tienen que rescatar a las
empresas que no tienen liquidez. Esa informaciéon debe contener el informe que remitan sobre
ESVICSAC y ademas dicho informe debe contener el analisis realizado en su momento respecto que
la colocacion de inversiones realizada por EsSalud permitiria rescatar ESVICSAC.

Debate en lo referido al otorgamiento del bono de cierre de plieqo

- La Consejera Guiulfo, manifesté que desde el afio 2021 habia venido solicitando informacion
sobre la constitucion y pago de la reserva técnica, habiendo tomado conecimiento que a la fecha no se
habia terminado de pagar la reserva técnica del 2021; sin embargo ahora el sefior Roman sefala que
existian excedentes de tesoreria los cuales permitirian a la institucion asumir el compromiso asumido
en la negociacion colectiva para el pago del bono de cierre de pliego, recursos que no estaban
proyectados en el Presupuesto Institucional Anual — PIA 2023.

- La Consejera Guiulfo sefialdé que la situacion antes mencionada, sucede porque EsSalud no
coloca todo el excedente de tesoreria en el pago de la reserva técnica, por eso solicitd que el saldo que
falta para la constitucion y pago de la reserva del 2020, del 2021 y una parte del 2022, es decir que los
167 millones, que sefalan quedaria como saldo de los excedentes de tesoreria, sean destinados al
pago de reserva.

- La Consejera Guiulfo solicitdé que a fin de evitar situaciones como la descrita en los parrafos
precedentes, deberia disponerse que los presupuestos deben prever el cumplimiento del pago de la
reserva técnica y que la disposicion de los excedentes de tesoreria se realice luego de haber pagado
la reserva técnica.

- El Consejero Chaname, sefala que un presupuesto es el medio, con el cual se dispone que es
lo que estratégicamente vamos a hacer, no puede presentarse presupuestos con estimaciones a corto
plazo. Si hay mas recaudacion es porque hay mas asegurados y consecuentemente mayor demanda
de prestaciones de salud; por lo tanto, ese dinero deberia pasar al cierre de brechas, y eso es la
importancia de la reserva que es dinero que entra hoy y que se va a gastar mafana, el tema de los
trabajadores ya ha sido garantizado con la aprobacion de la escala salarial, por lo que el bono pactado
en el acta extra proceso de la negociacion colectiva, debié analizarse bajo los parametros de
indicadores de productividad o desempefio.




La Consejera Meza, considera relevante lo manifestado por los consejeros Guiulfo y Chaname,
en el sentido que es importante tener presupuestos a largo plazo, realizar el pago de la reserva y
trabajar el otorgamiento de bonos sobre indicadores de productividad y desempefio pero que eso
deberia ser en adelante, pues recalcé que existian compromisos asumidos por EsSalud en el marco
de la negociacion colectiva los cuales fueron adoptados en observancia a un marco legal y deben ser
cumplidos a fin de evitar conflictos laborales y mantener una relacién laboral positiva.

- El Consejero Alarcén interviene para recalcar lo sefialado por la Consejera Meza en el sentido
de la importancia de cumplir con las obligaciones asumidas durante la negociacion colectiva.

- La Consejera Guiulfo refirié que el problema estaba en que durante la etapa de negociacién
colectiva se realizo la consulta respecto si EsSalud contaba con presupuesto para el cumplimiento de
las exigencias laborales planteadas por los sindicatos, habiendo recibido la informacion que debido a
una mayor recaudacion existian excedentes temporales de tesoreria; sin embargo, dicha afirmacién no
es cierta, porque aun no se habia terminado de pagar la reserva de afios anteriores.

- La Consejera Guiulfo precisd que en el presente afio ya se habia aprobado la escala salarial,
por lo que el otorgamiento del bono debid estar condicionado al compromiso de cumplimiento de
indicadores de desempeno y productividad.

El Consejero Chaname manifesté que a su criterio los gerentes habian asumido obligaciones
que no les correspondia, por lo que solicitd que se haga un deslinde de responsabilidades respecto de
los mismos, pues si hubiera sido un tema que generara un endeudamiento que hubiéramos hecho, esta
situacion no puede volver a suceder.

* Porsu parte, el Consejero Castro refirid que consideraba que los acuerdos adoptados en las actas
extra proceso, debieron ser informados a este colegiado previo a la suscripcion de las mismas, a
fin que se establezcan parametros de negociacién, incurriendo los funcionarios que participaron en
dicha negociacion en una presunta responsabilidad administrativa.

» El Presidente del Consejo Directivo, sefiala que consideraba importante que futuras comisiones
negociadoras establezcan como condicion para el otorgamiento de beneficios laborales adicionales
el cumplimiento de indicadores de desempefio y productividad y potenciar la calidad de atencion a
los asegurados.

« Sobre el particular, la Consejera Meza coincidio con lo sefialado por el Presidente del Consejo
Directivo, proponiendo que se deberia conformar espacios técnicos que se encarguen de trabajar
en el establecimiento de parametros de medicién de productividad y desempenio.

Luego de la deliberacion respectiva el Presidente del Consejo Directivo solicitd a la Gerencia Central
de Asesoria Juridica — GCAJ, alcance un informe al respecto que permita absolver las consultas
formuladas por el colegiado durante la presente sesion, a fin de continuar con la citada Orden del Dia.

3.2, PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REPRESENTACION DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD APROBADO POR ACUERDO N° 10-9-ESSALUD-2017
EN LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL 10 DE MAYO DE 2017, Y SU MODIFICATORIA
APROBADO CON ACUERDO N° 1-1E-ESSALUD-2017 (GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA -
GCL Y GERENCIA CENTRAL DE ASESQRIA JURIDICA — GCAJ).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a las sefioras Ménica
Trinidad Chiong Espinoza, Gerente Central de Logistica — GCL y Angie Vega Arrunategui, Gerente
Central de Asesoria Juridica - GCAJ, a fin de que, de manera conjunta, procedan a efectuar la
exposicion del presente punto de agenda.

Concluida la expaosicién realizada por las gerentes mencionadas en el parrafo precedente respecto de
la informacion documental remitida a través de la Convocatoria a la Sesion, en relacion a la propuesta
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de modificacién del Reglamento de Representacion del Seguro Social de Salud - EsSalud, se d¢
sobre la misma realizandose las intervenciones siguientes:

o La Consejera Guiulfo consulté desde cuando se encontraba el articulo 25° en el Reglamento de
Poderes de EsSalud; asi como, cudles han sido las razones y fundamentos por las cuales se
incorporé dicha disposicion.

« Al respecto, la sefiora VVega sefalé que la obligacion de aprobacion por el Consejo Directivo se
acordd desde el 2013, desconociendo las razones por la cuales se incorporé la aprobacion del
colegiado por cuanto el acuerdo adoptado en el 2013 no tenia exposicién de motivos.

e Los Consejeros Castro y Mestas intervinieron para consultar quien asumiria la responsabilidad de
las aprobaciones de los contratos por encima de los 45 millones de soles.

» La Gerente General (e) intervino para sefalar que dicha instancia seria quien asumiria la
responsabilidad de firmar los contratos, pero con cargo a que la Gerencia Central de Logistica y la
Gerencia Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE, informen previamente al
Consejo, la convocatoria de procesos de seleccion que pueden exceder los 45 millones de soles.

e La Consejera Guiulfo sefialé que deberia agregarse el control concurrente en el marco de lo
senalado por la Ley N° 31358 — Ley que establece medidas para el control concurrente.

VOTACION

Por tanto, en mérito a la informacion documental presentada por la Gerencia Central de Logistica —
GCL y la Gerencia Central de Asesoria Juridica - GCAJ, la cual obra en las carpetas distribuidas a los
consejeros; asi como, a las intervenciones expuestas en la presente sesion por los miembros del
Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, luego de
la deliberacion respectiva, APROBARON POR UNANIMIDAD el acuerdo propuesto,

ACUERDO N° 15-10-ESSALUD-2023

VISTOS:

El Informe Técnico N° 05-GCL-ESSALUD-2023 y el Memorando N 3332-GCL-ESSALUD-2023 de Ia
Gerencia Central de Logistica; los Informes Nros. 122 y 133-SGAJCE-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023
de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica en Contratacion Estatal, el Informe N° 108-SGAA-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2023 de la Sub Gerencia de Asesoramiento Administrativo y las Notas Nros. 1467 y
1506-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N 575-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central
de Asesoria Juridica y el Memorando N° 2552 -GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;
ACORDO:

1. MODIFICAR el articulo 25 del Reglamento de Representacién del Seguro Social de Salud-
ESSALUD aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N® 10-9-ESSALUD-2017, de fecha 10 de
mayo de 2017, modificado con Acuerdo N 1-1E-ESSALUD-2017 en los siguientes términos:

“El otorgamiento de poderes por montos superiores a los autorizados para la cuantia maxima
establecida en el presente Reglamento, sera efectuado por el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo designara a un miembro de dicho Consejo para la suscripcion de los
documentos que resulten necesarios para la formalizacion del mismo, sélo cuando sea requerido
por norma legal expresa.

Los limites cuaptitativos sefialados en el presente Reglamento, son limites méaximos y deben
f e otorgarse concordando con las funciones administrativas que desempefian los



apoderados y dentro de los margenes de disponibilidad presupuestal que se confiera al 6rgano
al cual pertenezcan, salvo que se presente el supuesto sefialado en el articulo 24 (poderes
especiales), en cuyo caso el Gerente General otorgara facultades adicionales hasta la cuantia
méaxima establecida en el presente Reglamento previo sustento respectivo.

El presente articulo no es de aplicacion para los contratos que se encuentren en el marco de la
normativa en Contrataciones del Estado y que superen los S/ 45°000,000, en cuyo caso
correspondera que el Gerente General y un apoderado de Categoria A, suscriban dicho contrato,
de corresponder, siendo obligacion de este tltimo funcionario informar ante el Consejo Directivo
en un plazo maximo de 30 dias habiles sobre la suscripcion de dicho contrato.

Asimismo, cada 30 dias habiles, la Gerencia Central de Logistica — GCL y la Gerencia Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE debera informar ante el Consejo Directivo, para
conocimiento, los procedimientos programados para su convocatoria, que puedan conllevar a [a
suscripcion de un contrato que supere los S/ 45'000,000.00".

2. DISPONER que los Organos de la Sede Central, los Organos Desconcentrados y los Organos
Prestadores Nacionales adopten las acciones necesarias para la adecuada difusién de la
modificacion del articulo 25 del Reglamento de Representacion aprobado en el presente Acuerdo.

3. DISPONER que los Organos de la Sede Central, los Organos Desconcentrados y los Organos
Prestadores Nacionales adopten el modelo de control concurrente en el marco de la Ley N° 31358,

4. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para que entre en
inmediata ejecucion.

3.3. APROBACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR CAM -
CHORRILLOS DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI (Gerencia Central de la Persona Adulta
Mayor y la Persona con Discapacidad - GCPAMyPCD).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo cedio el uso de la palabra a la sefiora Elizabeth
Ibafiez Cuba, en su condicién de Jefa de la Divisién de Prestaciones Sociales de la Red Prestacional
Rebagliati, a efectos de proceder a efectuar la exposicion del presente punto de agenda.

Ante la exposicion realizada el Colegiado, en relacién a la Aprobacién del Contrato del Servicio de
Arrendamiento antes citado, debate sobre la misma, realizandose las intervenciones siguientes:

La Consejera Guiulfo interviene para consultar si se habia remitido la comunicacién a FONAFE
solicitando que exonere a EsSalud del cumplimiento de la Directiva de Gestion Empresarial en lo
referido a que los arrendamientos de inmuebles necesitan de acuerdo de Consejo Directivo y de ser
afirmativa la respuesta solicitada, que se remita otra carta haciendo seguimiento al pedido remitido.

- La Gerente General (e) sefialé que tenia conocimiento que se habia remitido la comunicacion a
FONAFE y que procederia a coordinar y mandar nuevamente otra comunicacion al respecto.

- La Consejera Meza consultd si estaban ocupando el local que se estaba solicitando autorizar el
arrendamiento, por cuanto, en la presentaciéon, se habia incorporado una diapositiva con un
[j inmueble en otra direccion.

| Sobre el particdlar la Gerente General (e), sefiala que esa diapositiva se habia incorporado como

! una referencia’de costo del inmueble donde anteriormente funcionaba el Centro del Adulto Mayor —

Chorrillos, pgo que la autorizaciéon de arrendamiento solicitada correspondia al inmueble donde
actua!mery funciona el centro.
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VOTACION
En ese sentido, los votos se dieron conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Oscar Alarcon Delgado, Rolando Torres Prieto, César Chaname Zapata y César Oswaldo Linares
Aguilar (Presidente Ejecutivo y Presidente del Consejo Directivo).

Angel Acevedo Villalba: voto expresado mediante correo electronico de fecha 9 de agosto del 2023.

EN ABSTENCION:

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, Vicente Castro Yacila, Petitt Yolanda Meza Ostos
y Ciro Mestas Valero, quienes sustentaron su voto en el sentido que resultaba necesario se impulse
las gestiones ante FONAFE y cumpla con presentar lo requerido en el numeral 3) del Acuerdo N° 12-
7-ESSALUD-2023, referido a la propuesta de Lineamientos para la Estandarizacion de Criterios de
Arrendamientos de Bienes Inmuebles, la cual debera contener una Ficha de Aprobacion a ser suscrita
por el area competente segun la etapa del proceso.

"{ ACUERDO N° 16-10-ESSALUD-2023
| VISTOS:

El Memorando N° 577-GCL-ESSALUD-2023, Nota N° 836-GCPyS-GCL-ESSALUD-2022, Memorando
N° 4641-GCL-ESSALUD-2022 e Informe N° 70-GCPyS-GCL-ESSALUD-2022 de la Gerencia Central
de Logistica; Nota N° 363-OFAyCP-OFA-GRPR-ESSALUD-2023, Nota N* 3636-GRPR-ESSALUD-
2022, Nota N° 4181-GRPR-ESSALUD-2022, Informe Técnico N° 008-OFA-GRPR-ESSALUD-2022,
Informe N° 121-UP-OFAyCP-OFA-GRPR-ESSALUD-2022, Informe N° 016-FSCH-2022 e Informe N°
22-DOY-2022 de la Red Prestacional Rebagliati; Nota N° 246-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 119-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, v;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;
ACORDO:

1. APROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del
Centro de Adulto Mayor (CAM) - Chorrillos de la Red Prestacional Rebagliati, en cumplimiento de la
Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de
Directorio N°® 003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias.

El Consejo Directivo asume que todos los documentos remitidos para la adopcion del presente

O 1 acuerdo se cifen al marco normativo vigente y a los procedimientos que se regulan en el mismo.
Asimismo, el Consejo Directivo no asume responsabilidad de cualquier error u omisiéon en la
informacion proporcionada por las areas técnicas y legales competentes, ni valida cualquier acto
contractual previo.

. DISPONER que la unidad organica encargada de las contrataciones, en funcién a las necesidades
consignadas en los informes de los vistos y conforme a las disposiciones de la Ley de
Contrataciones del Estado, contrate el servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro de Adulto Mayor (CAM) - Chorrillos de la Red Prestacional Rebagliati.
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J 3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para que entre en
inmediata ejecucion.

SUSPENSION DE LA SESION

eglamento Interno del Consejo Directive de EsSalud, aprobado por aprobado por Acuerdo N° 31-16-
LUD-2016 en la Décima Sexta Sesién Ordinaria del Con. a fin que las gerencias involucradas
/presenten mayor informacion.

(V/

Sobr '--'é'l particular, la sesion se mantendria abierta de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 del
R
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CONTINUACION DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Dia 11 de agosto de 2023.

De conformidad con lo acordado y como parte de la sesion llevada a cabo el 09 de agosto del 2023, que
se mantuvo abierta, se remitié al Consejo Directivo, via correo electrénico, el Memorando N° 2614-GG-
ESSALUD-2023 de la Gerencia General y la Nota N° 1555-GCAJ-ESSALUD-2023 que adjunta el
Informe N° 605-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica - GCAJ.

PARTICIPACION PRESENCIAL

Cesar Oswaldo Linares Aguilar, Presidente del Consejo Directivo y Presidente Ejecutivo de EsSalud,
Petitt Yolanda Meza Ostos
Oscar Alarcén Delgado

PARTICIPACION NO PRESENCIAL

s De acuerdo a lo establecido en los articulos 15° 16° y 20° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
J de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N® 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacién no presencial (virtual) bajo la
modalidad sincronica de los sefiores César Enrique Chaname Zapata, Vicente Castro Yacila,
Rolando Torres Prieto y Ciro Mestas Valero bajo la modalidad asincrénica del sefior Angel Acevedo
Villalba y Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

RATIFICACION Y APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD PARA EL EJERCICIO 2023, CONFORME LO
APROBADO POR EL FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DEL ESTADO - FONAFE

Luego de la evaluacion realizada a la documentacion remitida a los correos electronicos el Consejo
Directivo de EsSalud APROBO POR MAYORIA el acuerdo propuesto.

VOTACION
En ese sentido, los votos se dieron conforme al siguiente detalle:

A FAVOR;:

Vicente Castro Yacila, Oscar Alarcon Delgado, Rolando Torres Prieto, Petitt Meza Ostos, Ciro
Abel Mestas Valero y César Oswaldo Linares Aguilar (Presidente Ejecutivo y Presidente del
Consejo Directivo).

EN CONTRA:
César Chaname Zapata y Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, voto expresado mediante
correo electronico de fecha 10 de agosto de 2023,

ABSTENCION

Angel Acevedo Villalba, voto expresado mediante correo electrénico de fecha 9 de agosto del 2023,
indicando lo siguiente:

“Se solicita mayor explicacion sobre el aumento de los gastos de personal proyectado, tales como
asignaciones (10.8%), horas extras (38.2%) asi como servicios de terceros.

Considerando que las variaciones en el PIM se explican fundamentalmente por el incremento en Gasto
de personal (S/288 millones) por las bonificaciones (S/ 121.7 millones) y por el incremento de gasto de
t/ capital (S/ 115 millones) por Obras (S/ 64.9 millones)".




ACUERDO N° 14-10-ESSALUD-2023

SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

g

VISTOS:

El Memorando N° 6444-GCPP-ESSALUD-2023 e Informe N® 183-GP-GCPP-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 890-GCGF-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de Gestion Financiera, el Memorando N° 3616-GCGP-ESSALUD-2023 de la Gerencia
Central de Gestidn de las Personas, y la Nota N°® 1491-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 579-GCAJ-
ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y,

En virtud de las facultades conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;

ACORDO:
l.

APROBAR el Proyecto de Presupuesto Institucional Modificado del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para el Ejercicio 2023, conforme a la siguiente estructura y montos en Soles:

MONTO

PARTIDAS ¥ RUBROS

PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 15,234 ,070,228
venta de bienes -

venta de sendclos 14,756 485,179
INngrasos financieros 238,838 605
Ingresos por participaciones o divMdendos 876,568
INngresos complemeaentanaos &

otros 237.869.876
2. EGRESOS 14,306 552,281
2.1. Compra de bienes 2,354 .505,123

- el eh wh e -
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2.1.1 IMsuMaos y suministros 2,143 653 663
2.2 Combustibles y lubric antes 43 .6573,231
2.1.3 Otros 162,278,229

2.2. Gastos de personal (GIP)
2.2.1 Sueldosy Salarios (GIP)
2.2.1.1 Basica (GIP)

7,227 ,906,265
5,356,279,467
1,139,252,237

2.2.3. Seguridad y prevsian soclal (GIP)
2.2.4. Dietas del directorioc (GIP)

2.2.5. Capacitacion (GIP)

2.2.6. Jubllaciones v pensiones (GIP)

2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 2.851 . 495,672
2.2.1.3 Gratificaclones (GIP) 509,150,769
2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 279,641,206
2.2.1.5 Haras Extras (GIP) 214,762,911
2216 Otras (GIP) 261,976,672
2.2.2. Compensacion por Tiempo de Servdclos (GIP) 408,750,636

332,927,360
557,000
6,742,124
£31,225,718

2.2.7. Otros gastos de personal (GIP)

691,323,960

2.7.17 Remgeno (GIP)

Uniformes (GIP)

Asistencla Meédica (GIP)

Seguro complementario de alto nesgo (GIP)
Pago de indemnizac .por cese de relac.laboral(GIP)
INcentivos por retiro voluntano (GIP)
Celebraciones (GIP)

Bono de Productividad (GIP)

Participac|dan de trabajadores (GIP)

10 Otros (GIP)

. Servicios prestados por terceros
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1,009,884
145,344,000
23,353,534
72,000
781,181
473,515,206

47,268,155

3,891 ,936,565

2.3.1. Transporte y almacenamiento
2.3.2. Taritas de servcios publicos

v

/

125,281,897
134,568,170




PARTIDAS Y RUBROS MONTO

2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 352,327,477
2331 Auditorias (GIP) 1,854 000
2332 Consultorias (GIP) 3,117 592
2333 Asescarias (GIP) -

2334 Otros servicios no personales (GIP) 347,355,885
234 Mantermmiento y reparacion 236,209,695
2 3.5 Alqguileres 68,218,169
2.3.6 Serv.de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 436,027,859
!2 361 Vigilancia (GIP) 212,723 581

|2 3 62 Guardiania (GIP)
2363 Limpieza (GIP)

223,304,268

2 37 Publicidad vy publicaciones

1,328,450

i2.3.8 Otros

2,635,975,048

2381 Servicio de mensajeria y comespondencia (GIP) 2,813,620
2382 Provision de personal por coop vy services (GIP) -
2383 Otros relacionados a8 GIP (GIP) 649,696,199
2384 Otros no relacionados a GIP 1,883 365,220
|2.4. Tributos 4,886,332
124 1 Impuesto a las Transacciones Financieras - [TF -
2 4.2 Otros impuestos vy contribuciones 4,866,332
2.5. Gastos diversos de gestion 827,317,996
251 Seguros 45,159 611
252 Viaticos (GIP) 14 993 477
253 Gastos de representacion =
2.6.4 Otros 767,164,908
2541 Ctros relacionados a GIP (GIP) =
254 2 Otros no relacionados a GIP 767,164 908
2.6. Gastos Financieros -
2.7. Otros -
RESULTADOC DE OPERACION 827,517,947
3. GASTOS DE CAPITAL 723,738,263
3.1. Presupuesto de Inversiones - FBK 557,796,617
13 11 Proyectos de inversion 398,314,325
!3 1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos de Inversion 159,462,292
3.2. Inversion financiera 165,842,646
3.3. Otros -
4. INGRESOS DE CAPITAL 10,168,990
4 1 Aportes de capital -
4 2 Ventas de active fijo -
4 3 Otros 10,168,990

5. TRANSFERENCIAS NETAS

-173,703,655

51 Ingresos por Trans ferencias
5 27 Egresos por Transferencias

173,703,655

ESULTADO ECONOMICO

40,244,018




SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

PARTIDAS Y RUBROS MONTO

6. FINANCIAMIENTO NETO -100,000,000
6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo

6.1.1.1 Desembolsos

6.1.1.2 Senicio de la deuda

6.1.1.2.1 Amortizacion

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de |a deuda
6.1.2 Financiamiento Corto Plazo

7 6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Senicio de |la deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda -
6.2 Financiamiento Internoc Neto -100,000,000

6.2.1 Financiamiento Largo Plazo -100,000,000
6.2.1.1 Desembolsos

6.2.1.2 Senicio de la deuda 100,000,000
6.2.1.2.1 Amortizacion 100,000,000

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de |la deuda
6.2.2 Financiamiento Corto Plazo

6.2.2.1 Desembolsos

6.2.2.2 Senicio de |la deuda

6.2.2.2.1 Amortizacion

6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de |la deuda -
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 59,755,981

SALDO FINAL -
GIP - TOTAL 8,683,864,897

hpuesto a la Renta

2. DISPONER la remision del Proyecto de Modificacion Presupuestal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para el Ejercicio 2023, al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), para su aprobacion por el Directorio de dicha Entidad, de
e acuerdo a lo establecido en el literal ¢. del numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion
Empresarial de FONAFE.

3. EXQNERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para su inmediata
e}em}dén.

i
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IIl. INFORMES

Sobre el particular, debido al tiempo transcurrido los informes agendados para presentarse en la
presente sesion seran reprogramados para desarrollarse en una préxima sesion.

1, PEDIDOS

Todo el Consejo Directivo

a. Que la Gerencia General presente en una proxima sesion una propuesta de lineamientos para
delimitar las acciones del comité encargado de la negociacion colectiva en EsSalud y se adopten
las acciones para el deslinde de responsabilidad contra los funcionarios que incumplieron con
informar oportunamente al Consejo Directivo de EsSalud el tema de la negociacion colectiva.

b. Que se reitera el pedido referido a que la Gerencia General cumpla con presentar lo requerido
en el numeral 3 del Acuerdo N° 12-7-ESSALUD-2023, referido a la propuesta de Lineamientos
para la Estandarizacion de Criterios de Arrendamientos de Bienes Inmuebles, la cual debera
contener una Ficha de Aprobacion a ser suscrita por el area competente segun la etapa del
proceso.

c. Que la Gerencia General disponga que en una proxima sesion se presente el Gerente de la
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE a fin de informar respecto de estatus
actual de abastecimiento y desabastecimiento de medicamentos e insumos.

d. Que la Gerencia Central de Logistica — GCL cumpla con presentar al Consejo Directivo la matriz
de deudas pendientes de pagar por parte de la institucion, con el detalle de afio, monto, bien o
servicio prestado. fecha estimada de pago.

Consejera Guiulfo

a. Que la Gerencia Central de Logistica — GCL, cumpla con presentar al Consejo Directivo un Plan
de Alquileres de Inmuebles del Seguro Social de Salud — EsSalud (sedes operativas y no
operativas) correspondiente al periodo julio a diciembre de 2023.

b. Que la Gerencia General alcance un directorio institucional con el nombre de los principales
}/ ﬁ‘ funcionarios de la institucién, especialmente de aquellos de reciente designacion
2y

Consejero Mestas

a. Que la Gerencia Central de Tecnclogias de la Informaciéon — GCTIC en el marco del proceso de
la contratacion del servicio de trasmision de datos alcance lo siguiente:

- Informe de los gastos en gestion de datos durante los dltimos 5 afios.
&= - Informe sobre la Arquitectura de la Red de EsSalud en relacion a la Politica de Gestion y
Gobernanza de Datos.

b. Que la Gerencia Central de Gestion de las Personas — GCGP, informe respecto de la cadena de
[/ responsabilidades que defina la evaluaciéon de la politica de asistencia y permanencia del
personal de EsSalud.



SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Consejero Torres

a. Que se informe sobre los requerimientos que se encuentran pendientes del Hospital Lu

Negreiros Vega como:

» Adquisicion de aire acondicionado para el servicio de farmacia (NIT 7172-2021-277).

» Vestidores con servicios higiénicos (duchas, casilleros) (NIT : 7187-2022-7031).

» Unidad dental con sillén incorporado mas compresora (NIT 7183-2022-064).

* Equipo de video endoscopia (NIT 6685-2022-064).

» Requerimiento de servicio de mantenimiento correctivo de instrumental endoscopico del equipo
de laparoscopia del servicio de centro quirtrgico (NIT 7183-2023-42).

» Adquisicion de accesorios sistema flat panel para usarlo en equipos de Rayos X (NIT 7183-
2023-030).

» Requerimiento de repuestos para equipo ecografo Doppler color del servicio de diagnostico por
imagenes (NIT : 7174-2023-80).

* Requerimiento de servicio de mantenimiento correctivo de equipo esterilizador a baja

’“ temperatura con oxido de etileno del servicio de central de esterilizacion. (NIT: 7183-2023-87).
Vs » Esterilizador con generador eléctrico de vapor dos puertas 500 a 660 litros (NIT: 6685-2021-
' 160).

e Estado situacional de equipo tipo chiller (NIT : 7152-2023-182).

b. Se hatomado conocimiento que, en el ingreso de acceso a la zona de velatorios, Mantenimiento
y Abastecimientos del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins -HNERM se ha
implementando una "circulacion peatonal” para las personas y familiares que concurren a los
velatorios y otros que utilizan la rampa, que fue disefiada - y que por anos ha cumplido esa

funcién — para la circulacion de ingreso y salida de vehiculos motorizados, camiones de oxigeno,
automoviles, ambulancias, carrozas funebres . Sin embargo, esa circulacion deberia ser de 1.80
m. minimo de ancho, tiene que tener cada 6.00 m. un descanso con medidas de area
reglamentarias para giros de sillas de rueda, tener el piso antideslizante en todo su extremo

(45.00 metros) y no estar adjunta a un area de circulaciéon de vehiculos pesados y de carga. Por

lo que solicito se informe quién autorizd a realizar dicha rampa sin cumplir con las medidas

reglamentarias, ya que esto podria ocasionar una multa a la institucion por no cumplir con lo
reglamentado.

. Que, se agilice la firma del Convenio Especifico entre la Municipalidad de Lurin y EsSalud,
referido al alquiler del local donde actualmente funciona el CAP de Lurin.

,> d. Reitero el pedido realizado en la Cuarta Sesion extraordinaria del 28 de febrero del 2023, refiero
!l

al pedido de informacion sobre la incorporacion de nuevos médicos oftalmdlogos en el Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins -HNERM, ya que la cantidad que actualmente existe seria
insuficiente y, en consecuencia, se estarian generando tiempos de espera muy altos para los
asegurados.

e. Que, en proxima sesion de directorio, se invite a los Gerentes de las Redes Prestacionales

Rebagliati, Almenara y Sabogal, para informar sobre el estado situacional como:
¢ Desabastecimiento de medicamentos en las farmacias.
* Desembalse quirtrgico de los pacientes en lista de espera,
« Diferimiento en el otorgamiento de citas en la consulta externa ambulatoria.

(mas de un mes que no hay programacion en oftalmologia servicio pediatria).
: * Situacién de las emergencias en las redes asistenciales.

e Situacién de las camas hospitalarias en las redes asistenciales

/
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Salicito se gestione, en el mas breve plazo, el alquiler de un nuevo local para el Policlinico San
Luis, ya que donde se encuentra ubicado no retne los requisitos minimos de seguridad para
los pacientes y actualmente se encuentra dicho local con tramite de desalojo (NIT: 40852022-
572).

. Se reitere a la GOF que informe en qué almacén se encuentra los bienes que fueron sacados

de la Villa Panamericana y a qué centros asistenciales fueron distribuidos (Memo N° 037-
RASP-ESSALUD.2023).

. Que se reitere el pedido realizado en sétima sesion ordinaria sobre la recategorizacién del HIl

Sicuani de la Red Asistencial del Cuzco (Memo N ©036-RASP-ESSALUD-2023).

Se informe por qué el Hospital Nacional Ramiro Prialé de Huancayo, no cuenta con un
administrador, siendo un Hospital Nacional. EI Administrador de la Red no brinda el apoyo
necesario,

Quiero dejar constancia de mi malestar, desde el 28 de febrero del 2023 (Cuarta Sesion
Extraordinaria y Sétima Sesion Ordinaria del 25 de marzo de 2023), vengo solicitando un
informe sobre el incumplimiento de pago que se estaria produciendo con el personal de
ESVICSAC y hasta el momento no recibo respuesta alguna. .

. Precisamente por situaciones como esta, es necesario que se encuentre regulado claramente

el mecanismo de efectuar los pedidos en las sesiones y la responsabilidad de los funcionarios
que incumplan con la atencién oportuna del requerimiento. Que se coordine con las gerencias
competentes a fin de que se dé respuesta a los pedidos realizados en sesiones de directorio.
Asimismo, se coordine para que las respuestas sean claras, concisas y respondiendo a lo
solicitad

Consejero Castro

a. Solicito agendar en una préxima sesién el proyecto de ampliacién de facultades al Consejo
Directivo de EsSalud, referido a la modificacion del Reglamento Interno del Consejo Directivo
(articulo 52), estableciendo como "derecho de ratificar o remover a funcionarios de las gerencias
centrales y de las redes a nivel nacional con la autorizacién de 5 consejeros”,

Mostrando como sustento la conformidad con la Ley N° 27056 Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud - EsSalud, en aplicacion del articulo 52 numeral 5.1: "el Consejo Directivo es el érgano
de direccion de EsSalud. le corresponde establecer la politica institucional y supervisar la
aplicacion de la misma"; que guarda concordancia con el articulo 52 del reglamento interno del
consejo directivo, que establece en su literal h):" formular peticiones en el marco de las funciones
y competencias reconocidas por ley(...)"; estando a que si bien el presidente ejecutivo tiene la
facultad de nombrar el personal de confianza, en el caso concreto a los gerentes de las gerencias
centrales y de las redes a nivel nacional, el colegiado directivo debe tener la facultad por pedido
de la mayoria de sus integrantes para ratificar o remover a estos funcionarios, teniendo presente
que el consejo directivo es el 6rgano de direccién del EsSalud, sobre todo cuando los hechos
nos demuestran las pésimas decisiones ejecutivas que solo perjudican a nuestra institucion y
sobre todo a los asegurados.

. Solicito que, en proxima sesion del Consejo Directivo, dada las diversas quejas y denuncias sean
citados y concurran a brindarnos informes conjuntos y nos expongan el estado situacional de sus
dependencias los representantes del CEABE, SALOG y el SUPERVISOR del contrato APP
CURRIE &BROWN.

"
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Para lo cual, deberan precisar:

i. Nombres a los cuales se giré el dinero y bajo qué forma adjuntando copias de cheques
bancarios o cuentas.

ii. Rubros o nombres que fueron consignados como entes autorizados para cobro de dichas
cantidades precisando las fechas exactas del giro de dinero, asi como los cobros.

d. Solicito que el Organo de Control Interno - OCI nos remita un informe detallado sobre las acciones
realizadas en virtud de las reuniones de coordinaciones efectuadas desde diciembre 2022, para
/ que se intervenga empresa ESVICSAC con la finalidad de revisar y avalar todas las
! contrataciones, actos administrativos y otros de los afios 2021 -2022, reportandonos todos los
/ expedientes de pago del sistema de gestidn operativo y Gestién Documentaria, sobre pago de
proveedores XIOMIL E.lLR.L y DIFRANCOCORPORATION S.A; Licitacion Publica N0002-2021-
CS-ESVICSAC-2, con documentacion referente a designacion y contratacion del Sr. Miguel
\ Angel Marquez Vargas, brindandonos copias de boletas de pago, contratos, declaraciones
juradas, expedientes de evaluacion y documentaciones GLOBAL FACTORING sobre cobros de

facturas y otros.

e. Solicito se nos informe detallado de las medidas que se han tomado por el gran riesgo que implica
la entrega de los medicamentos a los asegurados en farmacias y boticas adscritas al programa
“farmacia vecina" que no cuentan con certificacion de buenas practicas, que como es légico con
todas estas irregularidades no garantizan la calidad, eficacia y seguridad en la entrega de
medicamentos. Toda vez que de acuerdo al Oficio N° 1117-2023-DMIDDIRIS-LC, de la Direccion
de Redes Integradas de Salud - Lima Centro solo 26 (9%) establecimientos farmacéuticos
cuentan con certificacion de buenas practicas de oficina farmacéutica.

f. Solicito un informe detallado y de las opiniones de las gerencias responsables, sobre la cantidad
de irregularidades y quejas de la poblacion asegurada con respecto al programa de "FARMACIA
VECINA", y que preocupa se pretenda extender este programa a nivel nacional mediante la

"\ propuesta de Adenda N° 3 presentada por SALOG, si este programa en LIMA se viene
desarrollando en el Almacén Central que tiene Categoria de DROGUERIA y por lo mismo no

) cumple con la normativa sanitaria aplicada para dicho fin; como tampoco cumple con el flujo de

0 los medicamentos con farmacias y boticas cuenten con buenas practicas de oficina farmacéutica,

sumado a ello las multiples quejas por el mal servicio de poblacion asegurada.

Consejero Alarcon

despacho para informar que, desde el 1 de agosto, el Hospital de Tuman ha dejado de prestar
servicios en los consultorios en diferentes especialidades, razon por la cual solicito se informe
acerca de las causas de la suspension de los indicados servicios y se adopten las medidas
inmediatas a efectos de restablecerlos,

% [\ a. El Colectivo de Ciudadanos del Distrito de Tuman, Chiclayo, Lambayaque, se ha dirigido a mi
AL

. Solicito un informe sobre el porcentaje de referencias, observadas por la Red Prestacional
Rebagllatl a los Centros Asistenciales Pablo Bermudez, Proceres y al Programa de Atencion

Domiciliaria (PADOMI). Dicho informe, debe al menos precisar el porcentaje de referencias
observadas, los porcentajes de referenmas observadas por cada Centro Asistencial solicitado, el
numero de referencnas observadas por especialidad y numero de referencias observadas por
duagnbstlco

)

"

&




c. Que la Gerencia Central de Operaciones — GCOP informe respecto de la insatisfaccion de los
asegurados respecto del servicio que reciben del programa PADOMI — Adulto Mayor.

Siendo las doce y veinte, del once de agosto del 2023, se dio por concluida la presente sesion

del Consejo Directivo.
LJ

a"’ /
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Ciro Abel Mestas Valero
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Angel Acevedq/Villalba
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" Abog. CATALINA F. ONUMA C.

Secretaria General(e)
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