SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEIO DIRECTVO

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SESION ORDINARIA
Lima, 02 de julic de 2014 -

En fz cludad de Lima, siendo las nueve horas del dia 02 de julio del ufic 2014, se raunié el Consejo
Directive det Segure Social de Salud — EsSaiud, en ia sede central. sito en Jr. Domingo Cueto N°
120, 3or pwo, Dstoto de Jests Marla, bajo la Presidencia de e doctora Virginia Baffigo de
Pinitles, con ia asistencia de los ssfiores consejeros: Uscar Miguel Graham Yamahuchi,
Paulina Giusti Hundskopf, Maria Soledad Guiulfo Sudrez Durand, Oscar Alaroon
Deigado, Jorge Cristbal Parraga, Guillermo Onofre Flores y José Luis Baita Chirinos.

Asirmamo, particips el Gerente General, sefior Miguel La Rosa Paredes, el Secrstaric General,

sefine David Adolio Palacios Vaiverde y la Jefa de Ja Ofising Central de Asuntos Juridicos. Abog.
Silvia Ruiz Zarate.

t.  DESPACHO

1. Garta N° 129-CD-RA-PENS-ESSALUD-2014, del Consejero Jorge Cristébal Parraga,
mediante la cual traslads fa Carta N° 311-5G-CEN-SINESSS-2014 def Secretaric

General dal Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud -~
SINESSS.

Dando inicio a la sesion, ef Secretario General informo que mediante Carta N° 120-CD-
RA-PENS-ESSALUD-2014, de fecha 25 de junic de 2014, el Consejerp Jorge Cristabal
Parraga sugirié que se revise la escala salarial aprobada por &f FONAFE, en razén a los
pedidos del Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud — SINESSS,
fuignes acatan una huelga indefinida desde el 10 de junio de 2014,

; ) Al respscio, 8 referide Consejers manifesto que a través de la misiva, se rasiadaba ia
'; inquietud de las representantes del Sindicaio Nacional de Enfermeras del Seguro Socis!

de Salud ~SINESSS, guienes aducen no haber sido tomadas en cuenta en la elaboracisn
LM o« de la escala salarisl, cesconcciéndose su posicion v las opiniones de fos diferentes

¥

gremios sind.2ales sobre &l tema en mancion,

Sobre el particuler, la Presidenta Ejecutiva sedald que en la elaboracién de iz escala
satarial, en Ia fase de la slaboracion del perfil de puesios, participaron wdos fos rEMGS
sindicales; posteriormante, en base a dichas opiniones, la empresa COMPENSA realize &
trabajo tecnice para la clasificacién de los profesionales y téonicos.

Li. . Los Consejeros manifestaron que no existe revision pendiente respecto de la escala
‘E ”\@@arial, ioda vaz que s un tema que ya fue revisade, estudiado v aprobado por of
! Cofsejo Directivo mediants Acuerde N* 2-3E-ESSALUD-2014 de fecha 03 de unio de
2014, y maxime si la instifucidn no estd en capacidad de asumir nueves COMBIoMIses
financieros; asimisme, recaicaron que solo a Comisien de Didlogo estd facultada para
reunirse con ef SINESSS, con cargo de informar diariamente a la Presidenta Flecutiva, los

avances en el proceso de dislogo con dicho gremio sindical,

En taf senlide, se ancargd 3 la Secretaria Genersl reakzar las gestiones pertinentes para
que ia Georencla Central de Gestion de las Personas proyecte una respuesta formal al

€T docurnento alcanzado por el sefior Conselero,

ST 2. Sobre ef desarrollo de fa huelga de enfermeras convocada por of SINESSS.

. Al respacto. la Consejera Maria Dolsdad Guitfo consuité sobre las medidas de
Z/ conungencia que se estan tomando para no inferrumpir la atencion a los atggurados.

f\ En atencion a la consulta formuiada, ja Presiienta Ejecutiva sedald que las medidas

adoptadas hasta ef momento son las siguientes;

Descuentos af personal por los dias no laborados delido = scatamiento de la huelgs
Se convocd la contratasion de personal de reemplaze por locacién de seTvicios, accitn
independients a fa habilitacion de plazas adicicnales que se encuentra en proceso.

e
o %,



¥ Dacion del Deursto Supremo N° 012-2014-SA que aprusha disposiciones para garantizar
la presiacion de los senvicios de salud durante el sjercicio del derecho de huelga de los
servidores estatales, cuyo objelo consisle en detaflar de manera referenciai aquellos
servicios esenciales de salud, gue por su naturaleza deben comar con unaz coberiura
minima durante el ejercicio constitucional a ia huelga de los servidores estatales,
gerantizando as! la vida v la salud del paciente.

¥ Se dispuso que se publique en los Centros Asistenciales la relacien del personal gue
tmbora, 8 fin de verificar v supervisar ef nivel de ausentismo; asimismo, en base a dicha
informacion, la Fiscalta podra constatar el personal asistencial que no se encuentra 2n sy
puesio de trabajo,

Be otro lado, sefiald que la disposicion a! dialoge por parte de fa instifucion con el gremic
sindical SINESSS se encuentra vigente, v en tal sentido, se continGian realizando reuniones
extia-process, sin que hastz la facha se llegue a un acuerdo final.

Seguidaments, la Jefa de ia Oficina Central de Asesoria Juridica, Abogada Sivia Ruiz Zarate,
informé que al declararse ilegal la huelga, se puso en conocimiento a todo e parsonal
asistencial que el acatamiente de la medida de fuerza contravenia con lo dispuesto por Iz
Autoridad Administrativa; v por lo tanto, fa Institucion esta facultada para adoptar ias medidas
correctivas pertinentes. Agregd gue para el caso de (o5 trabajadores pertenacientes al régimen
laboral del Decrato Legisiativo N° 276, corresponderia la spertura de proceso administrativo
disciplinario. y que para ef caso de los trabajadores pertenecientes en ef régimen laboral det
Decrelo Legislative N° 728, corresponderia una carta de pre-aviso de despido. dado que &f
abandone injustificado del puesto de trabajo constituye una falia grave.

INFORMES

1. informe sobre af pedido del Gremio CFTESSALUD y otros gremios de cesantes, en
relacién de hacer extensiva la nivelacion administrativa de oficio de las pensiones a
guiernes no judicializaren sus reclamos.

A soficilud de los sefiores Consejercs, se asordd postergar fa presentacién del informe
sobre el pedido del Gramio CFTESSALUD y otros gremivs de cesantes, quienes solicitan
la nivelacion administrativa de oficio de jas pensiones a quisnes no judicializaron sus
rectamas. No obstante efio, se encargd a fa Oficina Centrai de Asesorla Juridicz gue se
reuna con loy miembros representantes del CFTESSALUD. a fin de ponerlss en
conocimiente la opinion iegal emitida y aclarar las posibles inguietudes derivadas de ia
misma.

A suturno, las sefioras Consejeras Maria Soledad Guiulfo y Paulina Giust expresaron su
conformidad con el Informe elaborado por la Oficina Central de Asesoria Juridica,

2. Informe af Plan Maestra 2013 — 2021

Se contd con la parlicipacion de los miembros del Comité Téenico conformado pars fa
slpaoraciin del Plan Maestro 2013 — 2021 (CTPM), sefiores Alejandro Rojag Sarapura,
Jefe de i Oficina Central de Planificacidn y Desarrolio, Renan Quispe Lisnos, Asesor de
t Presidencia Ejecutiva, y Radl Valdiviezo Lopez, Gerente de Planeamiento Corporativo,

Dazndo inicio a se intervencion, & sefor Alejandro Rejas iusificd la ausencia del
Coordinador Téenico det Banco Mundial a la presente sesion,

Seguidamente, informo que &l Sequre Social de Salud - EaSalud contard con un nuavo
Plan Maaesiro institucional gracias a fo asesoria califioada del Bance Mundial (BM) para =i
disefio y preparacidn-de este importante documente, que marcard su hoja de nia para los
priwimos ocho afoes. Agregd que ef Plan Maesire 2013-2021 presentara una nueva vision
¥ rnigion mstitucionat bajo el contexio de la Ley de Asegwamiento Universal en el Pers y
iz Reforma da Salud, recogiendo las experiencias exiosas de os sislemas de seguridad
socwd aplicando el esquema de benchmurking con patses lalinoamencanos,

Agimisme, senald gue el disedio dol Plan se realizard considerando la intagralidad de los
Serviciog. 1 continuidad v oportunidad en iz prestacién de servicios con altos estandares
de calidad, 1a humanizacion de la atoencion y una gestion de gobierno corporativo con
ansparencia, eficencia compromiso vy oplimismo que recupers la confianza de los
asegurados v la ciudadania en general. Ademds. manifesto que la propuesta del Plan s



SEGURC SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

efeciwiard en & marce de ia soslenibilidad financiera de EsSalud que contempie
recomendaciones para mejoras en la recaudation v optimizacidn de costos para tal
atecio

A continuacidn, indicd que las aclividades programadas como ialleres, entrevistas,
encugstas y seminarios con el personal de la Instificion, incluyende ks gremios
sindicales, se sustentan en la metodologia participativa y de consuita empleada para la
Eilaboracion del Plan Maestro 2013 -2021,

Por ofro lado, manifestd que de acuerdo ai Plan de Trabajo desarrollade para la
efaboracion del Plan Maestro 2013 — 2021, se ha planificado tener una primera version
del mismo en ef mes de julio, e cual incluiria on dlagnéstico instituciona! v analisis
estrategico 2 través del diagramado de procesos clave; asimismo, sefiald que se ha

previsto contar con 12 version final det Plan Maestro en la primara quincena del mes de
setiembre de 2014,

Sotwe ef particutar, fa Consejera Mariz Soledad Guiulfo consultd quiénes elaboran las
preguntas para formulacion de las encuestas: asimismo, la Presidenta Ejecutiva conaulta
sobre ia importancia de las encuestas en ¢f proceso de elaboracién del Pian Maestro,

En atencién a i consultado por la Consejera Maria Soledad Guivlfo, el sefior Alsjandio
Rojas manifesté nue el proceso de elaboracion de s encuestas se encuentra a cargo dal
Comité Técnico para I Elaboracion dgbPlan.Maestro de EsSafud 2015 - 2021, para io
cual, se recibe ¢l asesoramiento de diverse -Qrganismos, come la OPS — Organizacion
Panamericana de ia Salud v el Banﬁw@,&m__mdaal Asimismo, con relacidn a la consulta
formulata por ia Presidenta Ejecutiva, tefiidrtue las entuestas reflaian la percepcitn gue
s¢ ligne internamente de 1a ingtitucion.

Finalizada ia presentacion, la Presmie

Ejecitiva y fos seftores Consejeros agradecieron
u‘:.’
a tos sefiares funcionarios ia expos

ada por ia importancia de su coentenids.

Siendo las trese horas del dia, se dio por concluida la sesien.

Virginia Baffigo de Pinillos

Oscar Miguel Graham Yama Paulina Glusti Hundskopf

Mariz Sotedad Guiufo Suarez Dirand Oscar Alaredn Delgado

Jorge Cristdhal Parraga José Luis Balta Chitinos




Guillermo Onofre Flores
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efectuarg en el marco de Ja sostenibilidad financiera de EsSalud, que coniemple
recomandaciones parg mejoras en |z recaudacian y optimizacion de costos para gl
efecio.

A continuacion, indich que las actividades programadas como lalleres, entrevistas,
encuestas y seminarios con el personal de fa Institucidn, incluyendo los gremvios
sindicales. se sustentan en fa metodolegia participativa v de consulta empleada para fa
Elaburacidn del Plan Maestro 2013 -2021.

Por oiro lado, manifesto que de acuerdo al Plan de Trabajo desarolade para ia
elaboracién del Plan Maestro 2013 ~ 2021, se ha planificads tener una primera version
del mismo en el mes de julio, el cual incluiriz un diagnéstico institucional v anatisis
estratégico a través dei diagramado de procesos clave; asimismo, sefald que se ha
previsto contar con ta version final def Plan Maestro en la primera quincena del mes de
setiembre de 2014,

Sobre el parficutar, ia Consejera Maria Soledad Guiulfo consults quiénes elaboran las
preguntas para formutacion de lag encuestas; asimismo, ka Presidenta Ejecutiva consulto
sobre la importancia de las encuestas en ¢ proceso de elaboracion del Pian Maesteo.

En atencion a lo consultado por fa Consejera Maria Soledad Guiulfo, el seftor Algjandro
" Rojas manifestd que el proceso de elghoracion de jas encusstas se encuentra a cargo del
Comité Técnico para iz Elaboracidn del Plan Maestro de EsSalud 20143 - 2021, para o
cual, se recibe el asesorarmiento de diversos organismos, como la OPS ~ Qrganizacian
Panamericana de la Saiud y of Banco Mundial. Asimismo, con relacion a la consulta
formulada por la Presidenta Ejecutiva, refirid que las encuestas reflejan la percepcicn que
s@ tizne internamente de ia Institucion.

Finatizada la presentacion, k Presidenta Ejecutiva v los sefiores Consajeros agradecieron
a los sefiores funclonarios |a exposicién realizada por la importancia de su contenido.

Siende fas trece horas del dia, se dio por concluida la sesion,

Virginia Baffigo de Pinillos
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Razén de Secrstaria Ganeral

Eigue susenbe, hece constar gue el folio 182 del Libro de Actas det Consejo Directive N° 10 correspondignte al Segure Social
de Salud, ha side antlado debido a un error de Impresisn. por fo que se procedio a insertar una hoja membretada institucional

BN SU rgeMBAZe, CONservands 1a numaracidn de los fotios seqan legalizacion notaril

Lima, § de agosto de 2014




