ACTA
. CONSEJO DIRECTIVO
SETIMA SESION QRDINARIA
tima, 11 de abril de 2014

En la ciudad de Lima, siendo las ocho horas con treinta minutos del dia viernes 11 de abyril del
afio 2014, se reunié el Consejo Directivo del Segurp Social de Salud — EsSalud, en |a sede
cenfral, sito en Jr. Domingo Cueto N® 120, 3er niso, Distrito de Jests Maria, bajo 3 Presidencia
de la doctora Virginia Baffigo de Pinillos, con [a asistencia de [os sefiores consejeros: Pautina
Giusti Hundskopf, Maria Soledad Guiulfo Sudrez Durand, Oscar Alarcén Delgado, Jorge
Cristdbal Parraga, Guillermo Onofre Flores y José Luis Baita Chirinos.

Justifict su inasistencia el Consejero Guillermo Feireyros Cannock.

Asimismo, participaron ef Gerente General, sefior Miguel Angel La Rosa Paredes y el Secretario
- General, sefior David Adotfo Patacios Valverde.

L APROBACION DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Se sometid a consideracion de los miembros del Consejo Direstivo el Acta correspondisnte
ala Sexta Sesion Ordinaria realizada el 26 de marzo de 2014, la cual fue aprobada.

CUESTIONES PREVIAS

1. Presentacitn del Secretario General del Seguro Social de Salud - EsSalud, Abog.
David Adoifo Palacios Valverde

Dando inicio & la sesion, la Presidenta Ejecutiva presenté a los sefiores Consejeros al
Abog. David Adolfo Palacios Valverde, quien fue designado mediante Resolucion de
Prasidencia Ejecutiva N 183-ESSALUD-2014, en el cargo de Secretaric General de
EsSalud, destacande su trayecloria profesional.

Al respecto, los miembros del Consajo Directivo dieron su mas cordial bienvenida al
Secretario General, desedndole ios mejores éxitos en su gestion.

Seguidamente, el Abog. David Palacios agradeci & la Presidenta Ejecutiva por el voto
de conflanza otorgado para asumir el cargo de Secretario General, asi como a Jos
miembros del Consejo Directive par su bienvenida; expresando su comprormise cort el
fogro de los objetivos estratégicos establecidos por la Alta Direccion.

2. Agradecimientv a fa Dra. Paulina Giusti por Ia conduccion de la Sexta Sesion
Qrdinaria de Consejo Directivo

A continuacidn, la Presidenta Ejecutiva expresé su gratitud a la Dra. Paulina Glusti por
haber aceptado presidir la Sexta Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, a 15 cual no
N\' pudo asistir, en razén a que se’ encontraba participando en la "XXXIV Reunién de
W Ministras y Ministros de Salud del Area Andina -~ REMSAA”, organizada por el
Organismo Andine de Salud ~ Convenio Hipolito Unanue, en ia Isla Santa Cruz,
Archipidlago de Galdpagos de la Replblica de Ecuador, det 25 al 28 de marzo de
2014, cuyo viaje fue autorizado mediante Resolucidn Suprema N° 001-2014-TR,
publicada en el Diario Oficial "El Peruano” ¢ 23 de marzo del afio en curso.

3. Informe de la Presidenta Ejecutiva sobre anuncio de huelga de distintos gremios

De otro lado, la Presidenta Ejecutiva informo sobre los anuncios de hueiga formulada
por distintos gremios, los mismos que se encueniran vinculades con los compromiscs
laborales asumidos por la Institucion. ’

_“,;i_\r;' Precisé que se estan tomando las medidas correspondientss para evitar la
matertalizacion de acciones que interrumpan ef desarrollo normal de las prestaciones

asistenciales; sin embargo, para la toma de acoiones inmediatas se requiere del apoyo
del Consejo Directivo.

En tal sentido, Jos sefiores Consejeros manifestaron la conveniencia de abordar las
expectativas de los diversos gremios, razon por fa cual se dispuso incluir como puntos
de Ja Orden del Dia, los siguientes temas:



.
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i} La aprobacicn del proyecto de la primera modificacion presupuestal del sequro
social de salud (EsSalud) para el gjercicio 2014, y,

i) La aprobacion del Acverdo que permita soficitar al FONAFE la aprobacion de la
Nueva Polffica Salarial de ESSALUD, que contiens la Escala Remunerativa v las
Bonificaciones. N

QRDEN BEL DIA
1.

Aprobar el proyecto de la primera modificacion presupuestal del Seguro Social
de Salud (EsSalud) para el ejercicio 2014

Sobre el particular, 1a Presidenta Ejecutiva informé que la propuesta de poiitica salarial
ha side elaborada de manera téeonica y tiene enfre ofros objetives, al retener y
promocionar al capital humano (gspecialments médico asistencial de EsSalud).

A su tumo. el Gerente General de EsSalud manifestd que mediante Acuerdo de
Consejo Directivo N* 23-24-ESSALUD-2013 se ratifics el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de EsSalud para el ejercicio 2014, aprobado por el Fonde Nacicnal de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, mediante Acuerdo
de Directorio N° 008-2013/015-FONAFE,

Precist que la Gerencia Central de Gestion de las Personas solicité a ampliacién
presupuestal correspondiente, a efectos de viabilizar la aprobacion de Ja propuesta de
ia nueva politiva satarial de EsSalud, que contempla estrategias contenidas en el Plan
Estratégico Institucional 2012-2016 y los compromisos asumidos con los gremios
gindicates para fa aprobacion de 1a misma.

Agregd que el resultado econémico proyectado sn el PIM 1 2014 difiere del resuitado
econamico del PIA 2014 en §/. 179.8 Millones de Nueves Soles, lo que permitira
complementar el financiamiento para la implementacion de la Nueva Polftica Salarial
de EsSalud, una vez que esta politica salarial sea aprobada por FONAFE.

Al respecto, el Consejero Jorge Cristobal expreso su voto a favor de la propuesta, con
los gjustes técnicos correspondientes. A lo cual se aund el Consejero Oscar Alarcon,
tomando como principal eje de atencidn el interés del asegurado y garantizar fa
cordtinuidad de las atenciones médicas y sanitarias.

Con refacion a la presente propuesta, los sefiores Consejeros Marla Soledad Guiutfo
y José Luis Balta, expresaron su desacuerdo con la propussta presentada, por
considerar que no se contaba con el sustento técnico suficiente ni con el estudio
actuarial correspondiente para aprobar la propuesta de modificacion presupuestal
soficitada, gue sustenta la implamentacion de una nueva escala salarial en EsSalud.

Luego de la respectiva deliberacion, los sefiores Consejeros por mayoria adoptaron
el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N° 8-7-ESSALUD-2014
VISTOS:

La Carta N° 126G-GCF-ESSALLID-2014 de fecha 09 de abril de 2014 de la Gerencia
Central de Finanzas mediante la cuai se propone la Primera Modificacién de!
Presupuesto del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014
solicitado con Carta N° 1831-GCGP-ESSALUD-2014 de fecha 04 de abril de 2014
de la Gerencia Central de Gestién de las Personas, la cual se sustenta en el
Informe N° 028-GCGP-ESSALUD-2014; 1a Carta N° 1150-OCAJ-ESSALUD-2014 v
el Informe: N° 037-GAA-OCAJ-ESSALUD-2014 de fecha 09 de abril de 2014,
ambos de la Oficina Central de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a fa Ley N° 27088, Ley de Creacién del Segura Social en Salud,
ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas, vy
prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros s2guros de riesgos humanos;




Gue, mediante Decreto Legislativo N° 1171, que modific 7 tey M~ vy, Ley
de Modernizacién de {a Seguridad Social en Salud y establece la realizacion de
estudios actuariales en e! Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud, establece disposiciones a fin de garantizar la sostenibilidad del fondo de
seguridad social; .

Que, de acuerdo a la Quincuagécima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para ¢l Afio Fiscal
2011, se establece que a partir de {a vigencia de dicha Ley se incorpora a
ESSALUD bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresariai de] Estado - FONAFE, quedando sujeto a las normas de gestion,
directivas y procedimientos emitidos por FONAFE;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directive N° 23-24-ESSALUD-213 de fecha
18 de diciembre de 2013, se ratifico el Presupuesto Institucional de Apertura det
Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014, aprobado por e
Fondo Nacional de Financiamiento de fa Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE mediante Acuerdo de Directorio N° 009-2013/015-FONAFE, Asimismo,
se aprobé el Presupuesto a nivel Desagregado del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para el Ejercicio 2014 en base al Acuerdo de Directorio de FONAFE
antes indicado;

Que, con Carta N° (831-GCGP-ESBALUD-2014, la Gerencia Central de Gestidn
de las Personas remite a la Gerencia Central de Finanzas el Informe N° (28-
GCGP-ESSALUD-2014, mediante el cual solicita |la ampliacidon presupuestal a
efectos de viabilizar la aplicacién e implementaciéon de una Nueva Politica
Salarial de ESSALUD, cuyos componentes son: Escala Remunerativa vy
Bonificaciones; lo que permitirad gue la misma cuente con el correspondiente

financiamiento dentro det Presupuesto Institucional 2014,

Que, asimismo, ¢l Informe en mencidn, sefizla que la Nueva Pelitica Salarial de
ESSALUD se encuentra en el marco de o establecido en la Estrategia 4.3.3
“Actualizar la escala remunerativa vigente y el clasificador de cargos para
generar una polftica de refencién de recursos humanos competentes” del
Objetive especifico 4.3: “Establecer una Gestion de Recursos Humanos por
competencias laborales, meritocracia y concursos pliblicos de cargos
fefaturales”, del Objefivo estratégico 4: “Implementar una gestion transparente
basada en el mérito y la capacidad, con personal calificado y comprometido”
contenidas en ¢l Plan Estratégico lnstitucional 2012 ~ 2016 aprobado por
Acuerdo de Consejo Directivo N° 23-10-ESSALUD-2012;

Que, con Carta N° 1250-GCF-ESSALUD-2014 la Gerencia Central de Finanizas, en
su calidad de drgano encargado del proceso de formulacién presupuestal,
propone en base al informe N° 028-GCGP-ESSALUD-2014, ol proyecto de fa
Primera Modificacion del Presupuesto del Segure Social de Salud {(ESSALUD)
para el Bjercicio 2ui4, a efectos de incluir en el Presupuesto institucional 2014,
ta Nueva Politica Salarial de ESSALUD. Asimismo, sefiala que el proyecto de ia
Primera Wodificacién det Presupuesto del Seguro Sociat de Satud contempla
una situacién de equilibrio en los ingresos y egresos operativos v
presupuestaies de ESSALUD, en un marco de austeridad vy racionalidad en ef
gasto, garantizando la disponibilidad econémica necesaria para el cumplimiento
de los fines y objetivos institucionales;

Que, con Carta N° 662-0CPD-ESSALUD-2014 la Oficina Central de Planificacion
y Desarrollo informa que la ampliacion presupuestal referida a la Nueva Politica
Salarial no generard cambios en las metas ¢ indicadores del Plan Operativo
Institucionat 2014 aprobado;

Que, [a Directiva de Gestidén de FONAFE aprobada con Acuerdo de Directorio N°
001-2013/006-FONAFE y modificada mediante Acuerdos de Directorio Nros. 005-
2013/015-FONAFE y 008-2014/003-FONAFE, regula en su numeral 2.3.2, el
progceso para gue las Empresas bajo el ambito de FONAFE, realicen ia
medificacion del Plan Operativo y Presupuesto correspondientes;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, Gerencia
Central de Finanzas y la Oficina Central de Asesoria Juridica;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 7° de la Ley N°
27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud {(ESSALUD), es competencia
del Consejo Directivo, enire ofros, aprobar el Presupuesto Anual de la
Institucion;

En uso de las atribuciones establecidas, por mayoria, e! Consejo Directivo;
ACORDO:

1. APROBAR el Proyecto de la Primera Modificacion Presupuestal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014, conforme a la siguiente
‘estructura y montos en Nuevos Soles:

PARTIDAS Y RUBROS i MONTO |
PRESUPUESTO D OPERACION
1. INGRESOS 8,869,077 112
1.1 Vanta de biengs -
1.2 Veantia de sarvicios 8,669,078.878
1.3 ingresos financieros 114,314,634
1.4 Ingresas par padtigipaciones o dividendos -
4115 Ingrasos complementarios -
1.6 Olros 85 63,600
2. EGRESOS 8,092,784,159
2.1. Compra de bienes 1,463,140,485
2,11 Insumes y suminlstros 1.3258,080,715
21.2  Combustibles y lubwicantes 32,228,631
21,3 ros 106,851,139
2.2. Gastos de personal (GIR) 4,745,664,024
2.2.1 Sueldos vy Salarios (GIP) 3,725,089.173
2211 Raslca {(GIP) 1,988,699.030
2.2.1.2 Bonificaciones {GiP} 847,970 625
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 371,266 648
2.2.1.4 Asignaciones [GIP) 163,877,600
2.2.1.5 Horas Extras (GiP) 220,860.568
2.2.1.8 Oros (GIP} 159,214,834
2.2.2. Gompensacién por Tiempo de Servicioa (GHP) 141,248,382
2.2.3. Seguridad y previsién social (GHP) Z18,220.187
2.2.4. Dietas del diractorio (1P} 326,396
2.2.5. Capacitacién (GiP) 10,000,000
2.2.68. Jubltaclones y pensionas (GIP} 528,502 415
2.2,7, Otros gastos de parsonal {GHY) 124,367 4714
2.2.7.1 Refrigerio (GiP) 1,447 B9S
2.2.7.2 Uniformes (GiP) D5R.208,632
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) -
2274 Seguro complementatio de alto riesgo (GIP) 15,413,876
2276 Page de indemnizac.por cege de relac.laboralfGiP) 127,168
f‘\\J 2.2.7.6 ncestivos por reliro voluntario (GIP) -
\_; 2.27.7 Celgbraclones (GIF) -
2.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 41,783.511
2.2.7.9 Otros (GIP) 12,288,585
2.3, Sucvicios prastados por tercerey 1,337,206,648
2.3.1. Transporte v almacenamiento 70,254,869
2.3.2. Tarifas de servicios publicos 82.565,834
2.3.3 Honorarlos profesionales {G1P) 14,604,172
2.5.31 Auditarfas (GIP) 2,301,000
2.3.3.2 Consultoriaz {GiP) 10,677,961
2.3.3.3 Agesorias (GiP) -
2.3.3.4 Otros servitios no parsengles (GIP) 1,625,211
2.3.4 Mantenimietie y reparacian 107,183,801
2.3.5 Aiguileres 24,554,197
2.3.5 Berv.da vigilancin, guardianka y limp. (G1P) 265,570,361
2381 Vigiancia {(GHPy 140,332,668
2.5.6.2 Guardiania {GIF) -
23553 Limpieza (SIP) 115,237,713
2.3.7 Publicidad y publicacions . 10,697,180
2.3.8 Otros 763,685,514
2.3.8.1 Servicio de mensajeria y correspondencia (GiPy 1,753,174
2.3.8.2 Provistén de personal per coop. y servicas {GH) -
2.3.8.3 Ofros relacionados a GH (GIF) 30,007,685
2.3.8.4 Cros no relacionados s GIP 731,904 6585




PARTIONS Y PUBRGS MOKTO
2.4. Tributos 4,660,083
241 Impuasio @ las Transacciones Financieras - ITF -
2.4.2 Otros impuesics y confribuciongs 4,660,083
2.5, Gastos diversos de gestion 540,513,919
2.5.1. Segires 18,178,485
2.8.2. Visticos (GiP) 13,095,675
2.5.3. Gastos de representacion -
2.5.4 Ofros 509,239,758
254,71 Qtros relacionados a GIP (GIP) -
2.5,4.2 Qtros no relacionades a GiP 508,236,758
2.6. Gastos Financieros ) -
.7, Otros -
RESULTADO DE OPERACION 776,262,953

3. GASTOS DE CAPITAL

559,503,112

3.1. Presupue<to de nversiones - FBX

420,023,500

3.1.1 Proyectos de inversion

165,172,998

3.1.2 Gastos de capital no iigrdos 3 proyectos de Inversion 264,850,902
3.2, Inversion financiera 139,479,212
3.3 Gtros -
4. INGRESDS DE CAPITAL 2,000 624
4.1 Aportes de capital -
4.2 Ventas de activo fijo .
4.3 Qiros 2,009 824

5, TRANSFERENCIAS NETAS

(160,009,995}

5.1 Ingresos por Transferencias
5.2 Eagresos por Transferencias

160,008,995

RESULTADO ECONCMICO

58,879,470

€, FINANCIAMIENTQ NETO

6.1 Financiamionto Exferno Neto

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo

§.1.1.1 Desembolsos

6.1.1.2 Setvicio de la deuda

6.1.1.2.1 Amortizacién

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.1.2 Financianento Corle Plazn

6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Sepvicio de la deuda

§.1.2.2.7 Amortizacién

6.1.2.2.2 Intereses y comisisngs de la deuda

6.2 Financlamiento Inferno Neto

6.2.7 Financiamients Largo Plazo

6.2.1.1 Desembolsce

8.2.1.2 Servicio de la deudsa

6.2.1.2 1 Amortizacion

6.2.1,2.2 Inlereses y comisiones de la deuda

§.2.2 Financlamionto Corto Plaro

6.2.21 Desembolsos

8.2.2.2 Servicio de la deuda

6.2.2.2.1 Amortizacion

6.2.222 Intereges y comisiones de la deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

58,679,470

GIP - TOTAL

5.060,595,112
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2. ENCARGAR a la Gerencia General la remision del proyecto de la Primera
Modificacién Presupuestal del Seguro Social de Salud (ESSALUD} para el
Ejercicio 2014, al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE, para su aprobacién por el Directorio de
dicha Entidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva de
Gestion de FONAFE,

3. EXGNERAR el presente Acuerdo del tramite de fectura y aprobacion del Acta
para su inmediata ejecucion.

2. Awtorizacidén para soficitar al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
- Empresarial def Estado (FONAFE) Ja aprobacion de la Nueva Politica Salarial de
EsBalud ‘ : :

Se conto con ta participacion de la Gerente Central de Gestion de las Personas, Lic.
Nathalle Minaya Garro, quien manifestd que la actual Escala Remunerativa v de
Bonificaciones de EsSalud, iene como base las Resolucicnes Supremas Mos. (18-
97-EF y 019-07-EF, que establecen las remuneraciones v bonificaciones para todos
los grupos ocupacionales. Precisd ademés que los montos establecidos en dichos
dispositivos no guardan refacién ¢on una estructura salardal basada en la equidad
interna ni la compelitividad externa; es por eflo que la institucion ha enfrentado
diversas medidas de fuerza por parte de ios gremios sindicales, viéndose afectado la
atencion brindada a los asegurados,

De otro lado, manifesté que a efectos de mejorar Ja condicion salarial de los
trabajadores, e Directorio de FONAFE mediante Acuerdo de Directorio N° 002-
2013/007-FONAFE, adoptado en su sesién N° 007 de fecha 21 de junio de 2013,
LN aprobd la nueva Escala de Remuneraciones y Bonificaciones de EsSalud, la cual fue
[ implementada por la institucién, a través de la Resoluuén de Gerencia General N°
1104-GG-ESSALUD-2013. No obstante, atn subsiste la necesidad de implementar
una propuesta basada en un estudic técnico gue permita disedar y elaborar la nueva
Politica Salarial de EsSalud.

L

Seguidamente, la Lic, Nathalie Minaya sefiald gue la propuesta presentada fue
elaborada en coordinacion con representantes de diversos grupos ocupacionales, con
la finalidad de realizar un trabajo en conjunto, en bisqueda de la paz laboral.

Agregd sobre el particular tla Presidenta Ejecutiva, que en su momento dicha
propuesta asi como la metodologia wilizada para su implementacion, fueron puestas
en conocimierto de a ex Ministra de I rabajo y Promocion del Empleo, quien manifesté
encontrarse de acuerdo con fa misma; sin embargo, &n razén del reciente cambio de
gabinete Ministerial, se difirieron las acciones ya encaminadas, efectuandose
nuevamente la consulita respectiva al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Asimismo, refirié para dicho efecto se ha informado a FONAFE, al Ministerio de
Trabajo y Promacién det Empleo v al Ministerio de Economia y Finanzas, sobre la

- necesidad de contar con una nueva Politica Salarial.
N En tal sentido, la Presidenta Ejecutiva resaité que resultaba de vital importancia la
\) aprobacion de dicha propuesta, toda vez que de materializarse la huelga anunciada
; por el SINAMSSCP se verfa comprometida la salud y l2.vida de muchos de nuestros
// asegurados.
-,
A Sobre el particular, la Consejera Maria Soledad Guiulfo records que en la Cuarta
N Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, representanies de la Gerencia Central de

Gestion de las Personas informaron que l2 propuesta de Escala Salarial habia sido
elaborada con la participacion de representantes de diversos gremios sindicales, a
efectos de poder tener mejor alcance de sus opiniones ylo recomendaciones,
contando con el apoyo de una Consultora externa especializada en la materia,

.

Asimismo, refirid que en dicha ocasion se informé que los representantes de los
gremios sindicales habian participado en reuniones concertadas para la elaboracion
de Ia nueva escals salarial, resaltando ademds que la propuesta solo ha sido
compartida al SINAMSSOP, en atencion al Acta de Compromiso 2012 ~ ESSALUD -



SINAMSSOP suscrita entre EsSalud v el citado gremio sindinat, en i3 que =2 aoordé
conformar ura Comisidn Paritaria para |2 elaboracion de la nueva escala salarial.

tndict def mismo modo, que en [a citada sesién ho se hizo mencion al Laudo Arbiiral
de fecha 11 de setiembre de 2012 razdn por la cual, solicitd se precise si el referido
Lauds Arbitral, exige la implementacion de una nueva Escala Salarial.

Seguidamente, ¢ Consejero Jorge Cristobal precisé que seria oportuno conocer las
posibilidades de entendimiento gue existen entre EsSalud y el SINAMSSOP, para
evitar la huelga. Agregd que es imporiante gue los miembros del Consejo Directive
conozcan de las peticiones del gremio, para que ello sirva como referencia para la
adopeion de medidas concretas, debido a que no se trata de ceder a las huelgas, sine
de analizar cada situacidn y digtogar con el gremio.

Al respecte, a Presidenta Ejecutiva refirid que el pliego de reclamos fue pubticado a
fravés de los redios de comunicacidn masiva el domingo 10 de abril del presente afio,
No obstante, precisé que la principal motivacién de ia huelga es |a demora en la
impiementacion de una nueva escala salartal para los tfrabajadores de EsSalud.

En relacién a lo expuesto, la Consejera Maria Soledad Guiulfo sefiald que al participar
el SINAMESOP en la elaboracitn de la propuesta de Nueva Escala Salarial, tenia
conocimients de lag acciones encaminadas por EsSalud para ta implementacion de
esta nueva escala salarial.

Afiadio, que la aprobacion de una nueva Escala Salarial de EsSalud debe realizarse
a fraves de la coordinacidn con [as instituciones involdcradas y sus maximas
autoridades, y que ademas en la oportunidad en que se informd al Consejo Directivo,
de log avances realizados porla consuitwia contratada para la elaboracion de la nueva

- escala salarial, se reafizaron una serie de observaciones que a la fecha no han sido

subsanadas.

A su turno, la Consejera Paulina Giusti sefiaid que en sesion anierior se habila
requendo gue la cotmparacion de salarios se hiciera con e salario anual, [o que no se
habia hecho; que escala propuesta, anualizada, era mucho mayor a la escala
implementada por el Ministerio de Salud, y manifestd la preccupacion del Ministeric
por el efecto que tendria esa escala en los reclamos gremiales del sector, proponiende
que fuera revisada.

En torno a to explasto, el Consejero José Luis Balta consultd si el presupuesic
consignado para sustentar la nueva escala salarial resultaba suficiente para detener
la huelga anunciada por el SINAMSSOPR, Asimismo, si en la propuesta presentada se
contermpla la meritocracia v productividad del trabajador, ¢omo factores de
otorgamiernte de la bonificacion.

Al respecto, la Lic. Nathalie Minaya informo que todos los gremios han participade
para la clasificacion de puestos, a efectos que puedan tomar conocimiento de las
acciones realizadas por EsSatud en pro de conseguir una mejor remuneracion para
los trabajadores. Asimismo, precisd que |a propuesta ampara los siguientes criterios:

i} Que la remuneracion del médico de EsSalud sea igual que ia del médico dei
MINSA.

i) Oforgar una Bonificacion Exiraordinaria Anual por Prastaciones Econdmicas y
Afta responsabilidad, cuyo monto serd equivalente al 25% de la remuneracion de
fos meses de setiembre a dicfembre de 2012, '

ili} Oforgar un bong por especializacion.

Sobre ef particular, la Presidenta Ejecutiva senald que Ja institucion no cuenta con una
Buena politica remunerativa que le permita retener al personal y/o reclutar personai
calificado. Resalté »Jemas gue la carencia de recurses humanos esta afectando una
de ias principales obligaciones de EsSalud, consistente en brindar una atencion
aportuna y de calidad a sus asegurados.
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Con relacion a la presente propuesta, los sefiores Consejeros Maria Soledad Guiulfo,
José Luis Balta y Paulina Giusti, expresaron sy desacuérdo con la propuesta
presentada. ’

Luego de ia respectiva deliberacion, los sefiores consejeros por mayoria adoptaron el
siguiente Acuerdo:

ACUERDO N° 9-7-ESSALUD-2014
VISTOS:

La Carta N° 1893 -GCGP-ESSALUD-2014 de fecha 09 g abrit de 2014 y el informe

N° 028-GCGP-ESSALUD-2014 mediante el cual se propone la aprobacién de una

Nueva Politica Salariat de ESSALUD, ambos de la Gerencia Central de Gestién

de las Personas; la Carta N° 1151-0CAJ-ESSALUD-2014 de fecha 09 de abril de

2014 y el Informe N° 038.-GAA-OCAJ-ESSALUD-2014, ambos de 1a Oficina
. Lentral de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 23-10-ESSALLID-2012 de fecha
31 de mayo de 2012, se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2012-2016, en
cuyo Objetivo Estratégico 4 se contemplé lo siguiente: “Implementar una
gestion transparente basada en el mérito y la capacidad con personal calificado
y comprometido”. Asimismo, se indica como estrategia en el numeral 4.3.3. Jo .
siguiente;: "Actualizar una Escala Remunerativa vigente y ol Clasificador de

~-Cargos para generar una politica de retencién de recursos humanos
competentes”, el cual forma parte del Objetivo especifico 4.3 “Establecer una
Gestion de Recursos Humanos por competencias laborales, meritocracia y
concursos piblicos de cargos jefaturales.”;

Que, de otro lado, en el Informe de Reorganizacién del Seguro Social de

7 ESSALUD de fecha 30 de enero 2013, se sefiald en ef rubire recomendaciones:
/ “se recomienda que ESSALUD elabore una politica de remuneraciones para
0 retribuir los puestos tomando en cuenta no solo la antigiiedad del trabajador en

1a Institucion. ™

Que, mediante informe N° 028-GCGP-ESSALUD-2014, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas sustenta y propene solicitar 1a aprobacién de una
Nueva Politica Salarial de ESSALUD, cuyos componentes son: Fscala
Remunerativa y Bonificaciones. Para dicho efecto, indica que ha realizado un
Estudio Técnico para disefiar y elaborar la Politica Salarial de ESSALUD;

Que, mediante Acuerdo N° 23-24-ESSALUD-2013 del 18 de diciembre de 201 3,

se ratificéd el Presupuesto Institucional de Apertura del Seguro Social de Salud

(ESSALUD) para ef Ejercicio 2014, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N°

G09-2013/015-FONAFE; aprobandose el Presupuesto a nivel Desagregado de
~ ESSALUD para el Ejercicio 2014;

— Que, mediante Acuerdo N° 8-7-ESSALUD-2014 del 11 de abril.de 2014, se aprobé

el proyecto de la Primera Modificacién Presupuestal del Sequro Social de Salud

{ESSALUD) para el Ejercicio 2014, la cual considera fa implementacién de la

‘ /)/ Nueva Politica Salarial de ESSALUD, formulada en el marco de la estrategia

L 4.3.3. del Objetivo Estratégico 4 sobre “Actualizar una Escala Remunerativa

/’/ vigente y e Clasificador de Cargos para generar una politica de retencion de
recursos humanuos competentes™;

Que, por lo expuesto en los considerandos precedentes y teniendo en cuenta el
cumplimiento de los compromisas asumidos con tos gremios sindicales para fa
aprobacion de una nueva Politica Salarial de ESSALUD, a efectos de mantensr
un ciima de paz y armonia faboral que permita a la Institucion continuar
brindando as prestaciones a su cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Safud (ESSALUD), resulta



necesario solicitar al Fondo Nacionai de Financianianto de la Aclividad
Empresarial del Estado (FONAFE) la aprobacion de la Nueva Politica Salarial de
ESSALUD:

Que, de acuerdo a la Quincuagédsima Quinta Disposicion Complementaria Finai
de la Ley N° 28528, Ley de Presupucsto del Sactor Phblico para &) Afo Fiscal
2011, se establece que a partir de la vigencia de dicha Ley se incorporé a
ESSALUD bajo ¢l wmbito del Fondo Nacional de Financiamiento de 1a Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), quedando sujeto a las normas de gestion,
directivas y procedimientos emitidos por FONAFE;

Que, es de aplicacion para el Seguro Social de Salud (ESSALUD), 1a Direstiva de
Gestion de FONAFE, aprobada por Acueido de Directorio N° 001-2013/008-
FONAFE, modificada por Acuerdo de Directorio N° 005-2013/016-FONAFE vy
Acuerdo de Directoric N° B08-2014/003-FONAFE;

/f Que, ia citada Directiva de Gestion de FONAFE, en su numeral 4.3.2 Escala
, Remunerativa, establece que "Las escalas de las politicas remunerativas son
aprobadas y modificadas por acuerdo def Directorio de FONAFE, para cuyo
efecto la Empresa debera presentar: i) Solicitud dirigida a ia Direccién Ejecutiva
e FONAFE; ii} Copia del Acuerdo de Directorio soficitando la aprobacion o
modificacion; iii} Informe téenico que justifique la conveniencia de fa solicitud,
ef mismo que Incfuird el anslisis de costo-beneficio y su impacte anualizado

..

Que, ta Gerencia Central de Gestion de las Personas, en su calldad de 6rgano
—.rector de la Politica Salarial institucional propone en base al Informe N° 028-
GUGP-ESSALUD-2014, ef proyecto de la Nueva Politica Salarial de ESSALUD en
el marco del Objetivo estratégico 4 del Plan Estratégico Institucionat 2012- 2016
aprobado por Acuurdo de Consejo Directivo N° 23-10-ESSALLD-2012;

Con los vistos de fa Gerencia Central de Gestidn de las Personas, Gerencia
Central de Finanzas, y la Oficina Central de Asesoriz Juridica;

£n uso de las atribuclones establecidas, por mayotia, el Consejo Directivo;

ACORDO:

1. SOLICITAR al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado - (FONAFE) ia aprobacion de la Nueva Politica Salarial del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), qua contiene la Escala Remunerativa y las
Bonificaciones, susteniada en el Informe N° 028-GCGP-ESSALUD-20614
emitide por la Gerencia Central de Gestién de fas Personas, gue en Anexo
Torma parte integrante del presente Acuerdo.

2. DISPONER la remision del presente Acuerdo al Fondo Nacional de
Financiamiento de fa Actividad Empresarial del Estado {FONAFE), para su
aprobacién por el Directorio de dicha Entidad, de acuerdo a dispuesto en Ia
Directiva de Gestién de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio N° 001-
2011 3/006-FONAFE y modificada con Acuerdo de Directorio N° 008-2013/015-

I FONAFE y Acuerdo de Directorio N° 008-2014/003-FONAFE.
.\.\\‘—;
‘\K 3. ENCARGAR a Ila Cerencia General la adopcién de las medidas
- . correspondientes, ast como realizar las gestiones necesarias efectos de la
S implementacion de lo dispuesto en el presenfe Acuerdo.
g 4. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura v aprobacion del Acta

para su inmediata ejecucion.




V. INFORMES

Aterdiendo a la solicitud efectuada por la Consejera Maria Soledad Guiulfo, la Presidenta

Ejecutiva, propuso el posponer para una proxima sesion log informes programados para la
prasente sesion:

* Informe Situacional de ia empresa SErviciqs Integrados de Limpieza 5.A. — SILSA.

- lnformelSituaéional de la empresa de Seguridad, Vigilancia v Control S A.C. -
ESVICSAC. ’

* Proyecto de Reglamento del Régimen interno, Organizacion v Funcionamiento del
Consejo Directivo de ESSALUD.

La Mocidn e fue aceptada por los miembros del Consejo Directivo, f.asando a la estacién
Pedidos.

V. PEDID0S

Y 1. Del

w
3:7\\ 1.4,
1.2.
1.3.
2. Del
2.1.
Q\A S 22

A continuacion, los miembros del Consejo Directivo solicitaron a la Presidencia Ejecutiva
la atencicn de los siguientes pedidos:

Consejero Oscar Alarcon Delgado:

Solicitd que se dispongan las acciones necesarias para evaluar técnicamente la
construccion e implementacion de una Posta Médica o un Centro de Atencidn
Primaria, CAP en el distrito de Huambos, Chota, en beneficio de sus asegurados.

Refirié que desde el afio 2008 se viene gestionando el desarrolio del proyecto de
construccion del nuevo Hospital | Tingo Maria de EsSalud de 1a Red Asistencial
Hudnuco, ¥ que la demora en su implementacién ha generado problemas de
hacinamiento.

Solicito en tal sentido, que se evalte la posibilidad de alguiler un inmueble de
manera temporal, para la prestacion de determinados servicios de atencion de
salud, hasta que se concluya la construccion del Hospital | Tingo Maria.

En torno a ta Red Asistencial de La Libertad solicito lo siguiente:

- Priorizar en una primera etapa la construccion de 1a Unidad de Hemodidlisis en
dicho Hospital, a efectos de la instalacion de 15 maquinas para el tratamiento
de los pacienes que requieren dislisis.

- Se priorice en un segunda etapa el proceso de inversion de reforzamiento
integral del Hospital It Chocope.

- Se tealice una evaluacion de la oferta asistencial del Hospital Il Chocope para
la implemertacion de nuevas especialidades médicas y de ambulancia médica.

Consejero Jorge Cristobal Parraga:

Hizo referencia al caso del asegurado Eddo Henry Lizérraga Astulla (DNI N°
20070345), quien fue referido del Hospital Ramiro Prialé (Huancayo) at Hospital
Nacional Guillermo Almenara frigoyen, por un desprendimiente de retina,
presertado complicaciones con posterionidad a su intervencion quirdrgica
efectuada en junio del 2013.

£n torno al pedido efectuada en fa Tercera Sesion Ordinaria de Consejo Directivo,
a efectos que se brinde apoyo para la realizacidn de una campafa de salud a favor
de las personas adultas mayores pertenecientes a la Asociacién Regional de
Cesantes y Jubllades de Educacién de Junin (ARCIE), hizo llegar su
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agradecimienic a la Presidenta Ejecutiva, por el ifterés tomado para organizar
dicha Campafta Médica Gerigtrica, los dias 16 y 17 de mayo del presente afio.

N
4
5

Agregt fue las gerencias correspondientes se han puesio en contacto con
- ARCIJE, a efectos de manifestar su apoyo en el desarroflc de la citada campafia.
Asimismo, invitd a participar de dicho evento a Ja Presidenta Ejecutiva,

Al respecto, la Presidenta Ejecutiva agradecio 1a invitacion ¥ manifesté su gratitud
por las patabras expresadas. ‘

Siendo las doce horas con cuarenta v cinco minutos del dia, se din por conchuida la sesién,

Virginia Baffigo de Pinillos
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