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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 23 de julio de 2014

En la cludad de Lima, siendo las oche horas con treinta minutos del dia 23 de julio del afio 2014, se
reunio e Consejo Directivo del Seguro Social de Salud - CsSalud, en la sede central, sito en Jr.
Doringo Cueta N® 120, 3er piso, Distrito de Jests Maria, bajo Ia Presidencia ¢e fa dociora Virginia
Baffige de Pinillos, con iz asistencia de los sefiores consejeros: Osecar Miguel Graham
Yamahuchi, Paulina Giusti Hundskopf, Guillermo Onofre Flores, José Luis Balta Chirinos y
Guillermo Ferreyros Cannock.

Asimisme, participe el Gerente Ceneral, Eco. Miguel Angel La Rosa Paredes ¥ la Secrelaria
General, Abog. Silvia Ruiz Zargte,

i

APROBACION DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Se somelieron @ consideracion de los miembros del Conselo Directivo las Actas
correspondientes & la Cuarta Sesion Extracedinaria, Novena, Décima v Décima Primera
Sesién Ordinaria, las mismas que fueron remilidas via correo electronico, guedansdo pendiente

de aprobacion hasta la préxima sesion ordinaria, de acuerds a lo solicitado por ios sedores
Lonselenns,

DESPACHO

Presentacidn de la Secretaria General () del Seguro Social de¢ Salud - EsSalud, Abog.
Sikvia Ruiz Zarate.

Dande inicio a la sesion, ia Presidenta Ejecutiva puso en conocimiento de los sedcres
Consejercs 1a renuncia del Abog. David Palacios Valverde al cargo de Secretario General de
EsSalud, v presentd a la Abog. Sivia Ruiz Zaraie, funcionaria encargada en el cargo de
direccion de Secretaria General de EsSaiud, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
JC1-PE-ESSALUD-2014.

INFORMES

Respuesta a la comunicacion del Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social
de Salud - SINESSS, respecto & fa huelga iniciada ¢! 10 de junio del ano en curso,

Se informé gue se tiene elaborado el proyecto de respuesta a ia comunicacién cursada por &l
Consgjero Jorge Cristébal, en atencion a uns solicitud del SINESSS, fa misme que se DUSO B
conocimiento en la anterior sesién de Directorio, El proyecto de respuesta adjunta un informe
que analiza los argumentos expuestos por & referido gremic sindical v expone ios alcances
del desarroilo de la Escala Salanal, elaborados por la Serencie Ceniral de Gestion de las
Personas,

Luego de revisado el documento, y-en mérito a la opinién formulads por los sefioras
Consejores respecto a la adopeion de medidas legales v administrativas en salvaguarda de log
asegurados, se Coincidic en que resulta necesario adoptar un pronunciamiento del Conseio
Lirectivo ante la reiterada pratensidn del citado gremio, de que se revise o modifique la Escala
Salarial recientemente aprobada.

En cuanto a las reuniones extraproceso, 1a Presidenta Ejecutiva resaltd que se mantiene el
diaioge con el referido gremio sindical v refirid que una alternativa era recurrir 2 un Arbitraje de
Derecho, por otre lade, informd que en fas fres Redes Asistenciates de Lima se han formulado
denuncias penales y hasta sl mamento s& han cursedo ciento sesanta cartas de pre-aviso de
despido ai personal que no se encuentra laborands en acatamiento de Ja huelga: sefialc tue
existen glgunos presuntos casos de obstaculizacion at trabajo de los médicos cirujanos y en
consulta externa, poniendo en fiesgo la vida y i salud de los asequrados.

Asimisme, informd sobre la reunion sostenida con la Ministra de Trabajo v Promocidn gel
Empleo, Dra. Ana Jars Velasquez v sus principales funcionarios, y la tramitacién dsl Decreto
Supremo ante el Ministerio de Salud que daciare la emergensia sanifaria por la prolongada

huelga de enfermeras en ef marco del Dacreto Legislative N° 1158, ambos hechos produsidos
, gfviernes 18 del prasente.
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£l Lonseern Guiliermo Onofre sugiid devar a cabo negociaciones articuladas para que los
wiferentes gremios sindicales existentes en ia Institucion, conozoan sus propusstas v pliege de
rECiATNoS, evitando ndevos confiictos puesto que de las reuniones independientes so pueden
wwaar decisiones aisladas, fo que repercute en ia posicidn de otro gremio, originande un nueve
conflicto & los ya exislentes; asimismo, manifestd que resulla necesaric hacer un seguimisnio
de los conflicios existentes en la Institucién e informar sy estado situacional al Conssjc
Cirpctivo,

La Presidenta Ejecutiva refirid que se fomara en cuenta o sugerido; v solicitd al Gerente
General estudiar la posibilidad de realizar este tipo de negociaciones en la Institucion v
formular algunos alcances sobre ol particular.

En atencion a fa segunda propuesta, manifesté que & Gerencia Central de Gestidn ds ias
Personas realiza el seguimiento a o8 confiiclos pero con dificultad debide a problemas
operativos; por 1o tanfo, opind que seria recomendable conformar una Comisian de alio nivel
pera fa visualizacion, emitir alertas y moniforear el confiicto desde sus inicios.

Finalmente, ios sefiores Conssjeros manifestaron su acuerdo con oplar por ung posicion
insttucional respecto de la blsqueda de solucion a la huelga; en cuanto & las presuntss faltas
cumatidas por ¢ personal de enfermeria. se sughio la investigacion v sancidn del personal
nvolucrado con ia obstaculizacitn de las labores del personal médico.

Seguidamenta, expresaron su conformidad sobre remity respussta formal a la comunicacion
cursada por ¢l sefior Consgjero Jorge Crisicbal, en atencion 8 o requerido por f SINESSS,
de acuerde a la documentscion alcanzada por f2 Gerenciz Ceniral de CGestion ds iss
Personas, v se dispuse gue el presents tema pase a ka Orden del Dia,

OROEN DEL DiA

1. Respuesta a la comunicacion del Sindicate Necional de Enfermeras del Seguro

Social de safud - SINESSS, respecto a fa huelga iniciada el 10 de junio dei afic en
CUrso.

ACUERDO N° 6-5E-ESSAL UD-2014

VISTA:

La Cata N° 129-CD-RA-PENS-ESSALUD-2014 de fecha 25 de junic de 2014
presentada por ef Consejero Profeser Jorge A CristGbal Parraga, represeniante de
los pensionistas ante ei Coasejo Directivo de ESSALUD, donde pone en
conocimiento i3 documentacién presentada por ef Sindicato Nasionat de
Enfermeras del Sequro Social de Salud — SINESSS, en ¢l cual sugiore [a nacesarp
revisidn yio modificacién de te Nueva Escala Salarial, y;

CONSIERANDO:

Qiue, de acuerdo a ja Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria y Final e
la Ley N° 29628, Ley de Presupussto del Sector Pablico para sl Afo Pises! 2011, se
establecid que a partir de 1a vigencis de dicha Ley se incorpora a ESSALUD bajo ei
ambito del Fondo Macional de Financiamiento de la Actividad Empresatial del
Estado - FONAFE, guedando sujeto a las normas de gestién, directivas y
prosedimientos emitidos por FONAFE;

Gue, mediants Acverdo N° 8-7-ESSALUD-2014 de fecha 11 go abril de 2014, o
Consejo Directivo de ESSALUD aprobé el Proyecto de la Primera Modiicasion
Presupuestal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para s Ejercicio 2014

Que, mediante Acuerdo N° $-7-ESSALUD-2014 de fecha 41 de abril de 2014, 30
acordd solicitar & FONAFE iz aprobacién de la Nusva Polltica Salarial da! Seguro

Sccial de Salud (ESSALUD), que comtiene la Eseala Remunerativa y las
Bonificaciones;

Gue, madiante Acusrde de Donseo Directivo N° 2-3E-ESSALUD-2014 de fecha 93
de junio de 2014, se acoidé modificar los Acuerdos de Consejo Directivo Mros. 2.7
¥y 9-7-ESBAT UD-2014, respecto a la sstruciura y montos del Provects da Primers
Modificacion Presupussial ded Seguro Social del Selud (ESSALUD) para el Ejercicio
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2014; y sobre fa solicitud de aprobacién de la nueva propuesta de Politica Salarial
de EESALUD, gue se implementaria en tres periodos, respectivamente;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 601-2014/006-FONAFE de fecha 10 de junio
de 2014, el Fondo Nacional de Financlamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE aprobd Ia Modificaclén Presupuestal del Seguro Social de Salud
~ ESSALUD para el aftc 2014, asi como la Escala Remunerativa Maxima v la Escala
de Bonificacidn Maxima del Seguro Social de Satud ESSALUD;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-4E-ESSALUD-2014 de fecha 19
de junio de 2014, se ratificéd ia Modificacion Presupuesial de ESSALUD para el
ejercicio 2014, v se aprobaron los bonos de productividad, la bonificacién por
prestaciones econdmicas y alta responsabilidad, la bonificacién extraordinaria y ol
bono por especialidadfespecializacién, con los montos v valores nominales del
Anexo il del Acuerdo de Consejo Directivo N° 2-.3E-ESSALUD-2014, de conformidad
con e numeral 434 de la Directiva de Gestion de FONAFE, a efectos de su
aplicacidn 8 implementacion;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 866-GG-ESSALUD-2014 de fecha
30 de junio de 2014 se aprobd ef “Escalafon de los Trabajadores del Seguro Social
de Salud - ESBALUD”, en el marco de lo dispuesto en el Asuerdo de Directorio N°
061-2014/006-FONAFE del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Bstado;

Glse ks Escala Hemunerativa contenida en fa Nueva Politica Salarial del Seguro
Social de Salud ~ ESSALUD fue sustentada por la Gerencia Central de Gestitn de
ias Personas con {a asistencia técnica de la Consultora COMPENSA, cuyo
resuitado fue aprobado por FONAFE;

Que, de acuerdo a o sefialado en los considerandos precedentes, la Nueva Politica
Salarial del Seguro Sovcial de Salud - ESSALUD fue aprobada por FONAFE
copforme a la Directiva de Gestion de dicho ente, mediante Acuerdo de Directorio
N® 001-2014/008-FONAFE; y por el Censejo Directive con Acuerdo N° 4-4E-
FESALUD-2014;

(ue, en atencion a la Carta de Vista, la Gerencia Central de Gestion de Ias Personas
elaboro 1a Carta N° 3827.GCGP.ESSALUD-2014 mediante la cual solicita elevar a
esta instancia el proyecto de respuesta gue comprende e} analisis y o! sustento
técnico de ia aprobacion de la Nueva Politica Salarial de ESSALUD.

En mérito a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo
Birective, por unanimidad;

ACORDO:

REMITIR al Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud -
SINESSS, el Informe eclaborado por la Gerencia Central de Gestidn de las
Personas en el cual se analizan los srgumentos expuestos por of SINESSS y se
exponen {os alcances y ef sustento de la Nueva Politica Salarial del Seguro
Sovial de Salud - ESSALUD.

INFORMAR zl SINESSS que no corresponde revisar y/o modificar la Nueva
Politica Salarial de! Seguro Social de Salud - ESSALUD, toda vez que cuenta con
los sustentos técnicos gque fueron merituados en su oportunidad por esta
instancia y por FONAFE, cuya implementacion cubminard en el 20186,

EXONERAR el presente Acuerdo del framite de lectura y aprobacion del acta
para sy inmediata ejecucion.

Detegacion de facultades en materia de contratacion de personal bajo la modalidai!
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

Continuande con a sesion, la Presidenta Ejecutiva code e uso de ia palabra a la Cerente
Central de Gestion de las Personas, sefiora Nathalie Minaya Garro, v al Gerente de
Administracion de Personal, seftor Carles Cavagnaro Pizars.
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Dando iniclo a la exposicitn, la seficra Nethalie Minaya informd¢ sobre ia necesidad de
delegar a ia Gerencia Central de Gestidn da las Personas {a autorizacion para contratar a
duscientos veintiin personas bajo 12 modalidad de Contratos Administrativos de Servicios
~ CAS, de acuerdo al sustento formulado por las Redes Asistenciales, Gerencias y
Oficinas Centrales que requiergn dicho personal, sefialando la cantidad necesaria para
atender las actividades prionitarias (29), eficiencia operativa (46}, rencvagiones ¢on nueva
certificacion presupuestal (03} y por cambio de modalidad contractual {143},

Al respecto, el Consejero José Balta consulle si sobre esa distribucién se puade indicar
cuanto personal seria conbratado por ef cese, promocitn o suplencia del titular de ka
pizza, por el incremanto de actividades, entre otros sefialados en los literales b) v © del
articulo 4 del Decrete Supremo N 334-2013-EF, norma que dicts "Medidas de austeridad
discipling y cakidad en el gaste publico y de ingreso de personial a aplicarse en el 2014”,

Continuando con la exposicion, se indicd que los 143 contratos CAS del rubro Cambio de
iz Modafidad Contractual ienen su origen en los servicios ofertados baio intermediacion
faboral, ios mismos que por fratarse de actividades principales, deben de cambiar de
modalidad contractual, en atencién & las inspecciones efectuadas por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Emplec — MTPE.

Sobre ef particular, los Consejeros Oscar Graham y Pauling Giust manifestaron su
preocupacidn por los alcances del mandato del MTPE pars cambiar ia modalidad
contractual a 1432 personas, solicitande un informe téonico legal al respecto v la precision
de cuantos casos tiene la Entidad en ia misma situacién, asi comoe 128 acciones tomadas
respects al deskinde de responsabilidades, de ser el caso.

Sobre este tema, ks Consejos solicitaren se presente en una proxima sesion un informe
compieto, 1o cual fye encargade por la Presidenta Ejecutiva ai Gerente General,

precisando gque el referido informe debe considerar las scciongs adoptadas en estos
CHAZOS.

Los sefiores Consejeros acordaron aprobar la delegacion para contratar persongl
asistencial y personal Incluido en et rubro Actividades FPrioritarias v respecto a Eficiencis
Operativa (personal asistencial para Crgancs Desconcentrados) que se detalle en los
siguientes cuadros, y en mérilo a i dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°
334-2013-EF, norma que dicta “Medidas de susieridad, discipiina v calidad en el gasto
publico y de ingreso de personal a aplicarse en e 20147, con cargo a enviar la
informacion complementaria por corres electionios:

ACTIVIDADES PRICRITARIAS
firganos Desconcentrados Recurso Humans Reguerido
Hospital Nanionat Edgarde Rebagliali Martos {22 Medico Especialista an Patiogia Chaica

RCPS) Actvicad Priontan 19 {02} Téoni: Asistencaies an Laboratnin

{Gerenaa de Preslaciemsgs H

(GCFSE) -

Gentro Nacionas de Telemadicng Acfividad 03 Medicos Radidlogos
Priontana 11
Getencia de Operaciones dg Salud (GUPS- | {31 Médion Eepecialisia an Pedialria

Sub Geranela do Opesaciones Lima

- {01} Meédico Cirujano
Attvidad Prioritania 12

. 51) Digitadar Asistancial
Gaiencia de Prast a5 P GRS 0] Médine Cinvjeno
Actvidad Prigrilana §3 {01} Licenciado Estadisiica

Gurancia oe Prestacisnes Hospitaiaras

(BOPE) - Redan Aoy {01} Méaico especeiisia en Madicing Fisica y Rehabitacion
— REOES 5 3id

Ayacuoh, Lofete y Tambes (©1} Meédign especialista en Medicina Fisica v Renabiitagion
Actividad Prioritana 17 (01} Médice espacialista an Medicina Fisica y Rehabititacidn
Goronos de Prastaciones Hospalanas - {82) Medicos Nafrdiogos
Hospital Nackna! Edgards Rebagliali Martins. 23 Tnfermeras
- Chirdoa de Dla - Teon ~
Actividad Prioritans 18 02) Téenioos dz Enfermeris
i 142} Dignadores
Oficing de Plangamiento & nteligencis (01} Mediso an Salud Ocupacional
Sargmria [BOPE) - Ofidsa de Salud

1} ingeniero indgusinal
DLupsconal ¢ infelgencia Sanitana i/ 2

n Actvniad Prioritania 20 101 Econgmisla
TifinnA 3o Paneamento Hnehijencia L ;
Sandtaria GOPS) - Dficna 9o Saud 01) Médico Ciryjamo
Cuupacional & imeligendia Santana .
Activikiad Prioriana 23 (02) Enfermera
TOTAL 2%




EFICIENCIA OPERATIVA

Crganos Desconcontrados - Hacursoe Humano Requerido

Red Asislencial Almenara - Reaperiura UCE Neonatal - Hospital | | (08} Médice Pedisirica
Jorge Voto Bemales

Humd Asistencial Huarar - Consullorio Extamno Salud Ocupacionsd | (073 Madico Generat

- Mospital 3 Huaraz 101} Enfermera
(01} Técnico Asistancial
Red Asistencial Sabogal ~ Reapertura del Servicio de (15} Meadice Neonaloiogo

Maoratolonia - Hospilal Nacional Albedo Sabogat

Red Asistencial Piurg - Mejoramiento dei Servicio de Radiclogia | (01) Médics Radislago
« Hogpial Il José Cayelano Heedia

TOTAL 25

Sobre lzs contrataciones no aulorizadas, los sefiores consejeros sefialaron que results
necesario se presents un informe detallado 8l respecto, el cusl deberd tener en cuenta las
observaciones reafizadas en la presents sesidn,

Con relacion a la presente propuesta, y con e compromiso de la Gerencia Central de
Gesticn de las Personas de alcanzar e informe ampliatonio de las cincuenta y cuatro (54)
nuevas contrataciones CAS con el sustento correspondiente, os sefores Consejeros, por
unanimidad adoptaron e siguiente Acuerdo

ACUERDO N® 7-5E-ESSALUD-2014
VISTOS:

El Decreto Supremo N° 334-2013-EF, Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
en ef Gasto Pablico y de ingresos de personal 3 aplicarse durante el ARo Fiscal
2014 para las empresas y entidades bsjp el ambito de! Fondo Nacional de
Financiamiento de e Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, los Informes
Nros. 38 y 38-SGPRH-GAP-GCGP-ESSALUD-2014 de la Sub Gerencia de
Programacidn de Recursos Humanos de Ja Gerencia de Administracién de
Personal, de ja Gerencia Central de Gestion de las Personas, v ia disponibilidad
presupuestal correspondiante otorgada por ia Gerencia Central de Finanzas, la
Carta N° 2057-O0CAJ-ESBSALUD-2014 de fecha 21 de julio dv 2044 de fa Oficina
Central de Asesoria Juridica, y fa Carta N° 752-GG-ESSALUD-2014 de fecha 22 de
julio de 2014 de iz Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria y Final de
fa Ley N 28626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, s¢
establece que e Seguro Sociai de Salud (ESSALUDY, a partir de la vigencia de Ia
misma, se incerpora al ambito del Fondo Nacional de Financiamiente de la
Actividad Empresarial del Estade ~ FONAFE, quedando sujeto 3 las normas de
Gestidn, Directivas y Procedimientos emitidos por FONAFE;

Que, conforme al literal a) de la Primiera Digposicién Complementaria Transitoria de
ta Ley N° 30114 - Ley de Presupussto def Sector Publico para el Afio Fiscat 2014, se
establece que en un plazo que no exceda al 31 de diclembre de 2013, deberan
aprobarse mediante Decreto Supremo las medidas de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto publico y de ingresos det persenal a aplicarse a partir del 01 de
enaro de 2014, para las empresas y entidades bajo ¢/ ambite del Fonde Nacional de
Financiamienio de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE;

Cue, mediante Decreto Supremo N 334-2013-EF, publicado en g Diarie Oficial E
Peruano con fecha 20 de diclembre de 201% se aprobaron las Medidas de
Austeridad, Discipling y Calidad en el Gasto Publice vy de ingresos del personal a
aplicarse durante el Afio Fiscal 2014 para las empresas y entidades bajo el ambito
del Fondeo Naclonal de Financiamiento de ia Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE, en cuyo mumeral 3.1 del articulo 3° se establece que sera de aplicacion a
ESSALUD en calidad de lineamientos minimos, la Qirectiva de Gestidn de FONAFE
aprobada por Acuerdo de Directorio N° 001.2013/006-FONAFE, o norma que o
sustituya o modifigue;

<
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Que, el articulo 4° def Decreto Supremo N° 334-2013-EF, referido a disposiciones en
materia de ingreso de personal, establece que se encuenfra suspendida la
contratacién de nueve personal en ESSALUD, sefislando como excepciones io
siguiente: a) Las contrataciones para el reemplazo por cese, promocién de
personal, 0 para ia suplencia temporat del trabajador, siempre y cuando se cuente
son plaza presupuestada y vacante; b) Las confratacionas requeridas para atender
nuevas funciones o intrementos de actividad o del nivel de preduccitn o por
necesidades del mercado; v, ¢} Lag contrataciones que se efectilen para atender
cbras determinadas o servicios especificos de duracién determinada;

Que, asimismo en el cilado articule se sefala gque ESSALUD se encuentra
autorizado para conbratar personal a través del Contrato de Administracién de
Servicios - CAS;

Que, de igual modo, en el citado Decreto Supremo, se dispone que para las
contrataciones antes mencionadas, el Consejo Directive de FSSALUD o ¢! drgano a
quien este delegue tal facuitad, autorizara dichas contrataciones, con los sustentos
correspondientes, bajo responsabilidad:

Que, mediante Acuerdo N° 3-2-ESSALUD-2644 de fecha 29 de enero de 2014, el
Consejo Directivo delegd en {a Gerencla Central de Gestion de las Personas, entre
otros, las facultades establecidas en &l articulo 4° del Decreto Supremo N° 334-
2013-EF, relacionadas a las contrataciones por reemplazo, suplencias y las
renovaciones de contratacionss bajo (a8 modalidad de Contratacion Administeativa
de Servicios {CAS), deblendo contar para ello con el sustento técnico y la
disponibilidad presupuestial correspondiente;

T Que, mediante Acuerde N° 5.-3-ESSALUD-2014 de fecha 12 de febrero de 2014 ol
\d} Consejo Directive delegé en la Gerencia Central de Gestidon de fas Personas las
i facultades del articuio 4° del Decrete Supremo N° 334-2013-EF, contempiadas en
los lierales B} y c) relacionadas a las contrataciones regueridas para atender
nuevas funciones o incrementos de actividad o de nivel de produccién o por
necesidades del mercado; las contrataciones gue se efectien para atender obras
determinadas o servicios especificos de duracion determinada, respactivamente, ¥
la facultad para efectuar hasta 1,019 {mil diecinueve) nuevas contrataciones bajo ia
i maodaiidad de Contratacion Administrativa de Servicios {GAS), gue representan un
gasto total anual maximo de hasta 5/, 50,292.996.00 (Cincuenta Miliones Doscientos
Noventa y Dos Mil Novecientos Noventa y Seis con 001100 Nuevas Soles), debiendo

contar para ello con el sustento técnico y la disponibilidad presupuestal
P correspondiente;

P Que, mediante Resciuclén de Presidencia Ejecutiva N° 257-PE-ESSALUD-2014, se
aprobé fa Directiva N* 01-PE-ESSALUD-2014 “Normas de Austeridad, Racionalidad,

Disciplina y Calidad del Gasio del Seguro Social de Salud {ESSALUD) para el
sjereicio 2014

Que, mediante Informes Nros. 36 y 38-SGPRH-GAP-GCGP-ESSALUD-2014 1a Sub
Gerencia de Programacién de Recursos Humanos de ja Gerencia de Administracidn
de Personal de la Gerencia Central de Gestién de las Personas sustenta ia
ampliacién de la detegacién efectuada a la Gerencia Central de Gestion de las
Personas mediante Acuerdo N° 5-3-ESSALUD-2014, para autorizar la contratacion
de cincuenta y cuatro (84) nuevas contratacionss bajo la modalidad de
Contratacida Adminisirativa de Servicios {CAS), las mismas que cuentan con el
sustentoe técnico y ia disponibilidad presupuestal correspondiente otorgada por 1a

Gerencia Central de Finanzas con Cartas Nros. 485, 1466, 1748, 2283, ¥y 2456-GCF-
ESSALUD-2014;

En uso de las atribuciones conferidas, por unanimidad, e} Consejo Directivo;

ACORDO:

1. AMPLIAR LA DELEGACION efectuada a la Gerencia Centrat de Gestién de fas
Personas mediante Acuerdo N° 5-3-ESSALUD-2014, de ia facultad contemplada

P"Q &0 el articulo 4° del Decreto Supremo N° 334-2013-EF, para autorizar hasta
cincuenta y cuatro (54) nuevas confrataciones bajo 2 modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios {CAS): debiends contar para eilo con



ef sustenty técnico y iz disponibilidad presupuestal correspondiente; de
acuerdo al iInforme N3B-SGPRH-GAR-GCGP-ESSALUD-2014 fa Sub Gerencia de
Programacion de Recursos Humanos de r Gerencia de Administracion de
Personal, de la Gerencia Central de Gestidn de las Personas.

2. (ISPONER que iz Gerencia Central de Gestién de las Personas informe al
Consgejo Diractive de manera bimestral, respecto a fa contratacion de personal
realizada bajo la delegacién de facultades otorgadas.

Y. PEDHDOS

A continuacion, fos miembros del Consejo Directivo solicitaron 2 la Presidencia Ejecutiva la
atencion de los sigutentas pedidos.

t. De los Consejeros Paulina Giusti y Uscar Graham:

1.1 Solicitaron un informe técnico legal sebre las contrataciones de intermeadiacion laboral
de actividades principales realizadas presuntamente de manera indebida, precisando la
cantidad de casos gue tiene I3 Entidad en la misma siiuacién, asi como las acciones
tomadas respacto al deslinde de responsabilicades de ser & caso

2. De la Consejera Paulina Giusti;

2.1 Solicto un consolidado actuslizado de las funciones del Congejo Directivo y €l
proyects de Reglamento de Consejo Directivo,

3. el Consejero Jose Balta:
3.1 Solicitd un informe sobre 103 altances de ia patticipacion de PROINVERSION an los
cantratos ya susorifos por EsSalud bajo la modalidad de Asociacionss Poblico
Privadas.

Siendo las doce y cuarenta y oineo horas del dia, se dio por concluida la sesion,

Oscar Graham Yamsahughi
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