ACTA
COMSEJO DIRECTIVO
CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 19 de abril de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y trece minutos del 19 de abril de 2023, se reunio el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la Sede Central, sito en Jirdn
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la Presidencia
del sefior Aurelio Arturo Orellana Vicuiia, Presidente del Consejo Directivo y Presidente Ejecutivo de
EsSalud, y con la participacion presencial de los siguientes senores Consejero (a) s:

Mario Carhuapoma Yance

Angel Néstor Acevedo Vilialba

Maria Soledad Welania Guiulfo Suarez Durand
Cesar Enrigque Chaname Zapata

Vicente Cast:c Yacila

Oscar Alarcén Delgado

Rolando Alforiso Terres Prieto

De conformidad a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, participan en !a cesion la sefiorita Catalina Francisca Onuma Cairampoma, en su calidad
de Secretaria General y Secretaria del Consejo Directivo; y, el sefior Milton John Carlos Valderrama
Wong, Gerente General de la institucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21° del Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, al contar con el quorum el Presidente del Consejo Directivo dio inicio a la sesion y
procediéndose a dar lectura de la agenda prevista para la presente sesion.

CUESTION PREVIA:

El Presidente del Consejo Directivo, como cuestion previa, dio cuenta de los alcances siguientes:

0.

Donacion realizada por la Embajada del Reino de Bélgica, la cual consistio en 1800 kits de
emergencia (frazada, repelente contra mosquitos y material higiénico) y 1500 bidones de 20
litros de agua potable,

Diagnostico situacional de EsSalud, precisando que se ha llegado a los 13 millones de
asegurados; se cuenta con 33 redes y 405 establecimientos de salud; desarrollando, de manera
general, los principales problemas (déficit de infraestructura, déficit de equipamiento, brecha
en personal, escasez de medicamentos, diferimiento de citas, diferimiento de cirugias, entre
otras); asi como, las iniciativas para resolver la situacién actual.

DESPACHO

La Secretaria del Consejo Directivo dio lectura a las siguientes resoluciones:

{1

1.2.

.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 335-PE-ESSALUD-2023, que designd a la suscrita en
el cargo de Secretaria General de EsSalud.

Resolucion Suprema N° 004-2023-TR, que da por concluida la designacion del sefior Henry
Alfonso Rebaza |parraguirre, como miembro ante el Consejo Directivo de EsSalud en
representacion del Estado.

APROBACION DEL ACTA

Habiéndose elevado a consideracién el proyecto de acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo del 23 de marzo de 2023, se procedio a solicitar la aprobacion del colegiado, habiendo recibido
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el comentario de la Consejera Guiulfo, referido a un error en la numeracion de un que contenia
del Dia 2.1) que debia se 2.4).

Ante el pronunciamiento del colegiado, se acordd aprobar por unanimidad el acta correspondienté™s
H Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.

). ORDEN DEL DIA

3.1. Aprobaciéon del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del Seguro Social de Salud
periodo 2020 y 2021 (Gerencia Central de Gestién de las Personas - GCGP).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invité a la sala a la sefiora Sandra Mosto
Oquendo, Gerente Central de Gestion de las Personas — GCGP, quien expuso el Cuadro de Asignacion
de Personal — CAP de EsSalud, periodo 2020 y 2021.

- Lasenora Mosto refirié, a manera de antecedente, que el instrumento de gestion expuesto actualiza
el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2019, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 5-
5-ESSALUD-2021".

En ese sentido, la sefiora Mosto presentd el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de EsSalud,

periodo 2020, precisando que contiene la cantidad de 54,773 cargos/puestos a nivel nacional con

, un presupuesto asignado de S/ 5,025,802,474.00 soles y el Cuadro de Asignacion de Personal —

/ CAP de EsSalud, periodo 2021, precisando que contiene la cantidad de 54,161 cargos/puestos a
/ﬂ_\/ nivel nacional con un presupuesto asignado de S/ 5,059,826,806.00 soles.

.\ Intervenciones:

- La Consejera Guiulfo intervino para solicitar que la Gerencia Central de Gestién de las Personas —
GCGP absuelva las siguientes interrogantes:

¢ Cuél es el plazo para aprobar el CAP?

¢ Estamos frente a una regularizacién?

LEl presupuesto presentado para cada CAP es respecto de los puestos o lo efectivamente
ejecutado?

. Se requiere la aprobacion del Consejo Directivo de FONAFE o solo se remite de manera
informativa?

¢, Con respecto al CAP 2023, hay una fecha establecida por FONAFE?

Se ha senalado que se contratara a una empresa, ;como va el proceso de contrataciéon?

¢ La aprobacion del CAP 2023 se encuentra en el Plan de Trabajo del Consejo Directivo de EsSalud
20237.

Asimismo, la Consejera Guiulfo senalé que no se habia presentado en los documentos remitidos,
los gastos ejecutados correspondientes a los periodos 2020 y 2021 y si ellos, se encontraban en los
Presupuestos Institucionales Modificados — PIM de los periodos mencionados.

Sobre el particular, el Consejero Chaname intervino para solicitar que, en los informes sefalados,
se precise que estamos frente a un acto que, de aprobarse, seria en via de regularizacién, porque
se esta disponiendo una accién que otro colegiado no hizo oportunamente en ese momento;
asimismo deben precisar la fecha estimada de cuando va a ser presentado el CAP 2023 a este
colegiado.

- En ese mismo sentido, el Consejero Acevedo, precisé que la directiva de gestion de FONAFE,
" establecia que el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, debia aprobarse previo a su
implementacion, siendo que los informes no sefialan nada respecto de la responsabilidad de quienes

en su oportunidad no lo presentaron.




- En ese orden de ideas, los Consejeros Castro, Alarcén y Torres manifestaron su preocupacion
respecto del CAP 2023, en el sentido, que segun la informacién proporcionada, este instrumento de
gestion, estaba siendo elaborado por un tercero (empresa).

- El Presidente del Consejo Directivo manifesté que consideraba pertinente lo siguiente:

i) reformular la presentacion realizada, incorporando la informacion solicitada por los
Consejeros, respecto del Cuadro de Asignacion de Personal correspondiente a los periodos
2020y 2021;

i) presentar para aprobacion el Cuadro de Asignacion de Personal correspondiente al periodo
2022;y

iii) presentar los avances realizados conducentes a la elaboracion de la propuesta del Cuadro
de Asignacion de Personal correspondiente al 2023.

Sobre el particular, luego de breve intercambio de ideas, los Consejeros estimaron la propuesta
presentada por el Presidente del Consejo Directivo, a efectos que en una préxima sesion se reprograme
la Orden del Dia referida a la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP tomando en
consideracion la informacion requerida.

3.2, Autorizacion para la aprobacion de una bonificacion por liberalidad, por unica vez, para el
Grupo Ocupacional Ejecutivo (Gerencia Central de Gestién de las Personas - GCGP)

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo, invité a la sala a la sefiora Sandra Mosto

/ Oquendo, Gerente Central de Gestion de las Personas — GCGP, quien expuso la propuesta de

aprobacion de una bonificacion por liberalidad, por Unica vez, para el Grupo Ocupacional Ejecutivo.

- La sefiora Mosto sefiald, a manera de antecedente, que la escala del grupo ocupacional ejecutivo
no habia sido mejorada desde el afic 2014. Dicha situacion originé un problema a la entidad, en el
sentido que los trabajadores que ocupan las jefaturas de departamento y servicio asistencial,
preferian retornar a sus puestos de origen; toda vez que, con la aplicacion de la escala salarial a los
demas grupos ocupacionales, las remuneraciones de este grupo ejecutivo quedaban siendo
menores respecto a las remuneraciones que percibian los profesionales asistenciales.

Continuando con su exposicion refirid que, a fin de salvaguardar el normal funcionamiento de la
institucion, se sostuvo una reunién el 01 de marzo de 2023, con los representantes del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF, del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE y la alta direccion de EsSalud, donde se propuso presentar al Consejo Directivo
de EsSalud el otorgamiento de un bono extraordinario por liberalidad para el grupo ocupacional

los demas grupos ocupacionales; siendo necesario precisar que la Direccion Ejecutiva de FONAFE
materializ¢ lo acordado en la reunién mediante Oficio N° 0161-DE-FONAFE (Acuerdo N° 8).

La sefora Mosto concluyd su exposicion sefialando que, la proyeccion de ejecucion del gasto que
implicaria el otorgamiento de dicho bono extraordinario asciende a un aproximado de S/
35,202,531.00 (treinta y cinco millones doscientos dos mil quinientos treinta y uno con 00/100 soles),
el cual comprende a los servidores de los grupos ocupacionales ejecutivos que comprende del EQ
al E6 (administrativos y asistenciales), quienes en su momento se vieron perjudicados
economicamente por el diferimiento en la aplicacion de la escala salarial.

\ ejecutivo, dado que dicho grupo no habia tenido incremento salarial alguno, beneficio que si tuvieron

Intervenciones:

- El Presidente del Consejo Directivo intervino para reflexionar desde su experiencia, como personal
asistencial, con una trayectoria mayor de 24 afios en la institucion, sefialando que existe un
compromiso por parte del mencionado personal con todos los asegurados, pero que consideraba
necesario reivindicar a dicho grupo ocupacional, toda vez, que existia una brecha en el rango
salarial, especialmente del personal asistencial, situacion que con la aprobacion de la escala salarial
de este afio se hizo mayor y es que, por ejemplo, un jefe de servicio gana menos que un profesional
asistencial a su cargo. Razén por la cual, los jefes preferian renunciar a dichos cargos pues esto
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- El Consejero Torres hizo uso de la palabra para recalcar que era importante dar un trato equi
a todo el recurso humano de la institucién.

- Enese mismo orden de ideas, el Consejero Castro intervino para sefalar que a su criterio resultaria
mezquino no otorgarle a los ejecutivos dicha bonificacion, la misma gue ya fue dada a otros grupos
ocupacionales.

- Sobre el particular, la Consejera Guiulfo sefialé que el problema estaba en que no era solamente el
incremento por escala salarial, sino que, ademas, habia negociacion colectiva y otros beneficios
laborales, no habiéndose sustentado la sostenibilidad financiera para el pago de dicho bono.

- Al respecto, el Consejero Chaname refirié que estamos en una Institucién que cuenta con 54 mil
trabajadores, que ejecuta un presupuesto de 4 mil millones de délares, lo cual hace imperativo que
tenga dos lineas de planificacion en recurso humano y gasto salarial, por cuanto se tiene que medir
la produccion del personal asistencial.

- Enesalinea, el Consejero Carhuapoma manifestd encontrarse de acuerdo con el otorgamiento del
bono, siempre y cuando se exija a los profesionales asistenciales mayor productividad con calidad
y calidez.

En consecuencia, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Gestién de las
Personas - GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los Consejeros, asi como a las
consideraciones expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, los sefores
Consejeros, aprobaron por mayoria el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores Consejeros Mario
Carhuapoma Yance, Angel Néstor Acevedo Villalba, Cesar Enrique Chaname Zapata, Vicente
Castro Yacila, Oscar Alarcén Delgado, Rolando Alfonso Torres Prieto y Aurelio Arturo Orellana
Vicufia (Presidente del Consejo Directivo) y con el voto en contra de la Consejera Maria Soledad
Melania Guiulfo Suarez Durand,;

JI.ACUERDO N° 8-4-ESSALUD-2023

VISTOS:

El Informe N° 17-GCGP-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, el
Memorando N° 389-GCGF-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gestion Financiera, el
Memorando N° 3128-GCPP-ESSALUD-2023 e Informe N° 117-GP-GCPP-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y la Nota N° 662-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe
N°® 293-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica y el Memorando N°
1392-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General;

En mérito de lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por
mayoria;

ACORDO:

1. APROBAR el otorgamiento del Bono Extraordinario por Liberalidad para los servidores del grupo
ocupacional ejecutivo EO al E6 (administrativos y asistenciales) con el caracter de no remunerativo,
excepcional y por unica vez, de conformidad con las condiciones sefaladas en el Informe N° 17-
GCGP-ESSALUD-2023.

El presente bono cuenta con marco presupuestal, contenido en el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA 2023, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 11-7E-ESSALUD-2023
y el que a su vez fuera aprobado por el Directorio de FONAFE.
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2. DISPONER la remision del presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE conforme a lo dispuesto en la
Directiva Corporativa de Gestion Empresarial del FONAFE.

3. ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la adopcion de las medidas
correspondientes, asi como realizar las gestiones necesarias a efectos de la implementacion de lo
dispuesto en el presente acuerdo.

4. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su ejecucion
inmediata.

V) INFORMES

4.1. Informe Situacional sobre la ejecucion del contrato de APP Torre Trecca (Gerencia
Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPyGCl)

' La Secretaria del Consejo Directivo invité a la sala al sefior Ricardo Zuriga Cardenas, Gerente Central

\

©

“

-

de Promocién y Gestion de Contratos de Inversiones - GCPyGCl, quien paso a presentar la informacion
sobre el estado situacional del contrato de APP Torre Trecca.

El sefor Zufiga sefald, a manera de antecedentes, que el contrato Torre Trecca se suscribié en agosto
de 2010 por un plazo de 20 afios y tuvo como objeto la remodelacion e implementacion de la
infraestructura, equipamiento, gestion y prestacion de servicios asistenciales y administrativos en la
Torre Trecca.

Seguidamente, el sefior Zufiiga presentd la linea de tiempo relacionada al procedimiento de resolucién
de contrato.

En ese estado de la sesion, los Consejeros manifestaron su preocupacion por la situacién actual del
proyecto, acordando que, en una proxima sesion, se presente como cuestion previa el tema de la
resolucion del contrato y se absuelvan las siguientes interrogantes:

\ i).~Si de 600 observaciones se ha pasado a 158 observaciones. ;Se ha trabajado con la empresa de

60 dias? ;/La empresa puede aun levantar las 158 observaciones?.
¢ Qué significa incumplimiento grave?.

i) ¢ El supervisor, que es pagado por nosotros, debiera darnos un acompafiamiento?.

iv) ¢De las 158 observaciones, cuantas son estructurales o formales?.

v) ¢Cual es la opinion de la Gerencia Central de Asesoria Juridica — GCAJ? No hay un informe legal?.
¢,Cual es el monto estimado de contingencia?.

vi) ¢ Cuanto se ha desembolsado desde el 2010 a la fecha de dicho proyecto?.

~ manera conjunta para ir levantando las observaciones? ;Qué sucede después de transcurridos los
\ y
= i)

El Consejo Directivo tomd conocimiento sobre este punto.
V) PEDIDOS

Consejo Directivo (todos los Consejeros)

51. Que la Gerencia Central de Gestion de las Personas — GCGP en una proxima sesion presente:

i) La reformulacion de la presentacion realizada sobre el Cuadro de Asignacion de Personal de
los periodos 2020 y 2021 la cual debera contener la informacion solicitada por los Consejeros;
i) La propuesta de aprobacion el Cuadro de Asignacion de Personal correspondiente
al periodo 2022; v,
iii) Los avances realizados conducentes a la elaboracién de la propuesta del Cuadro de Asignacion

de Pergonal correspondiente al periodo 2023,

r~
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52. Que en las proximas sesiones se informe, el estado actual de las acciones realizadgs
marco del proyecto Torre Trecca.

Consejeros Chaname y Carhuapoma

5.3 Que en una proxima sesion se presente un informe sobre el tema de Gobernanza en EsSalud,
para lo cual se debera tener en consideracion las recomendaciones alcanzadas por la
Organizacién Internacional de Trabajo — OIT, en su Ultimo informe, respecto al tema en
cuestion,

Consejero Castro

54, Que se cumpla con mi solicitud de retiro de confianza y cambio inmediato del sefor Ivan
Wilfredo Rivera Hurtado, en el cargo de Gerente de Control Patrimonial y Servicios, solicitud
presentada desde noviembre de 2022 (NIT 647-2022-252) y sobre inicio del proceso
administrativo sancionador por faltas cometidas (NIT 647-2022-251) sumadas a los
antecedentes judiciales que ostenta.

5:5. Que se cumpla mi solicitud referida al pedido de un informe detallado de parte de la Gerencia
; de Control Patrimonial y Servicios por vulnerar el Reglamento del Consejo Directivo, al brindar
asignacion de combustible y servicio vehicular a las seforitas Karla Villanueva y Jessica
Torreblanca (NIT 647-2022-247) y reporte de las bitacoras de servicio de todos los conductores

de la sede central (NIT 647-2022-125).

|
2N 1 5.6. Que se alcance un informe detallado del estado situacional de la planta generadora de oxigeno
) medicinal, con capacidad para 180 metro cubico por hora, para el Centro de Atencién de
Aislamiento Temporal - CAAT Rebagliati.

57. Que se revise y se cambie el Acuerdo 02-01-ESSALUD-2019 donde se otorgan facultades
absolutas a la Gerencia de Gestiéon de las Personas — GCGP para contratar personal y que
sean los miembros del Consejo Directivo y una Comision Especial, quienes evaluén vy
seleccionen en todo tipo de contrataciones.

5.8. Que se alcance un documento detallado con la informacién respecto a desde cuando no se han
realizado inventarios anuales, las causas que han primado para omitirlas y como se han
solventado dichas anomalias.

Consejero Torres

. 5.0. Que con la finalidad de poder derivar mejor y mas rapido los reclamos que recibo en mi oficina
por parte de los asegurados, solicito se me brinde un usuario y contrasefia en el sistema que
permita consultar el estado de las referencias a nivel nacional, precisando que su uso se
realizara en estricto respeto de las normas sobre privacidad y proteccion de datos personales.

Que se informe sobre las acciones que ha adoptado EsSalud para el cobro de las penalidades
en el marco del contrato suscrito en el 2020 con la empresa Aionia Tecnology Corporation
S.A.C., para la adquisicion de pruebas rapidas en la deteccion del COVID 19 (Informe de
Orientacién de Oficio N° 234-2020-0C1/0251-S00).

Que se informe las medidas que ha adoptado EsSalud, en coordinacién con la Procuraduria
Publica Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios, para cautelar un eventual
resarcimiento econdmico a la parte agraviada en el marco de la investigacion fiscal por colusion
que se sigue por el caso de la adquisicién de las pruebas rapidas para la deteccién del COVID
19 (Carpeta Fiscal 506015505-2021-40-0 y NIT 8257-2022-107).

5.12. Que se informe si, en el marco de la investigacion fiscal por colusion que se sigue por el caso
de la adquisicion de las pruebas rapidas por deteccion de la COVID 19 (Carpeta Fiscal



\5.13,

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

506015505-2021-40-0 y NIT 8257-2022-107), es viable solicitar al Ministerio Publico o la vienen
Procuraduria Publica que pida un embargo respecto al dinero que viene desembolsando
EsSalud a favor de la empresa Aionia Technology Corporation SAC a consecuencia de un fallo
arbitral. Ello con el fin de cautelar una eventual reparacion civil a favor de la parte agraviada.

Reitero el pedido que realice en la cuarta y quinta sesién extraordinaria para que se me informe
sobre el incumplimiento de pago a los trabajadores de ESVICSAC. He tomado conocimiento
informado que mas de 4000 trabajadores no perciben, hace mas de cuatro meses, sus salarios.

Solicito se evalle la propuesta del Sindicato Nacional Centro Unitario de Trabajadores del
Seguro Social de Salud para que se entregue una bonificacién extraordinaria de S/ 5000.00 a
los trabajadores de la institucion que laboran en las zonas declaradas en emergencia como
consecuencia de las lluvias que viene afectando nuestro pais.

Que se informe sobre el estado actual de la construccion del nuevo hospital en llo y también,
si es que en el hospital actual se cumplen con las normas técnicas sobre edificaciones y se
cuentan con las licencias municipales correspondientes. Todo ello, con el fin de cautelar la
seguridad de los asegurados y trabajadores.

Que se alcance un informe sobre la fiscalizacion que se realiza para verificar el cumplimiento
estricto de la normativa interna para la contratacion de locadores, con el fin de supervisar
constantemente la necesidad de este tipo de contratos.

Que se informe sobre el cumplimiento de las medidas para evitar la desnaturalizacion de los
contratos por locacion de servicio a fin de evitar exponer a la institucién a eventuales sanciones
a nivel administrativo y/o judicial.

Que se informe sobre la situacion de los comités de seguridad y salud en el trabajo en todas
las sedes de la institucion.

Que se dispongan visitas para verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, con el fin de prevenir y corregir situaciones antes de que las
visitas sean realizadas por SUNAFIL y se generen sanciones para nuestra institucion.

nsejero Alarcon

b

5.20.

Solicito que la Gerencia Central de Asesoria Juridica — GCAJ elabore un informe respecto a
los alcances y consecuencias legales de la resolucion del Contrato de APP Torre Trecca; asi
como, sobre las competencias de la Alta Direccion relacionadas a la resoluciéon de dicho
contrato.

Asimismo, solicito que, ante la posible resolucion del contrato de APP Torre Trecca, las
gerencias competentes elaboren un informe respecto a las alternativas para el logro del
propésito que tiene asignado el referido contrato.

Realizado lo solicitado y de corresponder, incluir en su oportunidad en la agenda como orden
del dia de la sesion del Consejo Directivo, la ejecucion del procedimiento de resolucion del
Contrato de APP Torre Trecca.

Solicito un informe con relacion a la aplicacion en la institucion de las disposiciones de la Norma
Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de las Personas Adultas Mayores que tiene
por finalidad la atencién integral de salud que se brinda a las personas adultas mayores en los
establecimientos de salud publicos y privados en los diferentes niveles de atencion del Sistema
Nacional Coordinado de Salud, en un marco de respeto a los derechos, equidad de género,
interculturalidad y calidad, contribuyendo a un envejecimiento activo y saludable.
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5.22. Solicito se informe, con caracter de urgencia, las medidas adoptadas para acelerar los p 05
que se requieren para dotar de equipamiento requerido por el Hospital |ll Emergencias
de la Red Prestacional Almenara para la categorizacion de quienes deben recibir la visita™
Departamento de Salud Publica a mediados de mayo.

5.23. Solicito se informe sobre la situacion y destino de los bienes que estuvieron asignados a la Villa
Panamericana.

5.24. La Asociacién de Pensionistas del Ministerio de Agricultura de Piura se ha dirigido a nuestro
despacho presentando una relacion de problemas a resolver en la Red Asistencial Piura, por lo
que solicito evaluar los referidos requerimientos y atenderlos en lo que corresponda. Asimismo,
solicito se informe sobre las medidas adoptadas al respecto.

5.25. Solicito se informe con relacién al estado situacional de la ejecucion de la obra "Recuperacion
de los Servicios de Salud del Hospital | Maria Reiche Neumans de |la Red Asistencial Ica -
EsSalud”, distrito de Marcona.

Siendo las dos y cuatro minutos, del 19 de abril del 2023, la Secretaria del Consejo Directivo dio por
concluida la presente sesion del Consejo Directivo.—.

Angel Néstor Acevedo Villalba

/ Vicente Castro Yacila

meme=

KGog CATALINA F. ONUMA C
Secretaria General(e)
ESSALUD
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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
QUINTA SESION ORDINARIA
Lima, 25 de abril de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y doce minutos del 25 de abril de 2023, se reuni6 el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la Sede Central, sito en Jiron
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la Presidencia
del sefior Aurelio Arturo Orellana Vicuia, Presidente del Consejo Directivo y Presidente Ejecutivo de
EsSalud, y con la participacion presencial de los siguientes sefiores Consejeros (a):

Mario Carhuapoma Yance

Angel Néstor Acevedo Villalba

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand
Cesar Enrique Chaname Zapata

Vicente Castro Yacila

Oscar Alarcén Delgado

Rolando Alfonso Torres Prieto

De conformidad a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, participan en la sesion la sefiorita Catalina Francisca Onuma Cairampoma, en su calidad
de Secretaria General y Secretaria del Consejo Directivo; y, el sefior Milton John Carlos Valderrama
Wong, Gerente General de la institucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21° del Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, al contar con el quorum el Presidente del Consejo Directivo dio inicio a la sesion vy
procediéndose a dar lectura de la agenda prevista para la presente sesion.

). CUESTION PREVIA:

ESTADO SITUACIONAL SOBRE EL PROYECTO TORRE TRECCA

Scbre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invité a la sala a los sefiores Angie Vega
Arrunategui, Gerente Central de Asesoria Juridica — GCAJ, Ricardo Zufiiga Cardenas, Gerente Central
de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPGCI, Eduardo Rubira Acosta, Gerente
Central de Proyectos de Inversion - GCPI, quienes expusieron el estado situacional del proyecto Torre
Trecca.

Intervenciones:

El Presidente del Consejo Directivo sefialé que la presentacion pone en contexto la situacién actual
del proyecto Torre Trecca; asi como, responde a las interrogantes e inquietudes planteadas por los
iembros del Consejo Directivo en la sesion anterior.

- El Consejero Castro sefiald que resultaba importante saber si se habia realizado algun pago al
consorcio. Ante dicha inquietud, el sefior Zufiga sefialé que, a la fecha, no se habia realizado ningun
desembolso.

- En ese sentido, la Consejera Guiulfo sefialé que, si bien no se habia realizado ningtin reembolso,
era importante saber si habia facturas por pagar, correspondientes a compromisos asumidos en el
contrato.

- En ese estado de |a sesion, el Presidente del Consejo sefiald que mensualmente el consorcio esta

asumiendo los gastos generales de mantenimiento (suministro de energia eléctrica, agua potable y
vigilancia) y pre operativos (gastos del expediente), los cuales la institucion igual tendria que pagar.

Y

./




unas actas de reuniones, pero no se precisaba qué habria acontecido entre agosto de 2022 2
de 2023.

Sobre, el particular el Ingeniero Rubira respondié que durante ese periodo se habia estado
coordinando el levantamiento de las observaciones por parte de la sociedad operadora del
Consorcio Torre Trecca.

- La senora Vega precisd que transcurridos los 60 dias hay dos opciones, resolver el contrato o
penalizar al consorcio y el otorgarle mas tiempo.

- La Consejera Guiulfo manifestd que habia advertido algunas observaciones, como por ejemplo en
\ los costos, que al sustentar en falta u omisién de informacion, podrian ser subsanables al no referirse
a temas estructurales.

/- ElConsejero Castro refirid que le preocupaba el tema juridico, puesto que han transcurrido 10 afios,
y por lo tanto requeria le informen, qué se habia realizado en el plano juridico durante todo ese
periodo de tiempo y cuales son las acciones a seguir.

Sobre el particular, la sefiora Vega precisd que, ante el incumplimiento, se habia ordenado el inicio
del procedimiento de resolucion de contrato.

- El Consejero Acevedo intervino para consultar si el disefio original del edificio habia sido para
consultorios medicos o era para oficinas administrativas.

Sobre el particular, el ingeniero Rubira sefialo que el disefio original era para el uso de oficinas
comerciales, razon por la cual en el Estudio Definitivo de Ingenieria — EDI contemplaba la realizacion
previa de un trabajo de reforzamiento, a fin de cumplir con las normas técnicas de salud y, de esa
manera, pudieran operar como consultorios medicos en beneficio de los asegurados.

En ese estado de la sesién, los Consejeros manifestaron que debido a que en la primera quincena de
junio se tenia que adoptar una posicion, asi como una decision de gestion segun corresponda, era de
suma importancia que en las proximas sesiones del Consejo Directivo se continte alcanzando
informacion sobre el avance de las acciones.

). ORDEN DEL DIA

2.1. ~ Aprobacién de la propuesta del proyecto de Ley que establece medidas para la
hemologacién de los aportes de la Seguridad Social en Salud, que tiene por objeto derogar la
Octogésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto

A del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y el articulo Gnico de la Ley N° 30002, Ley que
establece las caracteristicas de la Remuneracion Integra Mensual (RIM) a la que hace referencia
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y establece otras disposiciones; asi como modificar
la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio de Estado (Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econémicas — GCSPE).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invité a la sala al sefior Alegre Raul Fonseca
Espinoza, Gerente Central de Seguros y Prestaciones Economicas — GCSPE y al sefior Jorge Grandez
Portocarrero, Sub Gerente de Regulacion de Gestion de Seguros, quienes expusieron la propuesta del

~\  proyecto de Ley que estableceria medidas para la homologacion de los aportes de |la Seguridad Social
] en Salud, teniendo como objeto derogar la Octogésima Sétima Disposicion Complementaria Final de
_/ lalLey N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y el articulo unico de
la Ley N° 30002, Ley que establece las caracteristicas de la Remuneracion Integra Mensual (RIM) a la

, que hace refergncia la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, y establece otras disposiciones; asi
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como modificar la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio de Estado.

Argumentacion del area técnica

- El sefior Grandez precisé que, actualmente, los aportes a ESSALUD, por parte del Estado
(empleador) se determinan con la tasa del 9% sobre la siguiente base imponible:

Carrera Publica Ley N° 30114 (establece la vigencia permanente)
Magisterial Remuneracion Integra  Articulo Unico de la Ley N° 30002.
' Mensual (RIM) Articulo 57 de la Ley N© 29944, Ley de la Reforma
Magisterial,
‘\ Salud al servicio del 65% de la Decreto Legislativo N° 1153
\ Estado Compensacion Numerales 8.1, 8.2 y 8.4 del articulo 8

Econdmica

En ese sentido, el sefior Grandez precisé que los objetivos del Proyecto de Ley que establecen
medidas para la homologacion de los aportes de la Seguridad Social en Salud son los siguientes:

» Derogar la Octogésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y el articulo Unico de la Ley N° 30002,
Ley que establece las caracteristicas de la Remuneracién integra Mensual (RIM) a la que hace
referencia la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y establece otras disposiciones.

\

\ p\/- El sefior Grandez sefialo que, las prestaciones que EsSalud otorga a los asegurados del Régimen

\A Contributivo de Seguridad Social en Salud, son financiadas exclusivamente por las aportaciones de
N los empleadores y pensionistas, por lo que cualquier reduccion o exencion de su pago implica la
eliminacion o afectacién de la fuente de financiamiento de dichas prestaciones:

» Modificar la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N* 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Es decir, lo que se busca es homologar los aportes a la Seguridad Social en Salud del personal de
salud al servicio del Estado y personal de la carrera publica magisterial, a fin de que se establezca
como base imponible el 100% de los ingresos percibidos.

+  Esquemas inequitativos de aportacion para grupos especificos resultan en una reduccion
significativa de los ingresos de EsSalud y atentan contra los principios de equidad y solidaridad.

+  Estos grupos reciben el mismo perfil de beneficios que el resto de asegurados y su aportacion
es menor.

- El Estudio Financiero Actuarial del 2018 (OIT) sefiala que, para estas condiciones de cotizacion mas
favorables para el sector publico, no concurren circunstancias de mayor debilidad econdémica y
caracteristicas demograficas que la justifiquen. Es decir, la legislacion no propone compensar
juridicamente a un grupo social en desventaja, menos compensa a EsSalud por los ingresos que
deja de percibir.

\ \/\
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Intervenciones:

- En ese estado de la sesion, la Consejera Guiulfo intervino para consultar si existian otros grup®d

J que, a la fecha, tengan una tasa de aportacion menor o una base imponible menor; como tiene
UA. entendido, son los trabajadores del régimen agrarios y los trabajadores contratados bajo la
modalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

- Al respecto, el sefior Grandez manifesté que. en el caso de los trabajadores agrarios, ya se ha
emitido una norma legal que dispone un incremento progresivo de la aportacion. Es decir que, en el
2028 y 2029, estarian con una tasa de aportacion del 9% vy, en el caso del Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, existe una norma que dispone que, mediante Decreto Supremo o Decreto de
Urgencia, se homogenizaria la tasa de la aportacion.

- En ese sentido, la Consejera Guiulfo sefalé que, encontrandose conforme con la propuesta para lo
cual deberia realizarse una figura similar a la del “fidecomiso” con key performance indicator o — kpi
(indicador clave de rendimiento), con la finalidad que los fondos recaudados sean destinados al
primer nivel de atencion, en especial para fortalecer los servicios de salud enfocados a la poblacién
adulto mayor.

Asimismo, refirid que habria que coordinar con el Ministerioc de Economia y Finanzas — MEF para
los fondos sean depositados directamente a EsSalud y que la implementacion de la propuesta
normativa se realice de manera progresiva; debiendo enfatizar en dicha coordinacion que dicho
l‘y" ingreso sea destinado a cubrir la brecha para el primer nivel de atencién, lo cual va a constituir un
paso para diferenciar el rol asegurador al rol prestador en la institucion.

- En ese orden de ideas, el Consejero Alarcon indicé que consideraba importante lo sefialado por la

Consejera Guiulfo, agregando que especificamente dichos ingresos deberian ser destinados al

\ fortalecimiento del Programa de Atencion Domiciliaria — PADOMI, cuyos principales usuarios son
los adultos mayores.

- EI Consejero Castro intervino para sefialar que se encontraba de acuerdo con la propuesta
normativa y consiguientemente con la homologacion, por cuanto la atencion es igual para todos y
los recursos se necesitan.

- El Consejero Alarcon hizo uso de la palabra para sefialar que consideraba importante la propuesta
normativa, por lo gue manifestaba su conformidad con la misma.

- Enese orden de ideas, el Consejero Torres manifestd estar de acuerdo con la propuesta normativa
de homologacién, debiéndose poner énfasis en el CAS.

- Al respecto, el Presidente del Consejo Directivo sefiald que inicialmente se deberia solicitar la
aplicacion inmediata, para que en caso sea observado dar la opcion a una implementacion
progresiva de la propuesta normativa.

Luego de un breve intercambio de ideas, todos los Consejeros manifestaron su conformidad con la
propuesta normativa planteada sefalando que esta deba incorporar en la propuesta normativa los
siguientes extremos:

i) El destino que se |e va a dar a este fondo por la mayor recaudacion y

i) Que la retencion sea depositada directamente a EsSalud.

En consecuencia, en mérito a la informaciéon presentada por la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Economicas - GCSPE, la cual obra en las carpetas distribuidas a los Consejeros, asi
como a las consideraciones expuestas en la presente sesidn por los miembros del Consejo Directivo,
los sefiores Consejeros, deliberaron y aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de
los sefiores Jonsejeros Mario Carhuapoma Yance, Angel Néstor Acevedo Villalba, Maria Soledad




Melania Guiulfo Suarez Durand, Cesar Enrique Chaname Zapata, Vicente Castro Yacila, Oscar
Alarcon Delgado, Rolando Alfonso Torres Prieto y Aurelio Arturo Orellana Vicufia (Presidente
del Consejo Directivo); en los términos siguientes:

ACUERDO N° 9-5-ESSALUD-2023

VISTOS:

La Nota N° 74-GCSPE-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econémicas, el Memorando N° 1605-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 235-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2023, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y el Memorando Multiple N° 053-GG-
ESSALUD-2023, de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo,

ACORDO:

1. PROPONER al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, el Proyecto de Ley que
establece medidas para la homologacién de los aportes de la Seguridad Social en Salud, que tiene
por objeto derogar la Octogésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014, y el articulo Unico de la Ley N°
30002, Ley que establece las caracteristicas de la Remuneracién Integra Mensual (RIM) a la que
hace referencia la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y establece otras disposiciones; asi
como modificar la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

En el proyecto de Ley se solicita al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF disponer se transfiera
de manera directa a EsSalud los fondos que disponen las instituciones y empresas del Estado,
correspondientes a las aportaciones a EsSalud por los trabajadores de la Carrera Publica
Magisterial y de Salud al servicio del Estado.

Asimismo, la propuesta de incremento de la base imponible para el calculo de las aportaciones
la institucién, se destinara a la priorizacién de cierre de brecha de calidad, es decir, para el
mejoramiento de la capacidad instalada de los establecimientos del Primer Nivel de Atencion
_y el Fortalecimiento del Programa de Atencién Domiciliaria (PADOMI).

2. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para que entre en
inmediata ejecucion.

). ESTACION DE INFORMES

1 8 Primer Informe Trimestral sobre la Ejecucion Presupuestal (ingresos y egresos) a marzo de
0 ' 2023 (Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto - GCPP).
En ese estado de la sesion, la Secretaria del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Hernan Garcia
3 Cabrera, Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto — GCPP y Milagros Cruz Yarleque, Gerente
de Presupuesto. quienes expusieron la ejecucion presupuestal al primer trimestre del 2023.
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En ese estado de la sesion, la Consejera Guiulfo sefiala que quisiera deternerse en el recuadro de
recursos de ejercicios anteriores, advirtiéndose que, en resultado de ejercicios anteriores un monto
de S/ 572.4 MM en el 2022 y este afio cero en dicho concepto, por lo que quisera saber la razén de
dicha circunstancia..

Sobre el particular, la sefiora Cruz preciso que los resultados de ejercicios anteriores provenian de
transferencias financiares que en el ejercicio anterior (2022) se habian producido debido a la
pandemia por la COVID 19y que, para este afio, en la medida que ya no estabamos en pandemia,
no iba a producirse transferencia alguna.

El Consejero Castro preguntd sobre el rubro egresos operativos, especificamente, la compra de
bienes, y sefialoé que cada afio hay mas deficiencia y demora en la compra de equipos.

Al respecto, la sefiora Cruz precis¢ que el rubro de egresos operativo es para la compra de gastos
corrientes como medicinas, insumos medicos, material radiologico, combustible, entre otros.

La Consejera Guiulfo intervino para sefialar que, por un tema de transparencia, se revise el monto
consignado respecto a las dietas otorgadas a este colegiado, pues solo se paga 2 sesiones al mes,
asi se realicen mas sesiones, por lo que el monto no deberia variar en dicho concepto.

El Consejero Chaname hizo uso de la palabra para solicitar que el informe se presente de una
manera diferente, pues la actual presentacion solo consigna cifras, siendo el propésito que los
Consejeros realicen un seguimiento del avance en la ejecuciéon del presupuesto, asi lo que debe
enfocarse son los numeros que se encuentran fuera de los rangos promedios.

Luego de breve intercambio de ideas, los Consejeros manifestaron estar de acuerdo con la
propuesta del Consejero Chaname referida a cambiar la metodologia de la presentacion.

Al respecto, el sefior Garcia agradecio la iniciativa de los Consejeros y sefialo que iba a preparar
una presentacion conforme lo requerido por el colegiado.



El Consejo Directivo tomo conocimiento del informe presentado por la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto.

3.2. Primer Informe Trimestral sobre los avances de las inversiones, politicas y resultados financieros
de la gestion de las inversiones de EsSalud, a marzo de 2023 (Gerencia Central de Gestién
Financiera - GCGF).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invitd a la sala al sefor Publio Roman
Maldonado, Gerente Central de Gestion Financiera — GCGF y al sefio Ricardo Daniel Ramirez Ruiz
Subgerente (e) de Inversiones Financieras de la GCGF, quien expuso el informe relativo a las
inversiones financieras, al primer trimestre de 2023.

El sefior Ramirez considerd necesario enfatizar que el valor del patrimonio administrado por la Gerencia
de Inversiones Financieras de EsSalud ascendidé a S/ 3,740.44 MM, al tercer trimestre de 2023,
concluyendo lo siguiente:

- El valor del patrimonio administrado por la Gerencia de Inversiones Financieras de EsSalud
ascendio a S/ 3,740.44 MM.

r El Fondo Reserva Técnica obtuvo un rendimiento de los ultimos 5 afios en términos TEA de
+3.57%.

> El Fondo de ETT obtuvo un rendimiento de los ultimos 5 afios en términos TEA de +4.02%.

» El Fondo de Ley 30478 - AFP obtuvo un rendimiento de los tltimos 5 afios en terminos TEA
de +2.03%.

> Los portafolios de EsSalud han evolucionado de forma adecuada ante la volatilidad de los
mercados financieros en el contexto del COVID-19 y las tensiones entre Rusia y Ucrania.

e Se actualiza la propuesta de Constitucion de Reserva Técnica para el periodo 2023-2025.

Finalmente, el sefior Roman pas6 a detallar la constitucion de la reserva técnica de los ejercicios 2021

A 2022.

Intervenciones:

- Sobre el particular, la Consejera Guiulfo recomendé coordinar con el Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF, a fin que proporcione los pronoésticos macros de rentabilidad y compartir datos con
otros inversionistas institucionales; a fin de utilizar dicha informacion para rentabilizar mejor la

eserva.

Asi mismo, solicité informacién sobre la constitucion de la reserva técnica del ejercicio 2023, para lo
cual resulta necesario efectuar una proyeccion y precisar cuando se tendria que empezar a pagar.
El Consejero Chaname consulto si la reserva del 2021 se cierra este afno.

Al respecto, el sefior Roman sefaloé que, efectivamente, desde abril a diciembre, se cerraba la
constitucién de la reserva del 2021, precisando que la reserva de un afio, se constituye respecto de
los gastos del afio anterior y se paga en el afio siguiente.

El Consejo Directivo tomd conocimiento del informe presentado por la Gerencia Central de Gestion
Financiera.

"33, Primer Informe Trimestral sobre las acciones realizadas en materia de integridad y

anticorrupcion, a marzo de 2023 (Oficina de Integridad — OFIN)

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invit6 a la sala al sefior Daniel Casella D'Alascio,
Jefe de la Oficina de Integridad, quien expuso el reporte trimestral de las actividades realizadas por la
referjda oficina
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El sefior Casella preciso que, de acuerdo con el art. 35° — A del texto actualizado y concordaga. d c’,”
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — EsSalud, la Oficing®dg?ran? <
Integridad es la encargada de promover la integridad, etica, transparencia y control interno en EsSaluth

En ese sentido, la Oficina de Integridad de EsSalud tiene a su cargo el seguimiento para el cumplimiento
de los siguientes temas:

Denuncias por presuntos actos de corrupcion.
Paliticas y Directivas de Integridad.

Vigilancia a la regularizacién de contrataciones directas.
Sistema de Control Interno.

Declaracion Jurada de Intereses (CGR).

Veeduria en los procesos de seleccion de personal.
Portal de Transparencia Estandar.

Modelo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
Declaracion Jurada por Conflicto de Interés (EsSalud).
Plataforma de Debida Diligencia.

Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Difusién, Sensibilizacion y Capacitacion.

YV YVYYYYYVVVYYY

El sefior Casella sefiald que, de acuerdo al ultimo reporte remitido el 03.02.23, EsSalud ocupé el primer
lugar -dentro del sector Trabajo y Promocion del Empleo- en la implementacion del Modelo de
Integridad Publico, alcanzando un 91% ubicandose en la fase “destacable”. En ese sentido, sefialé que
dicha evaluacion es realizada por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM a todas entidades del
Poder Ejecutivo, a fin de monitorear las acciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva frente a
la corrupcién.

Intervenciones:

En ese estado de la sesién, la Consejera Guiulfo consulto cuales eran las denuncias mas repetitivas
y cuales las mas criticas.

Sobre el particular, el sefior Casella respondié que el tipo denuncias mas recurrentes que se reciben
eran aquellas por mal uso de bienes de la entidad y colusién, mientras que. las mas criticas, eran
las referidas a faltas de la ética tales como los casos de acoso y hostigamiento sexual.

El sefior Casella sefialé que existe el problema que hay muchas denuncias que no se estiman
porque no se presentan los medios de prueba que las acrediten.

- Al respeto, la Secretaria del Consejo hizo uso de la palabra para sefalar que, en el proceso
administrativo disciplinario, este llega a concluirse dependiendo mucho del 6rgano de investigacion,
la denuncia puede, en algunos casos, no sindicar a quien haya cometido la falta administrativa, lo
que se trata es que el érgano de investigacion cumpla a cabalidad sus funciones, y eso se traduce
en compilar los medios probatorios que puedan conllevar a obtener un indicio razonable para tipificar
la infraccién administrativa.

En ese sentido, el 6rgano de investigacion debe realizar una labor con celeridad y no dejar pasar el
tiempo, es decir el afio para iniciar el PAD; toda vez, que al pasar dicho periodo, el PAD prescribe y
por lo tanto la capacidad sancionadora no se efectiviza de corresponder, situacion que, de ser el
caso, conlleva a la responsabilidad disciplinaria, respecto de aquel funcionario o servidor que motivo
o permitié que opere la prescripcion.

La administracion tiene un plazo de cuatro afios pero el inicio de la accion es de un afio computado
desde que la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces tomo conocimiento de la

denuncia.
I
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- El Consejero Castro intervino para sefialar que tenia conocimiento que personal de la Oficina de
Integridad realizaba videos durante el horario de trabajo, los cuales eran colgados en la red social
tik tok.

Al respecto, el sefior Casella solicitd al Consejero Castro que le proporcione la informacién a fin que
pueda tomar las medidas correctivas correspondientes.

El Consejo Directivo tomé conocimiento del informe de la Oficina de Integridad.

V). PEDIDOS

Consejo Directivo (todos los Consejeros)

51, Que en una proxima sesion se presente un informe de ejecucién presupuestal cambiando la
metodologia de manera que no sean solo cifras, sino que se enfoque en los numeros que se
encuentran fuera de los rangos promedios y se explique la razén de dicha variable,

52 Que la Gerencia Central de Gestién Financiera — GCGF presente, de manera periddica, un
informe respecto del avance en el pago de la reserva tecnica 2021,

Consejero Torres

5.3, Que, se evallue implementar mecanismos de control existentes en otras entidades publicas,
como, por ejemplo, el Poder Judicial, a fin de que se efectlen visitas programadas y no
programadas a distintas oficinas y, en el caso de las que brindan atencién al publico, se instalen
modulos itinerantes para recoger quejas y denuncias los dias de estas visitas.

54, Que se informe sobre los motivos por los que no se vendria cumpliendo el acuerdo adoptado
en el acta entre el Gerente de Oferta Flexible y los representantes del cuerpo médico de
PADOMI el 13 de abril de 2023 respecto de mantener el horario interdiario.

Que se informe si la programacion de turnos en PADOMI de 6 horas asistenciales, en lugar de
4 horas asistenciales y 2horas sanitarias, se encuentra conforme al marco legal vigente en el
Peru sobre el trabajo médico.

Que se informe si en PADOMI existen guias de practica clinica debidamente implementadas.

Que se informe los motivos por los que no se han implementado comités de auditoria y de
supervision y vigilancia en PADOMI.

Que se revisen los criterios de inclusién en PADOMI con el fin de sincerar la poblacion adscrita
acorde a los recursos humanos existentes y para verificar que los beneficiarios sean
unicamente adultos mayores que no sean autovalentes.

5.8, Que se brinden respuestas a todos los pedidos relacionados a PADOMI que realizo el ex
Consejero Luis Villanueva en la Sexta Sesién Extraordinaria realizada el 15 de setiembre de

r) 2022.

+5.10. Que se adopten las medidas para asegurar una adecuada dotacion de sillas de ruedas a nivel
\% nacional.

5.11. Reitero el pedido efectuado en la Octava Sesion Extraordinaria del 27 de diciembre de 2022 a
fin que informe sobre el desarrollo del aplicativo para la consulta de datos de asegurados del
regimen de construccion civil mencionado en el ultimo parrafo de la Carta N° 36 — GAAA-
GCSPE-ESSALUD-2022 (NIT 179-2022-16924),




SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

5.12. Reitero el pedido para que se implemente un establecimiento de salud en Surquil
inmueble que vienen ofreciendo de manera gratuita los trabajadores del sector const
civil a EsSalud con el fin de fortalecer el primer nivel de atencion (NIT 179-2021-45222).

Uﬂ 5.13. Que se alcance un informe sobre el proyecto “Inteligencia Artificial —|A para el acceso a la salud
en areas remotas del Perl” en el que viene participando EsSalud junto a la embajada britanica.

Consejero Castro

5.14. Solicito informe detallado sobre la suspension de la cotizacion de contratos de mantenimiento
preventivos y correctivos de equipos médicos como tomografos, ecografos y otros, ademas de
los casos de incumplimientos de laudos arbitrales con la empresa Genary Electric y qué medidas
ocasionan perjuicio a la poblacion asegurada.

5.15. Solicito informe detallado asi como la propuesta de solucion a la problematica de la maquina
autoclave de la central de esterilizacidn del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins —
HNERM, asi como de la reparacién y reposicion de operatividad del aire acondicionado que
afecta los trabajadores de dicho hospital.

5.16. Solicito informe detallado de los acuerdos suscritos entre la Gerencia de la Oferta Flexible - GOF
y el Cuerpo Médico de Atencion Domiciliaria - PADOMI, en relaciéon a la controversia surgida por
el trabajo de consulta ambulatoria del personal medico en consonancia y diferenciacién por las
cuatro horas asistenciales y las 2 horas sanitarias, indicando como se lleva el control de su
productividad y el control de las horas sanitarias o de investigacion cientifica.

5.17. Solicito informe detallado de los motivos de la paralizacion de 21 ambulancias; toda vez, que solo
estan funcionando 9 de las ambulancias asignadas al Servicio de Transporte Asistido de
Emergencia — STAE, adscrita a la Gerencia de Oferta Flexible — GOF.

5.18. Solicito informe detallado sobre los proyectos de inversién para la construccién de hospitales
aprobados y cuantos se encuentran en ejecucion.

5.19. Solicito informe detallado y documentado sobre las 20 adendas suscritas con el Consorcio Torre
Trecca desde su accionar en el afio 2010 a la fecha.

5.20. Solicito informe sobre las acciones realizados para adquirir el tomoégrafo presupuesto y no
gestionado para el Hospital de Huancayo de la Red Asistencial Junin (NIT 647-2023-159).

Consejero Alarcon

521. Solicito se informe acerca de las acciones realizadas para la implementacién de la
recomendacion del estudio financiero actuarial 2018 relativo al “redisefio del seguro potestativo”
mediante la incorporacién colectiva de grupos especificos y dandole una orientacion mas social
que comercial’. Asimismo, en relacion a la adopcion de "mecanismos innovadores” no
tradicionales, para incorporar a EsSalud de manera obligatoria a trabajadores no asalariados y
con capacidad contributiva.

. Mediante Carta de fecha 17 de abril de 2023, el Cuerpo Médico de Atencion Domiciliaria —
EsSalud se ha dirigido a este despacho manifestando que la Direccion Programada de Atencion
Domiciliaria de la Gerencia de la Oferta Flexible — GOF estaria programando a los médicos de
PADOMI seis (6) horas de VISITA DOMICILIARIA MEDICA, vulnerando segun refieren, la Ley
de Trabajo Medico que dispone el trabajo no mayor de cuatro (4) horas asistenciales diarias
ininterrumpidas completandose la jornada laboral con dos (2) horas actividades sanitarias.
Asimismo, indican que no obstante existir un acuerdo suscrito entre la Gerencia de Oferta
Flexible y el Cuerpo Medico - PADOMI a efectos de continuar con el horario inter diario (atipico)
de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 9:00 p.m. los lunes, miércoles y viernes o martes,




jueves y sabado o también el horario normal de lunes a viernes, dicha gerencia habria procedido
a desconocer el acuerdo, programando las actividades solo de lunes a viernes. Solicitd se sirva
informar al respecto y, de corresponder, se proceda a la adopcién de las medidas pertinentes a
efectos de evitar vulnerar la Ley de Trabajo Médico y, asimismo, se cumpla con el acuerdo
expreso y firmado entre |a citada gerencia y el cuerpo médico PADOMI.

5.23. Mediante Carta de fecha 21 de abril de 2023, el Equipo Técnico CTS-276 ESSALUD, se ha
dirigido a este despacho manifestando que si bien mediante Carta Circular de fecha 12 de enero
de 2023 la Gerencia Central de Gestion de las Personas — GCGP solicita la documentacién
pertinente a fin de efectuar el pago de la CTS por el “periodo comprendido entre enero a junio de
2022" (sic); sin embargo, a la fecha existiria ademas pendientes de pago la CTS del “periodo
comprendido de julio a diciembre del 2022 (sic)" y "enero a diciembre del 2023"(sic) por lo que
solicitan prever “la ampliacion de presupuesto 2023" para el pago de la CTS de los periodos julio
a diciembre del 2022 y de enero a diciembre de 2023. Solicito se sirva informar respecto a lo
solicitado por el Equipo Técnico CTS-276 ESSALUD.

5.24. Al respecto, solicitd se adopten las medidas que correspondan a efectos de cumplir en el mas
breve plazo con el mandato de la Ley N° 30931 que si bien dispone que “se ejecuta de manera
progresiva” esto no debe interpretarse como una autorizacion para postergar su aplicacion de
manera indefinida, sino razonablemente, como una obligacion de realizar pasos concretos para
su cumplimiento informando a este despacho.

Siendo las 14:06 horas, del 25 de abril del 2023, el Presidente del Consejo Directivo dio por concluida
la presente sesion del Consejo Directivo.

Oscar A aét:elgado
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Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand

Abog. CATALINAF. ONUMA C.
Secretaria General(e)
ESSALUD






