ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 20 de febrero de 2019

En la ciudad de Lima, siendo las ocho y veinte horas del 20 de febrero del 2019, se reunié el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la sede central, sito en jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la Presidencia
de la sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, y con la asistencia de los sefores consejeros Raul Emilio Del Solar Portal,
Fernando José Muiioz-Najar Perea, Jorge F. Carlos Harten Costa, César Alberto Pefiaranda
Castaiieda, Elias Grijalva Alvarado, Maria Lourdes Bastidas Alfaro y Luis Alberto Villanueva
Carbajal.

Tambien asistieron a la sesion, el sefnor Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario General y
Secretario del Consejo Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo de EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucion.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 20 del Reglamento Interno del Consejo Directivo,
aprobado mediante Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016, el Secretario del Consejo Directivo dio cuenta
a la Presidenta del Consejo Directivo que la consejera Monica Giuliana Meza Garcia, mediante correo
electronico del 19 de febrero del 2019, informo su participacion no presencial, no habiéndose efectuado
objecion alguna por parte del colegiado.

CUESTION PREVIA

De manera previa al desarrollo de los puntos de agenda, se invilo a ingresar a la sala al sefior Carlos
Basadre Lacunza, Gerente Central de Logistica — GCL y a los representantes de JLT Peru Corredores
de Seguros S.A., para que expongan sobre el estado de contratacion de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil para los miembros del Consejo Directivo y el Gerente General.

Al respecto, el sefior Basadre informé que con fecha 22 de enero de 2019, se publicé en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE la convocatoria para la “Contratacion de una
compaiiia de seguros autorizada que brinde y otorgue la prestacion de servicios de la cobertura de la
poliza de seguro de responsabilidad civil para el Consejo Directivo y Gerente General de la sede central
del Seguro Social de Salud — EsSalud”.

Seguidamente, el sefor Basadre precisé que no obstante haberse verificado en el SEACE el registro
de dos proveedores: i) La Positiva Seguros y Reaseguros; y ii) Mapfre Peri Compafiia de Seguros y
Reaseguros S.A., dichas empresas no presentaron sus ofertas, por lo que consecuentemente el
proceso tuvo que ser declarado desierto.

Al respecto, se cedio el uso de la palabra a los representantes de la empresa JLT Peru Corredores de
Seguros S.A. quienes informaron que la situacion antes descrita se debid a una opinion que habia
emitido la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs — SBS. en octubre del 2018, mediante Oficio
N° 36805-2018-SBS, en la cual indicaron que la Ley N° 29946, Ley del Contrato de Seguro, contempla
la figura del siniestro continuado que obliga a las empresas de seguros a responder por las pérdidas y
dafios causados, en tanto el siniestro ocurra durante la vigencia de la poliza de seguros y continte
después de vencida. Esto significaria que para la cobertura se tenga en consideracion el plazo de
prescripcion aplicable a toda clase de seguros que es de diez (10) afos y no el plazo que se habrian
estado contemplando en las clausulas bajo las modalidades “cfaims made”

|Con relacion a ello, los representantes de JLT Peru Corredores de Seguros S.A. informaron que, a su

solicitud, el estudio Osterling Abogados emitio una opinion que contiene argumentos contrarios a lo
senalado en el Oficio N° 36805-2018-SBS, la cual alcanzarian a la SBS para que lo tenga presente y,
ventualmente, reevalle su opinidon sobre la validez de las clausulas “claims made”.
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L. APROBACION DE ACTA

Luego de la revision del proyecto del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
presente afio, realizada el 06 de febrero del 2019, se procedio a solicitar su aprobacion, incorporando
para ello las precisiones formuladas por los consejeros Ceésar Alberto Pefiaranda Castafieda, Jorge F.
Carlos Harten Costa, Maria Lourdes Bastidas Alfaro y Luis Alberto Villanueva Carbajal.

Luego de un breve intercambio de ideas, se acordé aprobar por unanimidad el acta con las precisiones
sefaladas.

IL. ORDEN DEL DIA

2.1. APROBACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL QUE SIMPLIFICA LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMPRENDIDOS EN EL TUPA DE ESSALUD, EN
APLICACION DEL ANALISIS DE CALIDAD REGULATORIA

Sobre el presente punto, se invitd a la sala al senor Wiliam Cuba Arana, Gerente Central de
Planeamiento y Presupuesto — GCPP quien inicié su exposicidn sefialando que la presente propuesta
de resolucion se realiza en merito a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1310 mediante el cual se
aprobaron medidas adicionales de simplificacion administrativa, ente ellas, el Analisis de la Calidad
Regulatoria — ACR que deben aplicar las entidades del Poder Ejecutivo a todas las disposiciones
normativas de alcance general, a excepcion de las contenidas en leyes o normas con rango de ley, que
establezcan procedimientos administrativos, a fin de identificar, reducir y/o eliminar aquellos que
resulten innecesarios, injustificados, desproporcionados, redundantes o no se encuentren adecuados
ala Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que
les sirven de sustento.

Seguidamente, el sefor Cuba presento las fases del proceso de Analisis de la Calidad Regulatoria —
ACR, conforme se detalla en la presentacion que se adjunté a la carpeta de sesion alcanzada a los
miembros de este cuerpo colegiado.

En ese sentido, el senor Cuba explico que los resultados finales del Analisis de la Calidad Regulatoria
— ACR aplicado a los procedimientos administrativos vigentes del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA de EsSalud fue coordinado con la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

En tal sentido, el referido funcionario procedit a detallar los resultados de la labor realizada:

i) Existen 13 procedimientos administrativos que se propone que sean eliminados del TUPA de
EsSalud, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1310.
ii) Existen 02 procedimientos administrativos que fueron declarados improcedentes por la

Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM para ser
analizados bajo el marco del Analisis de la Calidad Regulatoria - ACR debido a que constituyen
actuaciones de gestion interna o son iniciados de oficio. En consecuencia, no deberian estar
consignados en el TUPA de EsSalud en virtud a la Unica Disposicion Complementaria Final
de la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 004-2018-PCM/SGP, por lo que dichos
procedimientos deberan ser eliminados conforme a la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

iii) Existen 11 procedimientos administrativos que se deben mantener y regularizar en el TUPA,
previo Analisis de Calidad Regulatoria “Ex Ante" para ser validados por la Comision
Multisectorial de Calidad Regulatoria - CMCR. '

Finalmente, el sefior Cuba concluyd con su exposicion sefialando que para suprimir del TUPA de
EsSalud los 15 procedimientos administrativos, descritos en los numerales i) y ii) del parrafo anterior,
es necesario la aprobacion de una Resoluciéon Ministerial, conforme lo dispuesto en el numeral 40.5 del
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articulo 40° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En ese estado de la sesion hizo uso de la palabra el consejero Penaranda para resaltar la importancia
de la simplificacion de los procedimientos administrativos de la entidad. Sin embargo, observo el item
2 del proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo, especificamente en lo que se refiere al Plan de Trabajo
para la mitigacién de los riesgos, toda vez que en los antecedentes presentados no existe referencia
alguna a los riesgos que pudieran presentarse.

Sobre el particular, intervino el Secretario del Consejo Directivo para proponer la eliminacion del item 2
del proyecto de Acuerdo, por cuanto legalmente cuando se elimina un procedimiento TUPA es porque
este va a tramitarse de oficio, como por ejemplo el pago del subsidio de lactancia.

Con relacion a la observacion sobre el item 2 del mencionado proyecto, el consejero Harten intervino
para manifestar que no coincidia con el pedido, por cuanto consideraba necesario mantener el referido
item a fin asegurar que en caso se presente un riesgo existira un plan de mitigacion. En tal sentido,
solicitd que se consignara expresamente este considerando en su voto a favor de la propuesta de
Acuerdo.

En el mismo sentido, la consejera Bastidas intervino para senalar que se encontraba conforme con la
opinién del consejero Harten, por cuanto consideraba importante mantener el item 2 del proyecto de
acuerdo.

Por tanto, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto competente, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las
consideraciones expuestas en la presente sesién por los miembros del Consejo Directivo, (en particular
la referida a lo considerado por los consejeros Harten y Bastidas sobre la eliminacion del item 2 del
Proyecto de Acuerdo), todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, luego
de la deliberacién respectiva, aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores
consejeros, Raul Emilio del Solar Portal, Monica Giuliana Meza Garcia, Fernando José Murioz-Najar
Perea, Jorge F. Carlos Harten Costa, Cesar Alberto Pefiaranda Castafieda, Elias Grijalva Alvarado,
Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Luis Alberto Villanueva Carbajal y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo
(Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva); en los términos siguientes:

ACUERDO N° 06-04-ESSALUD-2019

VISTOS:

La Carta N° 1050-GCPP-ESSALUD-2019 y el Informe Técnico N° 044-GOP-GCPP-ESSALUD-2019
de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; la Carta N° 691-GCAJ-ESSALUD-2019 y
el Informe N° 089-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica de
ESSALUD; y, la Carta N° 341-GG-ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo;
ACUERDA:
1. PROPONER al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el proyecto de Resolucién

Ministerial que dispone la simplificacion de procedimientos administrativos del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, conforme al siguiente detalle:

1.1. Eliminacion de trece (13) procedimientos administrativos seralados en el Anexo 1 que
forma parte del presente Acuerdo.

1.2, Eliminacion de los requisitos de los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad sefialados en el Anexo 2 que forma parte del presente
Acuerdo.
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1.3. Simplificacion de los requisitos de los procedimientos administrativos sefalados en el

Anexo 3 que forma parte del presente Acuerdo.

1.4. Retirar del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Seguro Social de
Salud - ESSALUD los procedimientos seialados en el Anexo 4 que forma parte del

presente Acuerdo.

2. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su

inmediata ejecucion.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° -2019-TR
Lima,
VISTOS:
E! Oficio N -S06 ESSALUD-2019 de la Secretaria General de ESSALUD, el Acuerdo N°

-ESSALUD-2019 de! Consejo Directivo de ESSALUD; la Carta N° 1050-GCPP-ESSALUD-2019
y el Informe Tecnico N® 044-COP-GCPP-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto de ESSALUD, la Carla N® 691-GCAJ-ESSALUD-2019 y el Informe
N°  0BO-GNAA GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica de
ESSALUD, el Informe Técmico N -2019-MTPE de la Oficina de Organizacion y
Modermizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°

2019-MTPE de la Oficna General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° de la Ley N 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, concordante con el articulo 39° de la Ley N® 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, prescrnbe que el Seguro Social de Salud - ESSALUD constituye
una entidad administradora de fondos intangibles de la Seguridad Social y se encuentra adscrito
al citado Ministernio,

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N* 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a traves del otorgamiento de preslaciones de prevencion, promocién,
recuperacion, rehabiitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que
corresponden al Regimen Contnbutivo de la Sequridad Social en Salud, asi como otros seguros
de nesgos humanos,

Que, el articulo 2° del Decrelo Legislativo N” 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas
adicionales de simphficacion administrativa, modificado por el Decreto Legislativo N® 1448,
Decreto Legislalivo que modifica el articulo 2° del Decreto Legislativo N® 1310, Decreto
Legislativo que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa y perfecciona el
marco institucional y los nstrumentos que ngen el proceso de mejora de calidad regulatoria;
sefala que todas las entdades del Poder Ejecutivo deben realizar el Analisis de Calidad
Regulatona respecto de los procedimientos administrativos establecidos en disposiciones
normativas de alcance general, a fin de dentificar, reducir y/o eliminar aquellos que resulten
innecesanos. ineficaces, injustiticados, desproporcionados, redundantes o no se encuentren
adecuados a la Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General, o a las normas
con rango de ley que les sirven de sustento; a excepcion de los procedimientos administrativos
contemdos en leyes o nonnas con rango de ley, salvo que eslén desarrollados en normas
reglamentanas

Que, al respecto. el articulo 157 del Reglamento para la aplicacion del Analisis de Calidad
Regulatoria de procedimientos admimstrativos establecidos en el articulo 2° del Decreto
Legisiativo N 1310, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2017-PCM, dispone que para la
aplicacion del anahsis de calidad regulatorta de las disposiciones normalivas vigentes, las
entidades del Poder Ejecutivo deben remitir a la Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria
el analisis de cada procedimiento administrativo dentro del plazo establecido en el Cronograma
aprobado en el Anexo del acotado Decreto Supremo N® 075-2017-PCM; el mismo que para el



000117

SEGURO SOCIAL DE SALUD

ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

caso del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se dispuso que sea hasta el 30 de
noviembre del afio 2017,

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 685-PE-ESSALUD-2017, se conformo el
Equipo Técnico encargado de realizar el Analisis de Calidad Regulatoria del stock de los
procedimientos administrativos comprendidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA del Seguro Social de Salud- ESSALUD, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2016-TR;

Que, como resultado del Anélisis de Calidad Regulatoria, y conforme a lo sefalado en los
informes de vistos, se estima pertinente proceder con la eliminacion de un grupo de
procedimientos adminisirativos a cargo del Seguro Social de Salud - ESSALUD, asi como con
la eliminacién y simplificacién de los requisitos de otro grupo de procedimientos administrativos,
lo que resulta concordante con los principios de Informalismo, Eficacia y Simplicidad previstos
en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
General;

Que, asimismo, de la aplicacién del analisis de calidad requlatoria se declaré la improcedencia
de tres (3) procedimientos, por encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en la
Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1310, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2017-PCM. de los cuales dos (2)
procedimientos corresponden ser retirados del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de ESSALUD, en virtud a la Unica Disposicion Complementaria Final de la Resolucion
de Secretarla de Gestion Publica N° 004-2018-PCM/SGP, siendo dichos procedimientos
tramitados conforme al marco legal que los regula;

Que, el numeral 40.5 del articulo 40° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las
disposiciones concernientes a la eliminacion de procedimientos o requisitos o a la simplificacion
de los mismos pueden aprobarse por Resolucion Ministerial, por Resolucion de Consejo
Directivo de los Crganismos Reguladores, Resolucion del drgano de direccion o del titular de
los organismos técnicos especializados, segin corresponda, Resolucion del titular de los
organismos constitucionalmente autonomos, Decreto Regional o Decreto de Alcaldia, segin se
trate de entidades dependientes del Poder Ejecutivo, Organismos Constitucionalmente
Auténomos, Gobiernos Regionales o Locales, respectivamente;

Que, segln lo dispuesto en el numeral 2.12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310
incorporado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N® 1448, como resultado del Analisis de
Calidad Regulatoria las entidades del Poder Ejeculivo, cuando corresponda, quedan obligadas
a emitir las disposiciones normativas que correspondan para eliminar o simplificar requisitos
como resultado del Andlisis de Calidad Regulatoria; asi como a adecuar y depurar las
disposiciones normativas que establecian los procedimientos administrativos no ratificados;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa, dispone que las entidades de la Administracién Publica estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2° y 3° del referido
Decreto Legislativo, estableciendo ademas en su articulo 5°, la documentacion que las
entidades de la Administracién Puablica estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios,
en.el marco de un procedimiento o tramite administrativo,

d'!ue. mediante Decreto Supremo N° 014-2016-TR se aprueba el Texto Unico de Procedimientos
dministrativos ~TUPA del Seguro Social de Salud - ESSALUD. el cual comprende veintisiete
7) procedimientos administrativos y once (11) servicios prestados en exclusividad;
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Que, mediante los documentos de Vislos el Seguro Social de Salud — ESSALUD propone en el
marco de las disposiciones de simplificacion administrativa, la modificacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos —TUPA del Seguro Social de Salud;

Que, con el Informe Técnico N°  -2019-MTPE de la Oficina de Organizacion y Modernizacién
contenido en el Oficio N°  -2019-MTPE, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo emite opinién favorable al proyecto de
modificacion del TUPA de ESSALUD;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
Ley N® 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacidn
administrativa; el Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas
adicionales de simplificacion administrativa; el Decreto Legislativo N® 1448, Decreto Legislativo
que modifica el articulo 2° del Decreto Legisiativo N® 1310, Decreto Legislativo que aprueba
medidas adicionales de simplificacion administrativa y perfecciona el marco institucional y los
instrumentos que rigen el proceso de mejora de calidad regulatoria; la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR, y
modificado por Decreto Supremo N° 020-2017-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Objeto

Dispéngase la simplificacion de procedimientos administrativos del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, conforme al siguiente detalle:

1.1, Eliminacion de trece (13) Procedimientos Administrativos sefialados en el Anexo 1 que
forma parte de la presente resolucion.

1.2. Eliminacion de los requisitos de los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad sefalados en el Anexo 2 que forma parte de la presente
resolucion,

1.3. Simplificacion de los requisitos de los procedimientos administrativos sefialados en el
Anexo 3 que forma parte de la presente resolucion.

1.4 Retirar del TUPA del Sequro Social de Salud - ESSALUD los procedimientos sefialados
en el Anexo 4 que forma parte de la presente resolucién, que fueron declarados
improcedentes por encontrarse comprendido en la Primera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento para la aplicacion del Analisis de Calidad
Regqulatoria de procedimientos administrativos establecido en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1310, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2017-PCM.

Articulo 2.- Notificacion
Remitase a la Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial de Calidad Regulatoria copia de

la presente resolucion ministerial, asi como los anexos a que se hacen referencia en el articulo
precedente.
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ANEXO 2 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°

REQUISITOS ELIMINADOS

-2019-TR

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL TUPA DE ESSALUD

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

REQUISITO

BASE LEGAL

TUPA 6. Regstro de Conyuge

2. Mostrar: Documento de Identidad onginal y
vigente (DMI, Camé de Extranjeria o
Pasaporte) del asegurado titular o del
solicitante.

Ley N°30183, An. 2°y 3°
Ley N° 26497 Art. 26°

TUPA 7. Registro del {la) concubwncla)

2. Mostrar, Documento de Identidad original y
wgente del (la) concubino{a) (DNI, Camé de
Extranjeria o Pasaporte).

Ley N°30163, A 2°y 3°
Ley N° 26497 AL, 26°

TUPA 8 Registo del hyo mayor ce edad

trabajo

2. Mostrar Documento de identidad original
wigenie del asegurado ttular o padre o madre
(no asequrado titular) o curador.

Ley N° 26497 Art. 26°

incapacitado en forma total y permarente pard el

A) Para Inscnipcién (Alta en el Registro):
3 Copia del [hclamen de Incapacida

Resolucidén de Gerencia Cenlral
|de Seguros y Prestaciones)
Econémicas N*  37-GCSPE-|

olorgado por el Comité Médico de E idén
y Calficacibn de la Red Asistencial de
ESSALUD commespondiente, ¢l mismo Gue es
tramitado por el asegurado ttular segon el
senicio exclusivo “Evaluaciéon Médica de
hijos mayores de edad con incapacidad total
y permanente para el trabajo”, establecido en
el TUPA

ESSALUD-2015, numeral 1

TUPA 9. Regustro del hio menar de edad

2 Mostrar Documento de Identidad originaITLey N® 26497 Art. 26°

vigente del asegurado tfular y/o padre o
madre (no aseguiado titular) o tutor (DNI,
Carnét de Extranjeria o Pasaporte)

TUPA 10 Registro ce gestante de o

2. Mostrar Documento de Identidad original

|vigente  (OCNI. Camé de Extranjeria o

Pasaporie) del del asegurado titular o del
solicitante (en casos de Baja y Modificacidn

de Registro)

Ley N° 26497 An 26°

TUPA 16 Paga de Subsida por Incapacdad
Temporal - Por modahdad de Reerbo'soa
Empleadores por Asegurados Regulares y
Asegurados Agrarias Dependientes

Registrar en el Formulario N° 1010 el nimero
del CITT que reconoce dicho pericdo. En
caso de contar con Cerificades médicos
particulares adjuntar ¢l documento original.

Resoluciéon de Gerencia Cenlral
de Seguros y Prestaciones
Econdémicas N*  28-GCSPE-
ESSALUD-2015, Ant. 1°

TUPA 16 Pago de Subsdo por Incapacdad
Temperal - Por moca ad de Reembolsoa
Empleadores por Asegurados Regulares y

dos Agranos Uepen: ey

Mostrar documento de dentidad orignal vigente
(DN, Camé de Extranjeria o Pasaporte)

Srel ramite lo efectia un tercero, adjuntar

Carna de presentacdn de la entdad empleadora
firmada por el rep tegal ririndolo a
que tramde la solitud

|Diectiva N* 008-GG-ESSALUD- 2012

Humeral 7.1.1, Weral g)

TUPA 158" Pago de Subsadis por Incapacsdad

- Por dad de R a
Empieadores por Aseguracos Reguiares y
Asegurados Agranos Dependenies

Cop.a de 'as boletas de pago y/o Conlrato de
trabajo, frmadas por el Yabajador y el
representante legal o funclonano autorzado de la

|entad empleadora de los Gltimes cuatro (04)

meses al micio de [ conting

Directiva N* D08-GG-ESSALUD- 2012
Numeral 7 1.1 Iteral k)

TUPA 16 Pago da Subsudio por Incapacdad
- Por de R 4

Emplead: por A Feguares y

Aseg Agranos D .l

Copia de parte de Zarpe y parte de Ambo, susenta
par la Capdania de Puerto

Directiva N* 008-GG-ESSALUD- 2012
Numeral 7.1.1. |iterales h) y k)

TUPA 16 Pago de Subsiie por Incapacsdad

Temporal - Por modaidad de Reembolsc a
Empieadores por Asegurados Regulares y

Ag O dent

Copia del Avise de Acodente de Trabage

Directiva N° 008-GG-ESSALUD- 2012
Humeral 7 1.1, Iteral d)

Fr o
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TUPA 16 Pago de Subsidia por Incap

Temporal - Por modabidad de Reemboiso o

Empleadores por Asegurados Regulares y
3 Agrarios D '

o Jurada, segun formato fumaca y
sellada por el representante logal de | enticad
empleadora que certfique 1a afilacien o no
afiliacida del asegurado al SCTR

Direcuva N° 008-GG-ESSALUD- 2012
Humeral ¥ 1.1 teral hj

TUPA 17: Pago de Subsida por Incapacidad
Temporal; Pago Direclo a . Trabajadores del Hogar,
Trabajadores Pertuanios (en baja temporal),
Trabajadores de las Unid. E} del

Py del Sector Publico, Aseguradcs
|Agrarios Independientes , Pescadeores y

1 ;ndepend'uﬂe;.

Copa del Avisz do Acciden's da Trabap

I‘t..me(;u T 11 iterales d)

Direciiva N° 005-GG-E SSALUD- 2012

Pago de Subsidio por Incapacidad Temporal: Pago
Directo a : Trabsj del Hogar, Trabajadol
|Portuarios {en baja temporal),

Trabajadores de las Unidades Ejecutoras del

P del Sector Publico, Asegurados

Declaracion Jurada, segun formato famada y
sellada por ¢l representants legal de la entidad
empleadora que certfique la afiacidn o no

|afdiacitn del asegurado al SCTR

\grars P ¥, |
Prc d F Art I |
Independientes. |

Directiva N® 008-GG-ESSALLD- 2012
Humeral 7 1.1 Iterales b

TUPA 17 Pago de Subsido por Incapacidad
Temporal: Pago Directo a | Trabajadores def Hogar,
Trabajadores Portuarios (en baja temporal),
Trabajadores de las Unidades Ejecutoras del

Presupuesto del Sector Publco, Asegurados
A 4 4 . Pescadores y
G 7

Mostrar documento de identdad cngnal vigan's
(DRI, Carme de Extranenia o Pasaporte]

En caso la solicrud sea pretantada pod un tercero.
adjuntar
Carta Poder Simple, fimada par ol asegurado

dnd>'o a que tramite Ia solicitud da
preslacones SConSmicas

Directva N° CO8-GG-ESSALUD- 2012)
Humeral 7 1.1 Lteral g}

TUPA 20 Pago de Subsidio por Lactancia

4 -
Mostrar documento de dentdad ongnal vigents de | Directiva N? 008-GG-E5SALLID- 2012

la madre benefiaana (DN, Camé de Extranjeria o

Numeral 71,3, lteral b)

o) Pasaporie)
TN
o
"
SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
NOMBRE DEL SERVICID PRESTADO EN
A GA
EXCLUSMIDAD DEL TUPA DE ESSALUD RESUEE BASELEGM
5 Copia simple el Documento de [dentidad cel
Servicia 3: paciente y solictante, ¢ copia dol documaento que | Loy N° 26497 &t 26%  Ley N®
c i de amianto ite la rep: &n legal sefial on el 29713, Ley de Proteccidn de Dates
Eteral c” Personales, At 17
5. Copia simple del Documenta do identdad del
Servicio 4; pacients y solictants, o copa del documento que  [Lay N° 28497 Art 28°  Ley N°

Copia de Historia Clinica

acredite la representacdn legal srfalada en #!
literal ©

248713, Ley da Protecesn de Datos
Personales, An 177

Duplicado de resultado de ayuda dagndstica

lar 40 legal sedial en el
lteral c.

w0 5 5 Copia simple del Documento de Identdac cel
Duplicada del C de idad Temporal |paciente y sclicitante, o copia del documents que  |Ley N* 26497, A 26" Ley Y°
para ¢ Trabap -CITT acredis la representacion legal safalada en el 26731, Lay da Proteccitn de Datos
Iteral c. Personales, A 17*
5. Copia simple del Documenta de ldentidad cel
Servicio 6 paciente y solctante, 0 copia del documente qus  |Ley N° 26497 Art 26°  Ley H°

29733, Ley d= Proteccion de Datos
Personales, An 17*

5 Ccpla simple del Documenio de Idenbdad del

Validaoén de Certf Médico

o copa del DN del recsén nacdo

Servicio 10 paciente y sohcitante o copa del documento que Ley N® 26497, Art. 26% | Ley N*

Inf: Médco e la rep tacsdn legal sed en el 25733, Ley d2 Poleccidn de Datos
Iteral ¢ Personales, An 17°
& Encasola va'dacdn se realice postencr al

Servicia 11, Racimeenta, adicnar copla de acla de nacmento  |Dreciva K 015 GG-ESSALUD-2014

Humeral & 24 £ 2

\\\
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ANEXO 3 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N*

-2019-TR

REQUISITOS SIMPLIFICADOS

14

PROCEDIMIENTOS

TRATIVOS

DENOMINACION DE
PROCEDIMIENTO

| REQUISITO ORIGINAL

REQUISITO SIMPLIFICADO

BASE LEGAL

TUPA & Regatro de Cavyuge

|3 Copea srmphe logdle do’ Aa o Partda de
|Maremone Crvi, o und anligiedad ro mayer 9e
Ers {03} messs

| —— _—

Copa svmp'e loptl dol Acta o Partda de
Mat mong nsanto en ol regelio consular penndg
el gt g el acto o por e}
Consulada peruare e su jursdacdn y por ot
Mustera do Relatones Extenores o irscrio en la
Muncpaldad o RENIEC o que coente con ol solg
de la Apostila de la Haya emddo con una
sntguedad na mayor oe sers (D5 meses

Copia simple legbke del Acts o Partida oo
Matrimona Crel, 00 una andguedad no mayer da
st (06) mesea o Dedaracin Juraca, segin

Reschcidn N* 49-GCSPE-
ESSALUD-2015 numeral 2 ieral

purischceadn y por e Mnadens de Helacones
Exteriores o inscrilo en b wdad o on el
Regsira Nazicnal de Estada Col (RENIEC) o
copd Emple del documento que cuente con & seilo
du la Apostifa de L Heye

formata comespondants b

Copia smple leghie dol actd o partida da

matrimona nsanto en o Regsetro de la oficina

consular de Perd del ugar de celebracion del acto

0 legatzada por el Consulads Pensana de su Re b N* 37-GCSPE-

ESSALUD-2015. numoral 2

Por falscimants

4 Copua semple sgt'e del Acta o Fariets da
Dhanendn armitida pof ¢l RENIEC o Muncgaurzad
Crando e lakeCimee 10 DOUTE 00 §l ext-anyers

En ¢l caso de falecmiento del derechohabanta
oo o en Perl, basts con & Declaracion Juradsl
l através del F de solotud,

Copla sempa lopble det Acta de Defuncan nscrta
en ol Consuado peruanc del pais de ongen y
e ada g o Minstens da Helacones Extenores
o con el seio de Apostia de L Haya, emitda con
LN artigledad no mayer do ses () meses

b e procadecie sampre cue el faSocmients sd
ancusrire regairadd en wl Hegisto Nacional de
Estado Chi! (RENIZC)

Resobuckdn N* 45-GLSPE-
ESSALUD-2015 numeral 4
Resolucidn N 37-GCSPE-
ESSALUD-2015. numersl 3

Caarado W d 4o el del winculn matnmeoal ot
a0 el extrac o0

Pov Siialuctn del vinculo matnmonesl en ef

5 Copaa sumphd legde 0o Hosohecdn Juakas! do
| Hmconocemmeio de Sertencia de Dyaroo expedd
o ol Trtwnal axiranero y kegabzade por el
Miriataro de Relcones Extenias o con el sely
30 ARSIt oo A Hays, Bt con und eatgoedad
i TayOf o s [B) mases

(Copa tamplo legble de L resclucon pudicial de
TRCONOCITIONO de sentencia de dvorcio expedidal
por ol Trbunal extranyero y kgakzaca pe ol
(Muresterio de Relacones Exterores o con el sedo
de by Aposidia de La Haya

Resciucdn N* 37-GCSPE-
ESSALUD-2015, rumaeral 3

TUPA 7. Rogustro del (4]
concubina(a)

4 Copa oel Acta o Parteta o Detuncdn emisda
par RENIEC o Murscpakdaa

Cunndg ol fallecimienic oCuTe en ol extrar

Copea sumple lagibie cel Acta de Defuncedn rmacriy
en o Consuaco peruano del pais da ongen y
£33 [of 0 Mausleno o Aslaciones Extencres,
© con el so8a e Asosbia do la Haya, emibkda con
a

antegLedad no mayor do so s (06) meses

Fn el caso da lallecimento del derechorabwents
ooumido en Peru, basta con la Declaracion Jurady
reazala a través oel Formudano oa sobobud, la
B3 o2 procedenta siempro quo ol lallecimients e
encuentre regrsirado en el Regstro Naconal de
Cstado Civd (RENICC)

Por fallecimienzo en el extrargero
Copa smple legtie del acta 0 parkda do defuncdn
insoea en el regisiro de la oficina consarar do Penu)
en ol pais de onigen y legaizads por el Mnisteric
de Relacicnes Exlencres o copia simple del
dotumenta gue cuonte con el sello de la Apest B
do La Haya

Rosobuctn N 49-GCSPE-
ESSALUD-201S numeral 4,
Fesolucdn N° 37-GCSPE-
ESSALUD-2015, numoral 3

TUPA B Regsyo dol by magor de
edad ncapactado en forma total y
parmacenta para o ranes

4 Copa smple egbie ce la Patda o Acta ce
s & mastisr sl ongoa: del Documento de
idenidad o mayor 8o edad ACapaceado en

Copea sample wgte de |3 Partda o Acta de
ARCMieno col Mayor NCAPAcnAdg en forma tolsl

Loy N*30183, At 2*

Futersres ¢ con el salc do Apcstla da L Haya,
emtida con wia anhgledsd na mayd de se (06
Teses

on ol pais da ongen ¥ egalizaca por el Minlsiend
o Relaciones Extevicies 0 copla sunple del
COSUTIANID que Cusrte con ol 8810 Ca |a Apcald
da LaHaya.

16TNA oD y permanerio para ¢l rabaje padinanatie pacs ol faaa
Enol caso oo del
T AP w:uom:m:.mmunwrmua:
Coma del Acta o Partadi ca Deluncdn em i pod Pt 00 b,
RENEE 8 Morcosldad baja s procedante sismpre gue el lallecmianto 3|
encuent's feg #n ol Regstro Nacional Resohucsbn N* 43-GCSPE-
Cwand el {al 00amadrto (o e en el et angs o Estado Civd (RENIEC) R ESSALUD-2015 rumeral 4
5 Coped szie kgbie del Aca de Defurctan — . polckic ""-""H"""', Contral oe)
scita en of Consulads peruana del pals da onge| o [iNecimieln o0 W ea¥ iroro I Rcnes
¥ legakiaca por e Miisier de Relacines Tipia logbie dal 8cta © partda de defunadn) Coondmicas N° 37-GCSPE-
inscrta en ol regstro de la oficna consular de Pend ESSALUD-2015

1 Dood semple logola co A Partdao Actada
G BN O MEsar o ongnal del DocuTerts ne
tderiticdad del hyo menor de edad

Copasmple eghle da la Parbda o Asta de
nacimento cel menor

Ley N*30183, At 2*




000120
SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

TUPA B. Registro del hjo menar e
ocad

una
{antizlodad no mayor de seis (06) meses

Por falecimienta.
4 Copia del Acta o Partida da Daefuncidn emidida
por RENIEC o Muncipatictag

Cuando ol falecimionto ocure en o axtrango
(Copia simpla legitle del Acta de Defurcidn inscnta)
an al Consuladn peruanc el pals de orgen y

En ol caso de falecimierio del dorectohabionio
ocumdo en Perl, basta con ta Declaracdn Jurac
realizaca a través dol Formutano de solictud, la
baja @3 procedunts sompre que of faleciments s
ancuenire regrtndo en ol Registro Nanonal de
Estade Cral (RENIEG)

Por falecemarto en &l extrangen,
Sopia simpie legible del acta o partida de detuncdn

? por ol de
0 con el sallo de Apostila da ka Hays, emixa con

nscrda on of registro do la ofiana consular da Par
on el pals de crigen y legalzaca por of Ministens
de Relacionss Extencret o copia simple del
SoCUMnto Gue Ccuetle can of :082 de s Apostia
e La Haya

Resohucidn N 43-GCSPE-
ESSALUD-2015 numeral 4
Fesohacrin de Gerencia Central de|
Seguros y Prestaciones.
Feondmicas N* 37-GCSPE-
ESSALUD-2C15

TUPA 10. mmmmmo.
hia exramatrimonial

5 Copla del Acta 0 Parida de Defuncidn emitda
por RENTEC o Municipaliced

Cuanda el falecanients ocuaTe en ¢ exlraers
Copia simple leg ble del Acta da Detuncidn inscrta
an ol Consulada peruanc del pais de odigen y
togakracs por el Marsieno de Relacones Exenores
o con &l s&fio ca Apostifa os la Haya, emica con

una
antrgiedad ng mayor ce ses (06) mases

TUPA 15 Faga Os Subsido por
Temporal - Por

modalided da Reombclso a

Empioadores por Asegurados

Reguiaros y

Agrorics D

F N*1010, debd Benada famadd]
por ol diss habdes ssogurado ¥ o ropresactanid
legal o funcionana

0 oo la ertidad emplesdon, nd<anas o

imero de ko Cenficades de
Incapacidad Temporal - CITT gue suslertan |

e ia Base Loga! mcapaceiad(por o8 diny
a loa primercs 20 dias

En of caso de falocmionts del derschotabente
ocumds e Pend, basta con la Dectaracdn Jursda,
roakzada a ravés del Fomulno oe soherud |
i@ o3 procecents sempes quo ol Talecimionto 14
ancuenre regattaco en of Registo Naconal de
Estado Civil (RENIEC)

Por fallecemento en o exiranemn

Copa smpie Isplia del acta o partida de dehuncide
inscnia en ol regstro da L oficina consuar de Fen
on ¢l pais da ongen y kegalizada por ol Minsterc

Hesourién N* 43-GCSPE-
ESSALUD-2015 numeral 4
Rasol N 37-GOSPE-FSSALUD-
015, rumeen 3

de Relacones Extenores o copia simpie de!
H0CUm 810 que Cuehito con of el da la Apatlila |
de La Hayn

Soherud e Prastacenes Econdrcas

fasoiucds de Garenaa Certrad de)
Segaos ¥ Prestaconey
Econdmicas N 78-GCSPES
ESSALUD-2Z0MS At 1t

TUPA 17. Pago de Subsido por

Resciuct de Gerencia Contral de

da Prastacenes Econdenicas

Incapacidad Temporal Pago Drecta | 100, P

ol y el logal o furcaanand
do la entidad emph , InBcands o

nimero e bos Ci
Temporal - CITT gue sustentan of pericdo te L)
incep {por los dias a los primerog
20 dias)

Indeponceentes

TUPA 17. Pago Oe 50500 por

Incapacidad Temporat Pago Drecto

a Trabajadoces del

rMqum{-n baja Drmsantar

|temparal),

Trabajadcres da las Unidades Les heraderos presesiaan documento que ks

Efecutoras del Presupuosto acrecita come lales (Testamento & Sucesaln

Intastada), asi como el poder por documeniy

Cuardo o thuar dol subsdo haya Talocsdo

+ 51 el impone dol susidi no CobraTo 05 mencr 3|
mecs (172) Unictad Impos #rva Tributacta - UIT
Presenta Docaracsdn Jurada con frma y Puel
digtal o cada uno 30 (34 herederos, e of quo so

pibice o pmvado oo fema

Gque otorgan & uo de oy
beneliciancs para que @ NOMbre oe los demis

o cobrade, wthzardo las clases ce pocerey
por el Hogt fa Ley Naotaral
sogun ol mporta del sutsdo

* Hasta media UIT, poder por carta con firmal

logaizada

[ Mda de meda UIT y nasta 3 UIT, con poder fueray
da rogistro

* Mis de 3 UIT, poder por Escrdura Publea

heredercs pueda sokatar ol SubNo devengado y-

[ ¥ N 3 wna ce elios pacal
que en nombre de o2 cemds, soicre ol pago del
suhsida devengado y no cobrdo

Si ol imports cal SUDARTG RO CODCREO &Y MAPOT 8|
madha (172} UIT

* Presentar documents {TestaTento o Sucesdn
Intesiacy) yue o edte a los berode oy coma Lakes,
0% COMO POGer GIoNgada 3 und de las para que|
o representatidn de bos demis, sclcte ol page
del subakdo devengado y no cobrado, segun e
wmporie del subsice

* Mis de mada (1/7) UIT y hasta 3 UIT poded
SEMph SUSSED pOF 10008 25 herederas declaradcs
dengnandn a un representants.

*Was do 3UNT posder por Esoritura Pusiea

(ESSALUD.2OYS, A 1*

¥ ¥
Ecordmmas  NT ZB-GCSPE

Deectva N* 003-GG-ESSALUD
2012 Numeral T 11 iteral )

TUPA 18. Pago e Subsidio por
Matorridad

Formularo 1010, m lerado, femadcl

Econdmicas

por la logal
Mmbmmd-hmndwnhma

omu-mn- nonad: frmaza v tallada por

Resciuciin do Gerencia Cetral do)

ndicanca ol ndmero de Cer
Temporal - CITT que sustenta el dom por]
miaternicad & subsacden

ogal dv la onlciad ompleacdara y
asegurnda ttular

7 ¥ F
Etondmicas  N*  I18-GCSPE
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lll. INFORMES

3.1. INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 02-2018-ESSALUD/GCL-
1 (1899P00021) PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE
HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL” EN LOS 34 ITEMS.

Sobre el presente punto, se invité a la sala al senor Jorge Basadre Lacunza, Gerente Central de
Logistica, quien sefialo que el 31 de diciembre de 2018 se habia otorgado la Buena Pro del Concurso
Publico N° 02-2018-ESSALUD/GCL-I (1899P00021), respecto de las 34 redes hospitalarias, conforme
se detalla en la presentacién que se adjunto a la carpeta de sesidn alcanzada a los miembros de este
cuerpo colegiado.

Seguidamente, el sefior Basadre informo el estado situacional de los items que habian sido adjudicados
en el referido concurso publico:

> Diecisiete (17) contratos se encontraban para suscripcion.

> Diecisiete (17) postores no habian cumplido con presentar la documentacion requerida dentro
de los plazos establecidos por la normativa de contrataciones del Estado.

pecto, el sefior Basadre indico que respecto de los postores que no presentaron la documentacion
rida, se procedié a notificar la pérdida de la Buena Pro y publicar dicha situacion en el portal del
S E.

S ke . p i £ . 2 .
Agimismo, el sefior Basadre refiri6 que ante la situacion antes descrita la normativa de contrataciones
del estado dispone que al Comité de Seleccion le correspondia adjudicar al segundo lugar e informar



al érgano encargado de las contrataciones para continuar con el procedimiento de suscripcion de
contratos, de ser el caso.

En ese estado, intervino el consejero Del Solar para sefialar que habia recibido comunicaciones de la
empresa Gusal Spa Peru SAC (GUSAL), en las que manifestaba que cumplié con presentar las cartas
fianzas correspondientes y que estas habian sido presuntamente extraviadas por la Administracion,
razon por la cual se quejaba por la perdida de la buena pro.

El senor Basadre refirié que lo argumentado por la empresa Gusal Spa Pera SAC (GUSAL) no tenia
consistencia por cuanto la documentacion recibida era foliada por el postor y colgada inmediatamente
en el portal del SEACE, precisando que el expediente de contratacion se encontraba a disposicién para
cualquier accién de control.

En ese orden de ideas, el consejero Del Solar sefalé que ante la denuncia invocada por la empresa
Gusal Spa Pera SAC (GUSAL) seria conveniente hacer las investigaciones correspondientes.

Al respecto, el consejero Grijalva intervino para manifestar que se adhiere al pedido formulado por el
consejero Del Solar, precisando que dichas acciones deberan realizarse a la conclusion del proceso de
contratacion y con la intervencion del Organo de Control Institucional de EsSalud.

Al respecto, el Secretario del Consejo Directivo solicitd el usoc de la palabra para informar que en el
segundo parrafo del numeral 2 del acuerdo N° 03-03-ESSALUD-2019 adoptado en la tercera sesion
ordinaria por este colegiado del 06 de febrero de 2019, se acordo que “...la Gerencia Central de
Logistica — GCL debera alcanzar el expediente correspondiente al Concurso Publico N° 02-2018-
ESSALUD/GCL-I (1899P00021) para la "Contratacion del servicio de aseo y limpieza e higiene
hospitalaria a nivel nacional” al Organo de Control Institucional — OCI, para las acciones de control en
el marco de sus competencias...”.

Finalmente, el consejero Pefiaranda refirio que desconocia de las denuncias antes referidas, razén por
la cual considera necesario que este colegiado cuente con un informe respecto de las denuncias
presentadas por la empresa Gusal Spa Pert SAC (GUSAL), lo cual consta en la seccién pedidos.

El Consejo Directivo tomo conocimiento sobre este punto de agenda.

3.2. INFORME SITUACIONAL DEL CONTRATO SAP NOMINAS (PLANILLAS).

Sobre el presente punto, se invito a la sala al sefior Jorge Perlacios Velasquez, Gerente Central de
Gestion de las Personas — GCGP y al senor Javier Alfredo Alfaro Pizarro, Gerente Central de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - GCTIC, para que realicen la presentacion del citado
informe.

El sefor Perlacios intervino para presentar la situacién actual para el reinicio del servicio de
implementacion del médulo de gestion de recursos humanos SAP HCM Nomina — Proceso de Seleccion
AMC N° 7-2016-ESSALUD/GCL-1 derivada del CP N° 14-2015-ESSALUD/DGL-1.

En ese sentido, el senor Perlacios preciso que el 11 de febrero del presente afo se ha reiniciado el
proyecto de implementacion del “Modulo de Gestion de Recursos Humanos - SAP HCM Nomina”. Ello,
uego del acuerdo conciliatorio suscrito entre EsSalud y el Consorcio Crystalis Consulting Perd S.A.C.
— HC Consulting S.A.C.. de fecha 13 de diciembre de 2018.

En ese sentido, el sefor Perlacios sefiald que el proyecto tiene como principal objetivo reducir el tiempo
del proceso de elaboracion de planillas y reducir los riesgos de error.

En ese estado, se consulto sobre la fecha estimada respecto a la implementacion del proyecto.
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Al respecto, el sefior Alfaro sefialdé que, conforme al cronograma establecido, en el mes de julio del
presente afo se tiene previsto iniciar la marcha blanca, en la cual funcionaran de manera paralela el
sistema antiguo y el proyecto SAP HCM Nomina, y en el mes de setiembre se tiene previsto desactivar
el sistema antiguo y disponer el inicio del proyecto en exclusividad.

La Presidenta del Consejo Directivo intervino para sefialar que consideraba necesario que el consorcio
Crystalis Consulting Peru S.A.C. — HC Consulting S.A.C. asista a una sesion de este colegiado, para
presentar y exponer su plan de trabajo, asi como los beneficios del proyecto.

En ese estado, el consejero Grijalva intervino para senalar que el proyecto resulta de especial
importancia para EsSalud, por lo que propone que se establezcan responsabilidades a los funcionarios
que no quieran la implementacién del proyecto del proyecto SAP HCM Nomina.

La consejera Bastidas, sefialo que resultaba importante el pedido de la Presidenta del Consejo Directivo
referido a la presencia del consorcio Crystalis Consulting Perd S.A.C. — HC Consulting S.A.C., ante
este colegiado, pues le interesaba tener una presentacion respecto de los campos que iba a
comprender el mismo y los sistemas de seguridad (accesos).

El consejero Pefaranda, solicitd que se programe la presentacion, pues le preocupaba que el Gerente
del Proyecto no se haya definido, a lo que el sefior Alfaro informo que ya fue designado, recayendo
este cargo en el sefor Luis Emilio Sandoval, quien con anterioridad habia estado como lider técnico
del proyecto.

Por su parte el Consejero Mufioz-Najar indicé que es importante conocer los controles internos con los
que va a contar el sistema, pues los informes de auditoria consignan que las grandes observaciones
han sido las relacionadas a la planilla de EsSalud, coincidiendo en que resulta necesario que el
consorcio Crystalis Consulting Peri S.A.C. — HC Consulting S.A.C. venga a realizar una presentacion.

El Consejo Directivo tomo conocimiento sobre este punto de agenda.

IV. PEDIDOS

4.1. Presidenta del Consejo Directivo y consejeros César Alberto Pefiaranda Castaneda,
Maria Lourdes Bastidas Alfaro y Fernando José Mui6z-Najar Perea.

Que, se invite en una proxima sesion al consorcio Crystalis Consulting Perd S.A.C. — HC
Consulting S.A.C., para que realice la presentacion y exposicion el plan de trabajo del proyecto
“Modulo de Gestion de Recursos Humanos SAP HCM Nomina".

4.2, Consejeros Maria Lourdes Bastidas Alfaro y Elias Grijalva Alvarado

Que, la Gerencia General evalué la reubicacion del servicio de trasplante del “Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins - HNERM", el mismo que actualmente se encuentra ubicado al
costado del area de tuberculosis.

4.3. Consejero César Alberto Pefiaranda Castaneda.

Que, la Gerencia Central de Logistica elabore un informe respecto del tema de las denuncias

| presentadas por la empresa Gusal Spa Peru SAC (GUSAL) en el marco del Concurso Publico
| N° 02-2018-ESSALUD/GCL-I (1899P00021) para la “Contratacion del servicio de aseo y
limpieza e higiene hospitalaria a nivel nacional.




4.3. Consejero Fernando José Munoz-Najar Perea.

Que, la Gerencia Central de Asesoria Juridica presente un informe sobre la situacion actual del
estado del proceso judicial de extincion de obligacién seguido por EsSalud contra la Oficina de
Normalizacion Previsional — ONP.

4.4. Consejero Elias Grijalva Alvarado
Que, el Gerente del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins — HNERM, informe respecto

al presunto desabastecimiento de medicinas en dicho hospital.

Siendo las diez y veinte minutos, del dia 20 de febrero del 2019, se dio por concluida la presente sesion
del Consejo Directivo.

Ferga/hdo José Munoéz-Najar Perea

A

César Alberto Pefiarandla Castafieda
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