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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 15 de agosto del 2018

En la ciudad de Lima, siendo las quince horas del dia 15 de agosto del 2018, se reuni6 el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la sede central, sito en jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la Presidencia
de la sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, y con la asistencia de los sefiores consejeros, Fernando José Mufioz-Najar
Perea, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Jorge F. Carlos Harten Costa, Ménica Giuliana Meza
Garcia, Mauro Chipana Huayhuas, Elias Grijalva Alvarado y Ratl Emilio Del Solar Portal.

Cabe sefalar que el consejero César Alberto Pefiaranda Castafieda, mediante correo electrénico,
justifico su inasistencia a la presente sesion.

Asimismo, asistieron a la sesion el abogado Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario General y
Secretario del Consejo Directivo, y el doctor Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General.

Seguidamente la Presidenta del Consejo Directivo dio la bienvenida a los asistentes, otorgando el uso
de la palabra al Secretario del Consejo Directivo quien informé que, contandose con el quérum
establecido en el Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, se procedi6 a dar lectura de la
agenda prevista para la presente sesion, conforme se detalla a continuacion:

i ORDEN DEL DiA

1.1. INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA AUTORIZAR LA ADMINISTRACION DIRECTA
DEL SEGURO +VIDA

Sobre este punto, se invitd a ingresar a la sala del Consejo Directivo al sefior Hernan Francisco Ramos
Romero, Gerente Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas, a fin de proceder con el inicio de su
presentacion; para lo cual, previamente, como parte de la carpeta distribuida a los consejeros, se
adjuntd la informacion solicitada en la Décima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de
EsSalud.

El sefior Ramos manifesto que el objetivo de la presente propuesta de orden del dia tenia por finalidad
autorizar transitoriamente que el +Vida Seguro de Accidentes sea administrado directamente por
EsSalud, por el periodo comprendido del dos (2) de agosto hasta el treintaiuno (31) de diciembre de
2018.

En ese contexto, refirio como antecedentes que el Consejo Directivo de EsSalud, mediante Acuerdo N°
2-11-IPSS-1995, resolvid autorizar que se brinde el producto +Vida Seguro de Accidentes en favor de
los trabajadores asegurados en el Instituto Peruano de Seguridad Social — IPSS; y, con Acuerdo N° 26-
9-ESSALUD-2004, se faculté a la Gerencia General para que la referida contratacion se realice siempre
a través de un proceso de seleccion

Seguidamente, el sefior Ramos, conforme a la diapositiva abajo inserta, pasé6 a presentar la evolucion
de los contratos suscritos por EsSalud con las aseguradoras para la administracion del +Vida Seguro
de Accidentes:
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Al respecto, el sefior Ramos sefial6é que Essalud, el 22 de julio del 2015, convocé el proceso privado
de seleccion de la compaiiia de seguros o consorcio asegurador, resultando ganador el consorcio
conformado por La Positiva Seguros y Reaseguros y MAFRE Pert Vida Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, suscribiendose un contrato con una vigencia de 3 afios, esto es, desde el 2 de agosto de
2015 al 1 de agosto de 2018.

Sin embargo, el sefior Ramos informé que la Gerencia General de EsSalud en la anterior gestion, con
fecha 11 de enero del 2018, comunicé notarialmente a dicho consorcio la resolucién del contrato +Vida
Seguro de Accidentes suscrito el 31 de julio de 2015, bajo el argumento que los resultados con el citado
consorcio no fueron favorables para la entidad y tomando en cuenta la evolucion del numero de
afiliados. Como consecuencia de dicha resolucion contractual se tuvo que llevar a cabo un nuevo
proceso de seleccion antes del fin de la vigencia, adjudicandose, el 8 de marzo ultimo, como ganador
del concurso a Rimac Cia. de Seguros y Reaseguros. Sin embargo, agregé que dicho contrato no fue
suscrito debido a observaciones formuladas por el Organo de Control Institucional -OCI referidas al
proceso de seleccion.

En ese sentido, el sefior Ramos sefialé que, el objetivo de la presentacion era obtener la aprobacion
de este colegiado, para modificar el acuerdo del Consejo Directivo N° 2-11-IPSS-1995, a fin que
EsSalud pueda administrar transitoriamente el +Vida Seguro de Accidentes hasta el 31 de diciembre
del presente afio, asi como aprobar las directivas y procedimientos necesarios para el funcionamiento
del referido seguro y aprobar el fondo financiero del +Vida Seguro de Accidentes.

Seguidamente, precis6 que el acuerdo referido tiene sustento legal en el articulo 1 de la Ley N° 27056
— Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — EsSalud que sefiala que esta institucion tiene por
finalidad dar cobertura a los asegurados a través de ‘“ofros seguros de riesgos humanos”:
adicionalmente a las prestaciones regulares que corresponden al régimen contributivo de la seguridad
social en salud.

Adicionalmente, el seflor Ramos sefialé que se contaban con las respuestas alcanzadas por la
Superintendencia de Banca y Seguros — SBS y AFPs y la Superintendencia Nacional de Salud —
SUSALUD, respecto a la propuesta de administracion directa del +Vida Seguro de Accidentes.

En ese estado de la sesion, el consejero Harten intervino para sefalar que, de la revision de las
comunicaciones emitidas por la Superintendencia de Banca y Seguros — SBS y AFPs y la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, se desprende que ambas entidades supervisoras no
habrian emitido opinién respecto al tema en cuestién.
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Al respecto, la consejera Bastidas intervino para comentar que, a su criterio, EsSalud deberia solicitar
a la Superintendencia de Banca y Seguros — SBS y AFPs un acompafiamiento y/o asesoria sobre el
tema en cuestién, durante el periodo de tiempo que dure la administracion directa por parte de EsSalud
del +Vida Seguro de Accidentes.

Sobre lo expuesto, el consejero Harten manifestd no compartir la propuesta planteada, refiriendo que
EsSalud debia comunicar a la Superintendencia de Banca y Seguros — SBS y AFPs y a la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, que ambas entidades han declinado tener
competencia para absolver las referidas consultas formuladas por EsSalud, lo que ha llevado
inevitablemente a EsSalud a optar por el acuerdo que se encuentra adoptando, en resguardo de los
intereses de los asegurados y de los suyos propios.

Asimismo, la consejera Meza sefialo que respaldaba la propuesta de acuerdo, sin embargo, enfatizaba
que, conforme se habia sefialado en el Informe N° 20-GGS-GCSPE-ESSALUD-2018, el flujo de caja

proyectado para un probable afio de administracion por parte de EsSalud, aun en el escenario
‘pesimista” era favorable.

Por su parte, el consejero Grijalba manifestdé que correspondia aprobar la propuesta de acuerdo
temporal, en la medida que era la Unica alternativa para viabilizar la continuidad del producto +Vida
Seguro de Accidentes para los asegurados que lo habian contratado en el presente afio.

En ese sentido, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Seguros vy
Prestaciones Econdmicas, y tomando en cuenta las sugerencias formuladas por los consejeros
Fernando José Muiioz-Najar Perea, Elias Grijalva Alvarado, Ménica Giuliana Meza Garcia y Jorge F.
Carlos Harten Costa; y, luego de las deliberaciones respectivas, con siete (7) votos a favor de los
sefores Raul Emilio del Solar Portal, Elias Grijalva Alvarado, Mauro Chipana Huayhuas, Maria Lourdes
Bastidas Alfaro, Fernando José Mufioz-Najar Perea, Mdnica Giuliana Meza Garcia y Fiorella Giannina
Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva); y con un (1) voto en contra
del consejero Jorge F. Carlos Harten Costa; aprobaron por mayoria el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1-2E-ESSALUD-2018

VISTOS:

Las Carta N° 2575-GCSPE-ESSALUD-2018 de fecha 10 de agosto de 2018 y el Informe Técnico
N° 20-GGS-GCSPE-ESSALUD-2018 de fecha 10 de agosto de 2018, de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas; la Carta N° 2493-GCAJ-ESSALUD-2018 e Informe N° 294-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018 de fecha 13 de agosto de 2018, de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica; y la Carta N° 900-GG-ESSALUD-2018 de fecha 13 de agosto de 2018 de la Gerencia
General, y;

En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo;
ACORDO

1. AMPLIAR los alcances de la Resolucion N° 1 del Acuerdo de Consejo Directivo N° 2-11-IPSS-
1995, facultando temporalmente a ESSALUD a administrar y ofrecer directamente el citado
seguro, por un periodo que inicia desde el dos (02) de agosto de 2018 y culmina el treinta y
uno (31) de diciembre de 2018, debiendo la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Economicas informar a la Gerencia General el resultado de su gestion.

2. CREAR el Fondo financiero +Vida Seguro de Accidentes que permitira la administracion de

la recaudacion, pago de siniestros del Seguro de Accidentes y en general la gestion
administrativa del +Vida Seguro de Accidentes, durante el periodo indicado en el numeral
1).




3. DISPONER que las utilidades o remanentes del Fondo Financiero + Vida sean utilizadas con
autorizacion de la Gerencia General, para fines especificos, en beneficio de los asegurados
a propuesta de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas, durante el
periodo indicado en el Numeral 1) debiendo ser informados previamente al Consejo
Directivo.

4. DISPONER que hasta el 31 de diciembre de 2018 la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econdmicas efectie y culmine un proceso de seleccion con sujecién a los
principios de transparencia y libre competencia para elegir a la compaiiia o consorcio de
compaiiias de seguros que presten el servicio de podlizas del +Vida Seguro de Accidentes, a
partir del 01 de enero de 2019, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo de Consejo
Directivo N° 26-9-ESSALUD-2004.

5. DISPONER que la Gerencia General apruebe las Directivas y procedimientos necesarios para
el funcionamiento del +Vida Seguro de Accidentes, durante el periodo de administracién por
ESSALUD.

6. DISPONER que la Gerencia General curse una comunicacion a la Superintendencia de Banca
y Seguros y AFPs, solicitando asesoria en los aspectos técnicos del +Vida Seguro de
Accidentes, asi como su acompafnamiento para el proceso descrito en el numeral 4).

7. EXONERAR al presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del Acta para que entre
en inmediata ejecucion.

| INFORMES

1 Informe sobre la suscripcion del Acta de Acuerdo Extra Proceso de fecha 9 de agosto de
2018, ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, relacionada a la implementacion y
aplicacion de la nueva escala salarial.

Sobre el presente punto de agenda se invit6 a la sala del directorio al sefior Jorge Perlacios Velasquez,
Gerente Central de Gestion de las Personas, quien inici6 su exposicion presentando el acuerdo pactado
con la coalicion sindical para implementar la nueva escala salarial a partir del 2018.

Asimismo, el sefor Perlacios indicé, a manera de antecedente que, segun el acuerdo del Consejo
Directivo N° 15-10 del 23 de mayo del 2018, se aprobé la bonificacién extraordinaria de S/ 1 875,00 a
otorgarse a los trabajadores afiliados a los grupos de sindicatos que estuvieron incluidos en el acta que
se firmé el 09 de abril del presente afio, llamado la “coalicién” que esta conformada por 06 sindicatos
excepto el Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud - SINESSS: también en el
acuerdo del Consejo Directivo N° 16-10 del 23 de mayo del 2018 mediante el cual se aprobd la escala
remunerativa y la escala bonificacion maxima y también su implementacién progresiva.

En ese sentido, el sefior Perlacios continué con su exposicion sefialado que, en el mes de julio Ultimo,
los sindicatos anunciaron una huelga nacional indefinida a partir del 8 de agosto del presente afio, para
lo cual demandaban la aplicacion de la escala salarial sin discriminacion y la culminacion de la
negociacion colectiva del 2017 (escala remunerativa que aprob6 el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE)

Refirié que, pese a las tratativas que anteriormente se habian realizado, los sindicatos solicitaban una
medida de fuerza a fin que EsSalud implemente la escala salarial, respecto de lo cual EsSalud
manifesté que no era posible percibir doble beneficio; es decir, que quienes que ya habian recibido el
bono de S/ 1 875,00 no podian ser beneficiarios, a su vez, de la escala salarial sino hasta el 2019 y
viceversa.

Al respecto, refiri6 que la Autoridad Administrativa de Trabajo — MTPE cité a Essalud y a la
Representacion Sindical a reuniones que se llevaron a cabo los dias 01, 03, 06, 07, 08 y 09 de agosto
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del presente afio a fin de adoptar un acuerdo y de esa manera levantar la medida de fuerza. Fue

entonces que, después de largas sesiones de negociacion, se suscribid el acta de acuerdo extra
proceso pactandose lo siguiente:

v
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Primero: Que la bonificacion de S/ 1 875,00 que fue otorgada en acuerdo del 09 de abril de
2018, sea considerada como parte de la implementacion de la escala salarial, porque dicho
bono que habia sido otorgado por Essalud debia formar parte de la implementacion de la
nueva escala salarial y de esta manera se evitaba que se adquiera doble beneficio. Para
ello la demanda era que se llegue a un 60 % de implementaciéon de la escala, se acordo
también que se debia complementar la vigencia no excediéndose del marco presupuestal
que fue aprobado por Consejo Directivo del FONAFE de los S/ 137 000 000,00 para el
2018; dicho pago se debia hacer en el mes de setiembre con retroactividad al mes de junio
del presente afo.

Que, EsSalud se comprometia a pagar el 40% restante en el mes de enero del 2019, en el
mes de setiembre se otorgara el 100% del incremento al grupo ocupacional auxiliar, asi
como también al grupo de trabajadores ocupacicnal T4 y T1 que son los menos favorecidos
gue cuentan con escalas remunerativas inferiores y que no producen un impacto importante
econdémico financiero para la Institucion.

Seqgundo: EsSalud acord¢ con los sindicatos firmantes, que, en el mes de setiembre del
presente aio, otorgara el 100% de la bonificacién no remunerativa como parte de la Escala
Salarial al grupo ocupacional “auxiliar”, asi como a los trabajadores del grupo ocupacional
“técnico 4" y “técnico 1",

Tercero: Essalud acordd con los sindicatos firmantes, que realizard las gestiones
necesarias a fin que el concepto de bonificacién no remunerativa se incluya dentro de la
escala salarial para el aino 2019, debiendo EsSalud tener en cuenta los porcentajes
establecidos para otros grupos ocupacionales.

Cuarto: EsSalud y sus sindicatos se comprometieron a privilegiar el dialogo y mantener un
clima de paz y armonia laboral. Asi como, privilegiar el dialogo como via para solucionar
los problemas laborales.

A manera de conclusién, el sefior Perlacios refirié que la institucién no estaba generando una
irrogacion de gastos mayores por efecto de la escala salarial, que fueron aprobadas por el
FONAFE, mediante Oficio N° 385-2018/DE-FONAFE para el presente afio del 2018 dentro del
marco de los S/ 137 000 000,00, lo cual ha permitido evitar incurrir en un desembolso adicional del
orden aproximado de S/. 76, 000 000 soles.

Finalmente, el sefior Perlacios sefalé que se habia conseguido eliminar la desigualdad salarial
que se reclamaba, indicando que no estaban recibiendo escala salarial igual que los otros grupos
ocupacionales del orden de 60% de incrementos que fue pactado y aprobado. Refiri6 también que
la mejora de la oportunidad para el pago del incremento salarial ha podido ayudar a solucionar el
conflicto o la medida de fuerza que los grupos ocupacionales habian generado y finalmente
atender a los grupos ocupacionales con menores salarios que es el grupo de “auxiliares, técnico
IV y técnicos I", dentro del marco presupuestal aprobado por el FONAFE. De esta manera se puso
de conocimiento de la variacion de los porcentajes y las oportunidades de pago de los incrementos
salariales precisando que dichas medidas no han irrogando mayores gastos a la institucion en el
presente ejercicio ya que se encuentran dentro del marco de los S/ 137 000 000,00 aprobados por
el FONAFE.

La Presidenta Ejecutiva en base a los acuerdos adoptados en la Reunién Extra Proceso, exhorté al
Gerente Central de Gestion de las Personal a lograr la implementacion de las mismas.



Siendo las diecisiete horas, del dia 15 de agosto del 2018, se dio por concluida la presente sesion del
Consejo Directivo.

I Emilio del Solar Portal
Consejero

Jorge F. GQarlos Harten Costa Fernando

)

Elias Grija‘" a Alvarado
Consejero




