SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
PRIMERA SESION ORDINARIA
Lima, 9 de enero de 2020

En la ciudad de Lima, siendo las ocho y diecinueve minutos del 9 de enero de 2020, se reunio el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud en el tercer piso de la Sede Central, sito en Jirén
Domingo Cueto N° 120, Distrito de Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima, bajo la Presidencia
de la sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, y con la asistencia de los consejeros Ursula Desilu Leén Chempén, Ménica
Giuliana Meza Garcia, Jorge F. Carlos Harten Costa, Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez
Durand y Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 20 del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud, aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016, se dio cuenta al colegiado que el
consejero Luis Alberto Villanueva Carbajal, mediante correo electronico remitido el 8 de enero de
2020, informé su participacion no presencial (virtual) en la presente sesion; no habiéndose efectuado
objecion alguna por parte del colegiado.

También asistieron a la sesion, el sefior Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario del Consejo
Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, vy
el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucion.

El Secretario del Consejo Directivo indicod que se contaba con el quérum establecido en el Reglamento

Interno del Consejo Directivo de EsSalud, por lo que procedi6 a dar lectura de la agenda prevista para
la presente sesion, conforme al siguiente detalle:

I APROBACION DE ACTAS

ACTA DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

Con posterioridad a la revision del proyecto de acta de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo del 5 de diciembre de 2019, se procedid a solicitar la aprobacion del colegiado
a los consejeros que estuvieron presentes en dicha sesién.

En tal sentido, se acordd aprobar por unanimidad el acta correspondiente a la Vigésima Tercera
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.

ACTA DE LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA

Con posterioridad a la revision del proyecto de acta de la Vigésima Cuarta Sesién Qrdinaria del
Consejo Directivo del 19 de diciembre de 2019, realizada de manera no presencial (virtual) se
procedio a solicitar la aprobacion del colegiado

En tal sentido, se acordé aprobar por unanimidad el acta correspondiente a la Vigésima Cuarta
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.
Il.  ORDEN DEL DIA

2.1. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE CONTRIBUCION DE LOS FONDOS SALUD Y
AGRARIO PARA LA CONSTITUCION DEL FONDO COMUN DE ADMINISTRACION DE
AFESSALUD PARA EL ANO 2020

Sobre el presente punto, se invit6 a la sala al sefior William Jesus Cuba Arana, Gerente Central
de Planeamiento y Presupuesto - GCPP, quien inicié su exposicion sefialando que, el marco
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legal del presente punto de agenda, se encontraba en los literales a) y b) del articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 27056 - Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — EsSalud,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR.

En ese sentido, el sefior Cuba informé que, considerando el comportamiento que ha tenido el
porcentaje de comision de los fondos que administra EsSalud al Fondo Comun de Administracion
a cargo de AFESSALUD, y dentro del marco de austeridad, racionalidad y control del gasto
administrativo, se propone que el Consejo Directivo apruebe, para el ejercicio 2020, el porcentaje
de contribucion para la comision de hasta el 1.7 % de los ingresos.

El Secretario del Consejo Directivo pasé a dar lectura del correo electrénico mediante el cual el
consejero Villanueva emitié su voto a favor de la propuesta de acuerdo remitida.

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto - GCPP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, luego de la deliberacion respectiva,
aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula
Desilu Ledon Chempén, Ménica Giuliana Meza Garcia, Jorge F. Carlos Harten Costa, Maria
Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Luis Alberto Villanueva
Carbajal y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva), en los términos siguientes:

ACUERDO N° 1-1-ESSALUD-2020

VISTOS:

El Memorandum N°0003-GCPP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual se propone establecer para el Afio
Fiscal 2020 el porcentaje de contribuciéon al Fondo Comun de Administracion a
cargo de AFESSALUD, el Informe N° 01-GP-GCPP-ESSALUD-2020 de la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto, la Nota N°10-GCAJ-ESSALUD-2020 e
Informe N° 03-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, y el Memorandum N° 31-GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

ACORDO:

1. ESTABLECER que para el Ao Fiscal 2020, el porcentaje de contribucién de
los Fondos Salud y Agrario para la constitucion del Fondo Comun de
Administracién a cargo de AFESSALUD, podra ser hasta el 1.7% de sus
ingresos.

2. DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto adopte las
medidas y acciones necesarias a efectos de implementar el porcentaje
aprobado en el numeral precedente, conforme a lo establecido en la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE; debiendo asimismo velar por
el cumplimiento de las pautas establecidas en el articulo 28° del Reglamento
de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta

para que entre en inmediata ejecucion.
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2.2. APROBACION DE LA DELEGACION DE FACULTADES PARA EFEC A}’?
CONTRATACIONES DE PERSONAL PARA EL ANO 2020. '

Sobre el particular, se invité a la sala al sefior Jorge Perlacios Velasquez, Gerente Central de
Gestion de las Personas — GCGP, quien paso a exponer este punto de orden del dia, informacion
que obra en las carpetas distribuidas a los consejeros.

El sefior Perlacios inicio su exposicion, informando que, conforme al articulo 2 del Decreto
Supremo N° 403-2019-EF, que aprueba las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico y de ingresos de personal a aplicarse durante el afio fiscal 2020 para las empresas
y entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE, el Consejo Directivo de EsSalud o el 6rgano a quien este delegue dicha
facultad autoriza las contrataciones, bajo responsabilidad.

Los supuestos que establece la norma en mencion se refieren a las contrataciones para los
siguientes supuestos:

a) Cubrir plazas del Cuadro de Asignacion de Personal presupuestadas y vacantes, asi como
contratos de suplencia;

b) Atender nuevas funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccién o de las
necesidades del mercado; y,

c) Atender obras determinadas o servicios especificos de duracion determinada, asi como
contrataciones de caracter intermitente, de temporada, por emergencia o por reconversion
empresarial.

En ese sentido, el sefior Perlacios refiri6 que, con la finalidad de brindar mayor agilidad a las

contrataciones de personal, resultaba necesaria la delegacion de facultades por parte del

Consejo Directivo para las contrataciones de personal en los supuestos antes anotados, segun
| los niveles de responsabilidad resefiados en el acuerdo respectivo.

f
(\ El Secretario del Consejo Directivo paso a dar lectura del correo electrénico mediante el cual el
\\ consejero Villanueva emitié su voto a favor de la propuesta de acuerdo remitida.
AY

Finalmente, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Gestién de las
Personas — GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, luego de la deliberacién respectiva,
aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula
Desilu Ledn Chempén, Moénica Giuliana Meza Garcia, Jorge F. Carlos Harten Costa, Maria
Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Luis Alberto Villanueva
Carbajal y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva), en los términos siguientes:

ACUERDO N° 2-1-ESSALUD-2020

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 403-2019-EF que aprueba medidas de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal a aplicarse durante el Afio
Fiscal 2020, para las empresas y entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de
[ Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE; el Informe N° 001-
| GCGP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, la Nota
\ N° 9-GCAJ-ESSALUD-2020 e Informe N° 2-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de Ia
Gerencia Central de Asesoria Juridica, y el Memorandum N°® 30-GG-ESSALUD-
2020 de la Gerencia General:




En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo;

ACUERDA:

1.

DELEGAR en el Gerente Central de Gestion de las Personas, en el ambito de la
Sede Central, la facultad para autorizar las contrataciones de personal para
cubrir plazas del Cuadro de Asignacién de Personal presupuestadas y
vacantes, asi como por contratos de suplencia. Las contrataciones para atender
nuevas funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccion o de las
necesidades del mercado y las contrataciones para atender obras determinadas
o servicios especificos de duraciéon determinada, asi como contrataciones de
caracter intermitente, de temporada, por emergencia o por reconversion
empresarial; establecidas en los incisos 1, 2 y 3 del numeral 2.1 del articulo 2°
del Decreto Supremo N° 403-2019-EF, debiendo contar para ello con el sustento
técnico y la disponibilidad presupuestal correspondiente, bajo responsabilidad.

En dichos supuestos, las acciones de incorporacion del personal deberan ser
gestionadas a través de las Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de la
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, en su calidad de responsable de organizar
y ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal.

DELEGAR en los Titulares de las Redes Asistenciales, Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, en el ambito de su
competencia, la facultad para autorizar las contrataciones de personal para
cubrir plazas del Cuadro de Asignaciéon de Personal presupuestadas y
vacantes, asi como por contratos de suplencia. Las contrataciones a fin de
atender nuevas funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccion
o de las necesidades del mercado y las contrataciones que se efectuen para
atender obras determinadas o servicios especificos de duracién determinada,
asi como contrataciones de caracter intermitente, de temporada, por
emergencia o por reconversion empresarial; establecidas en los incisos 1, 2y
3 del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 403-2019-EF, debiendo
contar para ello con el sustento técnico y la disponibilidad presupuestal
correspondiente, bajo responsabilidad.

En dichos supuestos, las acciones de incorporacion del personal deberan ser
gestionadas a través de sus Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan
sus veces, de conformidad con la normativa que regula su organizacion
administrativa.

DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas dicte
lineamientos en materia de incorporacion del personal, que seran de obligatorio
cumplimiento en las contrataciones de personal que ejecuten las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, de las entidades Tipo B, en el
marco de la facultad delegada en el articulo precedente.

DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas informe de
manera semestral al Consejo Directivo respecto de las autorizaciones de
contratacion de personal que realice a nivel de la Sede Central. En el caso de
las entidades Tipo B, la Gerencia Central de Gestion de las Personas debera
requerir dicha informacion a los titulares de los referidos drganos, bajo

responsabilidad, a fin de proporcionar la misma en el término mencionado al
Consejo Directivo.
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2.3. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO N° 29-23-ESSALUD-2019
EXTREMO RELACIONADO AL LITERAL A) “ASIGNACION EXTRAORDINARIA, POR Uy
VEZ, AL PERSONAL ASISTENCIAL MEDICOS Y ENFERMERAS".

Se invitd a la sala del Consejo Directivo al sefior Jorge Perlacios Velasquez, Gerente Central de
Gestién de las Personas — GCGP, quien past a presentar el presente punto de orden del dia,
informacion que obra en las carpetas distribuidas a los consejeros.

El sefior Perlacios sefald que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-23-ESSALUD-2019
se aprobd, entre otras bonificaciones, la “Asignacién Extraordinaria, por uUnica vez, para el
personal asistencial médicos (periodo abril —noviembre 2019) y enfermeras (periodo agosto —
noviembre 2018)",

Seguidamente, el sefior Perlacios manifesté que resulta necesario modificar el referido Acuerdo
el extremo relacionado a la "Asignacién Extraordinaria, por Unica vez, para el personal asistencial
medicos, quimicos farmaceuticos y cirujanos dentistas (periodo abril —diciembre 2019) vy
enfermeras (periodo agosto — diciembre 2019)".

Asimismo, precisé el sefior Perlacios que dicha asignacion se otorgaria al personal asistencial
antes mencionado que cuente con vinculo laboral en el afio 2019 (fecha de corte mes de
setiembre) y que no se encuentren percibiendo la Bonificacion por especialidad, contando dicha
asignacion con el presupuesto respectivo.

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Gestidon de las
Personas — GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, luego de la deliberacion respectiva,
aprobaron por mayoria el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula Desilt
Ledn Chempén, Ménica Giuliana Meza Garcia, Jorge F. Carlos Harten Costa, Maria Lourdes
Bastidas Alfaro y Luis Alberto Villanueva Carbajal y, con las abstenciones de la consejera Maria
Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien sustenté su posicién debido a que no habia
participado en la sesion en la que se aprobé la bonificacién y de la sefiora Fiorella Giannina
Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva), quien sustenté su
posicion en la neutralidad que como Presidenta Ejecutiva debe mantener frente a la coyuntura
actual al interior de los gremios sindicales de médicos.

ACUERDO N° 3-1-ESSALUD-2020
VISTOS:

El Informe N° 02-GCGP-ESSALUD-2020, el Memorandum N° 0009-GCPP-ESSALUD-
2020, el Memorando N° 021-GCGF-ESSALUD-2020, el Informe N° 4-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2020 y el Memorandum N° 32-GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General:

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el consejo Directivo;
ACORDO:

1. MODIFICAR el Acuerdo N° 29-23-ESSALUD-2019 en los siguientes términos:
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1. APROBAR las Bonificaciones denominadas:

a) “Asignacion Extraordinaria, por unica vez, al personal asistencial del
Grupo Ocupacional P1 (Médicos) asi como para el Grupo Ocupacional P2
(Quimicos Farmacéuticos, Cirujanos Dentistas y Enfermeros).

()”

2. Dicha asignacion se otorgara teniendo en cuenta los requisitos y condiciones

/ sefialados en el Informe N° 02-GCGP-ESSALUD-2020. Asimismo, esta

bonificacion se encuentra contenida en el Presupuesto del afio 2020 aprobado
" por Acuerdo de Directorio N° 001-2019/014-FONAFE.

3. DISPONER la remisién del presente Acuerdo al Despacho de la Direccion

Ejecutiva del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del

—7 Estado - FONAFE, conforme a lo dispuesto en la Directiva Corporativa de
¥/ Gestion Empresarial de la mencionada Entidad.

4. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del Acta
para su inmediata ejecucion.

lll.  INFORMES

31 INFORMES SEMESTRALES 2019 RESPECTO A LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
PRESIDENCIA EJECUTIVA EN EL MARCO DEL OTORGAMIENTO DE FACULTADES PARA
LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS MARCO Y ESPECIFICOS, ACUERDOS Y OTROS
INSTRUMENTOS DE SIMILAR NATURALEZA EN REPRESENTACION DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD.

Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala a la sefiora Maria del
Carmen Portillo Brousset, Jefa de la Oficina de Cooperacién Internacional - OFCI, quien pas¢ a
presentar el reporte semestral de los convenios suscritos entre julio a diciembre de 2019,
informacién que obra en las carpetas distribuidas a los consejeros.

La sefiora Portillo informé los objetivos de los convenios suscritos en el referido periodo, las
actividades realizadas, los beneficios obtenidos, asi como las areas de EsSalud que generaron
los convenios.

Por otro lado, el Secretario del Consejo Directivo también invité a la sala a la sefiora Heidi Soraya
Cardenas Arce, Jefa de la Oficina de Servicios de la Informacion de la Secretaria General (OSI-
SG), quien pas6 a presentar el reporte semestral de los convenios suscritos entre julio a
diciembre de 2019, informacion que obra en las carpetas distribuidas a los consejeros.

LLa sefiora Cardenas informo los objetivos de los convenios suscritos en el referido periodo, las
[ actividades realizadas, los beneficios obtenidos, asi como las areas de EsSalud que generaron
! los convenios.

/{" El Consejo Directivo tomé conocimiento.

/
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CUARTO INFORME TRIMESTRAL SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATEF
INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION, A DICIEMBRE DE 2019.

Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala a la sefiora Patricia Yda
Yataco Chaparro, Jefa (e) de la Oficina de Integridad - OFIN, quien pasé a presentar el reporte
trimestral de las actividades realizadas por la referida oficina.

La sefiora Yataco informd sobre el seguimiento que realiza la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) respecto del nivel de cumplimiento la declaracién jurada de intereses de los
servidores de EsSalud que, al cuarto trimestre ascendié al 77%.

En este punto, la sefiora Yataco precisé que brinda asistencia a los servidores obligados e
informé sobre el inconveniente que se estd presentando con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC y algunos servidores para la obtencién del DNI electrénico,
asi como las acciones realizadas ante dicha situacion.

Adicionalmente, la sefiora Yataco informé sobre la supervision vinculada a la Declaracion Jurada
de Conflicto de Intereses de EsSalud al cuarto trimestre, declaracién interna.

Seguidamente, la sefiora Yataco expuso que OFIN, al cuarto trimestre, recibié 576 denuncias de
las cuales 235 fueron archivadas, 129 fueron derivadas a las Secretarias Técnicas de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, 9 a Asesoria Juridica y 6 fueron derivadas al Organo
de Control Interno.

Por otro lado, la sefiora Yataco informé sobre los avances de la implementacion de la Norma ISO
de Gestion Antisoborno en las Redes Prestacionales Sabogal y Aimenara. En el caso de la Red
Prestacional Sabogal, desde el 20 de diciembre de 2019 se encuentra en proceso de auditoria
interna, lo cual se realizara hasta la segunda semana de enero de 2020. En el caso de la Red
Prestacional Almenara, durante el mes de diciembre de 2019 se encontr6 en la etapa de
sensibilizacion del sistema, luego pasara al proceso de auditoria interna, lo cual se realizara
durante la segunda semana de enero de 2020.

Continuando con su exposicion, la sefiora Yataco presentd cuatro casos emblematicos de
presuntos actos de corrupcion reportados en el IV Trimestre del afio 2019, explicando el estado
actual de estos.

Finalmente, la sefiora Yataco resalté que la propuesta normativa mas importante de su oficina,
es el proyecto de directiva “Lineamientos para Fomentar la Transparencia e Integridad en los
Procesos de Contratacion de la entidad” que tiene como objetivo coadyuvar la integridad en las
contrataciones de bienes, obras y servicios.

. El Consejo Directivo tomd conocimiento.

3.3

INFORME SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA VENTANILLA INTEGRADA VIRTUAL DEL
ASEGURADO.

Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Rubén Tedfilo
Cabello Pardo, Gerente de Prestaciones Econémicas de la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econdmicas — GCSPE, quien pasé a presentar el informe relativo a la
implementacion de la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado (Viva), informacién que obra en
las carpetas distribuidas a los consejeros.

El serfior Cabello sefialé que Viva es una iniciativa orientada a la mejora en la atencion a los
asegurados y empleadores para que realicen los tramites de seguros y prestaciones econémicas,
iniciandose la marcha blanca en agosto de 2019 y cuyo lanzamiento oficial se realizd en
noviembre de 2019. \k
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3.4

Asimismo, el sefior Cabello precisé que Viva es una interfaz tecnoldgica de internet, a la que se
puede acceder a través de una computadora o un teléfono moévil con internet, por lo cual se
puede acceder desde cualquier lugar.

Seguidamente, el sefior Cabello explico los tramites que pueden realizar tanto el asegurado titular
como los empleadores, a través de la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado (Viva).

Finalmente, el sefior Cabello resaltd que, a diciembre de 2019, se realizaron 3349 transacciones
con un incremento mensual de mas del 100%, de las cuales el 27% correspondian a seguros y
el 73% a prestaciones econdémicas.

El Consejo Directivo tomé conocimiento.

INFORME SOBRE EL ESTUDIO SOBRE NIVEL DE SATISFACCION “BENEFICIARIOS DE
LACTANCIA CERO TRAMITES”.

Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Rubén Tedfilo
Cabello Pardo, Gerente de Prestaciones Econémicas de la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas — GCSPE, quien paso a presentar el informe sobre el estudio nivel de
satisfaccion “Beneficiarios de Lactancia Cero Tramites”, informacion que obra en las carpetas
distribuidas a los consejeros.

El sefior Cabello realizé un recuento de como se realizaba el tramite anteriormente, el cual
implicaba la presentacién de una serie de documentos que incluia un trdmite previo de obtencion
del DNI del menor recién nacido ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC.

Seguidamente, el sefior Cabello sefialé los beneficios del nuevo proceso, el cual se concreta sin
tramites, colas ni documento alguno que tenga que presentar el asegurado, informando a
continuacion las siguientes estadisticas:

e EI66% de subsidios por Lactancia Cero Tramites son atendidos a los 3 dias.
El 62% de subsidios por Lactancia se cobra a los 7 dias. De los cuales el 50% de los
pagos en banco se cobra a los tres dias

e FEl195.3% de subsidios por Lactancia se cobran a los 20 dias del nacimiento.

De otro lado, el sefior Cabello informé que se realizé un estudio cualitativo y un estudio
cuantitativo a los “Beneficiarios de Lactancia Cero Tramites”.

Finalmente, el sefior Cabello sefial6 que se encuentran realizando camparas de difusion para
que el proceso Lactancia Cero Tramites sea conocido por los beneficiarios de este.

El Consejo Directivo tomé conocimiento.

PEDIDOS

CONSEJERA GUIULFO

Que la Gerencia General realice las acciones necesarias para fortalecer el sustento referido a
que el porcentaje de contribucién de los Fondos de Salud y Agrario para la constitucion del Fondo

Comun de Administracion (AFESSALUD) debe mantenerse en 1.7%, pese a que |a institucion va
a incrementar sus ingresos.
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4.2. CONSEJERO VILLANUEVA

mismo, para la optimizacion de la oferta institucional de EsSalud de conformidad la primera
disposicion transitoria del Decreto de Urgencia N° 028-2019.

Siendo las once y cuarenta y cinco minutos, del 9 de enero de 2020, se dio por concluida la presente
sesion del Consejo Directivo.

Fiorella Gia

Ursula Desili LesiThempén Ménica Giuliana Meza Garcia
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Luis Albgrto Villanueva Carbajal






