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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
PRIMERA SESION ORDINARIA
Lima, 10 de enero del 2018

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y cuarenta y cinco horas del dia 10 de enero del 2018, se reunio el
Consejo Directivo del Segurc Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la sede central, sito en jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la presidencia del
ingeniero Jorge Gabriel Del Castillo Mory, con la asistencia de los consejeros Rail Emilio Del Solar
Portal, César Alberto Pefiaranda Castaifieda, Fernando José Muiidz-Najar Perea, Elias Grijalva
Alvarado; y, Mauro Chipana Huayhuas.

Asimismo, asistieron a la sesion el abogado Samuel Torres Benavides, Secretario General y Secretario del
Consejo Directivo, y la ingeniera Maria del Carmen Valverde Yabar, Gerente General.

El Presidente Ejecutivo did la bienvenida a los asistentes y; acto seguido, otorgd el uso de la palabra al
Secretario General quién informé que mediante Resolucion Suprema N°® 02-2018-TR, de fecha 10 de enero
del 2018, se habia designado a la sefiora Ménica Giuliana Meza Garcia, como miembro del Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en representacion del Estado.

Asimismo, precisé que habiendo sido publicada la referida Resolucién Suprema el mismo dia de la presente
de la sesion no ha podido ser convocada conforme lo establece el articulo 11° del Reglamento Interno del
Consejo Directivo; razén por la cual la inasistencia de la mencionada consejera se encuentra justificada.

El consejero Grijalva pidid el uso de la palabra al Presidente del Consejo Directivo a fin de solicitarle
autorizacién para ausentarse de la presente sesion, debido a que ha sido convocado a una reunién por parte
del Congreso de la Republica, manifestando al érgano colegiado sus disculpas y que vistos los tres puntos
de agenda del Orden del Dia, emitia su voto favorable a los mismos, asi como respecto del acta de la sesion
anterior.

Por lo tanto, contando con la participacién del quérum establecido segln el Reglamento Interno del Consejo

Directivo del Seguro Social de Salud - EsSalud, se procedié al desarrollo de la agenda prevista para la
presente sesion, conforme a los temas que a continuacion se detallan:

L LECTURA Y APROBACION DE ACTA

Luego de la revision del acta de la sesién anterior por parte de los sefiores consejeros, se procedio a solicitar
la aprobacién del Acta de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria realizada el dia 27 de diciembre del 2017, la
misma que fue aprobada por unanimidad, con la incorporacién de las precisiones de los consejeros César
Alberto Pefaranda Castafieda y Silvia Ester Pessah Eljay.

Il. ORDEN DEL DiA

2.1 Aprobacion de la Delegacion de Facultades para efectuar contrataciones de personal para el afo
2018

El Presidente Ejecutivo respecto al presente punto concedié el uso de la palabra a la abogada Lucy Huaitalla
Mauricio, Gerente Central de Gestion de las Personas, quien destacé que en el marco de la Delegacion de
Facultades para efectuar contrataciones de personal otorgadas en el afio 2017 por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo N° 5-4-ESSALUD-2017 y ampliada mediante Acuerdo N° 26-18-ESSALUD-2017, se logro
un 93% de contrataciones a nivel de personal asistencial.

En ese contexto, indico que con la finalidad que se continie desconcentrando dicha facultad, el proyecto de
acuerdo contempla las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que en su articulo
1 sefiala que es de aplicacion para todas las entidades publicas del Gobierno Central, Gobierno Local,
Gobierno Regional, asi como aquellos organismos a los que la Constitucion les haya conferido autonomia y
ademas entidades, organismos, proyectos y programas del Estado cuyas actividades se realizan en virtud
de potestades administrativas, siendo el caso del Seguro Social de Salud — EsSalud.
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Asimismo, mencioné que de las atribuciones y competencias en materia de personal establecidas para las
entidades publicas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, en lo referente a la gestion de recursos
humanos a nivel de entidades publicas se determina que las acciones propias del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos pueden ser desarrolladas por las entidades Tipo A y Tipo B, segun el tipo de
organizacion.

Por tal motivo, menciond que mediante Resoluciones de la Gerencia General N° 1193-GG-ESSALUD-2015
y 678-GG-ESSALUD-2016 de fechas 30 de septiembre del 2015 y 9 de junio del 2018, respectivamente la
Gerencia General determiné como entidades Tipo B a sus Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales; siendo la sede central Tipo A por su caracter potestativo.

Resalté que con dichas atribuciones las referidas dependencias tienen la competencia para contratar,
sancionar y despedir directamente a sus trabajadores; por tal razén solicité al Consejo Directivo la aprobacion
de la Delegacion de Facultades en materia de contratacién para el presente afio fiscal.

El Secretario General recomendé a la abogada Huaitalla que, previo a la deliberacion del proyecto de
acuerdo por parte de los consejeros y a requerimientc del consejero Pefiaranda, informe sobre |a totalidad
de personal de la entidad segin modalidades; a lo que la abogada Huaitalla mostré dicha informacién por
tipo de modalidad, segun cuadro que forma parte de la presentacion.

Sobre lo expuesto el consejero Pefiaranda consulté si la Delegacién de Facultades es para contratar a mas
personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, a lo que la sefiora Huaitalla
mencion6 que permitira atender las demandas de los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales, asi como realizar el proceso de traspaso del regimen laboral CAS al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

La Gerente General complementando lo indicado por la sefiora Huaitalla manifesté que dicha propuesta
ademas permitira que la Gerencia Central de Gestion de las Personas y los Organos Desconcentrados y
Organos Prestadores Nacionales, puedan ejercer la funcién de seleccion y evaluacion de personal a
contratar de acuerdo al presupuesto aprobado.

Sobre lo expuesto, el Secretario General intervino para precisar que la propuesta planteada se enmarca
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 379-2017-EF del 22 de diciembre del 2017 referido a
“Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos de personal a aplicarse durante
el afio fiscal 2018 para las empresas y entidades bajo el &mbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado — FONAFE" que en su articulo 4° Disposiciones en materia de ingreso del
personal aplicables a EsSalud sefiala, entre otros, lo siguiente:

“EsSalud puede celebrar nuevos contratos de trabajo con personas naturales, siempre que cuenten con
presupuesto para ello y solamente en los siguientes casos: a) Las plazas del Cuadro de Asignacion de
Personal presupuestadas y vacantes, asi como los contratos de suplencia; b) Las contrataciones
requeridas para atender nuevas funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccion o por
necesidades del mercado; ¢) Las contrataciones que se efectien para atender obras determinadas o
servicios especificos de duracion determinada.

En los supuestos previstos en los literales b) y c¢), los contratos deberan consignar y/o sustentar
detalladamente, el inicio o incremento de la actividad o de la necesidad del mercado o el servicio
especifico u obra determinada a prestarse, asi como observar los plazos previstos en las normas sobre
la materia. EsSalud se encuentra autorizado para contratar personal a través del Contrato de
Administrativo de Servicios — CAS. El Consejo Directivo de EsSalud o el érgano a quien este delegue tal
facultad, de ser el caso, autorizard las contrataciones antes mencionadas, con los sustentos
correspondientes, bajo responsabilidad (...)"

Habiéndose precisado dicha normatividad, la Gerente General propuso al Presidente del Consejo Directivo
que se incorpore como un numeral en el presente proyecto de acuerdo que “previamente a la suscripcion de
los respectivos contratos, la Gerencia Central de Gestién de las Personas debera haber verificado el
cumplimiento de todos los procesos administrativos regulares, asi como contar con la disponibilidad
presupuestal, en observancia de las normas y restricciones vinculadas a las medidas de austeridad,
racionalidad, disciplina y calidad de gastos vigentes. Toda contratacién que no se ejecute conforme a lo
establecido en el presente numeral, deberd considerarse nula bajo responsabilidad de los gerentes y
directores funcionalmente competentes”, propuesta que fue consultada y aceptada por el érgano colegiado.
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El consejero Pefiaranda consulté si actualmente se cuenta con un diagnéstico respecto a la brecha existenter ( .i,a‘,-\ /
o del exceso en materia de personal; mencionando que en el caso de no existir ello, se realice un andlisis
sobre el dimensionamiento de recursos humanos a nivel nacional, a efectos de conocer la cantidad actual
del personal, la demanda existente y la estimacion de la cantidad de personal que se requiere para cubrir
dicha brecha; resaltando que ello permitira conocer si hay exceso o demanda de personal.

Sobre lo mencionado, la abogada Huaitalla destactd que se ha elaborado una herramienta informatica que
permitira identificar por cada Red Asistencial a nivel nacional, de acuerdo al nivel establecimiento de salud,
la cantidad de recursos humanos con los que cuenta la entidad, el estado y el excedente; mencionando que
a la fecha se encuentra en revision por parte de la Gerencia Central de Operaciones y que una vez finalizada
dicha revision se informara oportunamente.

La Gerente General, sobre la pregunta del Consejero Pefiaranda, indico que actualmente no se cuenta con
dicha informacion, solo con informacion general en materia de personal, subrayando ademas que el numero
de personal que tiene actualmente EsSalud es en funcion a la cantidad de poblacion asegurada a la que se
le viene brindando las prestaciones establecidas por ley.

El Presidente Ejecutivo indicé que adicionalmente a lo recomendado por el consejero Pefiaranda, solicito

que realice un estudio que permita identificar la brecha existente de persconal de los regimenes laborales de

~ EgSalud previstos en los Decretos Legislativos N°s 276, 728 y 1057, respecto a los servicios que se viene

rindando EsSalud a la poblacién asegurada; asi como de aquellos que aun no se brinda por falta de
equipamiento y/o infraestructura.

El consejero Murndz enfatizé que considerando que no se tiene informacion sobre la totalidad de demanda
del personal a contratar, recomendd que se postergue las contrataciones y utilizar los recursos
presupuestales de EsSalud en mejorar los servicios que se vienen brindando a la poblacién asegurada.

De lo sefialado, la Gerente General precisd que la presente propuesta no tiene por objetivo incrementar el
numero total de recursos humanos que a la fecha asciende a un total de 56 003 trabajadores a nivel nacional,
sino busca brindar diferentes mecanismos para atender los requerimientos de contratacion por reemplazo,
licencia por maternidad, discapacidad temporal, entre otros.

En ese sentido, el consejero Mufidz recomendo que se limite las contrataciones a la totalidad de personal
existentes, sugiriendo de manera similar los requerimientos de contratacién por reemplazo, licencia u otros.

El consejero Pefaranda, vista la propuesta de proyecto de acuerdo, solicitd que la Gerencia Central de
Gestién de las Personal informe trimestralmente al Consejo Directivo sobre la delegacion que se propone
% autorizar, y no semestralmente.

El Secretaric General, considerando la recomendacion del consejero Mufiéz, sugirié al Presidente del
Consejo Directivo incorporar un numeral en el proyecto de acuerdo, referido a que la delegacion para la
contratacion de personal no debera exceder el total de recursos humanos de EsSalud ascendente a la suma
de 56, 003 trabajadores, siendo la Gerencia Central de Gestion de las Personas responsable del
cumplimiento del presente acuerdo, propuesta que fue consultada y aceptada, por el érgano colegiado.

. Por otro lado, el consejero Pefiaranda recomendo al Consejo Directivo considerar el requerimiento de analisis
del personal de la entidad como parte del presente acuerdo, lo cual fue compartido y aceptado por los
miembros del érgano colegiado.

/
@{f El Secretario General informé que el consejero Grijalva habia emitido su voto a favor a la propuesta planteada
: por la Gerencia Central de Gestion de las Personas, solicitando que dicha Gerencia informe sobre las
gestiones realizadas respecto a las contrataciones de personal autorizadas por el Consejo Directivo durante
el aro 2017.

/ En ese sentido, en mérito a la informacién presentada por la Gerente Central de Gestion de las Personas, la
cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las consideraciones expuestas en la
presente sesidn por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de |a presente
sesion, los consejeros luego de la deliberacién respectiva, y sin perjuicio que la Administracion atienda los
pedidos formulados por los sefiores consejeros César Alberto Pefiaranda Castafieda, Fernando José Muidz-



Najar, Jorge Gabriel del Castillo Mory (Presidente Ejecutivo de ESSALUD y Presidente del Consejo Directivo)
y Elias Grijalva Alvarado; con seis (06) votos a favor de los seficres consejeros Raul Emilio del Solar Portal,
Elias Grijalva Alvarado, Mauro Chipana Huayhuas, Fernando José Mufiéz- Najar Perea, César Alberto
Pefiaranda Castarieda y Jorge Gabriel del Castillo Mory (Presidente Ejecutivo de ESSALUD y Presidente del
Consejo Directivo); aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO N.° 1-1 - ESSALUD-2018

1= DELEGAR a partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2018, en el Gerente Central de Gestion
de las Personas, en el ambito de la Entidad Tipo A de ESSALUD (Sede Central), la facultad para
autorizar las contrataciones de las plazas del Cuadro de Asignacion de Personal presupuestadas y
vacantes, asi como los contratos de suplencia; las contrataciones requeridas para atender nuevas
funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccion o por necesidades del mercado; y, las
contrataciones que se efectiien para atender obras determinadas o servicios especificos de duracion
determinada; asi como autorizar la contratacion de personal a través del Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, establecidas en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 379-2017-EF, debiendo
contar para ello con el sustento técnico y la disponibilidad presupuestal correspondiente, bajo
responsabilidad.

: | En dichos supuestos, las acciones de incorporacién del personal deberan ser gestionadas a traves
|( f\\/ de las Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del

Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestién de las Personas, en su calidad de responsable
de organizar y ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

\2? DELEGAR a partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2018, en los Titulares de las Entidades
Tipo B de ESSALUD (Redes Asistenciales, Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales) en el ambito de su competencia, la facultad para autorizar las contrataciones de las
plazas del Cuadro de Asignacién de Personal presupuestadas y vacantes, asi como los contratos de
suplencia; las contrataciones requeridas para atender nuevas funciones o incrementos de actividad
o del nivel de produccion o por necesidades del mercado; y, las contrataciones que se efecttuen para
atender obras determinadas o servicios especificos de duracion determinada; asi como autorizar la

: -\ contratacion de personal a través del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, establecidas en el
%z articulo 4° del Decreto Supremo N° 379-2017-EF, debiendo contar para ello con el sustento técnico
-;-\\\\ y la disponibilidad presupuestal correspondiente, bajo responsabilidad.

En dichos supuestos, las acciones de incorporacion del personal deberan ser gestionadas a través
de sus Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, de conformidad con la normativa
que regula su organizacion administrativa.

\ \ 3. DISPONER, que la Gerencia Central de Gestion de las Personas dicte lineamientos en materia de
\ \._ incorporacion del personal, que seran de obligatorio cumplimiento en las contrataciones de personal
\ | que ejecuten las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, de las entidades Tipo B,
A\ en el marco de la facultad delegada en el articulo precedente.

4, DISPONER, que la Gerencia Central de Gestion de las Personas informe de manera trimestral en las
reuniones del Consejo Directivo programadas para el 4 de abril, 4 julio, 3 de octubre del 2018 y en la
primera reunion del afio 2019, respecto de las autorizaciones de contratacion de personal que realice
a nivel de la Sede Central. En el caso de las entidades Tipo B, la Gerencia Central de Gestion de las
Personas debera requerir dicha informacion a los titulares de los referidos oérganos, bajo
responsabilidad, a fin de proporcionar la misma en el periodo antes mencionado al Consejo Directivo.

5, INSTRUIR, que previamente a la suscripcién de los respectivos contratos, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas debera haber verificado el cumplimiento de todos los procesos
administrativos regulares, asi como contar con la disponibilidad presupuestal, en observancia de las
normas Y restricciones vinculadas a las medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y calidad de
gastos vigentes. Toda contratacién que no se ejecute conforme a lo establecido en el presente
numeral, debera considerarse nula bajo responsabilidad de los gerentes y directores funcionalmente

competentes.
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6. DISPONER, que |a delegacion para la contratacion de personal a que se refiere el presente acué%
no debera exceder el total de recursos humanos de EsSalud ascendente a 56, 003 trabajadores—-

segun cuadro elaborado por la Gerencia Central de Gestion de las Personas, el cual forma parte del
archivo de |a presente sesion.

7. DISPONER, que la Gerencia Central de Gestion de las Personas, sin perjuicio de la ejecucion del
presente acuerdo, remita al Consejo Directivo un informe sobre el analisis del dimensionamiento de
recursos humanos a nivel nacional, a efectos de conocer la cantidad actual, la demanda existente y
estimacion de la cantidad de personal que se requiere o que por el contrario se dé en exceso.

8. ENCARGAR ala Gerencia Central de Gestion de las Personas el cumplimiento del presente acuerdo.

9. EXONERAR el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion previa del acta para que entre
en egjecucion inmediata.

2.2 Aprobacién del Proyecto que propone modificar el numeral 6.1 del articulo 6° y el articulo 8° de
la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, regulando el cargo del
Vicepresidente del Consejo Directivo y estableciendo que reemplaza al Presidente Ejecutivo de
EsSalud en todas sus funciones en caso de ausencia o impedimento

El Presidente Ejecutivo respecto al presente punto concedié el uso de la palabra a la abogada Maria del
Carmen Barragan Coloma, Gerente Central de Asesoria Juridica, quien manifesté que considerando los
pedidos formulados por los consejeros Mario Amorrortu Velayos, Elias Grijalva Alvarado y Raul Emilio Del
Solar Portal, referente a que se elabore un dispositivo legal que proponga la modificacién del articulo 13° del
Reglamento de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud - EsSalud, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-99-TR, referido a que el Vicepresidente del Consejo Directivo reemplace al
Presidente Ejecutivo de EsSalud en el ejercicio de todas las funciones en caso de ausencia o impedimento.

| En ese contexto, sustentd que la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — EsSalud,

| regula las funciones del Presidente Ejecutivo en su articulo 8° asi como en el articulo 16° de su Reglamento;

Z sin embargo, el cargo del Vicepresidente del Consejo Directivo no se contempla dentro de la estructura de
,n, EsSalud.

Asimismo, mencion6 que a fin que el Vicepresidente del Consejo Directivo asuma funciones ejecutivas
J inherentes al Presidente Ejecutivo, corresponderia modificar el numeral 6.1 del articulo 8° e incluir un ultimo
parrafo en el articulo 8°de la Ley N° 27056, a fin de establecer tal suplencia de forma expresa, ademas de
indicar que el Vicepresidente es nombrado por el Presidente de la Republica mediante la Resolucion
Suprema respectiva; todo ello debido a que es regulado conforme lo establece en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, referida a que dicho dispositivo legal se aplica al Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y
Organismos Publicos.

} / Finalizada la exposicién, el Secretario General sefalé que el requerimiento de los consejeros en su

oportunidad, fue que se elabore una propuesta para que el Vicepresidente del Consejo Directivo de EsSalud
ejerza de manera automatica las funciones ejecutivas del Presidente Ejecutivo de EsSalud en los casos de
ausencia o impedimento, no habiendo sido materia de la propuesta se deba crear un nuevo cargo; a lo que
la abogada Barragan comenté que dicho requerimiento no era factible considerando el vacio legal en la
normatividad vigente antes expuesta.

El consejero Penaranda resaltd que la propuesta no plantea lo indicado por el Secretario General, sino
generaria la creacién de un nuevo cargo ejecutivo para el Vicepresidente del Consejo Directivo, ello
considerando que el Presidente de la Republica designaria de forma expresa por Resolucién Suprema al
Presidente Ejecutivo de EsSalud y al Vicepresidente del Consejo Directivo, de aceptarse dicha propuesta;
por lo tanto conllevaria de manera inmediata ingresos remunerativos, lo cual considera no fue el objetivo de
la solicitud de los consejeros; recomendando en ese sentido que se elabore otra formula legal o que se
mantenga el tramite actual que se viene realizando en los casos de ausencia del Presidente Ejecutivo de
EsSalud.




Sobre lo expuesto, el Presidente Ejecutivo solicitd que se vuelva revisar la propuesta planteada, tomando en
cuenta las recomendaciones inicialmente planteadas, sin la necesidad de crear un cargo que genere gasto
presupuestal.

Vista a la propuesta, el Presidente Ejecutivo consulté al érgano colegiado sobre la reprogramacion del
presente punto para una siguiente sesion, lo cual fue aceptado por los miembros del Consejo Directivo.

2.3 Aprobacion de pago por concepto de vestuario/ uniforme al personal contratado bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en las mismas condiciones en que
ello se entrega a los trabajadores pertenecientes a los regimenes laborales previstos en los
Decretos Legislativos N°s 276 y 728

El presente punto de agenda estuvo a cargo de la abogada Lucy Huaitalla Mauricio, Gerente Central de
Gestion de las Personas, quien inicid su presentacion mencionando que la propuesta surge como
antecedente de una negociacion colectiva realizada el 11 de enero del 2017 entre Comision Negociadora de
EsSalud y la Coalicion Sindical de EsSalud, que mediante Acta del Acuerdo Parcial de Pliego de Reclamos
2016 de la Coalicion Sindical de EsSalud en su Acuerdo de la clausula N°5 del Pliego de Reclamos 2016,
acordo incrementar a S/ 2,083.00 el monto por concepto de uniforme (vestuario) para el personal de los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° s 276 y 728 para los afios 2017 y 2018.

Del mismo modo, informé como antecedente lo aprobado por el Consejo Directivo de EsSalud en el afio
2016 en el cual mediante Acuerdo N°18-12 - ESSALUD-2016, se aprobé por Unica vez la entrega de S/
2,083.00 para cubrir gastos por vestimenta al personal contratado bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios -CAS para el ejercicio 2017.

En ese contexto, resalté que teniendo en cuenta que dicho beneficio sera efectivo para el personal de
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° s 276 y 728, la Gerencia Central a su cargo
recomendé la inclusion de dicho beneficio para los trabajadores del régimen laboral CAS a través de la
entrega de dineraria de S/ 2,083.00 como condicién de trabajo, refiriende que a la fecha el 91% de los
trabajadores de dicha modalidad de contratacién son personal asistencial.

Asimismo, justificé que la propuesta estéa orientada a fortalecer y reconocer la labor de dichos colaboradores,
mejorando la calidad de la atencién de los servicios a nuestros asegurados.

Indico que para ello cuenta con la opinion favorable de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, quien ha
calificado como condicién de trabajo las acciones realizadas por los trabajadores CAS, tomando como
referencia el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como la opinién favorable
de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre lo expuesto, el consejero Chipana comento que el beneficio se sustenta ademas por ser una condicion
de trabajo, motivo por el cual los trabajadores CAS recibieron dicho beneficio en el afio 2017.

El consejero Del Solar observd que la propuesta tiene por objetivo brindarles uniforme (vestuario) a los
trabajadores CAS por condicion de trabajo, lo cual no se estaria cumpliendo dicha finalidad al hacerse
entrega de un monto dinerario. A lo que la abogada Huaitalla menciond que ello se sustenta en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en el cual el concepto de vestuario es calificado como condicion de trabajo,
gue puede ser entregado en fisico, a través de un proceso de licitacion, o efectivo. Asimismo, indicoé que
considerando el nimero de personal en la entidad y las irregularidades que conllevaria todo el proceso
logistico, la propuesta busca ser mas transparente.

Por otro lado, enfatizé que, con la finalidad de prever el cumplimiento de la presente propuesta, la Gerencia
a su cargo ha elaborado una directiva que permitira fiscalizar que el personal CAS este correctamente
uniformado; asimismo, posterior a la entrega del dinero el trabajador CAS a través de una Declaracion
Jurada, se comprometera a utilizar el monto dinerario para la compra de su uniforme.

El Presidente Ejecutivo menciono que la politica de la gestion fue el de brindar el mismo beneficio a los CAS,
considerando que dichos trabajadores estan en proceso de traspaso al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.
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con el objetivo de entregar uniformes por condicién de trabajo; asimismo, resalté que con la aprobacién del
presente acuerdo se estaria otorgando por segunda vez un beneficio, generando asi un derecho. Para lo
cual, recomendd que la entrega del beneficio por condicién de trabajo se realice cuando los trabajadores
CAS pasen a ser parte del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

El consejero Chipana comento estar de acuerdo con los consejeros respecto a la entrega de uniformes que
deberia dar la entidad a los trabajadores, pero la propuesta es un derecho que tiene que ser otorgado a los
trabajadores CAS en las mismas condiciones que se va hacer efectivo a los trabajadores de los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N° s 276 y 728.

La Gerente General mencion6 que, tal como ha informado la Gerente Central de Gestion de las Personas,
se ha elaborado una directiva que permitira cautelar la entrega dineraria, asimismo, dicha Gerencia realizara
la fiscalizacion.

El consejero Del Solar indicd que considerando lo expuesto por la Gerente Central de Gestion de las
Personas, referido a las irregularidades que podrian surgir al efectuar la adquisiciéon de uniformes a través
licitaciones, recomendé que se deberia buscar diferentes mecanismos para controlar los procesos y
licitaciones que se conlleven, con la finalidad de cumplir con el objetivo de la entrega de uniformes.

El consejero Pefaranda manifesté su preocupacion respecto a la propuesta planteada y a la ejecucion de la
misma, por lo que posteriormente podria tener implicancias al aprobar una propuesta que no cumple con su
objetivo; refiriendo a que la propuesta plantea la entrega de uniforme por condicién de trabajo, lo cual se
tendria que ejecutar. Asimismo, menciond que si anteriormente se ha tenido dificultades en el proceso
logistico ello debid preverse, concluyendo que por esas razones no estaria de acuerdo con la propuesta,
sefialando que lo planteado estaria en contra a la normatividad sobre la materia, lo cual debiera ser de

; estricto cumplimiento.

El Presidente Ejecutivo resalté que la Gerente Central de Gestion de las Personas, con la finalidad de
salvaguardar el cumplimiento del presente acuerdo, ha elaborado una directiva que prevé a traves de una
Declaracion Jurada el cumplimiento del uso del uniforme por parte de los trabajadores. Asimismo, mencioné
que dicha propuesta cuenta con la opinién favorable de la Gerencia Central de Asesoria Juridica.

El consejero Murioz reiteré no estar de acuerdo con la propuesta planteada, indicando que se estaria
aprobando por segunda vez la entrega de monto dinerario por concepto de uniforme, generando asi un
derecho para el trabajador.

El Presidente Ejecutivo invitd a la sala del directorio a la abogada Maria del Carmen Barragan Coloma,
Gerente Central de Asesoria Juridica, a fin que aclare al Consejo Directivo si la propuesta era viable y en
qué medida los miembros del érgano colegiado estarian incumpliendo la norma al aprobar la propuesta.

La abogada Barragan indicé que la opinion se basa en el marco de lo solicitado por la Gerencia Central de
Gestién de las Personas, y conforme a ello la Gerencia a su carge ha emitido su opinién favorable
considerando los parametros establecidos por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE. Asimismo, indicoé que la Gerencia Central de Gestién de las Personas
efectuara la fiscalizacion para el cumplimiento del presente acuerdo, por tal razén consideraba viable dicha
propuesta.

El Secretario General recogiendo la preocupacion del consejero Pefiaranda consultd a la abogada Barragan
si existiria un riesgo para los miembros del Consejo Directivo al aprobar la propuesta de acuerdo; a lo que la
abogada Barragan afirmé que no existiria ningln riesgo, considerando la fiscalizacion y responsabilidad que
asumiria la Gerente Central de Gestion de las Personas.

El consejero Pefiaranda comenté que los sustentos expuestos no dilucidaban su preocupacién, recalcando
que se debio prever de manera oportuna los procesos administrativos que permitiesen la entrega de
uniformes en prendas (vestuario) y no en monto dinerario.

Ua/ erente General consulté a la abogada Barragan si existe alguna responsabilidad en el caso que EsSalud
n

o brinde dicho beneficio como condicién de trabajo a los trabajadores de EsSalud; a lo que la abogada
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El consejero Mufidz compartié lo comentado por el consejero Del Solar, refiriendo que no se esta cumpliendo——
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Barragan mencioné que, si se caeria en incumplimiento, aclarando ademas que la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil no distingue entre los regimenes laborables la entrega de uniformes por condicién de trabajo.

Sobre lo expuesto, el consejero Del Solar manifesté que emitiria su conformidad, bajo la condicién que se
revise la entrega dineraria por concepto de uniformes, por la entrega de prendas fisicas para el personal de
EsSalud, cualquiera sea el régimen laboral que corresponda, cautelando el uso efectivo del uniforme por los
trabajadores, a fin de no desnaturalizar la entrega de dicho beneficio.

El consejero Mufidz manifestd que siempre su posicion sera apoyar los beneficios que se otorguen a los
trabajadores de EsSalud; sin embargo, no comparte con la propuesta por las siguientes razones: i) que se
esté brindando el beneficio de entrega de uniformes por condicién de trabajo en monto dinerario y no en
uniformes, poniendo en riesgo a aquellos trabajadores que no cumplirian con las disposiciones de Ia
Gerencia Central de Gestién de las Personas, entendiéndose que se aplicaria alguna sancién de no
ejecutarse; ii) que se esté aprobando por segunda vez la entrega de dicho beneficio, convirtiéndose en un
derecho; v, iii) que se estaria brindando esté beneficio a un grupo de trabajadores CAS que pasarian al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, considerando que posteriormente recibirian dicho beneficio.

De todo lo expuesto, el consejero Pefiaranda enfatizo que estaria de acuerdo con la propuesta de la Gerencia
Central de Gestién de las Personas siempre que se haya planteado inicialmente al Consejo Directivo la
entrega de uniformes en prendas por condicién de trabajo, considerando que es un beneficio del trabajador;
sin embargo, manifesté su desacuerdo que dicha propuesta plantee la entrega de un monto dinerario que
asciende a un total de mas de S/ 28 millones.

El Secretario General informé que el consejero Grijalva habia emitido su voto a favor a la propuesta planteada
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

En ese sentido, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Gestién de las Personas,
la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las consideraciones expuestas en la
presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente
sesion, los consejeros luego de la deliberacion respectiva, y sin perjuicio que la Administracion atienda el
pedido formulado por el sefior consejero Raul Emilio Del Solar Portal; con cuatro (04) votos a favor de los
senores consejeros Mauro Chipana Huayhuas, Elias Grijalva Alvarado, Rall Emilio del Solar Portal, Jorge
Gabriel del Castillo Mory (Presidente Ejecutivo de ESSALUD y Presidente del Consejo Directivo); y con dos
(02) votos en contra de los sefiores consejeros Fernando José Mufiéz-Najar Perea y César Alberto
Pefiaranda Castafieda, aprobaron por mayoria el siguiente acuerdo:

ACUERDO N.° 2-1 - ESSALUD-2018

1. APROBAR, la entrega en el gjercicio presupuestal 2018, la suma de la S/. 2,083.00 (Dos mil ochenta
y tres y 00/100 Soles) a favor del personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), como condicidon de trabajo por concepto de vestuario/uniforme, en las mismas
condiciones que se entregaran a los trabajadores pertenecientes a los Decretos Legislativos Nros.
276y 728.

2 ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas supervisar el cumplimiento de la
entrega de una suma de dinero como condicion de trabajo, al personal contratado bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

3. ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestién de las Personas la fiscalizacién del cumplimiento del
uso de uniforme que surge como resultado de lo dispuesto en el numeral 1 del presente acuerdo.

4. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion previa del acta para su
inmediata ejecucion.
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3.1 Informe sobre la gestién de la Oficina de Cooperacidn Internacional, situaciéon de convenios de
cooperacion y otros instrumentos suscritos por el Seguro Social de Salud - EsSalud

El presente punto de agenda estuvo a cargo de la sefiora Caroline Judith Chang Campos, Jefa de la Oficina
de Cooperacién Internacional, quien informé de manera preliminar los antecedentes de la creacion de la
referida dependencia; manifestando que en la estructura organizacional de EsSalud es el 6rgano de
asesoramiento de la Presidencia Ejecutiva.

En ese marco indicé que la Oficina de Cooperacion Internacional ha brindado su asesoramiento en los
siguientes temas: i) alianzas estratégicas; ii) proyectos de cooperacion; iii) participacion en foros
internacionales y movilizacion de recursos; iv) relacionamiento con organismos internacionales, gobiernos e
instituciones de salud y seguridad social que coadyuven al fortalecimiento institucional, y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos estratégicos; v) posicionamiento y liderazgo de EsSalud a nivel internacional.

Asimismo, destacd que a pesar que cuenta con seis (6) personas a su cargo, ha impulsado diferentes
iniciativas, resaltando entre ellos: i) la participacion en materia de Seguridad Social del Peru, a través de la
suscripcion de convenios referente a prestaciones sociales; ii) ha gestionado convenios de cooperacion
internacional no reembolsable; iii) movilizacién de recursos financieros, técnicos y transferencia tecnolégica
a traves con diferentes entidades; iv) apoyo por parte de EsSalud a través de Asistencia Humanitaria para
Emergencia y Desastres, resaltando la ayuda humanitaria a través del Hospital Peri en apoyo de la
Republica de Ecuador por terremoto de Bahia Caraquez; v) coordinaciones técnicas con los Sistemas de las
Naciones Unidad, como el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas - UNFPA, Organizacidn Internacional
) del Trabajo - OIT, Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM, Organizacion Panamericana de la
/ Salud — OPS/OMS; vi) coordinaciones con Gobiernos Cooperantes y Agencias de Desarrollo.

Operaciones de Emergencia — COE, a través de las coordinaciones realizadas con organismos
internacionales como la Organizacién Panamericana de la Salud — OPS/OMS. Finalmente, destacd la
\ coordinacién con Price Waterhouse Coopers para su asesoria en la conformacion de la Unidad de Control
/ ’ri Anticorrupcion.

/ Menciond que entre las actividades desarrolladas a solicitud de la Alta Direcciédn, fue el apoyo al Centro de

El consejero Mufioz consultd sobre los trabajos realizados por la Unidad de Anticorrupcion, solicitando que
se remita dicha informacion. A lo que el Presidente Ejecutivo menciono que a traves de la consultora Ernst
& Young se elaboré un informe denominado "Diagnéstico Priorizado y Actualizado de la Problematica de la
Corrupcion en EsSalud”, documento que permitié posteriormente crear la Unidad Funcional de Lucha Contra

I | la Corrupcion y hoy denominada Oficina de Integridad.
: Por otro lado, el consejero Mufdz consulté si de los convenios suscritos se viene coordinando la
implementacién de Buen Gobierno Corporativo para EsSalud, requiriendo dicha informacién en el caso

existiera; a lo que la sefiora Chang menciond que se viene trabajando la firma de un convenio con el Instituto A,
Mexicano de la Seguridad Social, informacion que sera proporcionada.

El consejero Del Solar consultd si existe la posibilidad de adquirir medicamentos a través de las gestiones
con Organismos Internacionales; a lo que la sefiora Chang manifestd que para el presente afio a traves de
la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018” se ha autorizado a EsSalud
a efectuar adquisiciones a traves de la Organizacion Panamericana de la Salud - OPS/OMS, el Fondo de las
Naciones Unidad para la Infancia - UNICEF, y del Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidad -UNFPA,
reduciendo asi el costo de algunas adquisiciones de medicamentos a través de compras corporativas,
gestién que lidera la Gerencia Central de Logistica y la Gerencia Central de Adquisiciones de Bienes
Estratégicos - CEABE.

Sobre lo expuesto, el consejero Pefiaranda solicitdé que se priorice la gestién de compra corporativa para el
presente afio, considerando que va en beneficio directo a nuestros asegurados y el bajo costo que generaria,
recomendando gue se eleve el presente informe como un acuerdo del Consejo Directivo.

La sefiora Chang sefialé que para que se haga efectiva las compras corporativas, primero se tiene que
presentar la necesidad por parte de las dependencias y posteriormente realizar la consulta a los proveedores
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y a los demas paises que realizarian la adquisicion de forma corporativa. Por otro lado, indicé que se tiene
previsto la llegada de la misién de la Organizacion Panamericana de la Salud — OPS/OMS, quienes
conjuntamente con profesionales del CEABE y la Gerencia de Logistica realizaran las coordinaciones para
prever como se efectuarian las primeras compras.

El consejero Del Solar consulté si EsSalud puede realizar sus compras directamente y no necesariamente a
través de compras corporativas; a lo que la sefiora Chang mencioné que al interior del pais si, pero con otros
paises tendria que realizarlo de manera corporativa con la finalidad de reducir costos.

El Presidente Ejecutivo mencioné que considerando que EsSalud podra efectuar adquisiciones a través de
la Organizacién Panamericana de la Salud - OPS/OMS, el Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia -
UNICEF, y del Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidad -UNFPA; solicitd que las Gerencias Centrales
de Logistica como a la de Adquisicion de Bienes Estratégicos y al Instituto de Evaluacion de Tecnologias en
Salud e Investigacién — IETSI, informen al Consejo Directivo sobre los beneficios que implicaria a EsSalud
acogerse a la referida norma; y de ser el caso, asi los bienes que se podrian adquirir el presente afio bajo
dicho marco legal.

El Secretario General, sobre lo recomendado por el consejero Pefiaranda, indicd que conforme lo establece
el numeral 107.4 del articulo 107° del Decreto Supremo N° 006-2017 “TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General" Régimen de las Sesiones de los 4rganos colegiados, no puede ser
objeto de acuerdo ningun asunto fuera del orden del dia, salvo que todos los integrantes designados del
organo colegiado aprueben mediante su voto unanime la inclusién, en razén a la urgencia de adoptar acuerdo
sobre ello.

En ese contexto, indico que considerando que la consejera Ménica Giuliana Meza Garcia ha sido designada
precisamente el dia de hoy, lo cual no ha permitido su convocatoria; motivo por el cual, para que se incluya
un nuevo punto en la estacion Orden del Dia, se tendria que contar con la aprobacion de todos los miembros
designados del 6rgano colegiado, lo cual impediria que el presente punto de informe pase a la estacion de
orden del dia. En todo caso puede ser materia de Orden del Dia en una proxima sesion del Consejo Directivo.

Finalizada la exposicién, los miembros del Consejo Directivo tomaron conocimiento del informe presentado
por la Jefa de la Oficina de Cooperacion Internacional y que forma parte del archivo de la presente sesién.

3.2 Informe sobre el diagnoéstico, resultados, acciones (medidas de emergencia) y las propuestas de
solucion respecto la situacion actual del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins

El presente punto estuvo a cargo del doctor Javier Tovar Brandan, Gerente del Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins, quien informé que el objetivo de la presentacién era dar a conocer las acciones realizadas
por su Gerencia.

En ese contexto, inicid su exposicion manifestando que el cuadro de necesidades de los bienes estratégicos
se gestiona con un afio de antelacion, razén por la cual en el afio 2017 se tuvo un total de 3952 items, siendo
1301 items por compra central y 2524 items por compra local, este ultimo lo gestiono el Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins a través de su érgano logistico.

Asimismo, informé que respecto a la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones — PAC a marzo del 2017
se tuvo un total de 130 procesos aprobados, que ascendid a S/ 112 millones, de los cuales se convoco 49
\ procesos, no convocandose 81 y adjudicandose 41 que ascendié a S/ 28 millones, lo cual representé el 32%
\_del total aprobado.

Respecto a la ejecucién presupuestal indicé que, con corte en enero 2018, el cierre fue con saldo negativo,
enfatizando que dicha informacién corresponde en los conceptos de remuneraciones, por el pago del Bono
Estratégico de Cierre de Pliegue no presupuestado en el Plan Institucional de Apertura - PIA, horas extras,
pago de cargas sociales entre otros gastos que afecté la planilla de pagos; asimismo, un saldo negativo en
el concepto de bienes en el cual la Gerencia de Presupuesto otorgé mayor presupuesto al CEABE.

Destaco que entre las acciones a desarrolladas en el tltimo trimestre del 2017, fue la consolidacién de cuadro
de necesidades para el periodo 2018 por items aprobados, los cuales a nivel central los items ascienden a
1272 y a nivel local los items ascienden a 2508.
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Menciono que de dicho reporte, el CEABE esta delegando a nivel local 455 items, lo cual la gestién por p&f‘-’t@\ogi’;;;;\ :“
de su Gerencia a cargo ascenderia a 2963 items, refiriendo que con ello se generarian retrasos respectoa ™
las acciones ya planificadas.

Asimismo, mostro la valorizacién de la necesidad de bienes estratégicos 2018 de compra central y local.

Por otro lado, indico que se ha registrado en el SEGUPAC 185 procesos con un monto que asciende a mas
de S/ 282 millones previstos en el Plan Anual de Contrataciones -PAC 2018.

Resaltd que ha realizado las gestiones para la reposicién de 268 equipos (biomédico, complementario y
mobiliario).

Del mismo, mostré su plan de accion respecto a la problematica de la atencién en el Centro de Emergencia
de Lima Metropolitana — CELIM del hospital a su cargo.

Finalmente, enfatizd su preocupacion respecto a que en el afio 2017 se realizé mas de 6470 procesos con
un monto de S/ 144 millones, por compra menores de 8 UIT, producte de necesidad inminente que tuvo el
hospital al asumir el cargo.

De lo expuesto, el consejero Del Solar consulté que acciones ha adoptado el CEABE respecto a dichos
procesos, refiriendo que el Gerente del CEABE se comprometio a solucionar este tipo de compras, a fin que
no se vuelva a repetir en el presente afo. Asimismo, solicité que expliqué porque se esta delegando al
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins 455 items para compra local, considerando que aln se esta
iniciando el afio.

La Gerente General explicé que en EsSalud la cadena de suministro relacionada a la adquisicion de
medicamentos, material de laboratorio y médico se denomina bienes estratégicos cuya gestion la realiza el
CEABE, y segun la proyeccién de necesidades en base a la informacién que le brindan los establecimientos
de salud, determina el volumen de compras, gestionando en paralelo los procesos, los cuales pueden ser
afectados por nulidades como consecuencia de situaciones externas, dando como ejemplo que en el afio
2017 se tuvo un aproximado de 100 nulidades, teniendo como resultado que no se tenga stock de algunos
bienes estratégicos. Por tal motivo, con la finalidad de prever dicha situacion la compra central se delega a
/ las dependencias como el caso del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins.

fl El Presidente Ejecutivo invitd a la sala del directorio al ingeniero Juan Manuel Garcia Guevara, Gerente
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE, a fin que explique las razones por las cuales

las compras centrales terminan delegandose en compras locales y qué medidas se han adoptado para evitar
/ ,"}J’ la problematica ocurrida durante el 2017.

/ El ingeniero Garcia informo6 que se han adoptado diferentes iniciativas respecto a la problematica ocurrida
en el afio 2017, enfatizando que la delegacién de compras se ampara de acuerdo a disposiciones normativas,
y ello se realiza para prevenir que un proceso de contratacion caiga en nulidad y no se obtenga la buena pro,
por ello aun cuando el proceso esta en marcha, lo que realiza su Gerencia es delegar algunos items.
Resaltando que actualmente se encuentra en marcha el 100% de sus procesos.

En ese sentido, el consejero Del Solar, solicité que el CEABE remita un informe del Plan de Compras que
contenga la informacion de la etapa de sus procesos e informe para qué casos esta pidiendo la de delegacion
a compras locales y en qué etapa estan dichos procesos; asi como las casuisticas de nulidades, a lo que el
Gerente se comprometié a entregar dicha informacién a nivel de compra central.

El consejero Chipana menciono que en sesion anterior recomend6 declarar en emergencia el CEABE, lo
cual no fue respaldado, refiriendo que se viene manejando de manera ineficiente dicha Gerencia,
recomendando que se adopten las medidas correspondientes.

El consejero Penaranda manifesté su preocupacién por las consecuencias legales que conllevara los
procesos expuestos por el doctor Tovar; resaltando que al Consejo Directivo en el marco de sus
competencias le corresponde establecer politicas respecto a problematicas estructurales, recomendando
para ello que se realice un estudio integral que contemple un analisis de las normas actuales; estadisticas
de la oferta y demanda, lo cual permitiria corregir la problematica existente; revision de la tecnologia y si ello
retrasa los servicios que se brindan actualmente; e identificacion de los recursos humanos. Todo ello, puede




resolver la problematica que se viene presentando, por lo que justamente la corrupcién aparece en los
procesos complejos, para lo cual pidié que se dé prioridad al analisis normativo, propuesta que fue
respaldada por el consejero Mufioz.

El consejero Muréz recomendé la realizacién de una consultoria externa integral para la revision de los
procesos de compra considerando que pueden contemplar como parte de su diagndstico el analisis
normativo, de procesos, de gestion financiera y responsabilidades.

El Presidente Ejecutivo indicé que en atencion a lo expuesto por el consejero Pefiaranda, propuso al Consejo
Directivo que la Gerente General elabore un “estudio integral de los bienes estratégicos de EsSalud que se
efectian a través de compras centrales y locales”, considerando como criterios basicos, la revision de la
normatividad; el analisis estadistico respecto a la demanda y oferta; el uso tecnolégico y los recursos
humanos disponibles; informe que debera ser alcanzado al Consejo Directivo, con las acciones adoptadas.

Finalizada la exposicién, los miembros del Consejo Directivo tomaron conocimiento del informe presentado
por el Gerente del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, lo cual que forma parte del archivo de la
presente sesion.

V. PEDIDOS

4.1 El Consejo Directivo de EsSalud

. 4.1.1 Visto el informe presentado por el Gerente del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, la
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Gerencia General disponga la elaboracién de un “estudio integral de los bienes estratégicos de
EsSalud que se efectuan a través de compras centrales y locales”, considerando como criterios
basicos, la revision de la normatividad; el analisis estadistico respecto a la demanda y oferta; el uso
tecnoldgico y los recursos humanos disponibles; informe que debera ser alcanzado al Consejo
Directivo, debiendo informar las acciones adoptadas.

4.1.2 La Gerencia General instruya a la Gerencia Central de Logistica y a la Gerencia Central de Bienes
Estratégicos para que evallien y gestionen de ser el caso, la adquisicion de bienes en el marco Ley
N® 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018” que autoriza a EsSalud
para efectuar adquisiciones a través de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS), el
Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia (UNICEF), y del Fondo de Poblaciones de las
Naciones Unidad (UNFPA).

4.2 Los consejeros Raul Emilio Del Solar Portal, César Alberto Pefiaranda Castafiieda, Fernando José
Munéz-Najar Perea y el Presidente del Consejo Directivo, Jorge Gabriel del Castillo Mory

4.2.1 Se instruya a la Gerencia General, evalle la posibilidad de que, a partir del proximo afo, se
modifique la entrega dineraria por concepto de uniformes, por la entrega de prendas fisicas para el
personal de EsSalud, cualquiera sea el régimen laboral que corresponda, cautelando el uso efectivo
del uniforme por los trabajadores, a fin de no desnaturalizar la entrega de dicho beneficio.

4.3 Presidente del Consejo Directivo, Jorge Gabriel del Castillo Mory

4.3.1 Vista la aprobacion de la “Delegacion de Facultades para efectuar contrataciones de personal para
el afio 2018", la Gerencia General disponga la realizacién de un estudio que permita identificar la
brecha existente de personal de los regimenes laborales de ESSALUD previstos en los Decretos
Legislativos N°s 276, 728 y 1057, respecto a los servicios que se viene brindando EsSalud a la
poblacién asegurada; asi como de aquellos que aun no se brinda por falta de equipamiento y/o
infraestructura.

4.3.2 En atencion a lo dispuesto por la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018" que autoriza a EsSalud efectuar adquisiciones a través de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS/OMS), el Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia (UNICEF),
y del Fondo de Poblacicnes de las Naciones Unidad (UNFPA); se instruya a las Gerencias Centrales
de Logistica como a la de Bienes Estratégicos y al Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud
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acogerse a la referida norma; y de ser el caso, asi los bienes que se podrian adquirir el presentec 1 1
afio bajo dicho marco legal.

4.4 Consejero Fernando José Mui6z-Najar Perea

441
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Se le proporcione copia del Informe elaborado por la consultora Ernst & Young denominado
“Diagnéstico Priorizado y Actualizado de la Problematica de la Corrupcién en EsSalud”.

La Oficina de Cooperacion Internacional remita copia y antecedentes de los convenios suscritos con
EsSalud vinculados a Buen Gobierno Corporativo.

4.5 Consejero César Alberto Pefiaranda Castafieda
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La Gerencia Central de Gestion de las Personas alcance un informe que contenga un analisis sobre
el dimensionamiento de recursos humanos a nivel nacional, a efectos de conocer la cantidad actual
del personal, la demanda existente y la estimacion de la cantidad de personal que se requiere para
cubrir dicha brecha o que por el contrario esté en exceso.

Se remita un informe sobre el estado situacional del nuevo Hospital || EsSalud Cajamarca.

4.6 Consejero Elias Grijalva Alvarado

4.6.1

La Gerencia Central de Gestion de las Personas remita un informe sobre las gestiones realizadas
respecto a las contrataciones de personal autorizadas por el Consejo Directivo durante el afio 2017.

4.7 Consejero Mauro Chipana Huayhuas

4.71

4.7.2

473

Reitero se concrete la atencién para los Centros Asistenciales de la Posta Médica Construccion Civil
de Cangallo y Balnearios del Sur - Surquillo de EsSalud, considerando el compromiso asumido por
el ex Gerente General de EsSalud, Manuel De La Flor Matos.

Se apruebe el nuevo Reglamento de Organizacién de Funciones de EsSalud, considerando que ha
tomado de conocimiento que el Gerente del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen no tiene
la atribucion funcional de atender problematicas del Hospital Il Ramon Castilla y del Hospital | Aurelio
Diaz Ufano y Peral; y que con la aprobacién de la referida normatividad tendria dicha facultad.

Se realice una evaluacion técnica de la habitabilidad del Hospital 1| Ramén Castilla, ante la posible
demolicién del siniestrado Centro Ferretero Nicolini.

4.8 Consejero Raul Emilio Del Solar Portal

4.8.1

482

48.3

Reiter6 que la Gerencia Central de Proyectos de Inversion, informe el estado situacional de los /]
proyectos, con énfasis en aquellos para desarrollarse el presente ano.

Se apruebe el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de EsSalud, el cual considere la
desconcentracion administrativa en favor de las Redes Asistenciales a nivel nacional y la revision
de sus ambitos de competencia geografica.

La Gerencia Central de Adquisiciones de Bienes Estratégicos - CEABE remita un informe del Plan
de Compras que contenga la informacién de la etapa de sus procesos e informe qué casos esta
pidiendo la delegacion a compras locales y en qué etapa estan dichos procesos; asi como las
casuisticas de nulidades.




Siendo las catorce y dieciocho horas, del dia 10 de enero del 2018, se dio por concluida la presente sesion

del Consejo Directivo.

rge Gabriel del Castillo Mgry
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