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Lima, 27 de enero de 2017

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 27 de enero del afio 201 7,
se reuni¢ el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en la sede central, sito en
Jr. Domingo Cueto N° 120, 3.¢" piso, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima,
bajo la presidencia del ingeniero Jorge Gabriel Del Castillo Mory, con la asistencia de los
consejeros Oscar Miguel Graham Yamahuchi, Mario Eduardo Amorrortu Velayos, Elias
Grijalva Alvarado, Luis Javier Jorge Malaga Cocchella y Victor David Irala Del Castillo.

Participaron de manera virtual los consejeros Rafael Guillermo Ferreyros Cannock y Mauro
Chipana Huayhuas, quienes dejaron constancia de su intervencion y de los acuerdos que
adoptaron en la presente sesién via correo electrénico y a través de la suscripcién de la presente
acta. :

Asimismo, participaron el abogado Manuel Roberto De La Flor Matos, Gerente General. y la
abogada Sylvia Elizabeth Caceres Pizarro, Secretaria General.

. APROBACION DEL ACTA

Iniciada la sesion, el ingeniero Del Castillo, Presidente Ejecutivo, presento a la nueva Gerente
Central de Asesoria Juridica, la abogada Maria del Carmen Barragan Coloma. Seguidamente,
otorgo el uso de la palabra a la abogada Caceres, Secretaria General, quien manifestd que,
luego de haberse recibido comentarios y conformidades de los consejeros respecto a las
actas de sesion que fueron enviadas por correo electrénico, se ha procedido con la
aprobacion de las siguientes:

* Actade la Vigésimo Cuarta Sesion Ordinaria, realizada el dia 28 de diciembre de 2016.
= Actade la Cuarta Sesién Extraordinaria, realizada el dia 30 de diciembre de 2016.

Acto seguido, el Presidente Ejecutivo procedi6 a tratar los temas de agenda que se citan;
Il. ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién de Acuerdo General de Cooperacién Técnica Internacional en materia _
de Salud entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y Health Volunteers Overseas
- HVO

El Presidente Ejecutivo otorgé el uso de la palabra a la doctora Caroline Judith Chang
Campos, Jefa de la Oficina de Cooperacién Internacional, quien inicio su presentacion
manifestando que Health Volunteers Overseas - HVO es una organizacion con sede en
los Estados Unidos de América (Washington), que viene desarrollando actividades de
entrenamiento en areas de interés dirigidos a profesionales de la salud especializados
en Medicina Interna, Oncologia, Cirugia de Manos, Cirugia Oral y Maxilofacial,
Reumatologia, y Terapia Fisica, a través de la modalidad de capacitacion en servicio.

Asimismo, indicéd que, en 1998, se suscribié un Acuerdo General de Cooperacién
Tecnica entre el Instituto Peruano de Seguridad Social — IPSS y dicha organizacion,
siendo necesaria la suscripcion de un nuevo convenio debido al cambio de nombre de
la institucion y a las madificaciones realizadas a su estructura organica.

En ese marco, manifesté que el Seguro Social de Salud — EsSalud ha recibido, durante

varios arfios, la visita de voluntarios quienes han brindado asesoria y capacitacion a

. diferentes Redes Asistenciales, entre ellas, Almenara, Sabogal, Rebagliati, Cusco,

[ G\ Arequipa, La libertad y Loreto; y sefiald que los voluntarios son expertos internacionales
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que brindan su asesoria en diferentes disciplinas y también realizan actividades de
capacitacion.

Resalté que el objetivo del Acuerdo General de Cooperacion Técnica entre el Seguro
Social de Salud — EsSalud y Health Volunteers Overseas - HVO busca establecer las
bases de cooperacion técnica internacional, permitiendo la ejecucion del “Programa de
Capacitaciéon en Servicio de Seguro Social de Salud — EsSalud y Health Volunteers
Overseas - HVO”, aprobado por la instancia pertinente, mediante diversas estrategias
pedagdgicas de asistencia técnica y capacitacién en el marco de las prioridades
sanitarias del Seguro Social de Salud - EsSalud, asi como de problemas sanitarios y
asistenciales definidos de comun acuerdo o del deseo de colaboracién mutua.

) Asimismo, mencion6é que la cooperacion técnica que se gestione comprendera lo
siguiente: (i) Desarrollo de actividades de capacitacién en servicio a cargo de médicos
especialistas y profesionales de la salud especializados en Oncologia, Hematologia,
Antologia, Ortopedia y Traumatologia, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia de Mano,
Dermatologia; y de profesionales especialistas en Terapia Fisica; asi como otras
especialidades que nosotros podamos definir de acuerdo a las necesidades de nuestras
Redes Asistenciales; (ii) Intercambio y visita de médicos especialistas y profesionales de
la salud especializados en Oncologia, Hematologia, Anestesiologia, Ortopedia y
Traumatologia, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia de Mano, Terapia Fisica,
Dermatologia y otras especialidades que nosotros podamos definir de acuerdo a las
necesidades de nuestras Redes Asistenciales; (iii) Intercambio y visitas de cooperantes
becados para la integracién en actividades que permitan el intercambio de informacion
y materiales de interés de ambas partes; (iv) Intercambio de informacion y materiales en
areas de interés de las partes; (v) Organizacién conjunta de conferencias y eventos
academicos; y (vi) Acceso a becas y eventos académicos en el extranjero para nuestros
profesionales de salud, entre otras.

De lo expuesto, el consejero Amarrortu consulté si la organizacion Health Volunteers
Overseas - HVO tiene una sede o alguna referencia de algun hospital, en el que se podria
/1 realizar la gestion de intercambio de profesionales, a lo que la doctora Chang mencioné
2 que dicha organizacion tiene una red de profesionales en todo el mundo. Ademas, sefialod
que Health Volunteers Overseas - HVO remite al Seguro Social de Salud — EsSalud para
dichos efectos una lista de médicos que tiene en sedes de diferentes hospitales.

El consejero Amorrortu, a lo indicado por la doctora Chang, consulté a qué se refieren
con becarios y cuando se realiza el intercambio de visitas de cooperantes. A lo que la
doctora Chang mencioné que los becarios son expertos que tienen reconocimiento
internacional que vienen a realizar los diversos servicios con sus propios recursos,
unicamente el Seguro Social de Salud — EsSalud cubriria alimentacion y hospedaje.
Ademas, resalté que cuando el personal del Seguro Social de Salud — EsSalud requiere
una capacitacién sobre una asesoria especializada, la institucion gestiona sus gastos
locales de hospedaje y alimentacién del voluntario apenas llegue al Peru.

El consejero Graham, con relacién a la propuesta de convenio, solicitd que se aclare y

se revise el nivel de compromiso por parte del Seguro Social de Salud — EsSalud,

respecto a lo indicado en la “Clausula Novena: De los compromisos de las partes”, en la

que sefiala que el Seguro Social de Salud — EsSalud, de acuerdo a la disponibilidad de

recursos financieros institucionales, se compromete a brindar facilidades necesarias y
/ otorgar constancia de participacién, pero en lo referente a gastos se menciona que el

Seguro Social de Salud — EsSalud va a cubrir los gastos de estadia en el Pert de los
I médicos especialistas y profesionales de salud especializados de Health Volunteers
Overseas - HVO y se afiade movilidad local, pasajes aéreos nacionales incluyendo
impuestos de aeropuerto y alojamiento.

El consejero Amorrortu, sobre el presupuesto otorgado, solicité que se aclare para qué
se tiene presupuestado los S/ 80,000.00; a lo que la doctora Chang informé que, de

o o€




.’.'O -
SEGURO SOCIAL DE SALU ‘FD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

. Fotag
acuerdo a los gastos que contempla la visita del voluntario cubriria hospgd‘aje- V-
alimentacion,; y, de acuerdo a las cotizaciones realizadas, no excederia los US$ 100.00
por dia, es decir, se gestionaria la visita de 30 a 35 expertos. Asimismo, cada experto
. capacitaria a 30 personas.

Por otro lado, el Presidente Ejecutivo solicité se aclare desde cuando no se tiene vigente

el convenio; a lo que la doctora Chang sefialé desde el afio 2013, pero que dicha

A modalidad de cooperacion se ha realizado anteriormente y, considerando los pedidos de
A las diferentes Redes Asistenciales, es importante activarlo.

N El consejero Malaga solicité que se aclare desde cuéndo no se tiene vigente el convenio
/ y cual es el presupuesto que estaria previsto para la ejecucion del convenio: a lo que la
doctora Chang manifesté que Health Volunteers Overseas - HVO finaliz6 su convenio
con el Seguro Social de Salud - EsSalud en el afio 2013, ello por falta de renovacion.
Respecto al presupuesto que se ha otorgado para el afio 2017, es de S/ 80,000.00 y es
exclusivamente para garantizar la presencia de los especialistas que es objeto del
convenio.

El consejero Irala, sobre lo expuesto, requirié que se aclare si la organizacion tiene
cooperantes y si estas capacitaciones es un intercambio, precisandose el tipo; a lo que
la doctora Chang mencioné que Health Volunteers Overseas - HVO es un organismo de
meédicos voluntarios de diferentes paises que buscan aportar su experiencia.

El consejero Graham, de lo mencionado, comenté que lo que se solicita de con Health
Volunteers Overseas - HVO es su apoyo técnico sobre un tema especializado, ello segun
la necesidad y, en ese marco, dicha organizacién ofrece expertos.

El consejero Grijalva consulté desde cuando se puede realizar capacitaciones; a lo que
la doctora Chang indicé durante todo el afio, pero también es en funcion a la
disponibilidad de expertos y dependiendo de las dependencias que puedan recibirlas.

Finalmente, la doctora Chang manifesté que la propuesta de convenio cuenta con los
' sustentos técnicos de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, de la Gerencia

Central de Gestion de las Personas, de la Gerencia Central de Operaciones y de la

Oficina de Cooperacion Internacional; asimismo, cuenta con el sustento legal de la

Gerencia Central de Asesoria Juridica y, en la parte presupuestal, con la conformidad
de la Gerencia Central de Gestién Financiera; ello con la finalidad de poder hacer
operativa la propuesta del mencionado convenio.

Sobre lo expuesto, el consejero Malaga mencioné que seria importante adecuar toda la
informacion que se ha presentado en una matriz de valor, identificando a lo largo de
estos afios que ha significado la relacién con esta organizacion, a fin de conocer por qué
se debe mantener. En atencion a ello, la doctora Chang indicé que se trabajara en dicha
recomendacién.

El consejero Amorrortu comenté sobre la posibilidad de gestionar convenios con otros
paises de Europa, especificamente con Espafia, como con las comunidades de
Valencia, Catalan, Madrid o con algunas embajadas con las que se puede gestionar
convenios en materia de salud, u organizaciones no gubernamentales como “Médicos
sin Frontera”.

Sobre lo indicado por el consejero Amorrortu, la doctora Chang mencioné que ha
sostenido contacto con el Director de Health Volunteers Overseas - HVO, a fin de
conocer cudles son sus areas de competencia e identificar areas de interés; asimismo,
menciono que ha realizado gestiones para la suscripcion de un convenio con la
Universidad de San Diego, para tratar personas con labios leporinos.
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El consejero Graham, con relacion a la propuesta de convenio, manifestd que tiene una
observacién en la Clausula Novena, en la que sefiala que el Seguro Social de Salud -
EsSalud cubrira los gastos en el Perti de los especialistas y profesionales especializados
de Health Volunteers Overseas - HVO, recomendando que deberia decir incluida
movilidad. Asimismo, recomendd que teniendo en cuenta que el Consejo Directivo
aprueba este convenio deberia haber un informe periédico, a fin que se conozca
resultados y con ello el Consejo Directivo pueda tomar la decision de mantener o no el
convenio.

Al respecto, tomando en cuenta los comentarios de los consejeros, y habiéndose
solicitado la precision de uno de los compromisos del Seguro Social de Salud — EsSalud,
se acordo la siguiente redaccién:

“Cubrir los gastos de estadia en el Pert de los médicos especialistas y
profesionales de la salud especializados de HVO por concepto de movilidad
local, pasajes aéreos nacionales incluyendo impuestos de aeropuerto y
alojamiento, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia”,

Asimismo, los consejeros solicitaron que, en el segundo punto del acuerdo de la
propuesta del convenio, la redaccién sea la siguiente:

"Autorizar al Presidente Ejecutivo a suscribir el proyecto de Acuerdo
General de Cooperacién Técnica Internacional en materia de salud al que
se hace mencién en el numeral precedente”.

Concluidas las intervenciones y recomendaciones de los consejeros que participaron de
manera presencial y virtual, y habiendo incorporado las precisiones en las propuestas,
se aprobd por mayoria, con el voto virtual a favor del consejero Mauro Chipana Huayhuas
y un voto en abstencion del consejero Rafael Guillermo Ferreyros Cannock, el siguiente
acuerdo:

ACUERDO N° 1-1-ESSALUD-2017
VISTO:

La Carta N° 163-OFCI-PE-ESSALUD-2016 e Informe Técnico N° 010-OFCI-PE-
ESSALUD-2016 de la Oficina de Cooperacién Internacional; la Carta N° 1306-GCPS-
ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud; la Carta N° 4523-
GCOP-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de Operaciones; las Cartas Nros.
1952 y 4789-GCGF-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de Gestién Financiera;
la Carta N° 4797-GCGP-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas; las Cartas Nros. 2947-GCAJ-ESSALUD-2016 y 256-GCAJ-ESSALUD-
2017 e Informe N° 585-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica; la Carta N° 041-GG-ESSALUD-2017 de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, la finalidad de ESSALUD es
dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevencién, promocién, recuperaciéon, rehabilitacion,
prestaciones econdémicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos;

Que, el inciso i) del articulo 8° de la Ley N° 27056, establece que es competencia
del Presidente Ejecutivo de ESSALUD, celebrar Convenios de Cooperacion
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Técnica o de cualquier indole con entidades nacionales o extranjeras; previa
\ autorizacion del Consejo Directivo;

U
O,

_/ Que, resulta de importancia para ESSALUD, promover y coordinar esfuerzos con
otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con la finalidad de
desarrollar actividades vinculadas a ambitos de interés institucional;

Que, con Carta de Vistos, la Oficina de Cooperacién Internacional propone la

4 aprobacion del Acuerdo General de Cooperacion Técnica Internacional en materia
>~/ de salud entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y Health Volunteers Overseas
/ - HVO, con el objeto de establecer las bases de cooperacion entre las partes, y
v/ desarrollar actividades de capacitacion, de servicio, intercambio y visita de

especialistas, intercambio de informacioén, entre otras;

Que, en el Informe Técnico N° 010-OFCI-PE-ESSALUD-2016, que sirve de sustento
a la propuesta antes descrita, la Oficina de Cooperacién Internacional concluye
que el Acuerdo General en referencia resultara beneficioso para ESSALUD, toda
vez que prevé la capacitacién de profesionales de la salud de la institucién en las
diversas especialidades médicas, asi como el intercambio cientifico y tecnolégico,
lo cual contribuye al desarrollo de los objetivos institucionales;

Que, con Cartas Nros. 1306-GCPS-ESSALUD-2016, 4523-GCOP-ESSALUD-2016 y
4797-GCGP-ESSALUD-2016, las Gerencias Centrales de Prestaciones de Salud, de
Operaciones y de Gestion de las Personas, respectivamente, manifiestan su
opinién favorable respecto a la suscripcién del proyecto de Acuerdo General de
Cooperacion, en el ambito de sus competencias;

Que, con Carta N° 1952-GCGF-ESSALUD-2016, la Gerencia Central de Gestién
Financiera aprobé la solicitud de ampliacién de presupuesto para el desarrollo del
programa y actividades que deriven del Acuerdo General de Cooperacién Técnica
Internacional entre ESSALUD y HVO, siendo la citada opinién ratificada con Carta
N° 4789-GCGF-ESSALUD-2016;

Que, con Carta N° 2947-GCAJ-ESSALUD-2016, la Gerencia Central de Asesoria
N Juridica remiti6 el Informe N° 585-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2016, en el que
manifiesta que el objeto del Acuerdo General en mencién guarda concordancia
con la finalidad de ESSALUD, establecida en el numeral 1.2 del articulo 1° y se
encuentra dentro del marco de la funcién sefialada en el literal m) del articulo 2° de
la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, siendo la citada
opinidn ratificada con Carta N° 256-GCAJ-ESSALUD-2017;

Que, con Carta N° 041-GG-ESSALUD-2017, la Gerencia General dispone continuar
con el tramite para la aprobacion del texto del Acuerdo General de Cooperacion
Técnica Internacional en materia de salud entre el Seguro Social de Salud -
ESSALUD y Health Volunteers Overseas - HVO;

En virtud a las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;
ACORDO:
N

|' . 1. APROBAR el texto del Acuerdo General de Cooperacion Técnica Internacional

en materia de salud entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y Health
\ Volunteers Overseas - HVO, el cual forma parte integrante del presente
| Acuerdo.

.l‘ '._. 1

| \ 2. AUTORIZAR al Presidente Ejecutivo a suscribir el proyecto de Acuerdo General
| A de Cooperacién Técnica Internacional en materia de salud al que se hace
\_/ mencién en el numeral precedente.
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ACUERDO GENERAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL EN MATERIA DE
SALUD ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y HEALTH VOLUNTEERS

OVERSEAS - HVO

Conste por el presente documento, el Acuerdo General de Cooperacién Técnica
Internacional, que celebran de una parte HEALTH VOLUNTEERS OVERSEAS, con
domicilio legal en 1900 L St. NW, Suite 310 Washington, DC 20036, representado por su
Directora Ejecutiva Srta. Nancy Anne Kelly, Master Degree Health Services - MHS,
identificada con pasaporte N° 505731535, a quien en adelante se le denominara HVO; y
de otra parte el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente
N°® 20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito Jesus
Maria, ciudad de Lima - Per(, debidamente representado por su Presidente Ejecutivo
Ing. Jorge Gabriel Del Castillo Mory, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 06514517, designado con Resolucién Suprema N° 017-2016-TR, y de conformidad
con la competencia conferida en el literal i) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD, a quien en adelante se le denominara
ESSALUD, en los términos y condiciones que se especifican en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social,
con personeria juridica de derecho interno adscrita al Sector Trabajo y Promocion del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a
través del otorgamiento de prestaciones econdmicas y sociales que corresponden al
régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud; asi como otros seguros de riesgos
humanos.

HVO, es una organizacion privada sin fines de lucro, legalmente constituida y registrada
en el Distrito Federal de Washington, D. C. en los Estados Unidos de América, que
cuenta con reconocida competencia y amplia experiencia en la prestacion de servicios
de cooperacion técnica en materia de salud, con miras a promover, a través de la
capacitacion y educacion, el bienestar de la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

El 27 de agosto de 1998, HVO suscribié un Acuerdo General de Cooperacién Técnica
Internacional con el Ex Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS), con la finalidad de
promover y establecer la cooperaciéon técnica entre ambas entidades mediante la
formulacién y ejecucion de programas, proyectos y actividades en areas de interés
comun, de conformidad con las prioridades establecidas en sus respectivas estrategias
y politicas de desarrollo institucional.

Asimismo, en su Clausula Décimo Tercera se sefialé que dicho Acuerdo tendria un plazo
de vigencia durante un lapso de tres (03) afos, renovables automaticamente por
periodos sucesivos de igual duracion, salvo que cualquiera de las Partes por medio de
aviso razonado notifique a la otra, a través de los canales oficialmente establecidos, con
treinta (30) dias calendario de anticipacion, su intencién de darlo por finalizado.
Asimismo, se establecié que si durante la vigencia del Acuerdo General, en un lapso de
un (01) afo calendario no se ejecuta ninguna actividad de cooperacion, el referido
Acuerdo General quedaria sin efecto.
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CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Acuerdo General tiene por objeto establecer las bases de Cooperacion
Técnica Internacional entre las partes, permitiendo la ejecucion del “Programa de
Capacitacion en Servicio de ESSALUD - HVO®, aprobado por la instancia pertinente,
mediante diversas estrategias pedagégicas de asistencia técnica y capacitacion en el
marco de las prioridades sanitarias de ESSALUD, asi como de problemas sanitarios y
/S asistenciales definidos de comun acuerdo o del deseo de colaboracion mutua.

") CLAUSULA CUARTA: DE LA COOPERACION TECNICA

La Cooperacién Técnica entre las partes sera efectuada, segun sus posibilidades, de
acuerdo a lo siguiente:

/\ - Desarrollo de actividades de capacitacién en servicio a cargo de médicos
v/ especialistas y profesionales de la salud especializados en Oncologia, Hematologia,
I Anestesiologia, Ortopedia y Traumatologia, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia de
Mano, Dermatologia; y de profesionales especialistas en Terapia Fisica, asi como
otras especialidades establecidas de comun acuerdo.
- Intercambio y visita de profesionales especialistas, miembros de las partes, médicos
especialistas y profesionales de la salud especializados en: Oncologia,
Hematologia, Anestesiologia, Ortopedia y Traumatologia, Cirugia Oral vy
Maxilofacial, Cirugia de Mano, Terapia Fisica, Dermatologia y otras especialidades
establecidas de comun acuerdo.
- Intercambio y visitas de cooperantes becados, para la integracién en actividades
que permitan el intercambio de informacién y materiales de interés de las partes.
- Intercambio de informacién y materiales en areas de interés de las partes.
- Organizacion conjunta de conferencias y eventos académicos.
- Acceso a becas y eventos académicos en el extranjero, por profesionales de salud
de ESSALUD.
- Otras que acuerden las partes.

l\ CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION DEL ACUERDO GENERAL

W Para la ejecucion del Acuerdo General se formulara el “Programa Anual de Capacitacion
| en Servicio de ESSALUD - HVO”, en el cual se definiran las actividades de cooperacion
" a realizar, el alcance, plazos y condiciones particulares, acordes a las actividades a
desarrollar.

CLAUSULA SEXTA: DEL COMITE AD - HOC

Con la finalidad de contar con un adecuado mecanismo de Cooperacion Técnica
concerniente al disefio, control, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del presente
Acuerdo General, las partes constituiran un Comité Ad Hoc, integrado por representantes
de ambas entidades:

- Unrepresentante de la Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP), quien
actuara como Presidente.
- Un representante de la Gerencia de Politicas y Normas de Atencion Integral de
Salud de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud (GCPS), quien actuara como
/ miembro.
- Un representante de la Gerencia Central de Operaciones (GCOP), quien actuara
( como miembro.
/ Un representante de Health Volunteers Overseas (HVO) en el Peru quien actuara

\ \  como miembro.

; R\ Un representante de la Oficina de Cooperacién Internacional (OFCI), quien actuara
/ } como Secretaria Técnica.
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Los miembros del Comité Ad Hoc seran designados, por parte de ESSALUD, por su
Presidencia Ejecutiva; y, en el caso de HVO, seran designados por su Director (a)
Ejecutivo (a).

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE AD-HOC

El Comité Ad Hoc tendra las siguientes actividades:

- Formular y aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

- Proponer y evaluar la ejecucién del Acuerdo General, asi como adoptar las medidas
necesarias para alcanzar sus fines y objetivos.

- Evaluar trimestralmente el “Programa de Capacitacién en Servicio de ESSALUD -
HVO".

- Informar trimestralmente a la Alta Direccion de ESSALUD del avance en la
ejecucion del Programa de Capacitacion

- ldentificar nuevas areas de colaboracién.

-  Establecer, de ser necesario, subcomisiones de trabajo, y solicitar la participacion
de expertos y/o asesores que asistan a las reuniones y tareas que tengan lugar.

El Comité Ad Hoc se reunird ordinariamente cada trimestre, de ser necesario se
programaran reuniones extraordinarias.

CLAUSULA OCTAVA: DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SERVICIO

El “Programa de Capacitacién en Servicio de ESSALUD - HVQO" sera elaborado y
propuesto por la Gerencia Central de Gestién de las Personas en coordinacion con las
Redes Asistenciales, Redes Desconcentradas, Hospitales Nacionales, e Institutos
Especializados a través de sus Oficinas de Recursos Humanos - Area de Capacitacion.
Dicho Programa sera remitido al Comité Ad - Hoc para conocimiento, ejecucion y
evaluacion.

La Gerencia Central de Gestién de las Personas, aprobara el Programa y se encargara
de su implementacion y control.

Para la ejecucion de las actividades de capacitacion en servicio de ESSALUD y HVO,
las Oficinas de Recursos Humanos - Area de Capacitacion de la Redes Asistenciales,
Redes Desconcentradas, Hospitales Nacionales e institutos Especializados, en
coordinacion con el Servicio beneficiado, realizaran las siguientes acciones de manera
obligatoria o no seran considerados en el beneficio de su participacién en este Acuerdo:

- Difundir en su ambito las actividades de capacitacion del Programa.

- Coordinar y participar en la organizacién de las actividades de capacitacion.

- Informar a la Gerencia Central de Gestion de las Personas con copia a la Oficina de
Cooperacion Internacional - OFCI, sobre las actividades de capacitacion realizadas
por HVO vy los costos que estas representan para la institucion.

- Elaborar la relacion de beneficiarios (trabajadores de ESSALUD) del Programa de
Capacitacion.

- Evaluar e informar trimestralmente los resultados obtenidos de las actividades del
Programa de Capacitacién.

La Sub Gerencia de Cooperacion Externa o la que haga sus veces, actuara como enlace
y coordinacion durante la ejecucion del “Programa Anual de Capacitaciéon en Servicio de
ESSALUD - HVO".

CLAUSULA NOVENA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

ESSALUD, de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros institucionales, se

compromete a:



B

T r
SEGURO SOCIAL DE SALUR|_

ACTAS DEL CONSEJO DIRECHVO ==

) .-.li\

V)

——

- Brindar facilidades necesarias para el adecuado desarrollo de actividades de
capacitacién en servicio.

- Otorgar Constancia de participacion a los cooperantes médicos especialistas y
profesionales de la salud especializados de HVO participantes en actividades
incluidas en el “Programa de Capacitacion en Servicio de ESSALUD - HVO".

- Certificar a los profesionales de ESSALUD que participen y aprueben las
condiciones establecidas en el “Programa de Capacitacion en Servicio de
ESSALUD - HVO"

- Facilitar con personal de ESSALUD perteneciente al Servicio donde se desarrolle
la actividad, con conocimientos del idioma inglés para una mejor comunicacién entre
las partes.

- Cubrir los gastos de estadia en el Pert de los médicos especialistas y profesionales
de la salud especializados de HVO por concepto de movilidad local, pasajes aéreos
nacionales incluyendo impuestos de aeropuerto y alojamiento, de conformidad con
la normativa vigente sobre la materia.

HVO, se compromete a:

- Contribuir con ESSALUD en la ejecucion del “Programa de Capacitacion en Servicio
de ESSALUD - HVO" y actividades a ser desarrolladas.

- Apoyar a ESSALUD, segun sus posibilidades, en las formas de Cooperacion
Tecnica y areas de interés mutuo.

- Otorgar certificacion, a través de su representante y conjuntamente con ESSALUD
al personal de salud que participe y apruebe las condiciones establecidas en el
“Programa de Capacitacion en Servicio de ESSALUD - HVO".

- Proporcionar oportunamente la documentacién necesaria del personal profesional
visitante (nombre y curriculum vitae) a cargo de las capacitaciones programadas en
el Plan.

CLAUSULA DECIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Las partes convienen en precisar que, tratandose de un Acuerdo General de
Cooperaciéon Técnica Internacional, los compromisos que asumen y asumiran en la
ejecucion del presente Acuerdo General, no suponen la transferencia de recursos
econdémicos, ni el pago de contraprestacién alguna entre las instituciones.

En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebracion del presente
Acuerdo General no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna
de éstas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y PRORROGA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo General tiene una duracion de tres (03) afios, contados a partir de
la fecha de suscripcién del mismo, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

HVO y ESSALUD, se obligan a guardar reserva de toda informacién obtenida o generada
como consecuencia de la prestacién de salud brindada en cumplimiento del Acuerdo
General. Asimismo, se comprometen a no brindar ni poner a disposicion de terceros
cualquier tipo de informacién que hayan obtenido como consecuencia de la ejecucion de
este Acuerdo, salvo lo establecido por las normas aplicables a ESSALUD y HVO, o con
autorizacién expresa de las mismas.




CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESOLUCION

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en el presente
Acuerdo, |a parte afectada requerira a su contraparte el cumplimiento de la obligacion en
un plazo maximo de quince (15) dias calendario, bajo apercibimiento que, en caso
contrario, el Acuerdo quedara resuelto.

El presente Acuerdo podra ser resuelto por mutuo acuerdo, para lo cual las partes
deberan dejar constancia del acuerdo a través de la suscripcion del Acta
correspondiente, que formara parte del presente Acuerdo. Asimismo, cada parte podra
poner fin al presente Acuerdo, dando aviso a la otra parte con una anticipacién no menor
de treinta (30) dias calendario. De igual forma, podra resolverse por motivos de fuerza
mayor y/o caso fortuito que imposibiliten el cumplimiento del objeto del Acuerdo, los
cuales deberan ser comunicados por la parte afectada por escrito, en el plazo de tres
(03) dias calendario de ocurrido el hecho.

La conclusién del presente Acuerdo no afectara la validez o ejecucion de los programas,
proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podran continuar hasta
su culminacién, de no mediar decision en contra por alguna de las partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion, validez
o ejecucion del presente Acuerdo, serd resuelta mediante trato directo, dejando
constancia del acuerdo a través de la suscripcion del Acta de Entendimiento
correspondiente, la cual pasara a formar parte integrante del Convenio.

De persistir la divergencia, ésta sera sometida a arbitraje de derecho, el cual se realizara
en la ciudad de Lima, de acuerdo a la normativa arbitral vigente.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA CLAUSULA RESOLUTORIA

Con la suscripcion del presente Acuerdo General se deja sin efecto el Acuerdo General
de Cooperacioén Técnica Internacional con el Ex Instituto Peruano de Seguridad Social
(IPSS) suscrito el 27 de agosto de 1998.

De conformidad con todas y cada una de las Clausulas estipuladas en el presente
Acuerdo General, las partes lo suscriben por duplicado, con igual valor y tenor, en la

ciudad de Lima a los dias del mes de del afio
POR HEALTH VOLUNTEERS POR EL SEGURO SOCIAL DE SALUD
OVERSEAS

NANCY ANNE KELLY JORGE GABRIEL DEL CASTILLO MORY
Directora Ejecutiva Presidente Ejecutivo
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO GENERAL DE COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL EN MATERIA DE SALUD ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE
SALUD- ESSALUD Y HEALTH VOLUNTEERS OVERSEAS - HVO
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2. Aprobacién de la delegacién de facultades para efectuar las contrataciones de
personal establecidas en el Decreto Supremo N° 368-2016-EF

Siguiendo con el segundo punto de agenda, el abogado Juan Mariano Navarro Pando,
Gerente Central de Gestiéon de las Personas, indicd que el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 368-2016-EF establece que el Seguro Social de Salud — EsSalud puede
celebrar nuevos contratos de trabajo con personas naturales, siempre que cuenten con
presupuesto para ello, precisando el literal (a) que hace referencia a las plazas del
Cuadro de Asignacion de Personal presupuestadas y vacantes. De igual forma,
manifestd que, la mencionada normativa, sefiala que el Consejo Directivo del Seguro
Social de Salud — EsSalud o el 6rgano a quien este delegue tal facultad, de ser el caso,
autorizara las contrataciones antes mencionadas, con los sustentos correspondientes,
bajo responsabilidad.

En ese marco, recalcd que la norma establece que el Consejo Directivo tiene la facultad
de efectuar las contrataciones de personal, pero también establece la posibilidad delegar
esta atribucién a dependencias como la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
considerando la posibilidad que el érgano informe semestralmente tal como se realiz6 el
afio 2016.

De lo expuesto, sefiald que la propuesta esta relacionada a las plazas del Cuadro de
Asignacion de Personal con seis 0 mas meses sin cobertura y a las contrataciones
administrativas de servicios; por lo que solicitd que el Consejo Directivo delegue a la
Gerencia Central de Gestion de las Personas la facultad para gestionar las nuevas
contrataciones administrativas de servicios y las plazas del Cuadro de Asignacion de
Personal con seis 0 mas meses sin cobertura.

Asimismo, manifesté que, a pesar de haber tenido las facultades, no se han cubierto en
su totalidad las contrataciones de personal. Sobre lo indicado, el Presidente Ejecutivo
solicité que se precise respecto a los inconvenientes administrativos y qué ha
ocasionado que no sea eficiente dicho proceso.

El abogado Navarro, sobre la consulta planteada por el Presidente Ejecutivo, mencioné
que la delegacién de facultades tiene la finalidad de evitar situaciones presentadas en el
afio 2016, como es el caso de una trabajadora que hace uso de su licencia por
maternidad y dado que el tiempo promedio para realizar el proceso para la contratacion
administrativa de servicios comprende alrededor de 30 dias a mas, y el resultado del
proceso de seleccion se da cuando se encuentra proxima la reincorporacion del titular.

Asimismo, reiter6 que en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 368-2016-EF, se
establece que en materia de contratacién de personal el Consejo Directivo del Seguro
Social de Salud - EsSalud o el érgano a quien este delegue tal facultad, autoriza las
contrataciones con los sustentos correspondientes.

De lo sefialado, el consejero Malaga manifestd que respecto al articulo antes expuesto
considera que el Consejo Directivo no deberia delegar facultades, salvo casos puntuales,
teniendo en cuenta que no se tiene definido cual es el nimero y el presupuesto que se
esta asignando para tal efecto.

El consejero Amorrortu solicitd que se aclare si solo esa exclusividad la tiene el Seguro
Social de Salud — EsSalud, a lo que el abogado Navarro mencioné que son normas del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE,
dentro del cual la institucion esta adscrita y es de obligatorio cumplimiento; sefialando
|\ ademas que las plazas que se tienen estan previstas y presupuestadas.
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El Presidente Ejecutivo, sobre lo mencionado, consulté si lo propuesto se realizéd en el
ano 2016 y qué normativa lo establecia; a lo que el abogado Navarro sefialé que en el
ano 2016 de igual forma se realizé la delegacion de facultades bajo dicha normatividad,
a través del Consejo Directivo, y éste delegd dicha facultad; asimismo, mencioné que,
desde la incorporacién del Seguro Social de Salud — EsSalud al Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE, siempre se ha
realizado |la delegacion de facultades.

El consejero Graham consulté si la delegacién de facultades es para aquellos procesos
determinados de acuerdo a la necesidad y bajo los diferentes regimenes laborales, con
cargo a que se informe al Consejo Directivo ¢por qué? ¢cuantos y donde han sido
contratados?

Sobre esta consulta, el abogado Navarro mencioné que la delegacion de facultades es
para las plazas previstas y presupuestadas para el afio 2017.

El consejero Grijalva, sobre lo indicado, sefalé que los casos de delegacidén de
facultades estan unicamente referidas a tres supuestos: (a) Las plazas del Cuadro de
Asignacion de Personal presupuestadas y vacantes; (b) Las contrataciones requeridas
para atender nuevas funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccién o
por necesidades del mercado; y (c) Las contrataciones que se efectiien para atender
obras determinadas o servicios especificos de duracién determinada.

El abogado Navarro resalté que también se propone la delegacién de facultades a los
6rganos desconcentrados solo en el supuesto de reemplazo, teniendo en cuenta que el
afo pasado se llegd a contratar a mas de 75%, es decir, las Redes Asistenciales han
demostrado eficiencia en la gestion de contratacion.

El Presidente Ejecutivo, sobre lo mencionado, consulté cémo se realizé dicha gestion el
afio pasado; a lo que el abogado Navarro mencioné que los procesos de contratacion de
personal se han realizado a través de la sede central, solamente es excluyente para los
casos de reemplazo y que, en los casos de las nuevas contrataciones administrativas de
servicios, la delegacion seria exclusiva para la gerencia que tiene a su cargo.

El consejero Grijalva, sobre lo expuesto, menciond que es importante desconcentrar
dichas facultades, por lo que permite mayor difusién de los procesos de seleccién de
personal a fin de contar con el mayor niimero de postulantes.

El Presidente Ejecutivo indicé que, sobre lo manifestado por el Gerente Central de
Gestion de las Personas, hay una tarea pendiente que se va a trabajar para que sea mas
eficiente.

Por otro lado, el abogado Navarro menciond que se propone realizar la supervision a
través de dicha gerencia.

El consejero Malaga solicité que se precise en atencién a la solicitud de delegacion de
facultades ¢cuantas plazas se estan aprobando? y ¢cudl es el presupuesto aprobado
para el afio 20177; a lo que el abogado Navarro manifesté que, al no contar con la
informacion, procedera a realizar gestiones pertinentes para informar sobre el particular.

El consejero Grijalva manifesté su aprobacion respecto a la delegacion de facultades en
forma desconcentrada. Sin embargo, mencion6é que seria relevante que el Gerente
Central de Gestion de las Personas presente qué dependencias y qué lugares son las
que necesitan contratar personal.

| ]
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El consejero Graham, sobre lo mencionado, indicod que la propuesta alcanzada, si bien

es urgente, en la sesion de Consejo Directivo del dia 30 de diciembre del afio 20186, a
-7 propuesta de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, se tomé la decision

de postergar la contratacién del personal y realizarlo a partir del mes de mayo de 2017;

asimismo, indicé que, en ese contexto, no se habia elaborado un esquema de
//"! priorizacion.

El consejero Amorrortu resalté que, de todo lo expuesto, el Gerente Central de Gestion
de las Personas tendria que presentar la propuesta a nivel de detalle, recomendando
\M/ que se deberia realizar las gestiones de manera desconcentrada.

El consejero Graham mencioné que se incluya como parte de la propuesta de acuerdo
que la Gerencia Central de Gestién de las Personas realice supervision y control
posterior.

Al respecto, tomando en cuenta los comentarios de los consejeros, se indicd a la
Gerencia Central de Gestion de las Personas presentar un informe complementario, con
las siguientes precisiones:

* Incluir en la propuesta la delegacion de facultades en forma desconcentrada,
indicandose las dependencias y lugares que necesitan contratar personal.

= Informar de manera detallada cual es el numero vy el presupuesto que se esta
asignando para las contrataciones.

= Incluir en la propuesta de acuerdo que la supervision a las Redes Asistenciales
estara a cargo de la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

De todo lo expuesto, estando a las consideraciones presentadas y las intervenciones
formuladas por los consejeros, se solicité al Gerente Central de Gestién de las Personas
f\ complementar la informacion de sustento requerido para una siguiente sesion, dandole
q_y las gracias al funcionario que tuvo a su cargo la presentacién de este punto.
\

3. Aprobacién del “Plan Anual de Trabajo del Consejo Directivo correspondiente al
ano 2017”

Con relacién a este punto y a fin de disponer del tiempo necesario para evaluar el
contenido de la propuesta, se reprogramé para una siguiente sesién de Consejo
Directivo, lo cual se cont6 con la aprobacién de los consejeros.

lll. PEDIDOS

1. Consejero Elias Grijalva Alvarado

Solicitd que se vuelva a implementar la realizacion de videoconferencia en las sesiones
de Consejo Directivo, en los casos que corresponda, con la finalidad de poder recibir
informacién de las Redes Asistenciales.

Siendo las doce horas del dia 27 de enero del afio 2017, se dio por concluida la presente sesién

ordinaria.
A[ i
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Jorge Gabriel Del Castillo Mory

Victor David Irala Del Caéﬁ)

Elias Gtijalva Alvarado



