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CONTENIDO

1. INTRODUCCION

1.1. ESSALUD es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica, de
derecho publico interno, adscrito al sector Trabajo y Promocion Social; esta
contemplada dentro de las Empresas de Alto Riesgo (ANEXO 5 D.S. N° 09-97-SA)
por lo tanto le corresponde cumplir con las obligaciones propias de esta categoria.
, Tiene una Sede Central en la ciudad de Lima, donde funcionan oficinas
7 administrativas y cuenta a nivel nacional con 6rganos para el cuidado y atencion de
/ salud en un total de 405 de diferente complejidad desde el primer nivel de atencion,
,/ asi mismo con unidades operativas especiales y de prestaciones sociales.

1.2. Segun lo indicado en el inciso b) Articulo 42 del D.S. N°005-2012-TR
modificado por el D.S. N°001-2021-TR, establece que son funciones del Comite
/ de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, “Aprobar y vigilar el cumplimiento

| del..., y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
{ | /[ __empleador/a.

/| 1.3. El presente documento fue elaborado por la Unidad Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Sub-Gerencia de Relaciones Humanas y Sociales de la
Gerencia de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, por ser responsable de la implementacioén del Sistema
de Gestion de SST en ESSALUD.

2. FINALIDAD

Prevenir los accidentes de trabajo, los incidentes y las enfermedades profesionales
que puedan ocurrir a los trabajadores de ESSALUD, estableciendo actividades en

]‘J | materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que se implementaran durante
l [ l el 2021 en todo ESSALUD.

El presente Plan aplica para todas las redes prestacionales, asistenciales y

] organos desconcentrados a nivel nacional, asi como para la Sede Central de
3 \ ESSALUD.

J4. ELEMENTOS DE GESTION

4.1. Diagnéstico Inicial del Sistema de Gestion de SST
_"1 '\'\ La Sub Gerencia de Relaciones Humanas y Sociales consolidé el diagnostico de
\ ‘-;.,J_L‘ib;w ) linea de base aproximadamente del 80% de las IPRESS de ESSALUD en el 2018,
\L/‘ identificando como puntos mas importantes los siguientes:
™~
SAT :\ = Unidades y equipos de trabajo de SST existen en algunas IPRESS de Lima.
SV #7 = El Sistema de Gestion de SST se encuentra en proceso de implementacion.
Procedimientos en materia de SST en proceso de elaboracién, siendo los mas
W principales el IPERC y el de investigacion de accidente de trabajo e incidentes.
No se vienen realizando los examenes médicos ocupacionales en la mayoria
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de IPRESS.
= Implementacién de los sub comité de SST solo en algunas IPRESS. N
= No se viene realizando las auditorias y la revision del sistema de Gestion de

SST.

Asimismo, de las reuniones realizadas entre el Comité de SST y las redes asistenciales
durante el 2020, se pudo advertir que algunas redes tienen los siguientes aspectos, que
debe ser mejorados:

Falta de profesionales especializados en SST

Fala de implementacion de las unidades de SST

Falta de conformacion de los sub comité de SST

Poco nivel de implementacion del Sistema de Gestion de SST de acuerdo a la
Ley N°29783.

4.2. Politica de SST

ESSALUD cuenta con una Politica de SST aprobada el 2016 por la Gerencia
General y revisada durante el 2020 por la Unidad Funcional de SST de ESSALUD
y por el Comité de SST de ESSALUD. Para el presente afno se realizara la difusion
de la revision de la Politica de SST a nivel nacional.

4 .3. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

ESSALUD actualizdé en el 2020 el procedimiento para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC) que tiene alcance a nivel
nacional, este documento fue elaborado por la Unidad Funcional de SST de
ESSALUD y aprobado por el Comité de SST de ESSALUD. Para el presente afo
se realizara la implementacion de las actividades establecidas en el procedimiento
actual, que complementara y actualizara las matrices IPERC que se vienen
realizando a nivel nacional.

4 4. Requisitos Legales

-

ESSALUD viene cumpliendo lo establecido en la Ley N°29783-Ley de SST, su
reglamento aprobado por D.S. N°005-2012-TR, sus modificatorias, asi como las
normativas legales asociadas a SST aplicables al sector.

4.5. Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacion de las actividades preventivas estd contemplada en los
siguientes programas:

. 4.5.1. Programa Anual de SST (PASST)

ESSALUD cuenta con un Programa Anual de SST que tiene como objetivo
impulsar la implementacion gradual del Sistema de Gestion de SST de
 ESSALUD a través de la ejecucion de actividades de SST en cada una de las
redes prestacionales, asistenciales, 6rganos desconcentrados y en la Sede

7% Central,
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4.5.2. Programa Anual de Capacitacion de SST (PCSST)

ESSALUD cuenta con un Programa Anual de Capacitacion en SST que
establece las lineamientos y responsabilidades para las capacitaciones que
deben realizarse durante el presente afo, en cada red prestacional, asistencial,
organos desconcentrados y en la Sede Central, alineado al contexto de la
Pandemia de la COVID-19.

7

4.5.3. Programa Anual del Servicio de SST (PSSST)

/ ESSALUD cuenta con un Programa Anual del Servicio de SST que establecen
v las actividades que deben implementarse durante el presente afo, en cada red
prestacional, asistencial, 6rganos desconcentrados y en la Sede Central, por-
y parte de las Unidades Funcionales de SST, Unidades Organicas de SST y los
( Equipos de Trabajo de SST, segun corresponda.

4 6. Recursos

%W 4.6.1. Servicio de SST

S
Para ESSALUD el Servicio de SST esta en proceso de reorganizacion siendo
la conformacion de la siguiente forma:

* Unidad Funcional de SST (UFSST) de ESSALUD, que tiene un alcance
normativo a nivel nacional y un alcance operativo en el Sede Central (Edificio
Lima, Complejo Arenales y el CEl Modelo).

= Unidad Organica de SST(UOSST), que tiene un alcance a nivel de redes
prestacionales (Gerencias).

j = Unidad Funcional de SST(UFSST), que tiene un alcance a nivel de redes
//%, asistenciales, 6rganos desconcentrados y para la IPRESS de tercer nivel. Cabe
] ) precisar que esta unidad sera creada este 2021.

3 ic-"“ = Equipos de Trabajo de SST (ETSST), que tiene un alcance a nivel de
)" y¢ IPRESS de primer y segundo nivel. Cabe precisar que esta unidad sera creada
L pAl® este 2021.

\SV/\ 4.6.2. Presupuesto

= La Gerencia Central de Desarrollo de Personas gestiona los recursos
financieros para la ejecucion de las actividades establecidas en el PASST, en
el PCSST, en el PSSST y en el PVPC, para la Sede Central.

= El Director/Gerente de cada red prestacional, asistencial y érganos
desconcentrados gestiona los recursos financieros para las actividades

r/H\. \_ establecidas en el PASST, en el PCSST, en el PSSST y en el PVPC, para las
N YAV ) sedes de su jurisdiccion.

\ : \" .
APy

/) «4.7. Consulta y Participacion
i --:L..,u_u)

U“"” 4.7.1. Comité / Sub Comité / Supervisor de SST
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ESSALUD cuenta con un Comité de SST, que inicio sus funciones en el 2018
estando vigente por la emergencia nacional ante la pandemia de la COVID- 19
conforme lo establecido en el D.L. N°1499. Este Comité de SST esta
conformado segun la R.M. N°148-2013-TR, siendo sus miembros:

= Miembros titulares del empleador:
/ Haydee Elizabeth Gutiérrez Paredes
/ Ana Maria Campos Ugarte
Mercedes Jessica Conisilla Marmelejo
/" Moisés Alberto Navarro Palacios
4 Humberto Reyes Rocha
7 Gino Jose Davila Herrera
/”/ = Miembros titulares de los trabajadores:
)} Nila Clotilde Quiroz Cumpen
{ Maria Rosario Davila Loayza
/’ Dora Manuela Chulle Purizaca
Ariadna Velazco Cornelio
. Soledad Guillermina La Torre Ortiz
[ Maruja Parraga Cancho
f

S—

7
ol

La mayoria de IPRESS de ESSALUD cuentan con Sub Comite de SST y
Supervisor de SST segun el numero de trabajadores

. 4.7.2. Consulta y participacion de los trabajadores
Para el presente ano los trabajadores participaran en las actividades de SST a

través de lo establecido en el Reglamento Interno de SST, y adicionalmente a

A/
K

! traves de:
_.‘ rl L._;’
wfi//f.r ~, ) = Elaboracion de las matrices IPERC.
gt /r-(—’ ™ Investigacion de accidentes de trabajo e incidentes.
/’f/ 7" [/ = Capacitaciones de SST.
A L ™1

Comités de SST, Sub Comité de SST y Supervisores de SST.

y\ 4.8. Responsabilidades y funciones

I\ A través del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se han

/ definido las responsabilidades en materia de SST para las gerencias, jefaturas,

Recursos Humanos, Servicio de SST, Comité de SST, Sub Comité de SST,

Supervisores de SST y para los trabajadores. Asimismo, en el Reglamento de

_ Organizacion y Funciones de ESSALUD vigente se delega la responsabilidad de

o ~1, la implementacion del Sistema de Gestion de SST de ESSALUD a la Gerencia
1\ 5 Central de Gestion de Personas.

A 4.9. Capacitacion y Promocién de Cultura de Prevencion de riesgos laborales

- i)

(N M2/

@“ "~ ' 4.9.1. Para llevar a cabo las capacitaciones de SST, se tomara en cuenta las

=, \w‘f} siguientes actividades, en el contexto actual de la pandemia:

) uu'*—-'
] A
\
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Responsable Actividad
Oficinas/Unidades de | Ejecutar los cursos indicados en el Programa Anual

Recursos Humanos a
Nivel Nacional

de Capacitacion en SST de 2021 en las IPRESS,
OSPES y sedes bajo su jurisdiccion.

Adicionalmente, cada red debe evaluar Ila
necesidad de realizar cursos adicionales en
material de SST de acuerdo a riesgos especificos a
los que estan expuestos los trabajadores.

Oficinas/Unidades de
Recursos Humanos a
Nivel Nacional

Gestionar la adquisicion y/o disponibilidad de
plataformas tipo ZOOM, TEAMS, entre otras, para
llevar a cabo las capacitaciones virtuales en su
jurisdiccion.

Director/Gerente de

Red

Solicitar a los CEPRITs, cuando exista en su
jurisdiccion, el apoyo para que sus especialistas
realicen las capacitaciones en materia de SST.

Gerentes, Directores y
Jefes de area

Realizar induccion en materia de SST para el
puesto de trabajo, cuando ingrese un nuevo
trabajador o cuando este cambio de puesto de
trabajo.

Oficinas/Unidades de
Recursos Humanos a
Nivel Nacional

Comunicar de forma mensual al Sub Comité de
SST el cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacion en SST de su jurisdiccion. La
comunicacién debe ser como maximo el segundo
dia habil de cada mes y se realizara segun lo
indicado en el punto 4.9.5.

| Sub-Gerencia

de
Relaciones Humanas y
Sociales

Comunicar de forma mensual al Comité de SST de
ESSALUD el cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacion en SST a nivel nacional. La
comunicacion debe ser como maximo el quinto dia
habil de cada mes.

Oficinas/Unidades de
Recursos Humanos a
Nivel Nacional

Mantener los registros de las capacitaciones
vituales en una carpeta digital denominada
“Registro de Capacitaciones de SST”.

Oficinas/Unidades de
Recursos Humanos a
Nivel Nacional

Mantener los registros de las capacitaciones
presenciales en un FILE denominado “Registro de
Capacitaciones de SST”

4.9.2. El formato para registrar las capacitaciones virtuales debe contener

siguiente:

= Fecha del curso
= Participantes

Nombre del curso
Hora de inicio y termino
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= Area
= DNI

= Red o sede a la que pertenece
= Nombre del expositor
= Nombre completo del responsable de mantener los registros
= Firma del responsable de mantener los registros

4.9.3. El formato para registrar las capacitaciones presenciales debe
contener lo siguiente:

REGISTRO DE CAPACITACION

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 5
RAZON SOCAL O - DOMICILIO (Direccion, distito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
N /k{ " MARCAR (X)
L e 7 8 9
0/' INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
. 1 FECHA:
M £ 112 NowBRE DEL
1 [l CAPACITADOR 0
(/2% ¢ ENTRENADOR
13 N° HORAS
\ J\
o 14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS , i
"-.H /\ pn mines N DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
M
P O 1
TR
-, Y s Y Insertar tantos renglones como sean necesarios.
N u ) ) RESPONSABLE DE MANTENER EL REGISTRO
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Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

4.9 4. El temario de cada uno de los cursos indicados en el anexo1 se podra
ver a continuacion:

/»f = Gestion de la Bioseguridad en ESSALUD

/ o Plan VPC COVID-19 de ESSALUD

o Responsabilidades de directivos y trabajadores en el Plan
o Medidas de Bioseguridad en centros asistenciales

» Prevencion y Mitigacion de la COVID-19 en ESSALUD
o Plan VPC COVID-19 de ESSALUD
o Responsabilidades de directivos y trabajadores en el Plan
o Medidas de Prevencién de la COVID-19 que deben adoptarse en el
Trabajo
= Técnicas para mejorar la Salud Mental en el Trabajo
o Primeros auxilios psicoloégicos
o Prevencion del estigma en salud mental

= Elemento de Gestion de SST en ESSALUD
o Sistema de Gestidn segun la Ley N°29783
Servicio de SST
Planes /Programas de SST de ESSALUD

N &
/ .
_ o Reglamento Interno de SST
o Comité /Sub Comité/Supervisor de SST

= |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos - IPER
’ o Procedimiento IPER de ESSALUD
// o Responsabilidad de los trabajadores
r —

|| U= Prevencioén de Accidentes e Incidentes

N "-?1;?,,5 o ldentificacion de actos y condiciones sub estandares / inseguras
' o Reporte de accidentes e investigacion

o Prevencion de caidas al mismo y distinto nivel

o Atencion en caso de accidentes asociados a peligros biolégicos

-\)\ » Sistema de Gestion de SST seguin normativa peruana
o Ley N°29783 y sus modificatorias
o Inspecciones de SST
. o Indicadores de SST
A N N o Investigacién de accidentes e incidentes
O

- \)\J*lﬁ’/ Auditorias de Sistemas de Gestién de SST

/| = Programa de Especializacion en Ergonomia ||
& r':u."m}‘:-l‘-*”'{f’ o Modulo 01: Ergonomia Laboral. Normativa y Trabajo Remoto.
. [ o«

O
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o Médulo 02; Ergonomia Fisica y Biomecanica - Gestion y Evaluacion
de Factores de Riesgo Disergonémicos.
o Método MAPO — Manipulacion de Pacientes.
o Analisis del riesgo del personal de asistencia en hospitales y
i clinicas que moviliza personas, este riesgo esta asociado a la
aparicion de patologias musculoesqueléticas en la zona baja
de la espalda. Gracias a este andlisis se puede obtener el
riesgo y prevenir desde la mejora de las condiciones de los
factores criticos.
o Médulo 03: Evaluacién y Gestion de los Factores de Riesgos
Psicosociales.
o Mbdulo 04: Metodologia de Intervencion en Ergonomia, Disefio y
Redisefio de Puestos de Trabajo, Medidas de Control y Planes de
Acciodn.

= Especializacion en SCTR

o Médulo 01: Marco Normativo General de SCTR.

o Médulo 02: Administracion y Gestion de la Poliza SCTR Salud y
Pensiones.

o Médulo 03: Resolucion de Controversias. Sentencias Vinculantes del
Tribunal Constitucional

o Moédulo 04: Analisis de Siniestralidad del SCTR - Diagnésticos
Médicos. Casos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales.

-'I f:' Pas
L/)h W, 4.9.5. Cada Oficinas/Unidades de Recursos Humanos a Nivel Nacional
~¢4,le2,  utilizara el siguiente formato para reportar el cumplimiento de las metas e
./ o r"‘ indicadores del Programa Anual de Capacitacion en SST:

Seguimiento de Metas e indicadores del Programa Anual de Capacitacion en SST de 2021

&-’J\ Reforzar los conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para
Objetivo el desar_rollo de sus funciones, de los:
especific | Profesionales de Recursos Humanos
J/ s - Profesionales de las Unidades de SST
' - Profesionales de los equipos de trabajo de SST
- Miembros del Comité/Sub Comité de SST de todo ESSALUD

Metas: |Realizar 7 cursos por cada oficina/unidad de Recursos Humanos a nivel nacional

oy \ A Indlc'ador Numero de cursos realizados/ Numero de cursos programados
Y L
VR
I}!—}\;-J‘;LJ:. Alcanc F h d
Red: edela gciaon
reih revision:
R [, - Nimero de | Numero de
{7 .. | Pabli - :

) U;LXLW-' ) Duracio 0 | Fecha cmeha Estad | trabajadore |trabajadore %
\\\/ " ‘Curso 1 n objetiv | - (Ele_ tarmia o del s S Participacio
Vo Qo (horas) - inicio & curso | programad | capacitado n

Iyl - 0s s
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4.10. Comunicacion
El Servicio de SST de ESSALUD realizara coordinaciones con las Oficinas de
Relaciones Institucionales a nivel nacional para garantizar la accesibilidad a la

informacion relacionada a la implementacién gradual de Sistema de Gestion de
SST de ESSALUD.

4.11. Documentacion del Sistema de Gestiéon de SST
ESSALUD cuenta con los siguientes documentos:

| A » Politica de SST
% = Reglamento Interno de SST
4

* Procedimiento IPERC

dl Para el presente afno se cuentan con los programas establecidos en el punto 4.5.
/ J! Adicionalmente se elaboraran los documentos indicados en el Programa Anual de
!
SST.

5\,1'/\; 4.12. Controles Operacionales
P

"/ | Actualmente ESSALUD cuenta con los siguientes documentos que establecen
controles para determinados peligros:

= Normas de bioseguridad del seguro social de salud — ESSALUD.
= Norma de gestion y manejo de residuos solidos en el seguro social de salud —

ESSALUD.

= Norma técnica para la limpieza y desinfeccion en las IPRESS del seguro social de
salud — ESSALUD.
= Plan de trabajo para la implementacién del convenio de Minamata sobre el mercurio
en ESSALUD.
= Normas generales de proteccion y seguridad radiologica de ESSALUD.
* Procedimiento de actuacién y atencion ante accidentes por derrames y/o contactos
‘ r' con sustancias quimicas.

ESSALUD.
0( = (uia técnica para la higiene de manos en las IPRESS del seguro social de salud —

NI—

-.\_let"_. [ /4.13. Contratistas

| 07" ESSALUD através de las inspecciones y auditorias de SST realizara la verificacion
de las medidas de SST que deben cumplir las empresas contratistas dentro de las
instalaciones de ESSALUD. Cabe precisar que las contratistas deberan cumplir lo
establecido en la Ley N°29783-Ley de SST, su reglamento aprobado por D.S.

/\ N°005-2012-TR, asi como sus modificatorias y la normativa actual en el contexto

de la Pandemia COVID-19.

e 12 4.14. Preparacion y respuesta ante emergencias

N G }J.;_'-.;}|_;_-,_;H«-ESSALUD a través de la Oficina de Defensa Nacional realiza la ejecucion de
k/ actividades asociadas a la formacion de brigadas, simulacros y capacitaciones de
N

\ A L7
R R N V0 S
NV \O
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emergencia, asimismo el Servicio de SST de ESSALUD coordinara con esta
oficina la ejecucion de estas actividades.

4.15. Evaluaciéon de desempeno
4.15.1. Indicadores

= El director/gerente de cada red prestacional, asistencia y organo
4 desconcentrado comunicara el cumplimiento de las metas e indicadores
/ establecidos en el PASST y el PSSST al Sub Comité de SST de su
jurisdicciéon, con copia a la Sub Gerencia de Relaciones Humanas vy
/ Sociales. La comunicacion debe ser como maximo el segundo dia habil de
|/ cada mes.
i = E| Gerente Central de Gestion de Personas comunicara el cumplimiento de
L/ metas e indicadores establecidos en el PASST y el PSSST de la Sede
AV Central al Sub Comité de SST. Asi mismo comunicara al CSST de
|" } ' ESSALUD el avance a nivel nacional. La comunicacion debe ser como
U maximo el 15avo dia habil de cada mes.
= El seguimiento de metas e indicadores del PCSST se realizara segun lo
establecido en el punto 4.9.5.

Asimismo, durante el 2021, la Unidad Funcional de SST de ESSALUD en
v conjunto con la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto elaboraran
/> los indicadores del monitoreo del Sistema de Gestion de SST de ESSALUD, de
' tal manera que sean integrados al Plan Estratégico Institucional de ESSALUD.

4.15.2. Inspecciones de SST

» ESSALUD a través de su Servicio de SST, del Comité de SST, Sub Comité de
SST y Supervisor de SST realizara inspecciones de SST a nivel de redes
prestacionales, asistenciales, érganos desconcentrados y para la Sede Central.

4.15.3. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

ESSALUD a través de la Directiva N°001-GG-ESSALUD-2012 “Normas para el

examen medico ocupacional de los trabajadores de ESSALUD” establece la

: ejecucion de los examenes meédicos ocupacionales. Actualmente se viene
|/ j_ﬁ realizando la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de acuerdo a lo
(‘j__ig | establecido en el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de
J' - ’ / ESSALUD aprobado por el Comité de SST, en la R.M N°972-2020-MINSA y en

f ,,u el D.L. N°1499. Para el presente afo se gestionara la ejecucion de los

Examenes Médicos Ocupacionales acorde a normativa vigente y emergencia
sanitaria.

4.15.4. Monitoreos Ocupacionales

[a)

los cuales seran gestionados por cada red prestacional, asistencial, 6rganos

desconcentrados y por la Sede Central, segun corresponda el alcance de su
Fak \ jurisdiccion.

\ )Q Se tiene programado realizar monitores ocupacionales para el presente afio,

—
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4.16. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales

La unidad funcional de SST de ESSALUD elaborara un procedimiento de
“Investigacion de accidentes de trabajo e incidentes” para homogenizar las
investigaciones que se estan realizando en la institucion.

Asimismo, para el caso de enfermedades profesionales, el Servicio de SST de
ESSALUD coordinara con la Gerencia Central de Prestaciones de Salud la
ejecucion de estas actividades.

4.17. Auditorias del Sistema de Gestion de SST

Las Auditorias del Sistema de Gestion de SST seran gestionados por cada red
prestacional, asistencial, érgano desconcentrado y por la Sede Central, segun
corresponda el alcance de su jurisdiccion y el tipo de auditoria.

4 18. Revision del Sistema de Gestion de SST

La revision del Sistema de Gestion de SST de ESSALUD sera realizado por la
Gerencia Central de Gestion de Personas en coordinacion con la Alta Direccion y
conjuntamente con el Comité de SST a través de reuniones con las redes a nivel
nacional.

A nivel de las redes prestacionales, asistenciales y organos desconcentrados sera
realizado por el Director/Gerente de cada red en conjunto con el Sub Comité de

/‘{ /f‘*-{ / SST o Supervisor de SST segun corresponda.
ZF a1
/}5}";_ _{%5?. APROBACION DEL PLAN

Mediante reunion del 12-02-2021 el Comité de SST de ESSALUD aprobo el
presente plan, dejando constancia a través del acta de reunidn indicada en el
anexo 1.
ANEXOS

Anexo 1



ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ESSALUD

ACTA N° 002 — 2021-CSST - ORDINARIA

De acuerdo a lo regulado por la Ley 29783 y su modificatoria, Ley de Seguridad y Salud
/  en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en
la ciudad de Lima, siendo las 10:00 AM del Viernes 12 de febrero de 2021, en el Piso 9
de la Sede Central, ubicada en Av. Arenales N° 1402 en el distrito de Jesus Maria, se
han reunido para la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de EsSalud, las siguientes personas:

.  Miembros Titulares del Empleador

Senora Haydee Elizabeth Gutierrez Paredes
Senora Ana Maria Campos Ugarte

Senora Mercedes Jessica Conislla Marmolejo
Serior Moisés Alberto Navarro Palacios

Senor Gino José Davila Herrera

S N S o

Senor Humberto Reyes Rocha

/

"‘j{\ll. Miembros Titulares de los Trabajadores:

1.
2
3.
4.
5.
6.

i Senora Nila Clotilde Quiroz Cumpen
sz J/L > y Sefora Maria Rosario Davila Loayza
{1/ I/
< / " [ce

o {
//‘, 1"/6/
[ &

1 ;d
/ Y g4 |

V [5e

e

/( Habiéndose verificado, la presencia de todos los miembros titulares, y en consecuencia,

Senora Dora Manuela Chulle Purizaca
Seriora Ariadna Velazco Cornelio
Seriora Soledad Guillermina La Torre Ortiz

Senora Maruja Parraga Cancho

con el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se

A~ procede a dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria cautelando el cumplimiento del
r! Lnumeral 4.2) de la Resolucion de Gerencia General N° 480-GG-ESSALUD-2020 que
(\/ V' aprueba las Disposiciones en el ambito laboral en ESSALUD, en cumplimiento del D.S.
\fj 1= N° 044-2020-PCM y sus normas complementarias y modificatorias, en consecuencia,

en salvaguarda de los protocolos establecidos por el ente rector en salud del pais a raiz
..\, de la pandemia por la COVID - 18, la reunion se realiza de manera virtual y presencial

( x\(v.)w ‘observando las disposiciones sobre proteccion personal y distanciamiento social, con
\U delegacion de firma en caso fuere necesario, conforme a lo previsto en el articulo 72°

bw de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, de aplicacion

oo
supletoria en el presente acto.

LN W
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1ll. Agenda:

APROBACION DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS AL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, REMITIDOS MEDIANTE NOTA N° 17-SGRHS-GDP-
GCGP-ESSALUD-2021 DE FECHA 11.FEB.2021, CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE

1. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ESSALUD.
IV. Desarrollo de la Agenda:

APROBACION DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS AL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, REMITIDOS MEDIANTE NOTA N° 17-SGRHS-GDP-
GCGP-ESSALUD-2021 DE FECHA 11.FEB.2021, CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ESSALUD.

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace recordar que
mediante Sesion Ordinaria N° 003-2020-CSST de fecha 13.MAR.2020 y ante la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, la cual se ha venir prorrogando

: \ también en el presente afo 2021, se han declarado en Sesién Permanente y Vigilante

-

;. Ay

para vigilar las acciones que adopte la entidad respecto a la seguridad y salud de los
trabajadores frente al COVID-19, sesionando cada semana de manera ininterrumpida,
teniendo en cuenta ademas que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 512-
GG-ESSALUD-2020 de fecha 31.03.2020, se dispuso que la Sede Central, Redes
Prestacionales y Asistenciales, Centros e Institutos Especializados, prioricen las
acciones que adopte el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo para
gestionar los riesgos sanitarios, prevenir y combatir el Coronavirus -COVID-19,

realizando en este tiempo una labor conjunta con la Gerencia Central de Gestion de las
Personas.

Con fecha 15.ENE.2021 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo llevo a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del CSST suscribiéndose el ACTA 001 2021 CSST - SESION

.7 ORDINARIA - VIE 15ENE2021 - FOL 391 - 395, la cual considera como Acuerdo N° 02

7
€
=

la coordinacion del planteamiento de los documentos de gestion del Sistema de

{"' ﬁ:"’b Seguridad y Salud en el Trabajo que estuvieran pendientes.

\ ‘f"l
1,“1

o
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En la linea de lo expuesto, con fecha 20.ENE.2021 el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo llevdé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del CSST suscribiéndose el
ACTA 001 2021 CSST - SESION EXTRAORDINARIA - MIE 20ENE2021 - FOL 396 -
400, la cual considera como Acuerdo N° 02 la revision de las versiones Word del Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 con envio de aportes y revision de avances el
miércoles 03.FEB.2021

. Ahora bien, mediante Decreto Supremo N° 001-2021-TR publicada en el Diario Oficial

X ~ “El' Peruano” con fecha 29.ENE.2021 se modifican diversos articulos del Reglamento de
\ la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto

'\ Supremo N° 005-2021-TR y sus modificatorias entre las cuales se precisa en el Literal

O b) y c) del Articulo 42| del Reglamento que precisa que es funcion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo la: “b) Aprobar y vigilar el Reglamento Interno de
~Segurldad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,



elaborados por el empleador” asi como “c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa
Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo”.

Cabe precisar que mediante Acuerdo N° 01 de la Tercera Sesion Extraordinaria de fecha
miércoles 03FEB2021, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo solicita a la
Gerencia Central de Gestion de las Personas la totalidad de documentos de Gestion
para evaluacion y aprobacion en el marco del Decreto Supremo N° 001-2021-TR

Mediante Acuerdo N° 01 de la Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha miércoles
10FEB2021, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo continua la revision y analisis
de las versiones Word propuestas, considerando culminar este proceso antes de la
Segunda Sesion Ordinaria del CSST programada para el Viernes 12.FEB.2021.

Como consecuencia de ello, mediante Nota N° 17-SGRHS-GDP-GCGP-ESSALUD-
2021 de fecha 11.FEB.2021, la Subgerencia de Relaciones Humanas y Sociales de la
Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
conforme al siguiente detalle

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ESSALUD.

VIl. Acuerdos

Luego de un amplio debate e intercambio de ideas, contando ademas con la
participacion de los profesionales de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
consultor en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central, quienes han absuelto
las dudas e interrogantes planteadas, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ESSALUD por UNANIMIDAD expresa su conformidad al siguiente documento:

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ESSALUD.

En tal sentido, se procede a su APROBACION, autorizando para estos efectos al

Presidente y la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ESSALUD
para su suscripcion.

en Arequipa, participo en la presente sesion de forma virtual, delegando su firma en este

Se deja constancia que la miembro integrante Soledad La Torre Ortiz, por encontrarse
‘/V acto al miembro representante de los trabajadores, Ariadna Velazco Cornelio.

E ; Del mismo modo, la miembro integrante, Nila Clotilde Quiroz Cumpén, participo en la

- \ jL)L;\I|:;~re3t=:nte sesion de forma virtual, delegando su firma en este acto al miembro

. ,f.,\.bk'}\_i-‘u-_'-"’ representante de los trabajadores, Doria Chulle Purizaca.

\ J I

%f /--H (, Finalmente, la miembro integrante, Maruja Parraga Cancho, participé en la presente
N\ “-,‘Z_:.___.\J,sesién de forma virtual, delegando su firma en este acto al miembro representante del

o e T -0 .
\ AWV empleador, Moisés Alberto Navarro Palacios.
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Los miembros titulares que suscriben ratifican lo expuesto, dando por concluida la

sesion a las catorce horas del 12 de febrero de 2021

......... /

Mercedes Jessic a—GuQ‘.’lia Marmo'le]o
mercedes .conisll lhd.qob.pe
Celular 939124905
Jete de la Oficina de Apoyo y Control de Geston

Gerencia Central de Gestion Financiern
Miembwo Titular E rnpl‘ondor

Ann Maria Campos Ugarnoe
o ampos @os i.qo
Colular 983511362
Subgorente de G estion de Porsonal
Gearoncia de Administmcon de Personal
Gerencin Coentral de G estion de las Personas

Plierntyo-Fituta m\
=l
—
" _'_"/

Celular 930148221
Asesorll
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones E conomicas

Nila Clotllde Quiroz Cumpen

\  nilaguirozcumpend2@yahoo.com
Celular 9459276338
Miembro Titular Trabajadores

ariana.ve

arrmaru@hotmail com
Celular 980517480
iembro Suplente Trabajadores

Celular 972626555
Secretana

elular 945093783
Gearente deg Control Patimonial y Servicios

Gentral de Logistica

[ Celular 938127477

ma!nbro Tituwlar Trabajadores

Dora Manuela Chulle Purizaca
chullepurizacadora@qmail.com
Celular 996488748

Miembro Titular Trabajadores

latorres oledad?2 ?(é)qmall com

Celular 958459004
Mienmbro Titular Trabajadores

_.7

Humberto Enrique Reyes liocha
humberto.reyes@essalud.qob.pe
Celular 969379174 |
Gerente de Organizacion y Procesos

Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto

Miembro Titular del Empleador



