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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® 271 -PE-ESSALUD-2012

Lima, 14 de marzo del 2012

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27056 establece que el Seguro Social de Salud (ESSALUD) es un organismo
publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico, interno, con autonomia
técnica, administrativa, financiera, presupuestal y contable; '

Que, el literal b) del articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-
PE-ESSALUD-2007, sefiala que el Presidente Ejecutivo organiza, dirige y supervisa
auténomamente el funcionamiento de la Institucion;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece en su
articulo 4° la obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar obligatoriamente sistemas
de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales
orientados al cumplimiento entre otros de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de
sus operaciones, asi como del fomento e impulso de la practica de valores institucionales;

g \Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1092-PE-ESSALUD-2011, de fecha 17

Ne octubre de 2011, se aprobé el Acta de Compromiso para la Implementacién de Control
terno y se conformé el Comité de Implementaciéon del Sistema de Control Interno de
SSALUD, para que en un plazo de 90 dias calendario elabore un Proyecto de Sistema de
Control de la Institucion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-PE-ESSALUD-2012, de fecha 06
febrero de 2012, se amplié el plazo de la citada Comision en 45 dias calendario adicionales
contados a partir del dia siguiente de vencido el plazo establecido en el numeral 3 de la parte
resolutiva de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1092-PE-ESSALUD-2011, para la
culminacion de la labor encomendada,

Que, en el desarrollo de las sesiones del Comiteé se solicitd a los miembros la formulacion de
opiniones y comentarios respecto al “Informe del Diagnéstico y Plan de Trabajo de
2limplementacion del Sistema de Control interno en ESSALUD” elaborados por la empresa
consultora UHY Sandoval Aliaga y Asociados Sociedad Civil Auditores — Consultores en el afio
2010, documentos considerados como la base sobre la cual el Comité de Implementacién de |
Control Interno elaboré la propuesta de Plan de Trabajo;

L5100

Que, habiéndose consensuado entre los miembros del Comité las conclusiones a las que -
arrib6 la precitada Consultora en el afio 2010, en relacion al diagnéstico del nivel de
implementacién del Sistema de Control Interno en ESSALUD en las &reas seleccionadas, '
se solicité a las diversas areas de la Institucién informacion relacionada con la situacion
actual de implementacién del sistema de control en base a la metodologia de
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autoevaluacion “Listas de Verificacién”, recomendada en la “Guia para la Implementacién
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria General N° 458-2008-CG, del 30 de octubre del 2008, para ser integrada a
la actualizacién del diagnostico del estado de implementacion del sistema de control
interno en EsSalud;

Que, mediante Carta N° 116-SG-ESSALUD-2011, de fecha 01 de marzo de 2012, la
Presidenta de la referida Comisién presentd a la Presidencia Ejecutiva, el informe y
Cronograma de actividades del Plan de Trabajo para la implementacién del sistema de
control interno de ESSALUD;

En uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el cronograma de actividades del Plan de Trabajo para la implementacion del
sistema de control interno de ESSALUD.

2. CONFORMAR una Sub Comisién encargada de realizar el trabajo operativo y funcional
para implementar la ejecucion del cronograma de trabajo coordinando con los
responsables de las actividades a desarrollar, debiendo presentar informes trimestrales
sobre los avances al Comité de Implementacion de Control Interno de la Institucion.

PRECISAR que la citada Sub Comisién quedara constituida de la siguiente manera:

- El Jefe de la Oficina General de Administracién o quien lo represente, quien la
presidira. ‘

_ E| Jefe de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo o quien lo represente, quien
actuara como Secretarfa Técnica.

- E} Jefe de la Oficina de Coordinacién Técnica o quien lo represente.

- El Gerente Central de Finanzas o quien lo represente.

- El Gerente Central de Logistica o quien lo represente.

- El Gerente Central de Prestaciones de Salud o quien lo represente.

- El Gerente Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales o quien lo represente.

- El Gerente Central de Aseguramiento o guien lo represente.

- E] Jefe de la Oficina Central de Tecnologias de informacién y Comunicacién o quien
lo represente.
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