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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® A\ JO  -PE-ESSALUD-2022
Lima, 0 4 rcd 2022
VISTOS:

El Memorando N° 84-SG-ESSALUD-2022 de la Secretaria General; la Nota N° 174-
GCAJ-ESSALUD-2022 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD, concordado con el articulo 39 de la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad
administradora de fondos intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo
y Promocién del Empleo, y tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que
corresponden al Regimen Contributivo de la Seguridad Social;

Que, el articulo 14 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, establece que el ejercicio del control
gubernamental por el Sistema en las entidades, se efectla bajo la autoridad normativa
y funcional de la Contraloria General, la que establece los lineamientos, disposiciones
y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcion a la naturaleza y/o
especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los
objetivos trazados para su ejecucion;

Que, segun lo establecido en el inciso p) del articulo 8 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM, se publicara en el Portal de Transparencia Estandar, las
recomendaciones de los informes de auditoria orientadas al mejoramiento de la gestion
de las entidades publicas, efectuadas por los Organos de Control Institucional, asi como
el estado de implementacién de dichas recomendaciones, de acuerdo a lo dispuesto en
las normas del Sistema Nacional de Control que regulan la publicidad de dichos
informes;

Que, el articulo 12° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP ‘“Lineamientos para la
implementacién del Portal de Transparencia Esténdar en las entidades de la
Administracion Pablica”, aprobada por la Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM,
sefiala que el Portal de Transparencia Estandar contiene diez rubros tematicos entre los
cuales se encuentra Planeamiento y Organizacion, disponiéndose ademas que los
contenidos de tales rubros se desagregan de acuerdo a los alcances del anexo adjunto
de la citada Directiva, es asi que en el numeral 2.3 del Rubro Tematico: Planeamiento
y Organizacion del sefialado anexo, se incluyen las recomendaciones de auditoria;

Que, segun lo dispuesto en el numeral 6.2.3 de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC
‘Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control
Posterior, Seguimiento y Publicaciéon” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
343-2020-CG, el Titular de la Entidad es el responsable del proceso de la
implementacién de las recomendaciones de los informes de control que le han sido
notificados, de mantener una evaluaciéon y monitoreo permanente respecto a los
avances obtenidos hasta lograr su total implementacion, de informar y remitir la
documentacion a la Contraloria y al OCl en |a oportunidad y forma que sean requeridos,
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siendo que para tal efecto designa al funcionario publico encargado de monitorear el
citado proceso y a los funcionarios responsables de la implementacion asi como dispone
las acciones o medidas necesarias que correspondan;

Que, de conformidad con lo previsto en el segundo guion del literal a), Sub Numeral
6.4.4.1 del numeral 6.4.4 de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC, el Titular de la
Entidad debe designar mediante documento expreso al funcionario publico de la entidad
que realizara la labor de monitorear el proceso de implementacién de las
recomendaciones a través del Plan de Accidon aprobado, debiendo recaer en la maxima
autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1077-PE-ESSALUD-2021 de
fecha 18 de noviembre de 2021, se designé a don Christian Rafael Miranda Orrillo como
funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento a
las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los o6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control;

Que, con Nota de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica sefiala que es
competencia de la Presidencia Ejecutiva designar mediante el acto resolutivo
correspondiente al funcionario responsable del monitoreo del proceso de
implementacién y seguimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria
emitidos por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control dentro del
marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 8 de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Presidente Ejecutivo es la mas
alta autoridad ejecutiva de ESSALUD, titular del pliego presupuestal y tiene como
competencia, organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la Institucion;

Con los vistos de la Gerencia Central de Asesoria Juridica;
Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. DISPONER dejar sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1077-PE-
ESSALUD-2021, mediante la cual se designé a don Christian Rafael Miranda Orrillo
como funcionario responsable del monitoreo de proceso de implementacion y
seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
Organos conformantes del Sistema Nacional de Control.

2 DESIGNAR a don MARCO IVAN CARDENAS ROSAS, Gerente General del Seguro
Social de Salud — ESSALUD, como funcionario responsable del monitoreo del
proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones de 0s informes
de auditoria emitidos por los Organos conformantes del Sistema Nacional de

Control.

DISPONER que el funcionario designado en el numeral 2 de la presente Resolucion
cumpla con ejercer las funciones establecidas en la Directiva N° O14-20_2§J-CG-
SESNC “Implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios a"e
control posterior, seguimiento y publicacién” aprobada por Resolucién de Contraloria
N° 343-2020-CG.
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‘ 4. ENCARGAR a la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion vy
| Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion en el rubro “Planeamiento
y Organizacién” del Portal de Transparencia de ESSALUD.

5. DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion al funcionario
designado, al Organo de Control Institucional de ESSALUD y a la Contraloria
General de la Republica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GINO J.C
RESIDI
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