QfﬁEsSalud

“Afto de la Lucha Conlra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 868 -GG-ESSALUD-2019
Lima, 03 de junio de 2019

VISTOS:

Las Cartas N% 0212 y 0475-OFIN-PE-ESSALUD-2019 y los Informes N°s 01-KMPO-2019 y 004-
LAJV-2019, de la Oficina de Integridad; la Carta N° 1606-GCPP-ESSALUD-2018 (debe decir 2019)
y el Informe Técnico N° 060-GOP-GCPP-ESSALUD-2019, de la Gerencia Cenfral de
Planeamiento y Presupuesto; la Carta N°1 949-GCAJ-ESSALUD-2019 y el Informe N° 331-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2019, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, “Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud”, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones- de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econémicas y prestaciones sociales que corresponden
al Regimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos;

Que, en el literal ) del articulo 2° de la Ley N° 27056 se establece como una de las funciones de
ESSALUD, formular y aprobar sus reglamentos internos, asi como otras normas que le permitan
ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 1515-GG-ESSALUD-2018, de fecha 04 de
octubre de 2018, se aprobd la Directiva N° 013-OFIN-ESSALUD-2018 V.01, “Directiva sobre
confiicto de interés y actuacion de integridad en el Seguro Social de Salud - ESSALUD”, |a cual
tiene como objetivo establecer el procedimiento que garantice la maximizacion del interés publico
en los actos de los servidores y funcionarios en ESSALUD, a través de acciones transparentes e
imparciales permanentes en todos los niveles institucionales, a fin de no favorecer intereses
personales o de terceros;

Que, asimismo, la referida Directiva tiene como finalidad regular la conducta y el desempefio de
los servidores y funcionarios publicos, que bajo cualquier régimen laboral, forma o modalidad
contractual presten servicios en los 6rganos de gestion y administracién de EsSalud, sobre el
debido y transparente accionar que les corresponde observar al ejecutar los servicios
encomendados, en especial, la prohibicion de establecer o formalizar relaciones laborales,
econdémicas o financieras con entidades o personas que pudiesen estar en conflicto con sus
deberes y funciones, o las responsabilidades que de éstos se deriven;

Que, en el numeral 46.5. del articulo 46° del Reglamento de la Ley N° 30225, “Ley de
Contrataciones del Estado”, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, publicado el 31 de
diciembre de 2018, se sefiala que “Los integrantes del comité de seleccién se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el gjercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses
e .| y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier aclto de corrupcién de la funcién publica

/del que-tuvieran-conocimiento-durante el desempefio-de-su-encarge—baje-responsabilidad’:

Que, asimismo, en el numeral 44.8. del articulo 44° del referido Reglamento se indica que los
integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos, entre otros supuestos, por conflicto
de intereses, mediante documento debidamente motivado. Seguidamente, en el numeral 44.9 del
citado articulo se precisa que los integrantes del comité de seleccion no pueden renunciar al cargo
encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta por escrito

 ESCOPIAFig, o

-~ Seqy s ) i
R SOCJaf tf UENAE’! Jr. Domingo Cueto NO 120
WWW, €55 b.pe i Jesls Marfa
{ Lima 11 — Per()
! Tel.: 265-6000 / 265-7000




ﬁﬁﬁEsSalud

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad” )
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ggg -GG-ESSALUD-2019

detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el
servidor que temeraria o maliciocsamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad
de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones;

Que, por su parte, en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 080-2018-PCM, “Decreto Supremo
que dispone la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses de los funcionarios y servidores
publicos del Poder Ejecutivo”, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 02 de agosto de 2018,
se sefiala que se encuentran comprendidos dentro de su ambito, entre otros, *j. Aquellos/as que,
en el gjercicio de su cargo o labor o funcion sean responsables de la preparacion de bases de
procesos de contratacion ptiblica, los integrantes de los comités especiales de sefeccién de dichos
procesos”;

Que, asimismo, en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 080-2018-PCM se sefiala que “La
Declaracion Jurada de [nfereses es un documento de caracter publico cuya presentacicn
constituye requisito indispensable para el gjercicio del cargo”; y en el articulo 7° del citado Decreto
Supremo que las Declaraciones Juradas de Intereses de los funcionarios y servidores pliblicos
deberan ser publicadas en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia de la entidad en
la que presta servicios;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 35-A del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, y modificatorias, la Oficina de
Integridad es el 6rgano de apoyo responsable de promover la.integridad, ética, transparencia y
control interno en ESSALUD y de ejecutar las actividades relacionadas a prevenir la corrupcion.
Asimismo, articula y coordina con las instancias encargadas de investigar y sancionar a efectos
de brindar una respuesta articulada al interior y exterior de la entidad;

%ﬁf

S S

Que, mediante las Cartas e Informes de Vistos, la Oficina de Integridad presenta la propuesta de
modificacién de la Directiva N° 013-OFIN-ESSALUD-2018 V.01, “Directiva sobre conflicto de
interés y actuacion de infegridad en el Seguro Social de Salud - ESSALUD”, sustentando las
modificaciones a la citada Directiva relacionadas al “ambito de aplicacién”, la “presentacién de la
declaracion jurada de conflicto de interés de los miembros del Comité de Seleccion” y la
‘transparencia en la presentacién de la declaracion jurada de intereses”, asi como acompaiia el
“Formato de Declaracién Jurada de Conlfiicto de Interés para miembros de Comités de Seleccion’,
gque como Anexo N° 2 se propone forme parte de la referida Directiva;

Que, con la Resolucién de Gerencia General N° 1806-GG-ESSALUD-2017, se aprobé la Directiva
N° 002-GG-ESSALUD-2017, “Normas para la Formulacién, Aprobacién, Publicaciéon y
Actualizacion de Directivas en ESSALUD", con el objetivo de establecer las normas y
procedimientos para la formulacién, aprobacion, publicacién y actualizacion de las directivas que
rigen la gestion del Seguro Social de Salud — ESSALUD;

Que, mediante la Carta e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
emite opinion técnica favorable a la modificacion y la incorporacién de disposiciones propuestas
por la Oficina de Integridad a la Directiva N° 013-OFIN-ESSALUD-2018, “Directiva sobre confficto
de interés y actuacion.de integridad en-el Seguro-Social-de-Salud-- ESSALUD?:

Que, con la Carta e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica encuentra viable
|el tramite de aprobacion del proyecto de Resolucion de Gerencia General que modifica la Directiva
/N° 013-OFIN-ESSALUD-2018 V.01, al resultar concordante con las disposiciones del Decreto
Supremo N° 080-2018-PCM, “Decreto Supremo que dispone la presentacién de la Declaracion
Jurada de Intereses de los funcionarios y servidores pablicos del Poder Ejecutivo”, y el Reglamento
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de la Ley N° 30225, “Ley de Contrataciones del Estado”, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, asi como con la Directiva N° 002-GG-ESSALUD-2017, “Normas para la Formulacion,
Aprobacion, Publicacion y Actualizacion de Directivas en ESSALUD”, siendo el sustento de su
contenido competencia de la Oficina de Integridad, de acuerdo a las funciones establecidas en el
Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social
de Salud — ESSALUD,;

Que, conforme a lo sefalado en el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, es competencia del
Gerente General dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos
internos necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del
Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Oficina de Integridad, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la
Gerencia Central de Logistica, la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, y la Gerencia Central de Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. MODIFICAR el acépite “IV. AMBITO DE APLICACION” y el punto 7.2.3 del numeral 7.2 del
acapite “VII. DISPOSICIONES” de la Directiva N° 013-OFIN-ESSALUD-2018 V.01, "Directiva
sobre conflicto de interés y actuacion de integridad en el Seguro Social de Salud - ESSALUD”,
aprobada por la Resolucién de Gerencia General N° 1515-GG-ESSALUD-2018, los cuales
quedan redactados en los siguientes términos:

“Iv. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio en todos los Organos
del Nivel Central y Organos del Nivel Desconcentrado del Seguro Social de Safud -
EsSalud y se encuenfra dirigida a lodos los servidores, funcionarios publicos,
miembros de comités de proceso de seleccion, incluyendo a las personas que, bajo
cualquier regimen laboral, forma o modalidad contractual presten servicios en los
organos de gestion y administracion de la Entidad.”

“7.2.3. Cardacter ptiblico de la informacion declarada:

La informacién contenida en el Formato de Declaracion Jurada, asf como aquella que
se incluya en el registro respectivo, tendra caracter publico, accesibles al conocimiento
de toda persona natural o juridica.”

INCORPORAR los puntos 7.2.6 y 7.2.7 al numeral 7.2 del acapite “V/l. DISPOSICIONES” de
la Directiva N° 013-OFIN-ESSALUD-2018 V.01, “Directiva sobre conflicto de interés y
actuacion de integridad en el Seguro Social de Salud - ESSALUD", aprobada por la
Resolucion de Gerencia General N° 1515-GG-ESSALUD-2018, los cuales quedan redactados
en los siguientes términos: e

“7.2.6 Declaracién a la designacion como miembros de Comité de Seleccion

Los miembros de Comité de seleccién deberan presentar al 6rgano convocante del
proceso de coniratacion, dentro de los dos (2) dias calendarios de producida la misma,
la Declaracién Jurada de Confficto de Interés debidamente suscrita por cada miembro
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del comité, conjuntamente con la resolucién que lo designa, la cual debera obrar una
copia en el expediente de contratacién, conjuntamente con la resolucién que lo
designa.

Asimismo, en un plazo de cinco (05) dias habiles luego de recibir la declaracién Jurada
de Conflicto de Interés (original), el érgano convocante del proceso de contratacién
debera remitir una copia a la Oficina de Integridad.

7.2.7 Presentacion Virtual de la Declaracién Jurada de Conflicto de Interés

La Oficina de Integridad con el apoyo de la Gerencia Central de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones implementard una herramienta informéatica que facilite
el ingreso, almacenamiento y publicacién de la Declaracién Jurada de Conflicto de
Interés, en adicion a la presentacién fisica de la mencionada declaracion.

Los plazos establecidos en la directiva para la presentacion de la declaracién jurada
son aplicables para la presentacion fisica y virtual.”

INCORPORAR el “Formato de Declaracion Jurada de Conlflicto de Interés para miembros de
Comités de Seleccion”, como Anexo N° 2 de la Directiva de Gerencia General N° 013-OFIN-
ESSALUD-2018 V.01, "Directiva sobre conflicto de interés y actuacién de integridad en el
Seguro Social de Salud — EsSalud”, aprobada por la Resolucién de Gerencia General N°
1515-GG-ESSALUD-2018, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ENCARGAR a la Oficina de Integridad la difusion y asistencia técnica de la modificacion de
la Directiva de Gerencia General N° 013-OFIN-ESSALUD-2018 V.01, aprobada con la
presente Resolucion.

DISPONER que los Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales en el ambito de sus competencias, adopten las acciones que resulten necesarias
a fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucion.

6. DEJAR SUBSISTENTES los demas extremos de la Directiva de Gerencia General N° 013-
OFIN-ESSALUD-2018 V.01.

aj7. ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el
Compendio Normativo del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL

ESSALUD
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERES PARA

=alin clar
Detalle:

EsSalud”.,
Asimismo, quedo notificado
Jurada,

Finalmente, declaro que de advertir cualquier cambio en las circunstancias antes expuestas, que me enfrente a u
conflicto de interés real, potencial o aparente, lo comunicaré de conformidad con el procedimiento regulado en el
numeral 7.2.2. de la “Directiva sobre conflicto de interés y actuacién de integridad en el Seguro Social de Salud -

, de ser falsa o incompleta la informacién otorgada en la presente Declaracién
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