“Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y fa Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 704 EGE-ESSALUD-2019
Lima, 30 de abril de 2019
VISTOS:

lLa Carta N° 2288-GCGP-ESSALUD-2018 e Informe Técnico N° 15-GDP-GCGP-ESSALUD-2019
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, la Carta N° 0786-GCPP-ESSALUD-2019 de
la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, y, la Carta N° 1676-GCAJ-ESSALUD-2019
e Informe N° 278-GNAA-GCAJ-ESSALLD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), y el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutive, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social
adscrita al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, cuya finalidad principal es dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econémicas, y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros
de riesgos humanos;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —~
SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado; estableciendo en el literal d) del articulo 5° de la citada norma
que el referido Sistema comprende, entre otros, la gestion de rendimiento;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislative N° 1023, establece que
la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del
personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente
ias entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la normatividad,

Que, el articulo IV “Definiciones” de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil seiala que “Para
efectos del Sistema Administrativo de Gesfion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es fa maxima autoridad administrativa de una entidad ptiblica™

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, estabiece que: “La gestion del rendimiento comprende
el proceso de evaluacién de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
:\ desempefic en sus puestos y de la entidad”;

1/ Que, conforme establece el articulo 22° de la Ley N° 30057 “La evaluacion de desemperio es el
proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién objeliva y demostrable del
rendimiento del servidor piblico en cumplimiento de fos objetivos y funciones de su puesto. Es
flevada a cabo obligatoriamente porlas entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones
que sefiale el ente rector”;

Que, el articulo 27° de la Ley N° 30057 precisa que: “Corresponde a Servir aprobar fos
lineamientos y las metodologfas para el desarrollo de fos procesos de evaluacion, asi como
supervisar su cumplimiento por parte de las entidades ptiblicas, pudiendo hacer cumplir los
' mismos en los casos en los gue detecte discrepancias que desnaturalicen los objetivos de la
' evaluacién®; :

Que, el arficulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM estahlece que: “La gestién del rendimiento identifica, reconoce y promueve ef
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de
ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracion infema’; asimismo “Se soporta
en instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en metodologias verificables de
valoracién def cumplimiento de las funciones, compromisos y metas de los servidores, de acuerdo
con los fines y objetivos institucionales y con el perfil del puesto que ocupan’;

Que, el literal b del articulo 26° del Reglamento General de la Ley N° 30057 establece que el
Titular de la Entidad, es el maximo responsable del funcionamiento del sistema de gestion del
rendimiento en su respectiva entidad,;

Que, el articulo 37° del citado Reglamento General establece que la gestion del rendimiento es
un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes etapas: a) Etapa de
Planificacion; b) Ftapa de Establecimiento de Metas y Compromisos; ¢) Etapa de Seguimiento;
d) Etapa de Evaluacion, y &) Etapa de Retroalimentacién; estableciendo asimismo que, en razon
a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podrén contar con alternativas de
calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de Inicio, siempre que se asegure
como minimo la sujecion a las etapas previstas en el citado reglamento y asegurando que de
conformidad con el articulo 22 de la Ley la evaluacion de desempefio se realice anualmente. El
titular de la Entidad mediante Resolucion aprueba el calendario de la entidad y sus
modificaciones;

Que, tal como lo establece la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General
de la Ley N° 30057 la aplicacién del subsistema de gestidn del rendimiento en las entidades
piblicas se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la
programacion de implementacion de la gestién del rendimiento que mediante acuerdo del
Consejo Directive defina SERVIR; estableciendo asimismo que “La programacion de fa
implementacién de la gestion del rendimiento debera considerar las acciones de comunicacion,
difusion, sensibilizacion y capacitacion necesarias para abordar el proceso de despliegue del
sistema en las entidades publicas”; '

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE de fecha 07 de
octubre de 2015 se formalizd la aprobacién de la Directiva que desarrolla el Subsisterna de
Gestién de Rendimiento, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-
SERVIR-PE de fecha 29 de diciembre de 2017, con la finalidad de establecer los lineamientos
para la implementacién del subsistema de Gestion del Rendimiento a efectos de que las
entidades del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia al identificar, reconocer y
promover el aporte de los servidores civiles en los procesos institucionales;

... £Que, tal como lo estabiece el numeral 6.2.2.2 del punto 6 de la citada Directiva el Titular de la

.>/Entidad es el responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento en su
respectiva entidad; disponiendo que, para los efectos del mencionado subsistema se considera
Titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal d) del articulo 68° del Texto Actualizado y
Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 767-PE-ESSALUD-2015
y modificatorias, la Gerencia Central de Gestion de las Personas tiene por funcion “Desarroflar
las actividades relacionadas a la administracion de personal, procedimientos disciplinarios,
gestién del rendimiento, asi como de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y
comunicacién inferna”; y a través de la Gerencia de Desarrollo de Personal tiene la funcion de
“Elaborar, proponer, implementar y evaluar las normas y procedimientos relativos a capacitacion,
evaluacién del desempefio, progresién en la carrera, bienestar social, sequridad y salud en ef
trabajo, culura y clima organizacional, seguros personales y de apoyo a la formacion profesional,
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 704 -GG-ESSALUD-2019

evaluando su cumplimiento en el ambito institucional”, tal como lo dispone el literal a) del articulo
79° del citado Texto Actualizado y Concordado;

Que, conforme a sus competencias, con Carta de Vistos la citada Gerencia Central sefala que
“(...) se tiene planificado implementar la Gestion del Rendimiento como una herramienta que
gestiona el talento humano y que se ha establecido como uno de los subsistemas que compone
al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del sector Pablico en el pais, en
consecuernicia, ESSALUD no debe ser ajeno a esfos retos toda vez que uno de los objetivos
institucionales con el cual la Gerencia Central de Gestion de las Personas se ha comprometido
es el de reconocer y promover el aporte de los frabajadores a efectos de consolidar nuestras
metas, debiendo precisar que este proceso va a permitir implementar estrategias y afinar la
eficacia en la Institucién, asimismo, evidenciar nuestras necesidades de capacitacion para
mejorar el desemperio segiin el puesto que ocupan y effo serd un instrumento que en adelante
servira para optimizar nuestro recurso humano’,

Que, asimismo, indica que “La implementacién’y despliegue de la citada herramienta se realizara
de manera gradual y progresiva, iniciandose con el personal administrativo de fa Gerencia Central
de Gestién de las Personas y sus 03 6rganos de linea con cada una de sus respectivas
dependencias, haciendo un fotal de 224 trabajadores, en tanto la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud elabore los Indicadores de Rendimiento Laboral Asistencial y estas se
adecuen a la metodologfa que venimos usando con la finalidad de continuar st ejecucién en la
entidad™, proponiendo la implementacién del Subsistema Gestion del Rendimiento-Proceso
Evaluacién de Desempefio, el Cronograma y la Lista de Participantes del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2019-2020 del Seguro Social de Salud-ESSALUD;

Que, sustenta su propuesta con el Informe Técnico N° 15-GDP-GCGP-ESSALUD-2019 de fa
Gerencia de Desarrollo de Personai en cuyo numeral 4.3 sefiala que mediante Oficio N° 103-
2018-SERVIR/GDCRSC de fecha 14 de marzo del 2018, la Gerencia de Desarrclio de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, en atencién al pedido de Asistencia técnica
alcanza el Informe N° 04-2018-SERVIR/GDCRSC/LRS en cuyo numeral 2.5 seiiala que “La
incorporacién de ESSALUD al ambito del FONAFE no significa que este haya sido transformado
en una empresa del estado y que se encuentre excluida de las competencias de SERVIR. Se
puede afirmar que EsSalud, al mantener su condicion de entidad pablica, se encuentra sujeta a
los alcances del Sistema de Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, del cual SERVIR
es ente rector”;

Que, en el numeral 5.2 de! Informe Técnico N° 15-GDP-GCGP-ESSALUD-2019 concluye que
“(...) la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR es el ente rector sobre la implementacion
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos en las entidades pablicas, siendo ESSALUD una
entidad tipo A, la cual tiene potestades administrativas sujetas a las normas comunes de derecho
pablico, por lo tanto, debe implementarse el Ss4. Subsistema de Gestion def Rendimiento-
Proceso Evaluacion de Desempefio”;

Y Que, en el numeral 5.3 concluye que ‘(...) la implementacion de la evaluacién del desemperfio en
| ESSALUD se .realizara bajo el enfoque del marco melodoldgico del ente rector SERVIR,
propuesta en la elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, lo cual no vincula
en absoluto a los alcances de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil*,

Que, mediante Carta de Vistos la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto remite el
Informe Técnico N° 032-GOP-GCPP-ESSALUD-2019 de la Gerencia de Organizacion y
Procesos, en cuyo numeral 4.3 se concluye que la Gerencia Central de Gestion de las Personas
es responsable de llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio del personal de la
institucion (asistencial y administrativo), para lo cual empleara aqueilos instrumentos técnicos
/ que, en concordancia con las normas de SERVIR, le permita realizar dicha evaluacion;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 704 -GG-ESSALUD-201¢8

Que, mediante Carta e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera
viable la propuesta de {a Gerencia Central de Gestidn de las Personas respecto a la aprobacion
de la implementacién del Subsistema de Gestion de Rendimiento - Evaluacion de Desempefio,
seglin la metodologia SERVIR y del Cronograma y Lista de Participantes del Ciclo Gestién de
Rendimiento 2019 — 2020 del Seguro Social de Salud — ESSALUD, sustentada en el Informe
Técnico N° 15-GDP-GCGP-ESSALUD-2019, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y la Directiva que desarrolia el Subsistema de Gestion de Rendimiento aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE; la misma que debe materializarse
por Resolucién de Gerencia General; '

Que, conforme a lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 27056, el Gerente General es el
funcionario que ocupa el mas alto cargo administrativo del ESSALUD, siendo de su competencia
dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del Consejo
Directivo y de la Presidencia Ejecutiva;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica; v,

Estando de acuerdo a lo propuésto yen uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR, la implementacion de! Subsistema de Gestion de Rendimiento - Evaluacién de
Desempefio en el Seguro Social de Salud - ESSALUD, segln la metodologia de SERVIR,
iniciando dicha implementacion en la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

2. APROBAR el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019 - 2020 dei
Seguro Social de Salud - ESSALUD, seguin consta en el Anexo N° 1y la Lista de Participantes
para el mismo ciclo 2019 - 2020, que consta en el Anexa N° 2, los mismos que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

. DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas realice la actualizacion y/o
modificacién de la lista y cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento
estipulado en el numeral precedente, asi como adopte las medidas necesarias en la
asignacion de recursos para la implementacién y conduccion operativa de la Gestion del
Rendimiento en el Seguro Social de Salud.

. DISPONER que la Oficina de Relaciones Institucionales efectue la publicacion de la presente
Resolucion y sus Anexos en el Portal Institucional del Seguro Social de Salud ~ ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2019 - 202
SEGURO SOCIAL DE SALUD DEL PERU - ESSAL

Elaboracién del Plan de Comunlicacion

Acciones de comunicacidn

ANEXQ N° 1
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Marzo

26/03/2019

29/03/2018

JLtd

| 20/05/2019

20103/2020

358

T

244

Ejecucitn del Plan de Comunicacion

Marzo

Marzo / Mayo

29/03/2019

20/03/2020

358

244

Elaboracisn y envio de informe de cierre de Ftapa de Planificacién

Capacitaclén a los actores de Gestién del Rendimiento

3/08/2012

7106/2019

5/06/2019

14/08/2019

"8G/ 0OGRH 26/03/2018 17/05/2019 53 36

Elaboracidn de] Cronograma Institucional OGRH Marza / Abril 26:‘03&019 250412019 1 21
‘entificacion de fas areas gue Implementaran GdR OGRH Marze 1 Abril 26/03/2019 25/04/2019 a1 21

‘ Elaboracion de la lista de participantes (Evaluados y Evaluadores) QGRH Marze / Abril 26/03/2019 250472019 31 21
Aprobacion del Cranograma Institucienal SG Abril 26/04/2019 29/04/2019 4 2
Aprehacion de la ista de parlicipantes 8G Abrli 2610412019 2010472019 4 2

Hito 2: Comite Institucional de Evaluacidn - CIE Titular / OGRH Mayo 2105/201% 17105/2019 16 12
Gonformacion de fos represertantes de la OGRH en el CIE QGRH Mayo 2052019 17/05/2019 16 12

Hito 3: Acciones de comunicacién y sensihilizacién CGRH Mayo 18/05/2019 31/05/2019 14 10
Difusidn del 1er comunicado - Expectativas OGRH Miayo 18/05/2018 18/05/2019 1 i]
Difusion de! 2de comunicado - Lista de Evaluades y Evaluadores OGRH Mayo 18/05/2018 18/05/2019 1 a

Ejecucidn del Taller de Sensibilizacitn a los Evaluados y Evaluadores OGRH Mayo 20/05/2018 31435/2019 12 1c

— gigsién del Cronograma Institucienal, Plan de Comunlcacion y 1arr miembro del OGRH Mayo 20/05/2018 31/05/2019 12 10
OGRH Junfe 3 3

Hito 2:

OGRH Junio 8 [
Ejecucion de capacitacionas QGRH Junie 7/06/2019 14/06/2019 8 6
Ela* ‘=|5:ién de metas grupales vinculadas al POI OGRH/ QGPP Junio 7/06/2019 28/06/2019 22 16
Solicitud de las Metas PO| asignadas a cada drea OGRH Junic 7106812019 11/06/2019 5 3
Envio y comunicacién de las Metas POI asignadas a cada area OGPP Junio 710612019 115‘06.’2019 5 3
Validacién de metas grupales a directivos OGRH / OGPP Junio 121062018 26/06/2019 17 13
Hito 1: Preparacidn de fa reunién OGRH / Evaluadores Junic 29/06/2019 30/06/2019 2 Vu
- fEaI:::c:r::ién y comunicacién def cronograma de reurlones de fljacion de OGRH / Evaluadores Junio 20/0612019 40/06/2018 2 o
'“R-eunlén de fljacidn de Factores de Evaluacidn Evaluaderes / Evaluados Junio / Julie 30/08/2018 30/0712019 3 20
Fijacion de factores de evaluacién del segmento Directives - Metas Evaluadores / Evaluados Junio / Julio 30/0672019 25072019 28 19
Fijacién de factores de evaluacién de otros segmentos Evaluadores / Evaluados Junlo / Julio 36/06/2019 250772019 26 19
Elgzars:lﬁi;loesnvio de informe de cierre de Etapa de Establecimiento de Metas ___O GRH ._ Juiia ?_6/07 12010 391,0_-,.'.3?_1?
" SEGUMIENTO. i ' Agosts ';’iéngré_ WORROIS | 3fovaoe L . 1

Capacitacion a los acteres de Gestidn del Rend.i"l-\;\iento Agusto | 1!08.‘2019 19rosr2019 o 19 . 13
Ejecucidn de capacitacionas Agosto 1/08/2019 : 19/08/2019 12 13
Hito 1: Registro y documentacién de evidencias Evaluadares / Evaluados S:Et?::brre 20/08/2019 15/09/201% 27 17
Documentacion de evidencias encontradas /‘.\ Evaluadores / Evaluados S:gi?:ntfbirs 20/08/2078 16/09/2019 /Z’f ‘] 17
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Hito 2: ldentl;;caclén de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados | Agosto/Enerc 20/08/2019 241012020 158 107
Dificultades Evaluadores / Evaluados | Agosto/Enero 20/08/201% 24/01/2020 158 107
T Modificackén de metas Evaluadores / Evaluados Agosto / Enero 20/08/2019 240172020 158 107
.;\.:I;j:ras Evaluadores Agosto/Enero | 20/08/201% 24101/2020 168 107
T Remitir informa de mejoras implemeniadas por los evaluados a OGRH Evaluadores Agosto/ Enero 20/08/2018 2410172020 158 107
.;-l-i-t-c:»-.:s: Reunién de seguimlento : DGR“E’V-EE;::':“’EE" Septiembre | 2/0912019 | 23/00/2018 2 16
- Elabaracion y comunicacitn del cronograma de reuniones de seguimiento OGRH / Evaluadores Septiembre 2/09/2018 4/09/2019 3 3
o 1¢ Reunién de Seguimlento Evaluadores / Evaluados Sepliembre 16/09/2019 23/09/2019 8 [}
T Elaboracion y envio de informe de clerre de Etapa de Seguimiento OGRH Julio 25/01/2020 31/01/2020 7- 5

Capacitacién a los actores de Gestion del Rendimiento CGRH Febrero 3/02{2020 7/02{2020 & 5
o Ejecucion de capaciaciones QGRH Febrero 3/02/2020 702/2020 5 5
;-I_it:4 Andélisls de la evidencia Evaluadores Febrero 10/02{2020 25/02/2020 16 12
B EAnélisis de las evidencias enlregadas por los evaiuados Evaluadores Febraro 10/02/2620 2540242020 16 12
;-Ii-t-c;.é: Evaluacién Evaluadores Febrero 10/02/2020 25/02/2020 16 12
o Valoracion del cumplimiento de metas y compromisos ’ Evaluadores Febrero 10/02/2020 25/02/2G20 16 12
T Envic de!l informe de evaluacion Evaluadores Febrero 10/02/2020° 250212020 16 12
I-I-i-t_c-)-s: Calificacién ' . CGRH Febrero 26/02/2020 28/02/2020 7 4 4
T Asignacion de calificacién OGRH Febrero 26/02/2020 | 28/02/2020 3 3 v
Ee-l-ll:t-";cacién de Personal cen Rendimiento Distinguido ’ T 5G/JD!/OGRH Marzo 2{03/2020 $1/03/2020 10 8 ]
o Designacion de Ja Junta de Directivos SG/OGRH Marzo 2/03/2020 6/03/2020 5 - 5
“: E;Z;Tgig;_tz IBE;:E:; :.!aLJijia de servidores que sblienen fa calificacién de n Nazo 21032020 6/03/2020 5 s
Difusion de calificacion de Perscnat con Rendimiento Dislinguido OGRH Marzo S/03/2020 11/03/2020 3 3
l-;i-to 4 Notificacién de la calificacién ) OGRH / Evaluadores Marzo 2{03/2020 30312020 2 2
------- Natificacién de calificacion _ : OGRH / Evaluadores Marzo 2000/2020 3/03/2020 2 2
o Elaboracion y envio de informe de cierre de Efapa de Evaluacién OGRH Julio 16/03/2020 200032020 5 5
Capalcitacién a los actores de Gestidn del Rendimiento . QGRH Marzo 23/03/2020 27/03/2020 [ 5
h _,écucidn de capacitacicnes CGRH Marzo 230372020 271Q3/2020 5 5 '
Hito 1: Reunisn de Retroatimentacion OGRH / Evaluadores / Marzo 23/03/2020 | 27/03/2020 5 8
S Evaluados !
Elaboracidn del cronagrama de reunlones de retroalimentacién QGRH / Evaluadores Marzo 23/03/2020 27/03/2020 5 5 .
o Reunion de retroafimentacidn Evaluadores / Evaluados Marzo 231032020 27/03/2020 5 &
‘Gonfirmacion del Gomité Institucional de Evaluacién - CIE Bualuados / GIE/ Superlor ooy anril | 30/032020 | 2370412020 25 19
P de| Evaluador
Solicitud de Confirmacién de la Calificacion Evaluados Marzo / Abril 28/03/2020 01/04/2020 5 3
o Confirmacién de la Calificacion CIE Abril 02/04/2020 16/04/2020 15 1
------- Nueva evaluzcién (aplica en caso de que se observe la caliicacién inicial) Seperior de Praluedor/ A 17M0472020 | 23i0/2020 7 5
Ir-1-fo;me de etapa de Retroalimentacién SG !‘;GRH Abrif 24/04/2020 30/04/2020 7 5

Envio de Informe de actlvidades de Ia etapa de Refroalimentacién SG/OGRH Abril 2410472020 30/04/2020 7 5
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mESSBlUd LISTA DE PARTICIPANTES DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2019-2020
N° Gerencia f Subgerencia Apefidos y Nombres cslc:ﬁ:i:e DRI Cargo

01 |G Adm Personal Despacho VELEZ RAMOS ROSA MARGARITA DE LA 5102685 { 065720640 |SECRETARIA 5
02 |G Adm Personat Despacho VILCHEZ MENDOZA MARIA LUCY 1802537 { 06103604 JASISTENTE ADMINIST. 5
03 |G Adm Personal Despacho BOLIVAR SAEZ ANA GABRIELA 4941979 | 06771117 {PROFESIONAL 2
04 |G Adm Personal Despacho GARCIA COLETTI MARCOS ALFREDO 6332027 | 25706686 |PROFESIONAL 2
05 G Adm Personal Despacho LOZA FIGUEROA ARMANDO 3252071 | 08442060 |PROFES.ALTAMEN.ESPE.5
06 |G Adm Personal Despacho MORA RAVELLO MARIANELLA 3248779 | 08988952 JASISTENTE ADMINIST. 5
07 |G Adm Personal Despacho VERA PORTOCARRERO RAMOS MERCEDES ROSARIO 3248748 | 07602035 |ASIST.DE GERENCIA 5
08 |G Adm Personal Despacho MOSTO OQUENDO SANDRA ESTHER 4610055 [ 09392951 [GERENTE DE LINEA
0% |G Adm Personal SG Gest Person - JALVAREZ MOYA BERTHA 1461072 { 19825029 {PROFESIONAL 5
10 |G Adm Personat SG Gest Person AZCARATE MORON JORGE AMERICO 1382534 | 06254343 ASISTENTE ADMINIST. S
11 |G Adm Personat 5G Gest Person BALUARTE MATICORENA ADOLFO ALBERTC 4504478 | 06243159 {TEC.SER.ADM.Y APOYQ 5
12 |G Adm Personal 5G Gest Person BLAS ATAUJE VICTOR MANUEL 1393184 | 07444067 |TEC.SER.ADM.Y APOYC 5
13 |G Adm Personal SG Gest Person COCHACHIN ALBINO ERNESTO MAURO 1212040 | 09151530 [BACHILLER PROFESE 5
1 3 Adm Personal 5G Gest Person HAZ CHAMOCHUMBI MERARDO MIGUEL 2884757 | 17925828 |TEC.SER.ADM.Y APOYO S
15 {G Adm Personal SG Gest Person GONZALES RODRIGUEZ ELSA MARTINA 1376085 | 07244410 |BACHILLER PROFESI. 5
16 |G Adm Personal SG Gest Person HUAMANI CABEZAS APOLINARIO 1344343 | 09087002 [PROFESIONAL 5
17 |G Adm Personal SG Gest Person | |RAMIREZ MARTINEZ WALTER 1539371 | 08718836 |TEC.APORT.Y FISCALLS
18 |G Adm Persanal SG Gest Person SAAVEDRA ANTICONA HUALTER 1668220 | 32849352 |BACHILLER PROFESL. 5
19 |G Adm Personal 5G Gest Person SCHMIDT MCGNTEVERDE KARIN RITA 1384867 | 07579785 }SECRETARIATECNICA S
20 |G Adm Personal 5G Gest Persan VICENTE PENA LUIS ALBERTO 1260513 | 10055389 |BACHILLER PROFESI. 5
21 |G Adm Personal 5G Gest Persan ALTAMIRANQ MOLINA MARGARITA SARA 6002355 | 09912096 JAUX. ADMINISTRATIVO 1.
22 |G Adm Personal SG Gest Persen |ASTOQUILCA MENDEZ MIGUEL QSCAR 4511283 | 40846589 §TECNICO DE P.A.D. 3
23 |G Adm Personal SG Gest Person CAMPOS UGARTE ANA MARIA 4796865 | 10771159 {SUB-GERENTE G.CENTRAL
24 |G Adm Personal ' |SG Gest Person CARBAJAL DE LA CRUZ CALIXTO ENRIQUE 6396583 | 40917743 {TECNICO CALIFICADO 2
25 |G Adm Personal SG Gest Person CLAUDET CAVA MARLENY IRMA 3251867 | 10250734 [BACHIELER PROFESL 5
26 |G Adm Personal 5G Gest Person DEL BUSTO SANDOVAL PATRICIA MERCEDES 6463849 | 72525237 |DIGITADOR 1
27 1G Adm Personal SG Gest Person GUILLEN SANTA CRUZ JENNY MILAGROS 5311337 | 40616215 |ASISTENTE ADMINIST. 2
28 |G Adm Personal 5@ Gest Person HUAMAN LEON MICHAEL EDWIN 6463818 | 40764154 |DIGITADOR 1
29 |G Adm Personal 5G Gest Person HUERTAS MARTINEZ MIGUEL ANGEL 3393582 | 10158848 |ASISTENTE ADMINIST. 5
30 |G Adm Personal 5G Gest Person JIMENEZ VALLADARES ELVIA EVE 3895878 | 25548592 |TEC.SER.ADIM.Y APOYO 4
31 |G Adm Personal SG Gest Person LARREA MARCHENA MANUEL FERNANDO 6464539 | 43282105 |JEFE DE DIVISION
32 |G Adm Personal SG Gest Person MANRIQUE BCLIVAR MONICA CAROLINA 5065903 | 42186343 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 2
33 |G Adm Personal SG Gest Person MARTINEZ ZULUETA PEDRO RICARDO 3276137 | 08162437 |TEC.SER.ADM.Y APQYO 5
34 .5 Adm Personal SG Gest Person RAMIREZ BAUTISTA LEOPOLDO DAVID 6022904 | 70509470 JADMINIST. ADJUNTO 1
35 (G Adm Personal  |SG Gest Person SANDOVAL RAMIREZ DUSTY OMAR 4827191 | 09957895 |TEC.SER.ADM.Y APOYQ 3
36 |G Adm Personal SG Gest Persan VALDIVIA RIVERA JESUS ADAN 1672488 | 07602735 |BACHILLER PROFESI. 5
37 |G Adm Personal [5G Gest Person PACHECO POSTIGO LUIS ALBERTO 6321011 | 41486434 |PROFESIONAL 1
38 |G Adm Personal 5G Gest Person PINEDO NUNEZ CARMEN MILAGROS 6320958 | 44730429 |PRCEESIONAL 1
39 |G Adm Personal 5G Gest Person SALAS MERINO MAYRA VICTCRIA ALEXA 6320989 | 45278007 |PROFESIONAL 1
45 |G Adm Persanal $G Compensacion |CAZENEUVE RECUENCO MARITZA DEL CARMEN 1544774 | 07590671 |BACHILLER PROFESI, 5
41 |G Adm Personal SG Compensacion |MONTERO SANCHEZ VICTOR ANTONIO 1240364 | 06619545 | BACHILLER PROFESI. 5
42 |G Adm Personal SG Compensacion {MORMONTOY MENENDEZ AUGUSTO CELESTINO 2063503 | 07650755 {TEC.SER.ADM.Y APOYO 5
43 |G Adm Personat SG Compensacion }PENA OCHOA ANGEL CEFERING 4885249 1 07323992 JTEC.SER.ADM.Y APOYO 5
44 |G Adm Personal SG Compensacion [TASAYCO PACHAS ROSA HERMINIA 1492637 | 10284575 JTEC.SER.ADM.Y APOYO 5
45 |G Adm Personal $G Compensacion  |TICONA QUISPE FROILAN PLACIDO 1233618 | 06025277 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 5
46 |G Adm Personal SG Compensacion |ALCANTARA BAY CLAUDIA CECILIA 4338105 | 40187573 [DIGITADOR ASISTENC.4
47 |G Adm Personal 5G Compensacion |AYALA HUAMAN ALEXANDER RUDY 4431165 | 40876177 |SUB-GERENTE G.CENTRAL
48 |G Adm Personal [5G Compensacion |CARBAIAL SANDOVAL DiEGO ARTURO 6093010 | 47318582 |AUX. ADMINISTRATIVO 1
49 |G Adm Personal SG Compensacion |CRISCSTOMO SLEE FIDEL ESTEBAN 3456519 | 10057885 |JEFE DE DIVISION
50 |G Adm Personal SG Compensacion |FIGUEROA MINAYA CARLCS ANTONIO 3286631 | 09314041 [PROF.TEC.ADMINST. 5
51 |G Adm Personal $G Compensacion |LUNA CASTILLO FRANKLIN 6040844 | 43417280 |TECNICO CALFICADO 1
52 |G Adm Personal SG Compensacion jPADILLA MONTOYA VICTOR JULIO ] 3913519 | 25740500 JANALIST.PROGRAMADOR 4
53 }G Adm Personal SG Compensacicn  JTANTACHUCO SOPLIN LUIS ENRIQUE I.3286302 | 07419475 |ANALIST.PROGRAMADOR 5
54 |G Adm Personal SG Compensaclon TELENTA MONDRAGON ALBERTO DAMAS "".%}?371268 09442883 ATECSER.ADM.Y APOYO 2
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55 1G Adm Personal  [SG Compensacion FVILLALTA QUISPE ROGER g 3898695 | 09667978 {TEC.SER.ADM.Y APCYD 4
56 iG Adm Personal  |SG Compensacion |CATPO MARIN CINDY BERENICE 6318790 [ 44873347 {ANALIST.PROGRAMADCR 1
57 ]G Adm Personal  |SG Compensacion [ESPINOZA TINCO ENRIQUE EFRAIN 6318827 | 10504407 [TECNICO DE P.AD. 1

58 |G Adm Personal  |SG Compensacion |VELARDE MORON MARIBEL 5515395 § 41099293 |PROFESIONAL 1

59 |G Adm Personal [5G Proc Discipl HUAMAN HUAYLLAS BENANCIO 5103197 | 09148482 JAUX. ADMINISTRATIVC S
60 G Adm Personal  |SG Proc Discipl AGUILAR BUSTAMANTE JULIO ALEJANDRO 39137380 | 10273174 JPROFESICNAL 4

61 |G Adm Personal  |SG Proc Discipl LEON ELGUERA BORIS ALEJANDRD 6540250 | 08443765 |SUB-GERENTE G.CENTRAL
62 |G Adm Personal  [SG Proc Discip! QUESADA MANRIQUE ALBERTO MARTIN 3898277 | 06661175 [PROFESIONAL 4

63 |G Adm Personal  |SG Proc Discipl REATEGUI LOBATO LIDA LISSY 4942309 | 40815818 |PROFESIONAL 2

64 |G Adm Personal  |SG Proc Discipl RODRIGUEZ LENTI HUGO EDUARDO 4016533 | 07061681 |BACHILLER PROFES!. 4

65 |G Adm Personal  {5G Relac.Labor. BUSTAMANTE LA TORRE GLORIA ELIZABETH 1382654 | 10061961 |PROFESIONAL 5

66 |G Adm Personal SG Relac.tabor, VENERO GIBAJA TERESA 2083905 | 06065713 [PROFESIONAL 5

67 |G Adm Personal  [SG Relac.Labor. CABALLERC VILDOSO OSWALDO GRIMALDO 6394189 | 09873295 [SUB-GERENTE G.CENTRAL
62 [G Adm Persocnal  |SG Relac.labor. MOLINA LOPEZ ALAN WALDO 5901191 | 41144397 [PROFESIONAL 1

69 |G Adm Personal SG Relac.labor. - POMA CAMPOS YENNY PILAR 5498142 | 428569507 {TEC.SER.ADM.Y APOYO 1
70 |G Des Personal Despacho CASTRO POMALAZO SILVIA HAYDEE 3638804 | 09588810 |PROFESIONAL 5

71 |G Des Personat Despacho DAVILA ALTAMIRANO CARLA ISABEL 5148256 | 41291736 [JEFE DE DIVISION

72 [G Des Personal Despacho ROQUE HIJAR GLADYS BRISEIDA 3252191 | 08654844 JASISTENTE ADMINIST. 5
73 |G Des Personal Despacho VENTOSILLA QUISPE MARIA ELENA 3393619 | 10422053 |PROFES.ALTAMEN ESPE.5
74 - }G Des Personal Despacho VASQUEZ FLORES MANUEL ISIDRO 4919895 | 26954785 |GERENTE DE LINEA

. |G Des Personal SG EvaDesyCa CORMAN VILLALVA YLIANA CLORINDA 1591457 | 15585527 {SECRETARIA 5

76 |G Des Persanal SG EvaDesyCa MILLONES OLAYA MARIA DEL SOCORRO 1200015 | 08364832 JENFERMERA S

77 |G Des Personal SG EvaDesyCa MUNOZ AUSEFO SANTOS MARGARITA 1291965 | 07000865 JTEC.SER.ADM.Y APOYO 5§
78 |G Des Personal 5G EvaDesyCa SALAZAR WIONTENEGRG NATIVIDAD 1949808 | 08561160 JPROFESIONAL 5

79 |G Des Personal 5G Eva Des y Ca BORDA LUNA NILZA 6170983 | 10553061 |SUB-GERENTE G.CENTRAL
80 |G Des Personal SG EvaDesyCa CABRERA URBINA AUREA CLAUDINA 3079181 | 07835842 |PROFESIONAL 5

81 |G Des Personal SG EvaDesyCa PAIVA ZAPATA SANDRA KATTY ' 5843714 | 09827890 |SECRETARIA 1

82 |G Des Personal SG EvaDesyCa PALOMING ESPINOZA JUAN MAEL 5598316 | 70756612 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 1
83 |G Des Personal SGEvaDesyCa QUINTANA FHON CLAUDIA BELINDA 3932923 | 06784200 |BACHILLER PROFES!. 4

84 |G Des Personal SG Rel Hum Soc CORDOVA PEREZ FELICINDA NELLY 1212108 ° | 07956346 |PROFESIONAL 5

85 |G Des Personal SG Rel Hum Soc L ANZA VILLACORTA DE RODRIG GLADYS SUSANA 2398030 | 17845709 JASISTENTE SOCIAL 5

86 |G Des Personal 5G Rel Hum Soc MIRANDA PLASENCIA ROCIO OLIVIA 2014217 "} 18825936 |ASISTENTE SOCIAL 5

87 1G Des Personal SG Rel Hum Soc RAMOS CARRANZA CAROLINA NEOMI 2396201 | 32841886 {PROFESIONAL 4

88 |G Des Personal SG Rel Hum Soc RAVINA MORENO MARITZA CARMEN 2122752 | 08345049 JASISTENTE SOCIAL S

89 ]G Des Personal SG Rel Hum Scc VASQUEZ VELASQUEZ LUPITA EMPERATRIZ 1484746 | 07796304 [ASISTENTE SCCIALS

S0 |G Des Personal SG Rel Hum Soc ALDAZABAIL PEREZ RUTY ' 4302285 { 09615561 [PSICOLOGO 4

91 G Des Personal 5G Rel Hurn Soc ALVAREZ RENDON BEATRIZ EUGENIA 4282037 | 07792687 |SUB-GERENTE G.CENTRAL
92 |G Des Personal SG Rel Hum Soc ARIAS VICUNA MELVA ALVINA 3303911 | 07001245 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 5
93 |G Des Personal $G Rel Hum Soc CUYUBAMBA FABIAN EDGARD FREDDY 1982176 | 08641923 |TEC.SER.ADM.Y APCYO 3
94 |G Des-Personal 5G Rel Hum Soc DAVIS VELIS KAREM DEL SOCORRC 4445621 | 08731412 {BACHILLER PROFESI. 4

9. 3 Des Personal SG Rel Hum Soc FARIAS DE LOS SANTOS JESSICA YANNINNA 3456940 | 25754331 JASISTENTE ADMINIST. 5
36 |G Des Personal SG Rel Hum Soc GUEVARA NAAR ANGELA MARIA 3387228 | 09394277 |PROFESIONAL 5

87 |G Des Personal SG Rel Hum Soc HINOSTROZA CASANO BETSY DIANNA 6301215 | 43043561 |DIGITADOR 1

98 |G Des Persanal SG Rel Hum Soc IBANEZ FLORES FABIOLA INES 4925584 | 19820492 |PROFESIONAL 2

99 |G Des Personal SG Rel Hum Soc LOZADA VALDERRAMA YASMIN DEL ROSARIOC 5220193 | 42518127 |[MEDICO 1

100 |G Des Perscnal SG Rel Hum Soc SANCHEZ BRICENO ANABERTA FRANCISCA 3104530 | 08075221 |BACHILLER PROFESI. 5
101 |G Des Personal SG Rel Hum Soc VILLANUEVA PINTO KARLA 3680804 | 29701667 |ASISTENTE SOCIALS

102 |G Des Personal $G Rel Hum Soc PILLPE MUNOZ YVONNE ESTHER 6215350 | 47083395 |ASIST.DE GERENCIA 1
103 |G Des Perscnal 5G Ref Hum Soc RUIZ MUNOZ STHYWEN JAVIER 6215470 | 45611148 |DIGITADOR ASISTENC.1
104 |G Des Perscnal SG Ret Hum Soc MONTOYA TORRES BEBELUZ JUANATEREZA 6540072 | 75781329 | TEC.SER.ADM.Y APQYO 1
105 |G Des Personal SG Re! Hum Soc SAAVEDRA TAFUR DIANA CRISTINA 5782034 | 42833040 |PROFESIONAL 1

106 |G Des Personal 5G Ret Hum Soc YACTAYO CARBONERO FLOR DEL PILAR 6540130 | 15433562 |TEC.SER.ADM.Y APOYD 1
107 |G Des Personal 5G Ref Hum Soc YANAC CAHUANA CESAR AUGUSTO 5624657 | 09738472 {PSICOLOGO 1

108 |G Pol Org RRHH Despacho QUIRQZ VELASCO HJLI0 ALFONSO 1388503 | 67373863 {ASISTENTE ADMINIST. 5
109 |G Pol Org RRHH $G Progra RRHH LEE ALARCON ANA MARIA 2840206 | 29238436 {PROFESIONAL 5

110 |G Pol Org RRHH SG Progra RRHH MAGAN ROMAINVILLE JULIO CESAR 1420780 { 06155818 {PROFESIONAL 5

111 |G Pol Org RREH SG Progra RRHH ASTOQUILCA REYES LUIS ABRAHAM e 3601636 | 07638173 [JEFE DE DIVISION

112 {G Pol Org RREH SG Progra RRHH CAMA APARICIO CESAR Wit = 3237972 | 07004008 |SUB-GERENTE G.CENTRAL
113 |G Pol Org RRHH SG Progra RRHH CASTILLO BALLON MILAGROS INES ANGELI i 3294166 | 07876758 [PROFESIONAL 5

114 |G Pol Org RRHH SG Progra RRHH CERRON QUINTANILLA ROCIO ISABEL ‘5 5245932 | 44656540 JTECNICO CALIFICADD 2
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115 |G Pol Org RRHH SG Progra RRHH CLEONARES LAYNES KARINA GUADALUPE / 3311686 | 09552573 JASISTENTE ADMINIST. 5
116 |G Pol Crg RRHH SG Progra RRHH LOPEZ SANCA CAROLINA SOLEDAD 5387715 | 10637483 |PROFESIONAL 1
117 |G Pol Crg RRHH SG Progra RRHH MARTINEZ CACERES MARIA LORENA 4420995 [ 09297475 |ASIST.DE GERENCIA 4
118 G Pol Crg RRHH SG Progra RRHH OBLITAS LEONARDO SANDRA RUTH NAYRUBIT 6465229 | 46978172 JASIST.DE GERENCIA 1
119 |G Pol Grg RRHH SG Progra RRHH QUIROZ BASAURI ELIANA ISABEL 4229418 | 07466980 |PROFESIONAL 4
120 }G Pol Org RRHH 5G Pregra RRHH VILLASECA ZAMBRANO ANDREA ROCIO 6539984 § 47745038 JAUX. ADMINISTRATIVO 1
121 |G Po! Org RRHH SG Progra RRHH WIELAND ITURRIZAGA ASUNCION JULIA 3740623 | 09798853 [DIGITADOR 5
122 |G Pol Org RRHH SG Progra RRHH ZARATE HILARIO MARIA DEL CARMEN 3832660 | 06730684 |OBSTETRIZS
123 |G Pal Org RRHH SG Progra RRHH OCHOA BALBACEA JOSE MANUEL 6540041 | 45473329 JPROFESIONAL 1
124 )G Pol Org RRHH SG Progra RRHH SAMARITANO FIGUERCA RAUL AMADOR 5694220 { 16006941 [PROFESIONAL 1
125 |G Pol Org RRHH SG Progra RRHH SEMINO NEIRA GLADYS PRISCILLA 6540010 | 70439484 |PROFESIONAL 1
126 |G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. ALYARO ROSALES MANUEL JESUS 6542085 | 07071305 |COORD.EXT.Y COBERT.II
127 |G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. BOLANOS FLORES JAVIER HUMBERTO 3335595 | 07794943 |BACHILLER PROF.CALLS
128 {G Pol Org RRHH 5G Gest.Incorp. GARCIA AGUIRRE VHLMA ROSA ELENA 3296926 | 08885884 |DIGITADCR 3
129 |G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. LECAROS MARQUEZ KATHERINE PATRICIA 3964576 | 25772477 |SUB-GERENTE G.CENTRAL
130 |G Pal Org RRHH SG Gest.Incorp. OHAMA MASIAS LILIANA BERENICE 4447936 { 07549012 |PROFESIONAL 4
131 |G Pal Org RRHH SG Gest.Incorp. RAFAEL SALINAS ERWIN BORIS 4768938 | 10537132 |BACHILLER PROFES, 3
132 |G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. RAMIREZ LA ROSA RICHARD JAVIER 4445532 | 06666152 |BACHILLER PROFESI. 4

- J133 {G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. RAMOS MELENDEZ SONIA ANG'ELICA 4979142 | 06793945 |BACHILLER PROFESI, 2
1* "G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. VILLACORTA RUIZ ROCIO 4384458 | 09619471 [PSICOLOGO 4
134 |G Pal Org RREH SG Gest.incorp. CARDENAS FERNANDEZ RENE EDUARDO 6395026 | 41632686 [PSICOLOGO 1
136 |G Pol Org RRBH SG Gestdncorp. GINES CRUZ ADRIANA IRENE 6291852 | 40233541 |PSICOLOGO 1
137 )G Pol Org RRHH 5G Gest.Incorp. HINOSTROZA VIELACORTA ERICK CRISTIAN 6239803 | 07525299 |PROFESIONAL 1
138 |G Pol Org RRHH SG Gest.Incerp. NIQUE TUMBAJULCA NATALY 5781104 | 43021857 |PROFESIONAL 1
139 |G Pol Org RRHH 5G Gest.Incorp. NUNEZ FLORES LUA DIADEMA 6535833 | 42527964 |TECNICO CALIFICADO &
140 |G Pol Org RRHH SG Gest.Incorp. PEDRAZA GOMEZ YULY SADITH - 5977360 | 10867161 |PROFESIONAL 1
141, |G Pol Org RRHH 5G Gest.Incorp. RICRA CELIO PERCY BARALD 6539895 | 059455474 {PROFESIONAL 1
142 |G Pol Org RRHH 5G Gest.Incorp. ROBLES DIAZ JOSE MAYKCOL 6539864 | 41040298 {PROFESIONAL 1
143 {G Pol Org RRHH 5G Gest.Incorp. ROMERO PARCO ROXANA MILAGROS 6002920 | 70437389 {BACHILLER PROFESI. &
144 {GC Ges.Person Despacho MARTINEZ FLORES ARTURO ALEJANDRO 1138963 | 06036059 {ASIST.DE GERENCIA 5
145 JGC Ges.Person Despacho ROMERO GALLO LUISA FERNANDA 1992012 | 07754366 [TEC.SER.ADM.Y APOYOD 5
146 H5C Ges.Person Despacho ALARCON MUNDACA EDWIN ERNESTO 3693341 | 07632292 [ASESOR I
147 }GC Ges.Person Despacho AYESTA ZAMORA JORGE 1382503 | 09042017 JASISTENTE ADMINIST. 1
148 jGC Ges.Person Despacho BRANDARIZ VELASCQUEZ ROLANDO ENRIQUE 65539922 | 09671338 [AUX. ADMINISTRATIVO 1
149 |GC Ges.Person Despacho CHAPARRO MANRIQUE MARIELA INES 3335564 | 07936162 JTEC.SER.ADM.Y APOYD 5
150 {GC Ges.Person Despacho FAIARDO SAUCEDO ROBERT MODESTO 3562021 | 07975674 [ASESOR I
151 }GC Ges.Person Despacho FLORIAN SEGURA ANA MIRIAM 5851061 | 09647203 [TECNICODEP.AD. 1
152 [GCGes.Person Despacho GREY MELENDEZ FANNYYISET 6542387 | 41166770 [JEFE DE DIVISION
153 }GC Ges.Person Despacho MIYASATO TAIRA BEATRIZ NELLY 3295274 | 10288870 [PROFESIONAL 5
154 {GC Ges.Person Despacho MOSCOSO ALVAREZ GLADYS ELENA 4420933 | 06714368 [ASIST,.DE GERENCIA 4
1. BCGes.Person Despacho RAVINA CAYCHO CARLOS ALBERTO 6539953 | 25562309 [AUX. ADMINISTRATIVO 1
156 }GC Ges.Person Despacho SIERRA YUPANQUI LUIS ERICK 6394007 | 40855658 [COOR.EXT.Y COBERT.III
157 [GC Ges.Person Despacho VASQUEZ LOZANO YVAN 3639556 | 09908609 [ASISTENTE ADMINIST. 5
158 §GC Ges.Person Despacho PERLACIOS VELASQUEZ JORGE 4667081 | 075901490 |GERENTE CENTRAL
159 }GC Ges.Person Despacho ALBINO CHAVEZ LORENZO 5453052 | 09774946 [AUX. ADMINISTRATIVO 1
160 3GC Ges.Person Despacho RODRIGUEZ PENA KRYSTEL 5843170 | 45955078 [TEC.SER.ADM.Y APOYO 1
151 }Programa CEl GCRecur Human  JFLORES HUACHUA VICTORIA JULIA 1383224j06908863 [PROFESIONAL 5
162 fPrograma CEl GC Recur Human  |MERCEDES ESPINOZA PILAR ESPERANZA 1657125]07124038 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 5
163 PPrograma CEl GC Recur Human  |VALDWVIA ESQUERRE MARITZA CECILIA 1974641|07271010 |PROFESIONAL 5
164 [Programa CEI GC Recur Human  |ABARZUA PEREZ MARIANELLA NANCY 3321673|09388163 |PROFESIONAL 5
165 |Programa CEl GC Recur Human  |ACEVEDO JARAMILLO MARIELA ADELA 3639018{06086640 |TEC.SER.ADML.Y APOYQ 5
166 |Programa CEl GC Recur Human  |ALE PAREDES LILIANA ELIZABETH 3303199[06203015 |PROFESICNAL 5
167 |Programa CEl GC Recur Hurman  |ANAMARIA VEGA LUZ MADELEINE 3303226106281166 |TEC.SER.ADM.Y APOYD 5
168 |Programa CEl GC Recur Human  |BAUTISTA SANCHEZ LOURDES ELENA 3303973109140472 {PROFESIONAL 5
169 |Programa CEl GC Recur Human  {BLAS JARA GENA JULISSA 6465856(09664783 JTEC.SER.ADM.Y APOYOD 1
170 |Programa CEl GC Recur Human  {BURGA DURAND BLANCA ISAURA 3398950]06666730 |ASISTENTE SOCEAL 5
171 |Programa CEi GC Recur Human  {BURNEC FARFAN LAURA ELENA 4385299]|06028917 {PSICOLOGO 4
172 lPrograma CEi GCRecur Human  |[BUSTAMANTE RAVINA ADA ROCIO 3452084[25752779 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 5
173 |Programa CEl GC Recur Human  JCASTILLO DE LA TORRE MARIBEL 3303288§07501879 |TEC.SER.ADM.Y APOYO 5
174 }Programa CEl GCRecur Human  [CAVERO ROJAS LUZ VERONIG 3303315]|09584853

TEC.SER.ARM.Y APOYO 5
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MARCO ANTONIO ANT mo“.\TE\"R[E Iy
FEDATARIO TITUL A
RESOL. No 27 a0 [‘con“‘: 309

DAVILA LLANOS REBECA BEATRIZ {
FARFAN WADSWORTH ELISA ISABEL
GUERRA PEREA SARA MARIA

HERNANDEZ VICENTE MAGALY BEGONIA
HERRERA LAZARTE DE ACOSTA ROXANA CARLOTA
LEANDRO VIDAL DIANA GRIMANEZA

MAR ARAOS SILVIA JUANA

MENDOZA GALIANO ROCIO VICTORIA
MONTALVAN URIBE YENNY PATRICIA

NUNEZ ASMAT MILAGROS CECILIA

ORMEND OLIVARES RUTH GIOVANNA
PALACIOS VALDIVIESO SILVIA MARGARITA
PENAGOS PALLETE MARIA DEL CARMEN
PEREZ MENDOZA FELICITA ESTHER

PINILLOS TORRES SILVIA CRISTINA

PRADO GUZMAN MARIA DEL ROSARID
QUINTERD HUANCAYA ROSA MARIA

QUISPE GUEVARA BERTHA SHLVIA

RECUENCD DAVILA MARIA JACQUELINE
REYES CHAVEZ ROSA MATILDE

RIOS HUARCAYA MARITZA NARCISA

ROCCA ALARCON PAMELA MILAGROS
RUBIANES SCHRODER DORA MELVA

SAN MIGUEL VELASQUEZ KATTY ELVIRA
SEMINARIC PINTO DE YRRAZABAL FANNY ESMER
SHIGUETA CASTILLO VERCNICA DEL CARMEN
TASAYCO LEGUIA CECILIA

URIARTE PEHOVAZ LILIANA ANTONIETA
VIDALES GOMEZ MARIELA JANETTE
VILLAVICENCIO MALTESSE OLGA MARIA
WHU HERRERA RINA SANDRA

ZAMUDIO BENAVENTE KATHERINE GUISSELA
ALCEDO MONTANEZ JESUS CAROLINA
AVALO PACHECO JOYCI JANET

AVALQS CHICHIZOLA MARIA ELENA
CABALLERQ MARTINEZ ELIZABETH

CABEZAS QUISPE ELENA ISABEL

CAROC QUISPE PILAR ROSARIC

DAVILA PERALES MARITZA

ESPINOZA PEREZ ELISA JULIA

GAMARRA NOBLECILLA RAQUEL DEL SOCORRO
GARCIA RAMIREZ RUTH MIRIAM

MEDINA NIETO ERIKA

NACCHA LAGGCS DORIS AMANDA

SANCHEZ MACKAY MIRTHA PILAR

SILVA ZEGARRA HERBERT

TABOADA GARCIA MARCO ALEX!

TAPIA SEDANO LUZ NYDIA

TORRES JANAMPA TORIBIA

YNGA GONZAGA BENITA

3321762
3321793
3387191
3303377
3321820
3321851
3303466
3303497
3452111
3604819
3409154
3774283
3303524
3303555
4563824
3130574

3304396

4310265

-+ 3321919

3303586
3304423
5896757
3185260
3387259
3392256
3303404
3304485
3321540
3303644
3304543
3303675
6301873
3303884
3303942
3321571
3304067
3304098
3847210
3322003
3304245
3303346
3304303
4928743
3360972
3924974
3322065
6153079
3304454

- 3387317

3322056

10043625
25741488
06788569
09825941
10474575
08685030
08386794
09995261
09940672
09582129
10008799
08662604
08834610
10043504
41674814
07934195
07236521
07260932
06679682
09695902
06952082
43143867
07206110
08887876
08110819
15850753
06148749
07618739
07258335
07860720
07256742
15428714
10470982
08152925
09304859
06790865
07930245
07431217
06870500
06792592
10286855
08962311
22512794
07618207
17816101
08282267
09647050
10608454
07210722
10434565
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ENFERMERA S -
PROFESIONAL 5
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TEC.SER.ADM.Y APOYD 3
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NUTRICIONISTA 4
PROFESIONAL 5
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JEFE DE UNIDAD
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SECRETARIA 5
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