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Lima, - o ) 9 -

17 ENE. i | '2?_ t'.\L o
VISTOS:

Pof. SEGRETAR\A

.........

La Carta N° 4628-GCPP-ESSALUD-2019 e Informe Técnico N° 171-GOP-GCPP-ESSALUR-2018...Frmss ="

de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Carta N° 691-GCSPE-ESSAID-30- 2]
de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas, y la Nota N° 65-GCAJ-ESSALUD-
2020 e informs N* 25-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesorfa Juridica;
Y.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado (TUO) de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “Principio de privilegio de controles
posteriores.- La tramitacién de los procedimientos administrativos se sustentars en Ia aplicacién de
la fiscalizacidn posterior; reservéndose la autoridad administraliva, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de Ia normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz”;

™
]
¥

Que, en el numeral 34.1 del articulo 34° del citado TUO se sefala que: “Por la fiscalizacién
posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion automaética,
evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el artlculo 49°; queda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, ia autenticidad de las
declaraciones, de los documentos, de las informaciones ¥ de las traducciones proporcionadas por
el administrado”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 096-2007-PCM se regula la fiscalizacidn posterior aleatoria de
los procedimientos administrativos por parte del Estado, en cuyo articulo 1° se sefiala que tiene
por objeto establecer las normas y lineamientos aplicables a las acciones de fiscalizacian posterior
en los procedimientos administrativos sujetos a aprobacién automatica o a aprobacion previa; y en
su articulo 8° se crea en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM una base de datos
denominada “Central de Riesgo Administrativo” donde se registrara el nombre y documento de
identidad o RUC y domicilio de aquellos administrados que hayan presentado declaraciones,
informacién o documentacion falsa o fraudulenta al amparo de procedimientos de aprobacion
automatica o a evaluacion previa;

Que, en el articulo 5° de la Directiva N° 001-2008-PCM “Lineaniientos para la implementacién y
funcionamiento de la Ceniral de Riesgo Administrativo”, aprobada por Resolucidon Ministerial N°
048-2008-PCM, se establece que los funcionarios a cargo de Ia fiscalizacion.posterior al interior de
ada entidad, seran responsables de registrar los datos correspondientes a los administrados que
han presentado declaraciones, informacién o documentacitn falsa o fraudulenta al amparo de
procedimientos de aprobacién automatica o evaluacion previa, debiendo el Secretario General de
cada una de las entidades de la Administracin Publica, comunicar por escrito, mediante oficio
dirigido a la Secretarla de Gestién Publica, los datos correspondientes al personal a cargo de
efectuar la fiscalizacioén posterior de la entidad adjuntando para ello copia de! documento que
acredite su designacién come tal;

Que, con Resolucitn de Gerencia General N° 1236-GG-ESSALUD-2009 de fecha 23 de octubre
de 2009, se aprobd la Directiva N° 14-GG-ESSALUD-2009 “Normas y lineamientos para ejecutar
la fiscalizacion posterior en los procedimientos adminisirativos sujetos a aprobacion automética o a
aprobacién previa previstos en el TUPA - ESSALUD", cuyo objetivo es establecer los criterios
técnicos, legales y la metodologia que permitan a los Organos Centrales involucrados formular,
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aprobar e impiementar la normativa que regule la fiscalizacion posterior aplicable en aquellos
procedimientos administrativos, del ambito de responsabilidad, sujetos a aprobacién automatica o
a aprobacién previa, incluidos en el TUPA de ESSALUD;

Que, en los numerales 7.9 y 7.10 de la citada Directiva se establece que los Organos Centrales
{(Gerencia Central de Gestion Financiera, Gerencia Central de Prestaciones de Salud, Gerencia
Central de Seguros y Prestaciones Economicas) deben designar al funcionario a cargo de la
fiscalizacién posterior del &mbito de responsabilidad, correspondiendo a la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto proyectar la Resolucion de designacion y gestionar su aprobacion
ante la Gerencia General;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 436-GG-ESSALUD-2012 de fecha 11 de julio
de 2012, se designaron a los funcionarios responsables de dirigir y conducir las acciones de
fiscalizacién posterior de los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Pracedimientos Administrativos — TUPA del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y de registrar los
datos en la Central de Riesgo Administrativo (los representantes designados pertenecen-a la
Gerencia General, a 'a ex Gerencia Central de Aseguramiento, a la ex Gerencia Central de
Prestaciones Econémicas y Sociales, a la Gerencia Central de Prestaciones de Salud y a la ex
Gerencia Central de Finanzas),

Que, con Carta de Vistos, la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas, manifiesta
que segun las competencias asignadas en el ROF a las Oficinas de Seguros y Prestaciones
Econémicas — OSPE y considerando la condicion de érganos desconcentrados, se ha dispuesto
designar a los Jefes de las OSPES a nivel nacional como funcionarios responsables de la
fiscalizacion posterior de los procedimientos administrativos establecidos en el TUPA institucional
respecto de los procesos de seguros y prestaciones economicas, motivo por el cual, remite una
relacién de funcionarios para la formalizacion respectiva. Asimismo, solicita se deje sin efecto la
Resolucién de Gerencia General N° 436-GG-ESSALUD-2012 en lo que respecta a funcionarios de
dicha Gerencia Central, responsables de dirigir y conducir las acciones de fiscalizacion posterior
de los procedimientos contemplados en el TUPA de ESSALUD y de registrar los datos en la
Central de Riesgo Administrativo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 109-2019-TR de fecha 04 de abril de 2019 se dispuso la
Simplificacion de Procedimientos Administrativos del Seguro Social de Salud - ESSALUD;

Que, con Carta de Vistos la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto adjunta el Informe
Téenico N° 171-GOP-GCPP-ESSALUD-2019, en cuyo numeral 3,6 se sustenta que la Resolucion
de Gerencia General N° 438-GG-ESSALUD-2012 también designé a los funcionarios
responsables de la fiscalizacion posterior de los procedimientos a cargo de la Gerencia General,
de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud y de la Gerencia Central de Gestion Financiera;
“sin embargo, dado que las normas de Ia fiscalizacion posterior no son aplicables a los servicios
prestados en exclusividad y que, con Resolucion Ministerial N° 108-2019-TR se elimin6 quince
(15) procedimientos administrativos del TUPA de ESSALUD, corresponde dejar sin efeclo la
Resolucién de Gerencia General N* 436-GG-ESSALUD-2012 y su modificatoria, a fin de designar
a los nuevos funcionarios responsables de Ia fiscalizacion posterior”.

Que, de igual manera, en el referido Informe se concluye que: “En el marco de las funciones
asignadas a las Oficinas de Seguros y Prestaciones Econémicas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD, asi como, de la simplificacion de los procedimientos
+ Eladministrativos, aprobada por Resolucion Ministerial N* 109-2019-TR, resulta necesario dejar sin
efecto la Resolucion de Gerencia General N° 436-GG-ESSALUD-2012 y su modificatoria por
Resolucién de Gerencia General N* 505-GG-ESSALUD-2012, a fin de designar a los funcionarios
rasponsables de la fiscalizacion posterior de los procedimientos administrativos contenidos en el
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Seguro Social de Salud - ESSALUD, y
de registrar los datos en la Central de Riesgo Administrativo™

Que, con Nota de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Jurldica considera factible la tramitacién
de la designacion de los funcionarios de las Oficinas de Seguros y Prestaciones Econémicas,
como responsables de dirigir y conducir las acciones de fiscalizacién posterior de los
procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y de registrar los datos en la Central de Riesgo
Administrativo; conforme a la Carta N° 691-GCSPE-ESSALUD-2019 de ia Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas; y, a la Carta N° 4628-GCPP-ESSALUD-2019 e Informe
Técnico N° 171-GOP-GCPP-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto; la misma que debera ser formalizada por Resolucion de Gerencia General;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal b) de! articulo 9° de Ia Ley N° 27056, Ley de

Creacién del Seguro Social de Salud — ESSALUD, es competencia del Gerente General dirigir el
P funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos necesarios, en
. !

concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del Consejo Directivo y de Ia
Presidencia Ejecutiva;

Con los vistos de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas y de la Gerencia Central de Asesoria Jurldica;

En uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR a los funcionarios responsables de dirigir y conducir las acciones de fiscalizacién
posterior de los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y de registrar
los datos de los administrados que han presentado declaraciones, informacién o
documentacion falsa o fraudulenta en la Central de Riesgos Administrativo, conforme a! anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucién.

- /DISPONER que la Secretaria General oficie copia de la presente Resolucién a la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia de! Consejo de Ministros, y notifique a los funcionarios
designados.

. DISPONER que la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdémicas, remita un informe
semestral a la Gerencia General, conteniendo las acciones adoptadas en el marco de los
resultados obtenidos en la ejecucién del proceso de fiscalizacion posterior.

- DAR POR CONCLUIDAS [as designaciones efectuadas con Resolucién de Gerencia General

N°® 438-GG-ESSALUD-2012 modificada por Resolucion de Gerencia General N° 505-GG-
ESSALUD-2012.

5. PUBLICAR la presente Resolucitn en el Portal Institucional del Seguro Social de Salud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
— -l ES CGPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Anexo: “Funcionarios de las Oficinas de Seguros y Prestaciones Econdmicas — OSPE designados
para realizar las acciones de la fiscalizacion posterior de los procedimientos TUPA a cargo dela
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas”

N° AREA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 | OSPE CANETE DE LA CRUZ CUENCA MIGUEL OSCAR JEFE DE UNIDAD
2 | OSPE COMAS VIDAL ALIAGA CARLO EMILIO JEFE DE OFICINA |
3 | OSPE CORPORATIVA CIEZA MOYA DONAL CESAR AUGUSTO JEFE DE OFICINA |
4 | OSPE HUACHO VASQUEZ ENCINAS JESSICA MAGDALENA JEFE DE OFICINA |
5 | OSPE JESUS MARIA FAJARDO PINTO ROSARIO DEL PILAR JEFE DE OFICINA |
6 | OSPE SALAMANCA TURIA APOLINARES GLADYS NORMA JEFE DE OFICINA
7 | OSPE SAN ISIDRO SALHUANA GAMEZ ALBERTO AURELIO JEFE DE OFICINA |
8 | OSPE SAN JUAN DE LURIGANCHO | CAYTUIRO SQTO CIRO ALBERTO JEFE DE OFICINA
9 1 OSPE SAN MARTIN DE PORRES DELGADO QUISPE OSCAR JEFE DE OFICINA |
10 | OSPE SAN MIGUEL CONTRERAS CONTRERAS FORTUNATO JEFE DE OFICINA |
11 | OSPE AMAZONAS DAVILA GUIVIN ELVIA ARMANDINA JEFE DE UNIDAD
12 | OSPE ANCASH DONAYRE VALDES LUIS ALBERTOQ JEFE DE OFICINA |
13 | OSPE APURIMAC GAMARRA VASQUEZ CARLOS MARIO JEFE DE OFICINA |
14 | OSPE AREQUIPA ALVARADO RETTO HECTOR ALFREDO JEFE DE OFICINA Y
15 | OSPE AYACUCHO RIVERA QUINTANA JOHN PAUL JEFE DE OFICINA 1
16 | OSPE CAJAMARCA ALVAREZ ALVARADQ SEGUNDOQ ABSALON JEFE DE OFICINA ]
17 | OSPE CUSCO ESPINOZA MARTINEZ MEDALIT YESIKA JEFE DE OFICINA |
18 | OSPE HUANCAVELICA MERINQ MEDINA YUDMILA JEFE DE UNIDAD
18 | OSPE HUANUCO NAPAN VILLALOBOS LIDIA NORMA JEFE DE OFICINA |
20 | OSPEICA MOSQUITO ARROYOQ JESSIKA MERCEDES JEFE DE OFICINA |
21 | OSPE JULIACA TACCA CAHUANA HILDA JEFE DE UNIDAD
22 | OSPE JUNIN VELAZCO HUAYTA EDSON VIRGILIO JEFE DE OFICINA |
23 | OSPE LA LIBERTAD GILES ZAMORA JESUS FERNANDO JEFE DE OFICINA I
24 | OSPE LAMBAYAQUE RONDON SANCHEZ MIGUEL ANGEL JEFE DE OFICINA |
25 | OSPE LORETO YARLEQUE MENDOZA RUFINO JEFE DE OFICINA |
26 | OSPE MADRE DE DIOS PONCE VARGAS CESAR FERNANDO JEFE DE UNIDAD
27 | O5PE MOQUEGUA JUAREZ DIAZ DARIO MARCQ ANTONIO JEFE DE OFICINA |
28 | OSPE MOYOBAMBA SILVA GARCIA MARIBEL JEFE DE UNIDAD
29 | OSPE PASCO REBAZA ALVARADO JOVITO JEFE DE UNIDAD
30 | OSPE PIURA DIAZ FERRE MARIELA ANTONIETA JEFE DE QFICINA |
31 | OSPE PUNC RIVERA GUEVARA JAIME FELIX JEFE DE OFICINA |
32 | OSPE SAN MARTIN ARISTA MONTOYA ROBINSON JEFE DE OFICINA |
33 | OSPE TACNA MARTINEZ ACHAMIZO MARIA ELENA JEFE DE OFICINA |
34 | OSPE TUMBES GONZALES RUZ ELVYS ELKIN JEFE DE UNIDAD
35 | OSPE UCAYALI LLUNCOR GRANADOS ARMANDO JOSE JEFE DE UNIDAD
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