mEsSalud

Seguridad Social para todos

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 666 -GG-ESSALUD-2014
Lima, 30 de junio del 2014

VISTOS:

La Carta N° 3448-GCGP-ESSALUD-2014 de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas; la Carta N° 1864-OCAJ-ESSALUD-2014 y el Informe N° 193-GAA-OCAJ-
ESSALUD-2014 de la Oficina Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, se incorporo a
ESSALUD bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), quedando sujeto a las normas de gestion, directivas y
procedimientos emitidos por dicha Entidad;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3.1 de la Directiva de Gestion de
FONAFE, aprobada por Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-FONAFE y modificada
mediante Acuerdos de Directorio Nros. 005-2013/015-FONAFE y 008-2014/003-FONAFE,

_la Empresa mediante Acuerdo de su Directorio u 6rgano equivalente podra otorgar
incrementos remunerativos, teniendo como limite los topes establecidos en las escalas de
las politicas remunerativas vigentes, entre otros; asimismo, el numeral 4.3.2 de la citada
Directiva establece que las escalas de las politicas remunerativas son aprobadas y
modificadas por Acuerdo del Directorio de FONAFE;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 1104-GG-ESSALUD-2013 se aprobo el
“Escalafon de los Trabajadores del Seguro Social de Salud - ESSALUD”, en el marco de lo
dispuesto en el Acuerdo de Directorio N° 002-2013/007-FONAFE del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 001-2014/006-FONAFE de fecha 10 de junio de
2014, FONAFE aprob6 la Modificacion Presupuestal del Seguro Social de Salud -
ESSALUD del ejercicio 2014, asi como la Escala Remunerativa Maxima y la Escala de
Bonificacién Maxima del Seguro Social de Salud — ESSALUD, por periodos (Junio 2014-
Mayo 2015, Junio 2015-Mayo 2016 y a partir de Junio 2016);

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-4E-ESSALUD-2014 de fecha 19 de
junio de 2014, se ratificé la Modificacion Presupuestal de ESSALUD para el ejercicio
2014, y se aprobaron los bonos de productividad, la bonificacién por prestaciones
econémicas y alta responsabilidad, la bonificacion extraordinaria y el bono por
especialidad/especializacion, con los montos y valores nominales del Anexo Il del Acuerdo
de Consejo Directivo N° 2-3E-ESSALUD-2014, de conformidad con el numeral 4.3.1 de la
Directiva de Gestion de FONAFE, a efectos de su aplicacion e implementacion.

Que, asimismo en los Acuerdos de Consejo Directivo N° 4 y 5-4E-ESSALUD-2014 se
encargd a la Gerencia General realizar las acciones necesarias para la aplicacion e
implementacién gradual de la Politica Salarial de ESSALUD, segun los lineamientos que
emita el Consejo Directivo de ESSALUD;

Que, de acuerdo a los literales a) y b) del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ex Oficina General de Administracién, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 533-PE-ESSALUD-2011, la Gerencia Central de Gestion de las
Personas tiene la funcion de formular, proponer e implementar las normas y
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procedimientos relacionados con el Sistema de Gestion de las Personas y controlar su
cumplimiento; asi como administrar el Sistema de Gestion de las Personas de la Institucion
acorde a la normatividad vigente;

Que, conforme a sus competencias, con Carta N° 3448-GCGP-ESSALUD-2014 la
Gerencia Central de Gestion de las Personas remite a la Gerencia General una propuesta
de Escalafén Salarial para los Trabajadores del Seguro Social de Salud — ESSALUD”, a fin
de viabilizar la implementacién de la nueva Politica Salarial, la cual contiene el sustento
técnico correspondiente;,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Gerente General
dirigir el funcionamiento de la institucién, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del
Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Oficina Central de
Asesoria Juridica;

" Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Escalafén de los Trabajadores del Seguro Social de Salud -
ESSALUD”, adjunto a la presente Resolucion.

2. DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas implemente la Politica
Salarial de ESSALUD conforme a lo dispuesto por el Acuerdo de Directorio N° 001-
2014/006-FONAFE, los Acuerdos de Consejo Directivo N° 4 y 5-4E-ESSALUD-2014 y
la presente Resolucion.

3. DISPONER que la Gerencia Central de Finanzas asigne el presupuesto
correspondiente para la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.

4. DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N° 1104-GG-ESSALUD-
2013, que aprobo el nuevo “Escalafén de los Trabajadores del Seguro Social de Salud
- ESSALUD".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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ANEX01-A "

ESCALA DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES - OFICIO N° 300-2014/DE-FONAFE

(Junio 2014 - Mayo 2015)

| EJECUTNOS ;
Nivel | Remun. | Bonif. | Total || Nivel| Remun. | Bonif. | Total | |Nivel|Remun.| Bonif. | Total
EO | 3600 12000 15600(| 5| 2530| 1984 4514|| 5| 250| 1,984] 4514
Et | 3000 12600 | 15600|| 4| 2333| 1975| 4308|| 4| 2333| 1975| 4,308
E2 | 3220| 9547 | 12767|| 3| 2138| 1965| 4103|| 3| 2138| 1965| 4,103
E3 | 2990 6915| 9905|| 2| 1942| 1956| 388|| 2| 1942| 1956 | 3,898
E4(*)| 2760| 4790| 7,550 (| 1| 1746| 1.947| 3693|| 1| 1746| 1,947 3,693
E5(")| 2530| 3236 5,766
E6 ()| 2300 2361| 4,661
 PROFESIONAL 2- Quimico e
Famacéuticoy Cinjano Dentista S St
Nivel [ Remun. | Bonif. | Total ||Nivel| Remun.| Bonif. |  Total | |Nivel| Remun.| Bonif. | Total
5| 2070| 1529| 3599|| 5| 2070| 1529| 3599 || 5| 1553 1,178] 2,731
4| 1932 1524| 3456 4| 1811| 1518| 3,329|| 4| 1,363| 1,165 2,528
3 1817| 1519| 3336 3| 1553| 1507| 3060/ 3| 1,473| 1,150| 2,323
2| 1702| 1514 3216|| 2| 1294 1496| 2790 || 2| 983 1,134 2,117
1| 1553| 1507 | 3,060(| 1| 1035| 1485 2520(| 1| 794| 1,119| 1,913
o UTEGNIGO. TECNiCO2 TECNICO3. .|| .. TECNICO4 .
Nivel | Remun. | Bonif. | Total || Nivel| Remun. | Bonif. | Total ||Nivel| Remun. | Bonif. | Total ||Nivel] Remun.| Bonit. | Total
5| 1898 1438| 3336|| 5| 1265 1206 2471 5| 920 975| 1,895|| 5| 805| 80| 1,485
4| 1564| 1438| 3002(| 4| 1084| 1,202| 2286(| 4| 782| 9r1| 1753|| 4| 733| 678| 1411
3| 1231| 1438| 2669 3| 903| 1,198| 201|| 3| e44| 967| 1611|| 3| 61| 676 1,337
2| 897| 1438| 2,335(| 2| 722| 1,194 1916|| 2| 506| 963| 1469(| 2| s89| 673 1,262
1] 564 1438 2002(| 1| 541 1189 1,730|| 1| 368| 959 1,327(| 1| 518 71| 1,189
o AUIMRT ] AUXLARZ
Nivel | Remun. | Bonif. | Total ||Nivel | Remun. | Bonif. | Total
5 805 616 1421| 5| 518 712] 1,230
4| 736| 614| 1350|| 4| 462 708| 1,168
3| e67| 612| 12719|| 3| 408 699| 1,07
2| 598| 610 1,208|| 2| 353| 692| 1,045
1| 59| 608| 1,437|| 1| 299| 85| 984
- NIVELES POR TIEMPO DE SERVICIO '
B e B Rl p
Nivel piii o e Benyielo, ersonal D.Leg 276 y D.Leg 728

5 Mayor o igual de 20 afios

Menor a 5 afios

Mayor o igual de 15 afios y menor de 20 afios

4
3 Mayor o igual de 10 afios y menor de 15 afios
2 Mayor o igual de 5 afios y menor de 10 afios
1

® Topes Maximos (En el caso de los Ea™  E5 y E6
Asistencial se tiene una escala diferenciada por nivel de
Centro Asistencial y Linea de Carrera)

) Centro Asistencial




ANEX0O 1-B "
ESCALA DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES - OFICIO N° 300-2014IDE-FONAFE

(Junlo 2015 - Mayo 2016)

PROFES!ONAL 1

g || prorAL. ESPEC ADM. IASIST. MEDICOS 91'__ iy
Nivel | Remun. | Bonif. | Total Nwe_l Remun. | Bonif. | Total Nivel| Remun Bonif. | Total
E0 | 3600] 12000( 15600|[ 5| 2530 2185| 475|| 5| 2530| 2185| 4715
£1 | 3000| 12600 15600|| 4| 2333| 2167 4500|| 4| 2333 2167| 4,500
£2 | 3200| 9665| 12885|| 3| 2138| 2148| 4,286|| 3| 2138 2148| 4,286
E3 | 2000 7046| 10,036|| 2| 1942 2130| 4072|| 2| 1942 2130| 4072
Ea(| 2760| 4865| 7.625|| 1| 1746| 2112| 3858|| 1| 1746| 2112| 3,858
E5(*)| 2530| 3368| 5898
E6(*)| 2300| 2653| 4,953
PROFESIONAL 2 Qinemico. PROFESIONALZ . PROFESIONAL3 'PROFESIONAL 4
Farmacéutico y Cirujano Dentista| | _ S S e
Nivel | Remun. | Bonif. | Total || Nivel | Remun. Bonif 'Tdtaf' Nivel| Remun. | Bonif. | Total | [Nivel| Remun. | Bonif. | Total
5| 2070| 1679| s749|[ 5| 2070] 1679| 3749|| 5| 1553| 1382| 2935|| 5| 1035| 1320 2355
4| 1932| 1667| 3509|| 4| 1811| 1657| 3468(| 4| 1,383| 1352 275(| 4| 97| 1,282| 2178
|
3| 1817| 1657 3474|| 3| 1.553| 1.634| 3487|| 3| 1173| 1322| 2495(| 3| 759| 1,243| 2,002
2| 1702| 1647| 3349|| 2| 1204 1,612] 2906|| 2| 983| 1291| 2274(| 2| 621| 1204 1,325!
1| 1553| 1634| 3187|| 1| 1035| 1589 | 2624|| 1| 794 1261 2055|| 1| 483| 1,166] 1,649
TecNcot || TEcwcoz || - TECNICO3 TECNICO 4
Nivel | Remun. | Bonif. | Total ||Nivel|Remun. | Bonif. | Total | |Nivel| Remun.| Bonif, Total | |Nivel| Remun. | Bonif. | Total |
5| 1898| 1438| 3336|| 5| 1.265| 1.263] 2528|| 5| 90| 1030| 1950 5| 85| 728| 1533
a| 1564| 1438| 3002(| 4| 1,084| 1254| 2338|| 4| 782| 1,022| 1.804| 4| 733| 724| 1,457
3| 1231 1438| 2669|| 3| 03| 1246| 2149|| 3| 6a4| 1014| 1658 || 3| 661| 719| 12380
2| sor| 1438| 2335|| 2| 722| 1237 1959|| 2| s08| t008| 1512|| 2| 589| 714| 1303
11 sea| 1438| 2002|| 1| s41| 1200| 1770|| 1| 38| 997| 1365|| 1| 518| 709| 1,227
~ AUXILIAR1  AUXILIARZ
Nivel | Remun. | Bonif. | Total ||Nivel| Remun. | Bonif. | Total
5| 05| 58| 1463|| 5| 518 849| 1,367 L
4| 76| 654| 1390 4| 462| 836| 1,298
3| ee7| es0| 1317|| 3| 408| 82| 1230
o| s08| 645| 1,243|| 2| 353| 809| 1,162
1| s20| e41| 1470|| 1| 299| 795| 1,004
NIVELES POR TIEMPO DE SERVICIO
Sl . Tiempo de Servicio ) personal D.Leg 276 y D.Leg 728

- N W b

Mayor o igual de 20 afios

Mayor o igual de 15 afios y menor de 20 afios

Mayor o igual de 10 afios y menor de 15 afos

Mayor o igual de 5 afios y menor de 10 afios

Menor a 5 afios

© Topes Maximos (En el caso de los E4™ | E5 y E6
Asistencial se tiene una escala diferenciada por nivel de
Centro Asistencial y Linea de Carrera)

™) Centro Asistencial



ANEX01-¢ "
ESCALA DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES - OFICIO N° 300-2014/DE-FONAFE

(A partir de Junio 2016)
PROFESIONAL1
| PROF.ALT.ESPEC.ADM./ASIST. || MEDICOS -P1
Nivel Remun.l Bonif. l Total || Nivel| Remun. | Bonif. | Total | |Nivel| Remun. [ Bonif. Total
EO0 3600| 12000 15600 5| 2530| 2386| 4,916 5 2530 2,386| 4,916
E1 3,000 [ 12,600 15800 1| 4| 2333 2359 4,692 41 2333| 2359 4,692
E2 3220 | 9782 13,002 | 3] 2,138 2331 4,469 3| 2138| 2331| 4,469
E3 2990 | 7.176 ‘IE].1E5E5;| 2| 1,942| 2304| 4,246 2| 1,942 2304 4,246
E4(™)| 2,760 | 4933 7,699 ‘ 11 1,746 2276 4,022 1) 1,746 2276 4,022
E5(*)| 2530 34%3| 6,029
E6(*™)| 2300 2%9£4| 5244
PROFESIONAL 2 - Quimico e et e
Famacéuicoy Ciano Dentta || PROFESOMALZ || PROFESONALS || PROFESIONALS
Nivel | Remun. | Bonif. | Total ||Nivel Remun. | Bonif. | Total Nivel| Remun. | Bonif. | Total | |Nivell Remun. | Bonif. | Total
5| 2070) 1829 3,899 5[ 2070 1829 3,899 5 1,563 1585 3,138 5| 1,035| 1578| 2,613
4 932 1811] 3,743 41 1811 1795| 3,606 41 1363 1,539 2902 4 897 1,520 2417
3 817 1,79 ( 3,613 3| 1,553 1761 3,314 3 1173 149 | 2,667 3 759 1462 2221
2 1702 1,781 3,483 20 1,294 1728 3,022 2 983 1448 2,431 2 621 1,404 2,025
353 | 1,761 3,314 11 1,035| 1694 2,729 1 794 1403| 2,197 1 483 | 1,346| 1,829
TECNICO 1  TECNICO2 - TECNICO3 TECNICO4
| Nivel | Remun. | Bonif. | Total ||Nivel| Remun.| Bonif. | Total | |Nivel| Remun.| Bonif. | Total Nivel| Remun. | Bonif. | Total
5| 1898 1438| 3,336 5] 1265| 1,319| 2,584 5 920 1,086| 2,006 5 805 776 1,581
41 1564| 1438| 3,002 41 1,084 1306| 2,390 4 782 1,073 1,855 4 733 769 1,502
30 1231 1438 2,669 3 903 1,294 .2,196 3 644 | 1,061| 1,705 3 661 762 1,423
2 897 | 1438| 2,335 2 7221 1,281] 2,003 2 506 | 1,048 1,554 2 589 795 1,344
564 | 1438| 2,002 1 541 1,268 | 1,809 1 368 1,036| 1,404 1 518 748 | 1,266
AUXILIAR 1 o o AUILIAR2
Nivel | Remun. | Bonif. | Total ||Nivel| Remun. | Bonif. | Total
5 805 699 [ 1,504 5 518 986 | 1,504
4 736 693 | 1,429 4 462 967 | 1,429
3 667 687 | 1,354 3 408 946 1,354
2 598 681 1,279 2 353 926 | 1,279
1 529 674 1,203 1 299 904 | 1,203
NIVELES POR TIEMPO DE SERVICIO
:]::, '_-_:T.“"f'.‘wld.‘*slﬁ"ﬁ_':?“z_ _' Sk % Personal D.Leg 276 y D.Leg 728
§ | Mayoraigual de 20 afios ) Topes Maximos (En el caso de los E4™ , E5 y E6
4 | Mayor oigual de 15 afios y menor de 20 afios Asistencial se tiene una escala diferenciada por nivel de
3 Mayor o igual de 10 afios y menor de 15 afios Centro Asistencial y Linea de Carrera)
2 Mayor o igual de 5 afios y menor de 10 afios ™) Centro Asistencial
1 Menor a 5 afios
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ANEX02-A0

BONOS NO REMUNERATIVOS - ACUERDO

N° 4-4E-ESSALUD-2014

_Junio 2014 - Mayo 2015

Periodo

ficacios
E2 1,492
E3 1,492
B4 5o 1,492 1,625
ES . 1,492 1,275
E6 1,492 1,092
5 910 18 451
W : 4 910 1wl 431
© P1-Médico 3 910 1,026 410
= 2 910 975 390
1 910 923 369
T 5 910 G y
P1 - Altamente Especializado |3 e 2%
{Adn.um.’:alrativo.f Asistencial) 5 910 Bso|
' 1 910 805
b, e e 5 721 900 360
P2 - Quimico Farmacéutic 4 12t gt 6
 Cirujano Dentista Seens i ot =
Bty 2 721 804 e 322
: 1 721 765 306
5 721 788 360
4 721 728 333
3 721 669 306
- 721 610 279
1 721 551 252
5 627 B 578
4 627 534
Py 3 627 491
sBlny 7| O— 448
1 627 404
5 523 84
4 523 448
3 523 412
o 523 - 375
1 523 =
5 31| 7= 1
a | 381 5 1
£ 5 P fg 3 381 591 e
2 I 517 .
N 1 381 443
ot 5 491 551
4 491 510 B
SRR e 3] 491 469 g
2 NN ||| De——— 427
1 491 386
5 | 361 420 -
s 4 | 361 409
T3 3 361 377
2 361 346
1 361 314
5 332 328
e 4 332 322
T4 3 ¥ 306
2 332 283
1 332 273
_ 5 2N 315
St 4 2N 299
A1 3 271 284
e 2 271 268 |
1 271 252
5 271 273 B
g 4 211 260
S AR e ] 3 211 246
L 2 27 232
1 271 219

® personal D.leg276 y D.Leg 728

1 det
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BONOS NO REMUNERATIVOS - ACUERDO N° 4-4E-ESSALUD-2014
e e e

| Bonificacién por
- _Prestaciones -
.- Econdmicas y Alta

Junio 2015 - Mayo 2016

.'Bar;_p Extraordinario

* Especializacion

pecialidad |

E2

~ Responsabilidad

E3

E4

1,625

ES

1,325

1,233

T E6

P1 - Médico

P1 - Altamente Especializado
(Administrativo | Asistencial)

i
|

P2- Quimico Farmacéutico y
- Cirujano Dentista

.

. P4

o ol

MW= iMiwi i = DWW = R W= ra B — (ho [ B en

T2

T3

T

271

271

271

® personal D.leg276 y D.Leg 728
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ANEX0 2-¢ ")
BONOS NO REMUNERATIVOS - ACUERDO N° 4-4E-ESSALUD-2014
Periodo
A partir de Junio 2016
" Bonifcacién B
Bono de Productividad Ec:;fnfgssy Ata | Bono Extraordinario
‘Responsabilidad ' s ;
E3 1,492
E4 1492
E5 1,492
E6 1,492
5 910 1,229
: : ; 4 910 1,173
 P1-Medico 3 910 1,117
5 oati & colb L 910 1,062
1 910 1,006
: 5 910 ]
P1 - Atamente Especializado | — e
' (Administrativo / Asistencial) 5 G e
o SRS e i
T : 5 721 974 390
P2 Quimico Farmacéuticoy  |— 2 L] L
Cirujano Dentista- - 2 o S 5 L
g it o N 721 871 . M8
: e 721 828 331
5 721 862| 390
4 721 798 361
3L 721 733 331
2 721 668 302
1 721 604 273
5 627 633 o
4 627 OB |t s v e
. P3 3 627 s8]
2 627 490
1 627 443
5 1 523 653
4 523 604
- - 523 555
2 523 506
1 523 457
5 381 e
...... 4. 381 690
T 3 381 614
2 381 T
1 381 460
5 491 604
A AL e s e 559 f
T2 3 1 491 B 513
P 2 . ANt e 8,
1 491 423
5 361 _460 -
4 361 426
A 3 361 391
e 2 361 357
1 361 322
5 332 359 | )
_ 4 332 i - i
T4 3| 32| 323
2 332 305
1 332 288
5 271 345
oA 4 271 328 i}
Al 3 271 s
2 271 293
1 271 276
5 271 L3S .
4 271 328
A2 3 27 311
2 271 293 T
1 271 276

® Personal D.Leg 276 y D.Leg 728



