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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRALN® 22 ¢  -GCGP-ESSALUD-2024
Lima, 70 FEB. 2024

VISTOS: la Resolucion de Gerencia Central N° 1363-GCGP-ESSALUD-2023, de la
Gerencia Central de Gestion de la Personas, el Informe N° 056-2023-JUS/DGDNCR de
fecha 16 de noviembre de 2023, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Oficio N°
1987-2023-SERVIR-GPGSC, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el Oficio N° 0029-2024-DE-FONAFE, de la
Direccion Ejecutiva del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE, el Memorando N° 00000236-2024-GCAJ/ESSALUD, de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica y el Proveido N° 3220-2024-GG/ESSALUD, de Gerencia
General, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD; cuyo
texto actualizado y concordado atendiendo a las inclusiones, modificaciones y supresiones
efectuadas mediante Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015,
N° 141-PE-ESSALUD-2016, N° 310-PE-ESSALUD-2016, N° 328-PE-ESSALUD-2016, N°
394-PE-ESSALUD-2016, N° 055, 142, 347 y 539-PE-ESSALUD-2017, N° 125-PE-
ESSALUD-2018, N° 630-PE-ESSALUD-2020, N° 390-PE-ESSALUD-2021, N° 420-PE-
ESSALUD-2022 y N° 999-PE-ESSALUD-2022; el cual establece que la Gerencia Central de
Gestion de las Personas es el 6rgano de apoyo encargado de conducir, disefiar, proponer
. normas, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Sistema de Gestion de Recursos

. Humanos, y del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el ambito
%1 institucional, con el fin de lograr mayor contribucién, identificacion, motivacion y compromiso
/' del personal, para la mejora de la calidad de los servicios que brinda ESSALUD;

Que, con fecha 31 de julio de 2022, se publico en el Diario Oficial El Peruano la Ley N°
31539, Ley que autoriza, excepcionalmente y por Unica vez en el marco de la emergencia
sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal asistencial en el
sector salud;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Central N°1191-GCGP-ESSALUD-2022, de
fecha 19 de octubre de 2022, se aprobd el procedimiento que regula el cambio de modalidad
contractual de los servidores y ex servidores CAS-COVID a CAS, para la implementacion
de la citada Ley;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Central N° 1498-GCGP-ESSALUD-2022, de
fecha 19 de diciembre de 2022, se modificd el numeral 8.1 de la Resolucion de Gerencia
Central N°1191-GCGP-ESSALUD-2022;

Que, asimismo, a través del Memorando Circular N° 328-GCGP-ESSALUD-2022, la
Gerencia Central de Gestion de las Personas comunico a los Gerentes y Jefes de las
Oficinas de Recursos Humanos de las Redes Prestacionales Almenara, Rebagliati, Sabogal
y Lambayeque, al Gerente de la Red Asistencial Arequipa, al Gerente de Oferta Flexible, al
Director de CENATE, a la Gerente de Administraciéon de Personal y a la Sub Gerente de
Gestion de Personal la nueva oferta de plazas segin Organo Desconcentrado remitida por
la Gerencia Central de Operaciones mediante Memorando N° 9147-GCOP-ESSALUD-2022
para su inmediata asignacion conforme a las indicaciones brindadas por la Alta Direccion,
priorizando al personal activo del Decreto de Urgencia N° 029-2020, la necesidad de
servicio, la evaluacién del trabajador, &reas criticas, entre otros factores sefialados por la
Gerencia Central de Operaciones;

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesas Maria

Lima 11 - Peru

Tel.: 265-6000 / 265-7000

X\l

Sl

..':-__.:_\_\\!!"Mé'. BICENTENARIO
=32 DEL PERU

2021 - 2024

www.essalud.gob.pe

-— =




éigiEsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion, de nuéstra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° =2 4:7 -GCGP-ESSALUD-2024

Que, la Unica disposicion complementaria modificatoria de la Ley N° 31703, dispone la
modificacion del articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, en los siguientes términos: “E/
régimen especial de contratacién administrativa de servicios es aplicable a foda entidad
publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, a las entidades pdblicas sujetas al régimen laboral de la actividad

privada, con excepcién de las empresas del Estado y el Seguro Social de Salud
(ESSALUD)”;

Que, en dicho contexto, mediante el Memorando N° 2932-GCAJ-ESSALUD-2023, la
Gerencia Central de Asesoria Juridica emiti6 el Informe N° 396-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2023, el cual concluye, entre otros, en lo siguiente: “(...) Conforme a lo expuesto en el
presente Informe, la modificacion del articulo 2 del Decreto Legislativo N 1057 a través de
la Ley N° 31703, no impide la aplicacién de la Ley N° 31539, en la medida que esta Ultima
Ley entr6 en vigencia con fecha anterior y viene implementandose. (...)":

Que, en atencion a la opinidn consultiva sobre la vigencia de la Ley N° 31539, solicitada por
la Presidencia de la Comisién de Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera del
Congreso de la Republica, mediante Informe N° 056-2023-JUS/DGDNCR de fecha 16 de
noviembre de 2023, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos analiza la vigencia y la
aplicacién de la citada Ley, asi como los efectos juridicos de dicha norma con respecto al
Rl personal contemplado en el ambito de aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2 de la misma,
A senalando lo siguiente:

22. (...) En todo caso, es claro, de la mera lectura de la disposicién anotada,
que ella no supone. en absoluto, un transito automéatico al CAS Regular, sino
que, dicho transito esta condicionado al cumplimiento de una serie de requisitos
o condiciones claramente establecidos que correspondera al enfe rector del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos analizar o evaluar.

(::2)

25. De lo anterior, lo que se puede evidenciarse es que, objetivamente, la norma
en cuestion no establece un periodo o margen temporal determinado para que
las entidades comprendidas verifiquen el cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 4 de la Ley N° 31539. Y es que, como puede apreciarse
de la lectura del articulo 5, el plazo de treinta (30) dias calendario a los que se
alude hacen més bien referencia al plazo con que cuentan las entidades
obligadas por la norma para llevar a cabo el proceso de cambio de “CAS-
COVID” a “CAS regular’ una vez que se haya verificado el cumplimiento de
dichos requisitos; verificacion que, conforme describe el articulo 4, no
esta supeditado a plazo alguno.

(-

28. (...). En otras palabras, desde el 1 de agosto de 2022, es obligacion de todas
las entidades comprendidas en el articulo 2 de la Ley N° 31539 verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4 de la misma ley, para
luego proceder, en el plazo maximo de 30 dias, con el proceso de cambio del
personal “CAS-COVID” al “CAS regular”.

31. (...), en la medida que “no se puede distinguir donde la ley no distingue” no
se podria establecer validamente que la Ley N° 31539 ha condicionado su
vigencia a un plazo especifico, ya que el tnico plazo establecido por la norma
(de 30 dias calendario) esta previsto para que las entidades obligadas se

-
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encarguen de llevar a cabo el proceso de cambio del contrato “CAS-COVID” al
“CAS regular’ (...);

Que, a través del Oficio N° 1987-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 20 de diciembre de
2023, SERVIR remite el Informe Técnico N° 1875-2023-SERVIR-GPGSC, por medio del
cual la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en virtud a la opinion del MINJUS, sefala lo siguiente:

C...)

2.3 Al respecto, se advierte que la Ley N° 31539 otorgd al personal administrativo
y asistencial CAS COVID que laboraba en las entidades autorizadas sefialadas
en su articulo 2, un derecho expectaticio que, para su materializacion, estaba
Supeditado_al cumplimiento de los requisitos sefalados en el articulo 4
(entre ellos, la necesidad de servicio de la entidad autorizada) y de las
condiciones establecidas en los articulos 5° (plazo) y 6’ (financiamiento) de
la referida Ley N° 31539.

2.4 En efecto, y con esto atendemos la consulta a) formulada, para el cambio de
contrato CAS COVID a contrato CAS de los trabajadores del sector salud
comprendidos en la Ley N° 31539, debian cumplirse todos los requisitos
previstos en el articulo 4 de dicha ley, asi como también las condiciones
senaladas en sus articulos 5 y 6, referidos al plazo para la implementacién de
la medida y al financiamiento del cambio del contrato en funcién a los puestos
presupuestados a la actualidad” (resaltado y subrayado nuestro).”;

Que, por medio del Oficio N° 977-2023-2024-CMRV-CEBFIF, la Presidencia de la Comisién
de Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera del Congreso de la Reptblica nos
remite la Opinion Consultiva N° 002-2023-2024-CCR/CR, de la Comisién de Constitucion y
Reglamento del Congreso de la Reptblica, que concluye en lo siguiente:

“6.1. A la fecha no se ha producido el cese de la vigencia de la Ley N° 31539 y en
consecuencia esta mantiene sus efectos juridicos, respecto a los beneficiarios
que no hayan sido migrados por las entidades del sector salud a contrato CAS.

6.2. Lainactividad o incumplimiento de las acciones dispuestas en la Ley N° 31539
por parte de las entidades sefialadas en su articulo 2, no produce la extincién
del derecho de los beneficiarios reconocidos en dicha norma.”;

Que, mediante el Memorando N° 03-2024-GPORH/ESSALUD, la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano sefiala que:

“corresponde comunicar que el Presupuesto Institucional de Apertura 2024 el cual fue
aprobado por FONAFE mediante Acuerdo de Directorio N° 004-2023/012- FONAFE,
desagregado con Memorando N° 6433-GCGP-ESSALUD-2023 e Informe N* 58-
GCGP-ESSALUD-2023. Asimismo, es importante recordar que, mediante Nota N*
1316-GP-GCPP-ESSALUD-2023 la Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central
de Planeamiento y Presupuesto comunicé que respecto a la ejecucioén de la Ley N*
31539 en el afio 2024 se cuenta con provisién el monto de S/ 244,631,367,00 para la
implementacion de la citada Ley pase CAS COVID a CAS, hasta que se cuente con
las autorizaciones de SERVIR y FONAFE”:

Que, a su vez a través del Oficio N° 0029-2024-DE-FONAFE de fecha 23 de enero de 2024,
FONAFE sefiala que en el informe que sustenta el Presupuesto Inicial de Apertura 2024 de
ESSALUD, se evidencia que el Consejo Directivo aprobé un marco presupuestal de S/
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618.27 millones en el rubro “2.3.8.3 Otros relacionados a GIP”, dentro del cual se incluyé el
monto de S/ 244.63 millones para continuar con la implementacion de la Ley N° 31539;

Que, asimismo mediante el Memorando N° 236-2024-GCAJ/ESSALUD, de fecha 26 de
enero de 2024, la Gerencia Central de Asesoria Juridica remite el Informe N° 71-2024-
GNAAJESSALUD de la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos, el cual concluye,
entre otros, lo siguiente:

‘En ese sentido, esta Gerencia se ratifica en los términos del Informe N° 925-GNAA-
GCAJESSALUD-2023 de fecha 01 de diciembre de 2023; y por ende si es factible
continuar con la implementacién de la Ley N° 31539 en la Institucién™

Que, por medio del Informe N° 11-2024-SGGP/ESSALUD de fecha 01 de febrero de 2024,
la Sub Gerencia de Gestién de Personal concluye, entre otros, lo siguiente:

“Para el afio 2023 se determiné la implementacion del primer tramo de la Il Etapa, la
cual se encontraba sujeta a la aprobacién del Presupuesto Institucional Modificado
presentado ante FONAFE; sin embargo, aquella no logré implementarse en atencién
a la opinion emitida por SERVIR a través del Informe Técnico N° 001482-2023-
SERVIR-GPGSC de fecha 13 de octubre de 2023, opinién que fue solicitada por
FONAFE como requisito previo para la aprobacién de una nueva propuesta de
modificacion presupuestal, motivo por el cual corresponde dejar sin efecto las
disposiciones contenidas en la Resolucién de Gerencia Central N° 1363-GCGP-
ESSALUD-2023, a efectos de emitir nuevas disposiciones que permitan continuar
con la implementaciéon de la Ley N° 31539”:

Que, el numeral 6 del articulo 4 de la normativa sobre la materia sefiala lo siguiente: “La
renovacion de contrato de CAS-COVID a CAS, o la incorporacion de ex-CAS-COVID esta
sujeta a la necesidad de servicio de cada entidad. Siendo que, de encontrarse en
convocatoria o proceso de contratacion de personal, la entidad debe priorizar lo dispuesto
en la presente norma, suspendiendo dicha convocatoria o proceso de contratacion™:

Que, el articulo 6 de la referida Ley dispone que: “La implementacién de lo dispuesto en la
presente ley se financia con recursos propios de cada entidad autorizada y no irroga
gastos adicionales al presupuesto, ya que se realiza sobre la base de puestos
presupuestados a la actualidad”;

Que, luego de las acciones administrativas realizadas para continuar con la implementacién
de la citada ley resulta necesario establecer el procedimiento respecto de la segunda etapa
de asignaciones, de acuerdo a la necesidad institucional y la disponibilidad presupuestal;

Por lo expuesto y en mérito a las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1.

DEJAR SIN EFECTO las disposiciones contenidas en la Resolucion de Gerencia
Central N°1191-GCGP-ESSALUD-2022, de fecha 19 de octubre de 2022, y por
consecuencia la Resolucion de Gerencia Central N° 1498-GCGP-ESSALUD-2022, de
fecha 19 de diciembre de 2022, que modificaba el numeral 8.1 de la referida Resolucién.

APROBAR el documento denominado: “Disposiciones para la implementacién de la
segunda etapa de la Ley N°® 31539, “Ley que autoriza, excepcionalmente y por tnica
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vez en el marco de la emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS- COVID a
contrato CAS al personal asistencial en el sector salud’.

DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion por parte de los titulares de cada
Organo Desconcentrado, Jefes de la Oficina de Administracién, Jefes de Recursos
Humanos a nivel nacional, Gerencia de Administracion de Personal, Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano, Sub Gerencia de Gestién de Personal,
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion, Gerencia Central de Operaciones y
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

NOTIFICAR la presente resolucion a los Gerentes/Directores de Redes
Asistenciales/Prestacionales, Institutos y Centros Especializados, Gerentes Centrales,
Jefes de Oficina de Administracion, Jefes de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion de Personal, Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano,
Sub Gerencia de Gestion de Personal, Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion,
La Gerencia Central de Operaciones y Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto.

5. PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Web Institucional del Seguro Social de
Salud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jr. Domingo Cueto N° 120 LN 1/
Jesus Maga pu&l}@ﬂ'E [ .‘:&‘!ww,f’ 7 BICENTENARIO
www.essalud.gob.pe =X . =: DELPERU

Lima 11 - Peru = S
NS 2021 - 2024
Tel.: 265-6000 / 265-7000 "ﬂh\\\



SEGURO SOCIAL DE SALUD- ESSALUD

DISPOSICIONES PARA LA SEGUNDA ETAPA DE IMPLEMENTACION
DE LA LEY N° 31539, “LEY QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE Y POR
UNICA VEZ EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA, EL CAMBIO DE
CONTRATO CAS-COVID A CONTRATO CAS AL PERSONAL ASISTENCIAL EN
EL SECTOR SALUD”.

(Febrero-2024)

PERU, 2024



DISPOSICIONES PARA LA SEGUNDA ETAPA DE IMPLEMENTACION
DE LA LEY N° 31539, “LEY QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE Y POR
UNICA VEZ EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA, EL CAMBIO DE
CONTRATO CAS- COVID A CONTRATO CAS AL PERSONAL ASISTENCIAL EN
EL SECTOR SALUD”.

(Febrero-2024)

SEGURO SOCIAL DE SALUD

GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

Av. Arenales 1402, Jesis Maria- Lima 11- Peru



INDICE

FINALIDAD
OBJETIVO
BASE JURIDICA
AMBITO DE APLICACION
CUESTION PREVIA
RESPONSABILIDAD
DISPOSICIONES GENERALES
ETAPAS
8.1 PRESENTACION Y EVALUACION DE BENEFICIARIOS
8.2 RECEPCION DE OBSERVACIONES
8.3 ADJUDICACION DE POSICIONES CAS
8.4 DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS




DISPOSICIONES PARA LA SEGUNDA ETAPA DE IMPLEMENTACION
DE LA LEY N° 31539, “LEY QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE Y POR
UNICA VEZ EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA, EL CAMBIO DE
CONTRATO CAS- COVID A CONTRATO CAS AL PERSONAL ASISTENCIAL EN
EL SECTOR SALUD”.

1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones para la ejecucion de la segunda etapa de implementacion de
la Ley N° 31539, “Ley que autoriza, excepcionalmente y por tnica vez en el marco de la
emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS - COVID a contrato CAS al personal
asistencial en el sector salud”, respecto del personal contratado en el Seguro Social de
Salud — ESSALUD, bajo el ambito de los Decretos de Urgencia N° 029-2020 y N° 04-2021,

garantizando los principios de mérito, igualdad de derechos y transparencia, de acuerdo a
la normativa vigente.

2. OBJETIVO

Establecer la regulacién aplicable a las diferentes unidades de organizacién de ESSALUD,
asi como a los potenciales beneficiarios de la Ley N° 31539, de forma tal que se operativice
la implementacion de la segunda etapa de la acotada Ley.

3. BASE JURIDICA

3.1 Ley N° 31539 “Ley que autoriza, excepcionalmente y por Unica vez en el marco de la
emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS - COVID a contrato CAS al personal
asistencial en el sector salud”.

3.2 Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del covid-19 en la economia peruana

Decreto de Urgencia N° 04-2021, Decreto de urgencia que establece medidas
extraordinarias para reforzar la respuesta sanitaria en el marco del estado de
emergencia nacional por la covid-19 y dicta otras medidas

3.4 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

3.5 Informe Técnico N° 001482-2023-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

3.6 Informe N° 056-2023-JUS/DGDNCR de fecha 16 de noviembre de 2023, el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

3.7 Informe Técnico N° 1875-2023-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.



3.8 Opinion Consultiva 002-2023-2024-CCR/CR de la Comisién de Constitucion y
Reglamento del Congreso de la Reptblica

3.9 Oficio N° 29-2024-DE-FONAFE, de fecha 23 de enero 2024 de la Direccion Ejecutiva
de FONAFE.

3.10 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N ° 553-PE-ESSALUD-2023, que aprueba el
"Manual de Perfiles de Puestos -MPP de ESSALUD" y modificatorias.

3.11 Resolucion de Gerencia General N° 245 GG-ESSALUD-2010, que aprueba la
Directiva N° 006 GG-ESSALUD-2010, “Directiva para la Formulacién y Evaluacién del
Requerimiento de Recursos Humanos Asistenciales en ESSALUD”.

de 2022 de la Gerencia Central de Gestién de las Personas, que aprueba el
Procedimiento que regula, el cambio de modalidad contractual de los servidores y ex
servidores CAS-COVID a CAS para la implementacion de la Ley N° 31539, Ley que
autoriza, excepcionalmente y por Unica vez, en el marco de la emergencia sanitaria,
el cambio de contrato CAS-COVID a contrato cas al personal asistencial en el sector
salud”.

4. AMBITO DE APLICACION

Las presentes disposiciones son de aplicacién, en lo que corresponde a sus respectivas
competencias, a:

e La Gerencia Central de Operaciones.

e La Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Gerencia de
Presupuesto.

e La Gerencia Central de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.
e La Oficina de Relaciones Institucionales.
e La Oficina de Integridad

e la Gerencia Central de Gestion de las Personas a través de la Gerencia de
Administracion de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de Personal, la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Humano, la Subgerencia de Programacién de
Recursos Humanos, la Subgerencia de Gestién de la Incorporacién, la Sub Gerencia
de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacion en el caso de la Sede Central.

e Lostitulares y los jefes de las Oficinas/Divisiones o Unidades de Recursos Humanos,
en el caso de los Organos Desconcentrados.

e Personas naturales que prestaron servicios en mérito a las contrataciones de
personal autorizadas por el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y Decreto de Urgencia
N°® 04-2021, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, durante la



emergencia sanitaria producida a causa de la COVID-19, y que cumplan con los
requisitos de la Ley N° 31539 en el Seguro Social de Salud.

5. CUESTION PREVIA

En relacion a los numerales 1y 2 del articulo 4° de la Ley N° 31539, corresponde mencionar
que estos no son aplicables a ESSALUD en virtud al contenido del Informe Técnico N° 1482-
2023-SERVIR-SERVIR-GPGSC de SERVIR.

6. RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de las presentes disposiciones, segun corresponda, las
siguientes unidades de organizacion:

6.1 Titulares de las Redes Prestacionales, Asistenciales, Centro e Instituto
Especializado

a)

b)

b)

Velar por el cumplimiento de los plazos contenidos en el presente documento.

Dar conformidad a la base de datos (cédigo de planilla, DNI o Carne de
Extranjeria, nombres y apellidos, cargo, entre otros) de los beneficiarios que se
presenten segun la aplicacion de la Ley y los criterios de prioridad detallados en
el numeral 8.1.9 conforme al presente documento dentro de su Organo
Desconcentrado; y de la documentacién digital correspondiente al expediente del
beneficiario, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de su dependencia.

Remitir informacién sobre la brecha de personal a la Gerencia Central de
Operaciones en los plazos y oportunidades que esta dependencia requiera para
la ejecucioén del presente procedimiento.

Suscribir los contratos de trabajo del personal beneficiado de su Organo
Desconcentrado.

Remitir un informe respecto del personal beneficiado por la Ley de acuerdo con el
presente procedimiento segin el cronograma del anexo, al que se hace
referencia en el numeral 9.1 del presente documento.

6.2 Las Oficinas/Divisiones o Unidades de Recursos Humanos de las Redes

Prestacionales, o Asistenciales

a) Verificar el cumplimiento de los numerales 3, 4 y 5 del articulo 4 de la Ley N°

31539, durante la ejecucién del presente procedimiento y antes de suscribir el
contrato administrativo de servicios (CAS).

Validar la (i) base de datos (cédigo de planilla, DNI o Carne de Extranjeria,
nombres y apellidos, cargo, entre otros) de los beneficiarios que se presenten
segun a la aplicacién de la Ley y los criterios de prioridad detallados en el numeral
8.1.9 conforme al presente documento, dentro de su Organo Desconcentrado; y
(i1) la documentacién digital correspondiente al expediente del beneficiario.



c) Recibir los expedientes de los beneficiarios que se presentan a través del Aula
Virtual.

d) Verificar que los potenciales beneficiarios de la Ley N° 31539 cumplan con los
requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos -MPP de ESSALUD,
en la ejecucién del presente procedimiento y elaborar la lista de candidatos
priorizados.

e) Realizar la adjudicacion de los beneficiarios en orden de prelacion a nivel de su
red, referidos a la eleccién de la ubicacion de la posicion que el beneficiario en

orden de prelacion elige ir (semejante a la adjudicacion realizada en los procesos
de Internado Médico).

N 2 f)  Elaborary suscribir los contratos de trabajo del personal beneficiado de su Organo
Desconcentrado previo cumplimiento de requisitos, debiendo adjuntar al mismo la
documentacién que lo sustente.

6.3La Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto

» Otorgar la certificacion presupuestal requerida por la Gerencia Central de Gestién
de las Personas para la suscripcién de contratos de trabajo a favor de los
beneficiarios, en aquellos casos en los cuales se cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31539, de acuerdo al sustento remitido por la Gerencia
Central de Gestion de las Personas.

a) Emitir las disposiciones referidas a las etapas que permitan establecer la prioridad
del transito del CAS COVID a CAS regular.

b) Publicar en la pagina web de ESSALUD el listado de posibles beneficiarios de
acuerdo al cronograma del presente documento.

c) Verificar el cumplimiento de los numerales 3, 4 y 5 del articulo 4 de la Ley N°
31539, durante la ejecucion del presente procedimiento, hasta antes de suscribir
el contrato administrativo de servicios de los posibles beneficiarios de la Sede

7, Central.

%
"-é‘gﬁ;‘;ﬁy 6.5 La Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos.

JSssas

a) Valorizar segun el monto presupuestal aprobado el nimero total de posiciones
CAS a ser cubiertos, que no debe superar el presupuesto otorgado.

6.6 La Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano.



» Revisar, analizar y resolver las observaciones planteadas por los beneficiarios que
se presentan al listado preliminar dentro de los plazos establecidos en el
cronograma

6.7 La Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion.

a) En la ejecucién del presente procedimiento, debe verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP de ESSALUD de

los beneficiarios que se presentan en la Sede Central y elaborar la lista de candidatos
priorizados.

b) Recibir los expedientes de los beneficiarios que se presentan a través del Aula
Virtual a la Sede Central, debiendo de ingresar al siguiente link
http://aulavirtual.essalud.gob.pe/moodIle/login/index.php.

a) Revisar, analizar y resolver las observaciones planteadas por los beneficiarios que
se presentan al listado preliminar dentro de los plazos establecidos en el
cronograma.

.8 La Gerencia de Administracion de Personal.

a) Velar por el cumplimiento de los plazos contenidos en el presente documento.
b) Socializar en la pagina web de ESSALUD a nivel nacional las listas de
beneficiarios, en coordinacion con la Gerencia Central de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones para su publicacion.

¢) Suscribir los contratos de trabajo del personal beneficiado de la Sede Central.

6.9 La Sub Gerencia de Gestion de Personal.

a) Elaborar y suscribir los contratos de trabajo de la Sede Central previo
cumplimiento de requisitos, debiendo adjuntar al mismo la documentacion que lo
sustente (contratos y/o adendas de beneficiarios), se debe adjuntar el check list
de los documentos que debe presentar.

\ 6.10 La Subgerencia de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacion}

a) Organizar e implementar las adjudicaciones de los beneficiarios en orden de
prelacién a nivel de Sede Central, referidos a la eleccién de la ubicacion de la
posicion que el beneficiario elige ir (semejante a la adjudicacién realizada en los
procesos de Internado Médico).

6.11 La Gerencia Central de Operaciones.
a) ldentificar la necesidad de personal asistencial por los Organos Desconcentrados.

b) Contrastar la denominacién del servicio de los beneficiarios que se presentan y
comparar con la brecha de personal asistencial de la institucion.



c) Remitir por medio fisico y electrénico a la Gerencia Central de Gestion de las
Personas la priorizacién del personal asistencial a cubrirse para la implementacion
del presente documento.

6.12 La Gerencia Central de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

a) Brindar las facilidades tecnologicas necesarias para el almacenamiento de
informacién en la nube.

6.13 Oficina de Relaciones Institucionales

a) Realizar las coordinaciones necesarias con las dependencias correspondientes
para la difusion de comunicados en el portal web institucional.

.———_ 6.14. Oficina de Integridad
a) Participar como veedor durante la aplicacion del presente documento.

" 6.15 Comité de absoluciéon CAS COVID

7 DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Todas las personas naturales potencialmente beneficiarias comprendidas en la
segunda etapa de implementacién de la Ley N° 31539 deberan cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 4° de la citada norma. No obstante, conforme al
Informe Técnico N° 1482-2023 -SERVIR-GPGSC de SERVIR, los numerales 1y 2
del articulo 4° de la Ley N° 31539, no son aplicables a ESSALUD.

Para efectos de la  suscripcion del respectivo contrato, las
Oficinas/Unidades/Divisiones de Recursos Humanos de los Organos
Desconcentrados, y, en el caso de la Sede Central, la Sub Gerencia de Gestién de
Incorporacién y la Sub Gerencia de Gestion de Personal, deberan verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos -
MPP de ESSALUD, por lo que aquella persona que no acredite cumplir con dichos
requisitos no podra ser incorporado a la Institucion.

Las incorporaciones que se realizaran como consecuencia de la aplicacion del
segundo tramo de la implementacion de la Ley N° 31539 tienen como base las listas
de beneficiarios validadas por cada Organo Desconcentrado o instancia
correspondiente, teniendo en cuenta las posiciones en los que fueron contratados en
el marco del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y del Decreto de Urgencia N° 04-

2021, las mismas que son remitidas a la Gerencia Central de Gestion de las
Personas.

7.3 Las acciones de incorporacién que se lleven a cabo sobre lo dispuesto en las
presentes disposiciones se encuentran sujetas a fiscalizacion posterior; por lo que



7.4

cualquier incorporacién que se realice sin contar con los requisitos exigidos sera nulo
de pleno derecho y pasible de la responsabilidad administrativa, civil y penal que
pudiera corresponder.

Cabe precisar que el listado final de beneficiarios que adjudicaran en las posiciones,
en ningun caso, podra contener a beneficiarios que no han sido validados ni
publicados por la Sede Central y las Oficinas/Divisiones o Jefaturas de recursos
humanos de los Organos Desconcentrados, segun corresponda; ni personas que ya
cuenten con vinculo laboral en la institucién u otra entidad del Estado, bajo
responsabilidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 4 de
la Ley N° 31539.

Las Oficinas/Unidades/Divisiones de Recursos Humanos validan el listado, el cual es
firmado conjuntamente con la maxima autoridad del Organo Desconcentrado. Una
vez firmado por ambos es remitido al despacho de la Gerencia Central de Gestién
de las Personas de acuerdo al cumplimiento del perfil, orden de prelacion y demas
criterios establecidos en el procedimiento sefialado en el numeral 8.1.9 para su
posterior publicacion en la pagina web.

Los beneficiarios podran presentar su expediente en una sola posicién CAS de la
oferta publicada por ESSALUD en la Red Prestacional, Asistencial o Centro
Especializado, o la Sede Central, donde prestaron servicios.

En caso existan beneficiarios que laboraron en mas de una Red Prestacional,
Asistencial o Sede Central, solo podran presentarse a una sola opcion de posicion
CAS a adjudicar del Organo Desconcentrado donde prestaron servicios.

En caso de los beneficiarios que laboraron en la Gerencia de Oferta Flexible- GOF y

CENATE podran presentarse en los Organos Desconcentrados de Lima para este
fin.

8 ETAPAS

8.1 PRESENTACION Y EVALUACION DE BENEFICIARIOS.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Las Oficinas/Unidades/Divisiones de Recursos Humanos de los Organos
Desconcentrados, deben elaborar y remitir las listas de los beneficiarios a la
Gerencia Central de Gestion de las Personas, en orden de prelacién por tiempo de
servicios, debidamente visado por el titular del 6rgano y el jefe de recursos humanos,
segun Anexo 01.

La Gerencia Central de Gestion de las Personas remite el listado consolidado a la
Gerencia Central de Operaciones para su evaluacion y determinacién de las
posiciones CAS, de acuerdo a la necesidad de servicio institucional.

La Gerencia Central de Operaciones evallia la necesidad de personal asistencial de
la Institucion y contrasta la misma con la lista remitida en el numeral 8.1.2 para
determinar de acuerdo al presupuesto aprobado las posiciones CAS que deberan



8.1.4

8.1.5

ser asignados a los Organos Desconcentrados a nivel nacional y la Sede Central
segun cronograma.

La Gerencia Central de Gestién de las Personas, valoriza segin el monto
presupuestal aprobado (comunicado mediante Oficio 0029-2024-DE-FONAFE), el
ndmero total de posiciones CAS a ser cubiertas, las cuales no deberan superar el
presupuesto otorgado, segln la informacién proporcionada y validada por la
Gerencia Central de Operaciones. Posteriormente se realizara las coordinaciones
necesarias para la publicacién de las posiciones CAS a asignar en el Portal Web.

Previa validacién del numeral precedente la Gerencia Central de Gestion de las
Personas solicita la certificacion presupuestal a la Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto.

La Gerencia Central de Gestién de las Personas realiza la publicacién del listado de
las posiciones CAS de acuerdo con la necesidad institucional y conforme al
presupuesto aprobado en el 2024 segln cronograma.

Los beneficiarios que se presenten para la adjudicacién de las posiciones CAS
publicados, deberan previamente tener en consideracion:

a) Pueden adjudicar los que hayan laborado por un periodo no menor a un (1) afio,
de manera ininterrumpida o que completen un afio con un periodo maximo de 3
meses de no renovacion de contrato; ademas, los que cumplan estos requisitos
y que hayan sido sujeto de no renovacién de contrato sin motivo de inconducta
funcional podran someterse a este beneficio.

b) No podran adjudicar los que tengan vinculo laboral estable vigente con una
institucién del Estado, es decir, de los decretos legislativos 728, 276, 1057, de
otra entidad del Estado, que trabajaron de manera simultdnea excepcional
durante la pandemia o solicitaron licencia sin goce de haber, no pueden ser
beneficiarios de esta ley y tienen que regresar a sus plazas originales.

Para la adjudicacién deben presentar sus expedientes de manera virtual a través de
la siguiente direccion electrénica
http://aulavirtual.essalud.qob.pe/moodle/login/index.php. el mismo que debera

contener los documentos detallados lineas abajo, segln corresponda, debidamente
foliado de atras hacia delante segin cronograma:

a) Curriculo descriptivo (detallando formacién, capacitacion y experiencia)

b) Titulo Profesional Universitario o Titulo Técnico, segun corresponda. En caso los
grados o titulos hayan sido obtenidos en el extranjero deberan ser revalidados
por SUNEDU.

c) Titulo de Especialista y Registro Nacional de Especialistas - RNE, de
corresponder.

d) Colegiatura y habilitacién profesional vigente, de corresponder.

e) SERUMS, de corresponder.

f) Constancias y/o certificados de trabajo y/o contratos, o en su defecto una
Declaracion Jurada de acuerdo al Anexo 2, con lo cual se acredite el tiempo de
servicios minimo de un (01) afio en ESSALUD exigido por ley.



8.1.8

g) Constancias y/o certificados que acrediten la asistencia a eventos de
capacitacion afines al cargo en los Gltimos 5 afios, consignando un minimo de 51
horas lectivas.

h) Otros documentos solicitados segun el Perfil de Puestos del MPP vigente.

En caso de no presentar la documentacion completa, sera descalificado y no
continuara con la siguiente etapa del presente documento.

La Oficina/Unidad/Division de Recursos Humanos del OO.DD o la Sub Gerencia de
Gestién Incorporacion en el caso de la Sede Central, segin corresponda deben
verificar que la documentacién requerida en el numeral 8.1.7 se encuentra completa
y cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puesto - MPP,
de acuerdo al formato Anexo 3, adicionar el reporte de la plataforma debida
diligencia, REDAM, RNSCC a cada expediente.

La Oficina/Unidad/Divisién de Recursos Humanos del OO.DD y la Sub Gerencia de
Gestion de la Incorporacion, en el caso de la Sede Central, revisan los siguientes
criterios de priorizacién de las acciones vinculadas a la evaluacion del cumplimiento
de requisitos, precisandose que cada criterio es independiente, no acumulativo y
ciclico para la prelacion:

a) Aquellos beneficiarios que cuenten con fecha de inicio de contrato mas antigua.

b) De presentarse empate, se considera las capacitaciones realizadas en los
altimos cinco (05) afios afines al cargo, donde cada hora lectiva equivale a 1
punto. Asimismo, debe considerarse que 1 crédito es equivale a 17 horas
lectivas y que, si el documento no precisa crédito u horas se debera considerar,
la equivalencia de 2 horas por dia de capacitacion.

c) De presentarse empate en el criterio anterior, se debe verificar que los
servidores durante el tiempo que brindaron servicios no cuenten con sanciones
disciplinarias.

d) Agotado los criterios precedentes y en caso persista el empate entre los
beneficiarios que se presentaron, la Jefatura de Recursos Humanos realizara
el sorteo de forma publica, solicitando como veedor al representante de la
Oficina de Integridad. El sorteo utilizara una pequefia anfora con los nombres
en papel, y se extrae los papeles para registrar los nombres en orden de
prelacion.

8.1.10 Una vez resuelto el empate 0 en caso este no existiera, la Oficina/Unidad/Division de

Recursos Humanos del O0.DD remite a la Gerencia Central de Gestion de las
Personas la relacién de los beneficiarios evaluados en orden de prelacién segun

cronograma por conducto regular y al Aula Virtual
http://aulavirtual.essalud.gob.pe/moodle/login/index.php, conforme los

siguientes lineamientos:

e Listado de beneficiarios en orden de prelacién de acuerdo a evaluacion visado
por el titular y el jefe de Recursos Humanos del Organo Desconcentrado.



e Expedientes de los beneficiarios presentado en formato ZIP en un solo archivo
y debe estar rotulado con los apellidos y nombres y nombre de la red, de
acuerdo al listado de prelacién y por cargo (conforme al Anexo 04), en el caso
de la Declaracion Jurada presentada por los beneficiarios deberan adjuntar los
contratos y/o adendas correspondientes.

8.1.11 La Gerencia Central de Gestion de la Personas publica en el portal web de ESSALUD

el listado de las posiciones CAS asignados por los Organos Desconcentrados y la
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacién segin cronograma.

8.2 DE LA RECEPCION DE OBSERVACIONES

8.2.7

Los interesados pueden formular su observacion a la lista publicada ante la Gerencia
Central de Gestion de las Personas a través de Mesa de Partes Digital de ESSALUD
https://mpv.essalud.gob.pe/Login/Index, segun cronograma; para lo cual adjuntan
los documentos que sustenten su peticion.

La Gerencia de Politicas de Recursos Humanos y Organizacién analiza, evalta y
absuelve las observaciones presentadas por los beneficiarios segin cronograma.

La Gerencia Central de Gestion de las Personas a través de la Sub Gerencia de
Gestién de la Incorporacién, de ser el caso, modifica el listado final con el resultado
comunicado por la Gerencia de Politicas de Recursos Humanos y Organizacion. En
caso de advertir algin empate, aplicara los criterios de evaluacién detallados en el
numeral 8.1.9 del presente documento.

La Gerencia Central de Gestion de las Personas publica el listado final de prelacién
de beneficiarios en el portal web de EsSalud segiin cronograma, debiendo precisar
que el referido listado sera sujeto de verificacion del cumplimiento del requisito
establecido en el numeral 5 del articulo 4° de la Ley N° 31539 (vinculo estable con
otra entidad publica).

La Gerencia Central de Gestion de la Personas remite al Ministerio de Economia y
Finanzas el listado final de prelacion de beneficiarios para la verificacion del numeral
5 del articulo 4° de la Ley N° 31539 (vinculo estable con otra entidad publica).

La Gerencia Central de Gestion de la Personas de acuerdo a la respuesta del
Ministerio de Economia y Finanzas, adecua el listado final de beneficiarios y publica
resultados de adjudicacion segin cronograma.

La Oficina/Unidad/Division de Recursos Humanos del OO.DD o la Sub Gerencia de
Gestion Incorporacion en el caso de la Sede Central, segin corresponda deben
realizar la publicacién en el portal Web de ESSALUD del cronograma de adjudicacién
por Organo Desconcentrado seguin cronograma.



8.3 ADJUDICACION DE POSICIONES CAS

8.3.1

8.41

8.4.3

La Oficina/Unidad/Divisién de Recursos Humanos del OO.DD o la Sub Gerencia de
Evaluacion, Desarrollo y Capacitacion realizara la asignacion de posiciones CAS a
los beneficiarios que se encuentren dentro de la lista final, segin el cumplimiento de
las disposiciones generales y en el orden de prelacion del citado listado, para optar
por una posicion CAS por cargos, debe tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar Unicamente su Documento Nacional de Identidad — DNI, en caso
de extranjeros Carnet de Extranjeria en fisico, indispensable para
participar del proceso de adjudicacion.

e El beneficiario debe estar presente treinta (30) minutos antes de la hora
programada para el inicio de la adjudicacién, para lo cual verifica sus
nombres, apellidos.

e El beneficiario tendra sélo una opcion para adjudicar la vacante, una vez
adjudicada la vacante, si renuncia pierde toda opcién de adjudicacion.

e Sobre el ingreso de los postulantes deber asistir con vestimenta de
acuerdo a su grupo ocupacional (no short, tops, jeans rasgados, etc).

Del proceso de adjudicacion, cuando el beneficiario es mencionado, debe elegir el
lugar y/o dependencia a adjudicar, teniendo dos opciones: adjudica o desiste.

De manera excepcional (imposibilidad de desplazamiento por problemas de salud o
problemas climatolégicos) podra adjudicar de manera virtual previa justificacién,
hasta maximo dos (02) dias habiles previos a la fecha de adjudicacion.

Finalizado el proceso de adjudicacion, cada beneficiario adjudicado recibe una
CONSTANCIA DE ADJUDICACION, la misma que debe presentar a cada Red
Prestacional o Asistencial, para la suscripcion del contrato respectivo.

8.4 DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS

La Gerencia Central de Gestion de la Personas comunica la aprobacién de la
certificacion presupuestal a los Organos Desconcentrados para el inicio de la
presente etapa.

|dentificados los beneficiarios asignados en los puestos CAS (Adjudicados), la
Oficina/Unidad/Divisién de Recursos Humanos del OO.DD y, en el caso de la Sede
Central, la Sub Gerencia de Gestidén de Personal de la Gerencia de Administracion
de Personal, realiza la suscripcion de los contratos segun cronograma.

Se precisa que la retribucién que se consigna en el contrato CAS, de conformidad
con el articulo 7° de la Ley N° 31539, corresponde a la Escala de Retribucion Unitaria
para los Contratos Administrativos de Servicios vigente (aprobada con Resolucion
de Gerencia Central N° 426-GCGP-ESSALUD-2011).



8.4.4 Los beneficiarios que adjudicaron las posiciones CAS ofertadas deben suscribir
previamente a la firma de contrato las Declaraciones Juradas adjuntas al presente
documento contenido en los Anexos 5y 6.

8.4.5 La Oficina/Unidad/Divisién de Recursos Humanos del 00.DD y la Gerencia Central
de Gestion de las Personas realizan la induccién general al personal que suscribio
contrato segiin cronograma, y la induccién especifica se encuentra a cargo del jefe
Inmediato del beneficiario.

9 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 Culminado las etapas los Gerentes/Directores de los Organos Desconcentrados remite
+ un informe del personal beneficiado asignado segun cronograma, a la Gerencia Central
de Gestion de las Personas, bajo responsabilidad adjuntando la relacion con los
o expedientes sustentatorios en forma escaneada enviada en adjunto.

9.2 En virtud a la fiscalizacién posterior que la Entidad efectlie sobre la ejecucion de lo
dispuesto por la Ley N° 31539, culminado el procedimiento contemplado en la presente
con la suscripcion de los contratos con los beneficiarios asignados en los puestos CAS,
la Gerencia Central de Gestién de las Personas a través de la Gerencia de
Administracion de Personal o las Jefaturas de Recursos Humanos respectivas, podran
declarar la Nulidad del Contrato Administrativo de Servicios, si advierten el
incumplimiento del articulo 4° de la Ley N° 31539.

%‘9.3 La Oficina de Integridad participa en calidad de veedor durante Ia segunda etapa de
implementacion de la Ley N° 31539, “Ley que autoriza, excepcionalmente y por unica
vez en el marco de la emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS - COVID a
contrato CAS al personal asistencial en el sector salud”, por lo que las areas
responsables de la implementacién de las presentes disposiciones deberan realizar las
coordinaciones con la misma, para la designacién del representante correspondiente.




CRONOGRAMA IMPLEMENTACION SEGUNDA ETAPA PASE DE CAS
COVID A CAS REGULAR

. Envio de los lineamientos para la verificacién de los *

Hasta el 20 de febrero de 2024

| reqmsﬂos

. Identificacion de necesidad de personal asustencaal : 2 S

por GCOP. | | Hasta el 21 de febrero”de 2024 :
Publicacion de la necesidad de servicios Hasta 22 de febrero de 2024

' Presentacion de documentos f!SICOS por parte de Ios f
- posibles beneficiarios
- Evaluacion de Expedientes por las Oficinas
vdea\ & /Unidades /Divisiones de Recursos Humanos de
\ OODD y la Sub Gerencia de Incorporamon en Ia '
"t 2| Sede Central
s/ Remisioén de listado de benefmarlos en orden de e i f
prelacion por parte de las Oficinas / Unidades/ ' : |
. Divisiones de Recursos Humanos de OODD y la 'Hasta el 13 de marzo de 2024
¥ T mSub Gerencia de Incorporacién en la Sede Central, b e :
“#'a la Gerencia Central de Gestion de las Personas.
“,_Recepc:on de observaciones presentadas por los
~-/posibles beneficiarios
=~ Publicacién del listado con absolucién de IS de Ao de2o24 - |
~ Observaciones ‘ : : '
| GCGP remite al MEF el listado para verificacion de
. | vinculo estable en otra entidad
" Publicacion de listado final de beneficiarios que
| presentaron documentos

Haé_ta el 2.7 de fe,br’éro de 2024

Hasta el 12 de marzo de 2024

Del 14 al 15 de marzo de 2024

Hasta el 18 de mérzo" de 2024

Hasta el 25 de marzo de 2024

Adjudlcaclon de Posiciones A partir del 26 de mérzo de 2024

| SUSCFIpCIOﬂ de contratos de beneflclar[os del primer | A partir dol 27 da m_ e ade 2004

1 tramo
& e de funciones : . - A partir del 27 de marzo de 2024
Induecion. - & - | A partir del 05 de abril de 2024

 Envié del Informe de las OODD 12deabrilde 2024




ANEXO 1
FORMATO EXCEL

NOI223UNOD NS VHVd YYIATOAIA 3S NOIDVINVA YNNDTY 3SHVION 30 OHOVND OOVLID W SYa13D N31Y3SNI 35 3N0 VYILIWYId 35 OALLOW NNONIN 404 OWSIWISY

0GILIN3Y VH 35 IND OONYIOWI 13 NND3S SOTYVIINIY33I0 H3A0d
D102 30 SOTHIANISI A SOTHVHIAISNOD 30 NY¥3830 NOY3ANTINI 35 ON 3ND SOI¥VIDIIINIE SOYL0 HIBVH IQ OSVI 13 ¥3S 30 A OLNIWOW ¥IWIHd NN N3 NOHYLYOd3Y ILNIWIVIDINI 3ND SOI¥YIDIIANIE SO1¥vI010030 Nvy3830

[ V1ON ]
[Sv1313ND010D 35 IND vav1d30V 35 ONJ YOQIA3S 13 OQINIL VH 3N0 JOBY1 30 SvIA A S3W T "'ONY 133a1d 35 OWOD TV1 ¥¥I0100 NYH3830 OHAVND OHIIA N3 VIO AS3N ONV ET] |
YOGIAY3S 13 OINAL VH 0 3NTLLOTNANIA 30 OdiL 3ND O¥AVND 3LN3S3Yd 13 N3 0153NdX3 OT NND3S ¥YI0100 Nw38a ONNILNOD OWINIA-TT|

VOVOIONI VHD34 V1V OOIAY3S 13 INIILOTNINIA 30D HVHLSIDIY 00¥53) 0 OMLDV T1

O EVIDNNNA Nv3830 OLVYINOD NS N3 ¥DHID3d53 GVaIYI3dS3 VNN INIIL OAYIVEYYLTE IS OSVD 13 435 30 QvanvID3dsa -0

400IAY3S 13 OGVIVELWNOD 3N 3ND 1V3d 09KYI 13 ¥¥D010) 09HYD -’60

OfvavaL30 OLVEINGY NS N3 VNBISNOD 3ND ¥00VIVEVHL 130 TIAIN 13 ¥¥I0100 Nvy3e3a 13AIN 80

OIIVIDII3N3E TVNOSH3d 13 0408V O Va0Bv1 3GNOQ 1VION3LSISY O¥LNID 13 8VD0100 30 NVY3830]  VAILYZINVOHO QVAINN L0
IVIDNILSISY 038 NS 30 0150 30 OYIN3D 13 ¥¥I010D 0150030 OBINID 90|
VIBIINVEL3 30 0DI00D NS SOS3NVULXA SOI8VIDIIAN3E ¥3S 30 05VO N3 0105 ¥YI0100 Nvy383a|  VI¥3INVELX3 30 13NUVD 60| |
{SOLISIA S SO1NIS ING ViV.1a337 35 ON) VNVNY3d GVONYNOIDVN ¥35 30 SOLI9ID 8 SO1NOD ING 30 O¥3WNN 13 4¥20100 Nv¥383a INO-70| |
ONVI2173N38 Y0OVTVEVEL vaY) 30 SOLTIAN0 JHGWON A SOOMI3aV SOTHVIOI0D| _ IUBMON ASOGIIEAV 80|
{S011510 830 SONIW S¥TIINVId 30 5051007 Vav1d30V 35 ONJ 5011910 8 SO1NOI d¥S VTIINYIA 30 091003 13 ¥¥30100 300 3N3IL 38 VTINV1d 30 051000 70| |
303NIL83d 3N0 V1 ¥ WIDNALSISY 038 V1 30 O131dW0D 3HBWON 13 ¥vI0100 Nvy383a] o -10| |
[ SINOIDVIONY] |

£




ANEXO 2

FORMATO DECLARACION JURADA TIEMPO DE SERVICIOS

WO,  iiceimiieiiass sesanierbasss omn ss on spsss musinn nns s snssmnm s yann san swrnes 634 con Documento
Nacional de Identidad ! de profesion/
0[5 5.2 1 Le | ARSI Se—— con direccién domiciliaria en el distrito
o [T USROS Provingia ......eeees sussssseonssimasie
departamenio. . ..o o v svesmms

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Deseo adjudicar al servicio ubicado en el
__(HOSPITALXXXXX) en el cargo
de

Presté servicios en ESSALUD, conforme al siguiente detalle:

| UBICACION PERIODO  TOTAL L
XXX s | DEL XXX AL XXXX | XX ANO XX MESES XXDIAS
O ~ DEL XXX AL XXXX | XX ANO XX MESES XXDIAS
XXX : TDEL XXX AL XXXX | XX ANO XX MESES XXDIAS

| TOTAL XX ANOS XX MESES XX DIAS

Que, declaro conocer que, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en caso de que se
compruebe el fraude o la falsedad en la declaracion, informacion o en la
documentacién presentada, ESSALUD considerara no satisfecha la exigencia
respectiva para todos sus efectos, procediendo a realizar las acciones
correspondientes a fin de declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en
dicha declaracion, informacion o documento; asimismo, conozco que ESSALUD podra
remitir la misma al Ministerio Publico la presente para las acciones penales
correspondientes.

Sin otro que mencionar quedo Ud.

(Ciudad), de de 2024.

Firma del declarante

Huella Digital




Nota: En casos excepcionales

ANEXO 3

FORMATO CHECK LIST — VERIFICACION DE DOCUMENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES:

ITEM

CHECK

: Curncuium vitae descriptivo y firmado (cada hola)

_ Acreditar* copia simple del Titulo Profesional o Técnico (segun sea

| el caso), en caso los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero
' deberan ser revalidados por SUNEDU.

Resolucion de SERUMS correspondlente ala profesnon (segun
' corresponda). .

Acreditar* copia simple de Diploma de Colegiatura y Habilitacion .

Profesional vigente a la fecha de inscripcion (segun corresponda).

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) ano en

. ESSALUD, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley N°
| 31539.

~ Acreditar* capacitacion y/o actividades afines al 'car_go.de.- .

actualizacién afin a la profesidn y/o servicio como minimo de 51
horas o 03 créditos, a partir del ario 2019 a la fecha.

Reporte de debida diligencia

REDAM

| RNSCC

Declaracion Jurada Anexo 2




ANEXO 4

FORMATO ZIP -REMISION DE INFORMACION

m almenara.rar (copia de evaluacion)

Archivo Ordenes Herramientas Favoritos Opciones Ayuda

e . @ e 8 =

Afiadir  Extraeren Comprobar  Ver Eliminar Buscar Asistente Informacién | Buscarvirus Comentaric Proteger auto extraible

T \ﬂ almenara.rar\almenara - archivo RAR, tamafio descomprimido 0 bytes

~

Nombre

" ROSAS QUISPE,ANA - ALMENARA




ANEXO §

DECLARACION JURADA DE DESESTIMIENTO DEL SERVICIO CAS
ASIGNADO EN EL PROCESO DE INCORPORACION - LEY 31539

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° -GCGP-ESSALUD-
2024
YO, seecmmmmmmmmermsom s smmnsn st ywes sansmm s e s S S E N SREREE R con
Documento Nacional de Identidad N°.............oi. de profesion/
OCUPACION. ....eieneeeeneeeen e ca e ee e con direccion domiciliaria en el distrito
Lo [T ST PRORS PIOVIOGIA . osmmamsisvmvssssasss
departamento..........cccoceveeninnnnn.

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Desisto de manera voluntaria e irrevocable por motivos particulares a la

asignacion del servicio CAS otorgado por

(O0DD) en el marco de la aplicacion de la Ley N° 31539,

“l ey que autoriza, excepcionalmente y por Unica vez, en el marco de la emergencia

sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal asistencial

en el sector salud”; asimismo, dejé constancia que se me informé la no factibilidad
de una nueva asignacion de servicios en mérito a la referida ley.

Sin otro que mencionar quedo Ud.

(Ciudad), de de 2024.

Firma del declarante

Huella Digital




ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL ESTABLE
VIGENTE CON OTRA ENTIDAD DEL ESTADO A LA VIGENCIA DE LA LEY

31539
RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° -GCGP-ESSALUD-
2024
Y 0, e con
Documento Nacional de Identidad N°............cocoiiiiiiiinennn. de profesion/
[o]wi D] o= o7 o] o HESS P con direccién domiciliaria en el distrito
et e eseinnees. PTOVINGIA oo
departamento.......ccocoveeeeininnnn.

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Tengo conocimiento de lo dispuesto del numeral 5 del articulo 4° de la Ley
N° 31539, Ley N° 31539, “Ley que autoriza, excepcionalmente y por Unica vez, en el
marco de la emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS
al personal asistencial en el sector salud”, y:

NO tener vinculo laboral estable vigente a la fecha de publicacion de la Ley N°
31539, con otra entidad del Estado.

NO tener vinculo laboral estable con otra entidad del Estado a la fecha de
suscripcion de la presente declaracion jurada.

NO estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para desempenfiar funciones en
el Estado.

. NO estar inhabilitado o sancionado por el colegio profesional al que pertenezco.

Declaro ademas que los datos consignados en la presente Declaracion
Jurada son verdaderos siendo pasibles de fiscalizacion posterior, aceptando las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso se compruebe
que los datos proporcionados son falsos o incompletos.

Sin otro que mencionar quedo Ud.

(Ciudad), de de 2024.

Firma del declarante

Huella Digital
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