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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N0 1120 -GG-ESSALUD-2015

tima, 10 de setiembre del 2015

VISTOS:

La Carta N° 408)-GCGR-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Gestién de lag
Personas, ia Carta N12405GCALESSALUD-2015 & Informe N g7 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2015 de la Gerencia Cenlral de Asesoria Juridica, v

CONSIDERANDC:

Cue, de conformidad con el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley Organica dei Poder
Fiecutivo, ESSALUD constituye una entidad administradora de fondos intangibles de 1a
seguridad social, adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 208783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo establece
que los empleadores con veinte o més trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformada en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y
de {a parte trabajadora;

Que, & Reglarmento de ta Ley N° 28783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en
su articuio 40° establece que “El Comité de Seguridad y Safud en of Trabajo tiene por
objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar ef eumplimiento de jo
dispuesto por el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y ig normafiva
nacional, favoreciendo el blenestar laboral v apoyando el desarroifo del empleador.™

Que. de acuerdo a io dispuesto por el arliculo 43° del Reglamento en mencidn, el nimero de
personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatio {04} ni mayor de doce (1 2} miembros. A
falta de acuerdo, e numero de miembres def Comité no es menor de seis {06) en ios
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (02)
miembros por cada cien {100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)
miembros,; ‘

Que, &l articuto 48° del cilado Reglamento safiala que ef empleador, canforme fo establezea
su estructura organizacional y jerarquica, designard a sus representantes, tilulares v
suplentes ante e Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo, entre ef personal de direccion y
confisnza,

Que, el articulo 49* del mencionado Reglamento en concerdancia con el articulo 31° de la
L.ey 20783 establece que “Los trabajadores eligen a sus represenfantes, titulares y suplentes,
ants al Comité de Sequridad y Salud on e Trabajo, con exceptidn del personal da direccion y
de confianza. Dicha eleccitn se realiza mediante votacion secrela v directs. Este proceso
sloctoral estd a vargo de Ja organizacion sindical mayontaria, en concortancia con o
sefialado en ef articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la ey de Relacivnes Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supramo N° 010-2003-TR. En su defecto, astd a cargd
de la wrganizacién sindical que afilie ef mayor niimero de trabajadores en fa empresa o
erdfidad empleatiora.”;

Que, de acuerdo a lo establecide en el articulo 82° del Reglamento de la Ley N° 29783, el
mandato de los representantes de los trabajadores dura un (1) afio como minimo y dos (2)
aftos como mAximo;
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Que, mediante Oficio N° 200-CDN-FED-CUT-ESSALUD-2015, la Federacion Centro Urion
e Trabajadores del Segurp Social de Salud — EsSatud del Perdg comunica a ia Gerenpaa
Central ce Gestion de jas Personas, que por ser fa organizacion gremial mas representativa
de ESSALUD, de acuerdo a la noimativa vigente, realizé la eleccion de los trabajadores que
representaran g la parle trabajadora ante of Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
nabigndoess elegido seis {6) representantes titlares y dos (2) suplentes;

Que, por su pade, e Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, aprobado por Resolucidn de Presidencia Bjecutiva N° 856-PE-ESSALUD-2014,
dispone en su articilo 56° que la Gerencia Central de Gestién de las Perspnas es el organo
de apoyo encargado de conducir, disefiar, normar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar 2i
Sisterna de Gestion de Recursos Humancs, v dei Sistema de Gestidn de la Segundad vy
Safud en el Trabajo, én el Ambito Institucional, con & fin de lograr mayor sontribucion,
dentificacion, motivacion y compromiso del personal, para la mejora de la calidad de los
servicios que brinda ESSALUD;

Que, conforme a sus atribuciones, ia Gerencia Central de Gestidn de las Personas, a fravés
. del documento de Vistos, propone la conslitucion del Comité de Seguridad y Saiud en el
. Trabajo de ESSALUD, asi como Ia designacion de los representantes de la parte empleadora
iy el reconocimierto de los rtepresentantes de la parte trabajadora elegidos como
represanianies titulares y suplentes ante e Comitd de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ESSALUD par un periodo de dos (2) afios, g fin de dar cumplimiento & lo dispuesto por la
normatividad laboral vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, de acuerdo a lo establecido en el fiteral b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Gerente General es competente para
dirigir el funcionamiento de la Institucién, emitir las directivas v los procedimientos interncs
necesarios, en concordancia con las politicas, lneamientos y demas disposiciones del
Consejo Diractivo y del Prasidente Ejecutivo;

Con os vistos de ta Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Gerencia Central de
Asesoria Juridica;

En virtud de fo expuasto v en uso de las facultades conferidas:

SE RESUELVE:

1. CONSTITUIR en el marco de lo establecida en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, modificade por la Ley N° 30222 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, el Comité
de Segundad y Salud en el Trabajo de ESSALUD, el mismo que estara integrado por seis
(6) representantes del empleador y (6) representantes de los trabajadores; El mandato de
los representantes de {os trabajadores tendra la duracion de dos (2 afios.

2. DESIGNAR como miembros titulares de la parte empleadora a los funcionarios que
desempefiern los cargos gue a continuacian se sehalan:

¥ Gerente Central de Geslion de las Parsonas:

» Gerante Central de Gestion Financiara;

> Gerente Central de Logistica;

= Gerente Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas:

# Gerente Central de Planeamierdo y Desarrolio;

»Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Central
de Presiaciones ds Salud;
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Cada titular, de ia parte empleadora, acreditard a su suplenie mediante escrite dirigido &l
Presidente del Comite.

3. RECONOCER como representantes titulares y suplentes de 10s trabajadores, a las
siguienies personas:

Migmbros Tiulares:

¥ Nita Clotiide Quirpz Cumpen
+ Elmer Alfonso Mascaro Perez
» Carlos Eduardo Uife Guaniio
Juiio Cesar Magan Romanville
#Luis Alberto Ponce Rodriguez
¥ Luis Alberto Dawson Cupent

Miarmbros Suplentes:

» Manuel Tyrone Cuadra Sanchez
#» Fortunato Contreras Gontreras

4, DEJAR SIN EFECTO iodas aqheitas disposiciones que se opongan a la presenie
Resolucidn.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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