-Q&EsSalud

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 08 -GG-ESSALUD-2019

Lima, 04 de enero de 2019
VISTOS:

La Carta N° 028-GCPS-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud,
la Carta N° 017-GCTIC-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, la Carta N° 32-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Seguro Social de Salud - ESSALUD, concordado con el articulo 39° de la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, que
tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdémicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, conforme a lo establecido en los literales d) y f) del articulo 114° del Texto Actualizado
%\v Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud -
oM. JESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015

/'y modificatorias, la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
es el 6rgano responsable, entre otras funciones de, conducir, coordinar y controlar los
planes y proyectos en materia de modemizacién de tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la Institucion, que permita optimizar los procesos y recursos
informaticos y de comunicaciones asignados; asi como definir, coordinar y proponer
modelos de gestidn innovadores para el desarrollo informatico, y estandarizar los
procesos relacionados a la administracion de los recursos informaticos de la Institucion;

Que, asimismo, en los literales ) y g) del articulo 116° del citado Texto Actualizado y
Concordado, referido a las funciones que corresponden a la Gerencia de Sistemas e
oﬁmﬁg% Innovagién_Tecnolégica de la Gerencia Central d(_e 'I_'ecnologias de Informacion y
%\ Comunicaciones, se detallan, entre otras, las siguientes: formular, proponer e

(g _____ ot implementar las metodologias para el desarrollo, implantacion y mantenimiento de
'—;:;&;’e;mgﬁg,agj software de aplica_ci(_in, estableciendo Igs politicas respectivas a nivel institucional y
w evaluar su cumplimiento; asi como, ejecutar, evaluar y garantizar el desarrollo y
= mantenimiento de los sistemas de informacién automatizados para las unidades

organicas de ESSALUD, estableciendo los respectivos lineamientos a nivel nacional;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 322-GG-ESSALUD-201 1, de fecha 23 de
febrero de 2011, se aprueba la Directiva N° 008-GG-ESSALUD-2011, “Directiva para la
Implementacion del Sistema de Gestion de Servicios de Salud en los Organos
Desconcentrados del Sequro Social de Salud — ESSALUD", encargandose a la Gerencia
he) Central de Prestaciones de Salud en coordinacién con la ex Oficina Central de Organizacion
e Informatica (actualmente la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y
by Comunicaciones - GCTIC), la ejecucion, la difusion y asesoria técnica de la citada Directiva,
asl como las acciones de supervision y control requeridas para el logro de los objetivos y
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Que, al respecto, cabe sefialar que la citada Directiva tiene como objetivo “Regular y
estandarizar un sistema informatico en los Organos Desconcentrados como sistema unico,
para el registro de las Prestaciones de Servicios de Salud”;

Que, en el ambito de su competencia mediante la Carta N° 017-GCTIC-ESSALUD-2019,
de fecha 04 de enero de 2019, se remite el Informe N° 01-GPDSGSS-GCTIC-ESSALUD-
2019 de la Gerencia de Proyecto de Despliegue del Sistema de Gestion de Servicios de
Salud, en el que se concluye lo siguiente: “En atencion a la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 340-PE-ESSALUD-2018, de fecha 26 de abril se aprueba el ‘Plan de
Intervencion para el Mejoramiento del Otorgamiento de Prestaciones de Salud, Periodo
2018’, en donde se establecen las intervenciones que deben desarrollarse y que entre ellas
para la: Intervencidn -17 — ‘Despliegue del Sistema de Gestién de Servicios de Salud en los
tres Niveles de Atencion’, resulta necesaria la conformacion del Comité Directivo
correspondiente que determine las acciones necesarnas para ejecucion”,

Que, mediante la Carta N° 028-GCPS-ESSALUD-2018 de fecha 04 de enero de 2019, la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud emite opinién favorable sobre la conformacion
del Comité Directivo del Despliegue del Sistema de Gestion de Servicios de Salud en los
tres Niveles de Atencién a Nivel Nacional dei Seguro Social de Salud — ESSALUD;

Que, el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, establece que le compete al Gerente
7\ General dirigir el funcionamiento de la Institucién, emitir las directivas y los procedimientos
internos necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones
del Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con las visaciones de las Gerencias Centrales de Tecnologfas de Informacion y
Comunicaciones, de Prestaciones de Salud y de Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. CREAR el “Comité Directivo para la Implementacion del Sistema de Gestion de
Servicios de Salud en los tres Niveles de Atencion del Seguro Social de Salud —
ESSALUD" el mismo que estara conformado por:

- El Gerente General {o representante), quien lo preside.
- El Gerente Central de Prestaciones de Salud.
- El Gerente Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

2. El Comité Directivo, tiene como finalidad: dirigir, evaluar y supervisar el desarrolio de
las actividades necesarias para el cumplimiento de la Intervencion 17 “Despliegue del
Sisterna de Gestion de Servicios de Salud en los tres Niveles de Atencion’.

3. El Comité Directivo, tiene las siguientes funciones:

- Formalizar la organizacion del proyecto.

- Revision de la Normativa en el &mbito de la operatividad del Sistema de Gestion
de Servicios de Salud (SGSS).

- Coordinar con las Gerencias de Linea, cuando sea procedente su participacion

en el desarrollo del proyecto.
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- Proponer a la Alta direccién la aprobacion del Plan de Desarrollo del proyecto.

- Gestionar el Presupuesto necesario para el desarrollo del proyecto.

- Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios para el desarrollo del
proyecto,

. DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de
ESSALUD dentro de los tres (3) dias habiles de su emisién.

. DISPONER que el Comité Directivo cuente con el apoyo que requiera de los drganos,
unidades organicas y demas dependencias de ESSALUD, que estime pertinentes para
el cumplimiento de sus funciones.

DISPONER que el Comité Directivo se instale en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir de la notificacién de la presente Resolucion.

NOTIFICAR ia presente Resolucién a los miembros del "Comité Directivo para la
Implementacion del Sistema de Gestién de Servicios de Salud en los lres Niveles de
Atencion del Seguro Social de Salud - ESSALUD".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL

ESSALUD
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