“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Afio del fortalecimiento de la atencién primaria en EsSalud”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 345 -GG-ESSALUD-2018
Lima, 04 de abril de 2018

VISTAS:

La Carta N° 902-GCPP-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Planeamiento y

Presupuesto, y la Carta N° 1242-GCAJ-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacioén
del Seguro Social de Salud - ESSALUD, concordado con el articulo 39° de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, que
tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 189-PE-ESSALUD-2017 de fecha
22 de febrero de 2017, se conformaron las Redes Prestacionales Rebagliati, Almenara y
Sabogal como Organos Desconcentrados de ESSALUD que dependen de la Gerencia
General;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 125-PE-ESSALUD-2018 de fecha 16 de
febrero de 2018, publicada en el Diario Oficial “El Peruano“ el 20 de febrero de 2018, se
aprobaron los Reglamentos de Organizacién y Funciones de las Redes Prestacionales
Rebagliati, Almenara y Sabogal; disponiendo la transferencia de personal y del
presupuesto, bienes muebles, aplicativos informaticos, archivos electrénicos y similares, asi
como el acervo documentario de las Gerencias de Red Desconcentradas Rebagliati,
Almenara y Sabogal y de los Hospitales Nacionales Edgardo Rebagliati Martins, Guillermo
Almenara Irigoyen y Alberto Sabogal Sologuren, a la correspondiente Red Prestacional, en
un plazo de noventa (90) dias de publicada la citada Resolucion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 222-PE-ESSALUD-2018 de fecha
22 de marzo de 2018, publicada en el Diario Oficial “E/ Peruano” el 24 de marzo de 2018,
se realizaron precisiones a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 125-PE-ESSALUD-
2018, en cuyo numeral 4 se dispuso que la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto presente a la Gerencia General en un plazo de treinta (30) dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la misma, el Plan para la implementacion de la
organizacion de las Redes Prestacionales Rebagliati, Almenara y Sabogal; Plan que debe
ser ejecutado dentro de los noventa (90) dias habiles, encargandose a la Gerencia General
la aprobacién del referido Plan;

Que, con Carta de Vistas la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto presenta
para su aprobacion el Plan y Cronograma de actividades para implementar los
Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Redes Prestacionales Rebagliati,
Almenara y Sabogal; documento que detalla las actividades a realizar antes, durante y de
manera posterior a la culminacion del proceso de implementacion por dichas Redes y los
organos centrales involucrados;

Jr. Domingo Cueto 120
Jesus Maria

Lima 11 - Perti

T.: 265-6000 / 265-7000

e AT T



"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

“Afio del fortalecimiento de la atencién primaria en EsSalud”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 345 -GG-ESSALUD-2018

Que, con Carta de Vistas la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera que resulta
viable la aprobacion del Plan y Cronograma de Actividades propuesto por la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto, en mérito a lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 222-PE-ESSALUD-2018 que modificé el numeral 4 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 125-PE-ESSALUD-2018, los mismos que deben
ser aprobados mediante Resolucién de Gerencia General, conforme al encargo otorgado
por la Presidencia Ejecutiva;

Que, el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de
Salud - ESSALUD, establece que al Gerente General le compete dirigir el funcionamiento
de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos necesarios, en
concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del Consejo Directivo y
del Presidente Ejecutivo;

Con las visaciones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, y;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:
1. APROBAR el Plan y Cronograma de actividades para implementar los Reglamentos

de Organizacion y Funciones de las Redes Prestacionales Rebagliati, Almenara y
\ Sabogal, que en anexo adjunto forman parte integrante de la presente Resolucion.

DISPONER que los érganos comprendidos en el alcance del Plan y Cronograma
aprobado mediante la presente Resolucion, ejecuten las actividades del mismo en los
plazos establecidos a efectos de garantizar una adecuada implementacion.

DISPONER que la Gerencia Central de Operaciones informe periédicamente el
avance del desarrollo del proceso de implementaciéon, asi como, proponga las
acciones correctivas que considere necesarias.

DISPONER que la Secretaria General se encargue de la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal del Seguro Social de Salud - ESSALUD
(www.essalud.gob.pe) y en la Intranet institucional al dia siguiente de su aprobacion.

ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL
ESSALUD
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PLAN Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR LOS REGLAMENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS REDES PRESTACIONALES REBAGLIATI, ALMENARA Y SABOGAL

2018
N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
234123 a|1]2]3]a[1[2]3[a[1][2]3]a
1 |ACTIVIDADES GENERALES
1.1. Aprobacién y Difusién del Plan y Cronograma
1.1.1. Aprobacién de Resolucién que aprueba Plan y L8 REROIICION RROBADY
112 Publicacién de Resolucion que aprueba Plan y g en el Portal de ESSALUD S eSO UGN PURLIEABR
e Intranet Institucional
1.2. Designacién y/o Encargatura de los cargos ejecutivos estructurales
; IEIaborauén de Perfiles de Puestos de cargos ejecutivos de Red Prestacional s ecep | PERFILES IO T T T I A .
Incorporacron de cargos ejecutivos en CAP provisional y asignacion de las plazas aeep CARGO Y PLAZA X i
respectivas en PAP institucional L A
Designacion del cargo de Gerente de Red Prestacional e BB oo RESOLUCION | X R SR LA U WU W N
Elaboracion de relacion de candidatos para asignar a plazas de cargos ejecutivos de Givaiis Rt Braatacional RELACION x
la Red Prestacional .
1.2.5. Asignacion de los ejecutivos a los cargos correspondientes. GCGP RESOLUCION X i X X
1.3. Actualizacién de siglas en el Sistema de Tramite Documentario
131, Es_tahlecimientq de nuevas abreviaturas o acronimos de las denominaciones de las s RELAGIGN X
_____ unidades organicas de las Redes Prestacionales
13.2. Registro de siglas o acronimos dt_a las denomiqa;iones de las un'idades organicas de 46 HEBERTE X
las Redes Prestacionales en el Sistema de Tramite Documentario (STD)
Socializacion de las siglas o acrénimos de las denominaciones de las unidades
1.3.3. organicas de las Redes Prestacionales a los érganos y unidades organicas de la 56 PERSONAL SOCIALIZADO X
institucion
2 |ACTIVIDADES PREPARATORIAS DEL ORGANO QUE TRANSFIERE
2.1. Socializacion de la transferencia al personal Organo que transfiere ACCION x X |
22 Identificacion y elaboracion de relacién de personal a ser desplazado (ubicacion, Gigaing s rafsRare RELAEIGH xixxx
nombres, cargo, plaza u otros.) i s e e e g e SRR e e e TR N S W N S S N
23 Situacién del presupuesto (asignado, programado. ejecutado, evaluado y modificado, Urara e irEare \NFORME XX xx
centro de costos entre otros), a transferir
24 ldentificacion y situacion de los procesos de contratacion que correspondan Oripario i rarbiene INFORME x i xixix
(programados, en tramite, en ejecucion u otros), a transferir (de ser el caso)
25 Inventario de bienes y de las correspondientes carpetas patrimoniales que seran Organo que ransfere INVENTARIO x| x x| x
o transferidos
Identificacién y estado situacional de las PC, servidores, impresoras, scaner,
2.6. telefonia, central telefonica, switch, sistemas corporativos, aplicativos operativos, Organo que transfiere INFORME XiXixix
accesos a sistemas, licencias, otros, a transferir (de ser el caso)
27 Relacion y situacion de expedientes en proceso judiciales, administrativo, civil u otros, Srgano que transhem INFORME X X X X
de corresponder. .
28 Idenflﬁcacaonl y elaboracion de relacion del acervo documentario (activo, pasivo, Segano que tranéfisre RELACION X X X X
______________ archivo, pendientes de respuesta u otros), a transferir
'y Identificacién y sﬂuac:on de la ejecucion de actividades programadas en POl 2018, Ogaric qus nadhare INFORME X X X X
210, ldenlrn.?af_:lon, Is:tuacro.n y relacion de documentos de gestibn (manuales, Segancique iranskon iEGRIE X X X X
procedimientos, instructivos u otros)
211, _Situacion de la ejecucién del Programa de capacitacion de personal a transferir Organo que transfiers DOCUMENTO s X0 i (IR (RN oen: NS CHNE | N N U
2.12. Otros que se determinen que corresponden al proceso de transferencia Organo que transfiere ACCION XX Xxix
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2018
N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
t]2]aTalalala] 1J2]alal1[2]aa]1]2]3]4
3 |ACTIVIDADES DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA
31 Coqft)‘nnac_lén de las Comisiones de_ Tranfer_encia. sefalando los 6rganos y unidades S e SR x
) organicas integrantes y quien lo preside (segun Anexo) R S—
a2 Convocgtoraa de los integrantes de la Comision, fijando lugar, fecha y hora de inicio Prosidente de Comisidn BOCUMENTD x
de reuniones
3.3. Instalacion de la Comision de Transferencia Comisién ACTA R
Analisis y alcance de las funciones e identificacion de los recursos, acervo
3.4, documentario y otros que se determinen que corresponden al proceso de Comision ACCION X |
transferencia L
Elabaracion de Cronograma de tareas y agenda de reuniones Comisién DGCUMENTO X
Suscripcién del Acta de Instalacién (acuerdos y conformidad de los integrantes) Cormisién ACTA %
3.7. Desarrollo de reuniones programadas, evidenciandolo con las respectivas de actas Comision ACCION X X
3.8. Elaboracion del Informe Final del proceso de transferencia Comision INFORME X | X
39 Suscripcion del Acta Einat de Transferencia (conformidad de integrantes y cierre del p— ACTA x
proceso de transferencia)
310, Present_aclén del Acta Final de Transferencia e Informe Final a la Gerencia de Red resiiniiade Canaith BT FNEORNE i x
Prestacional
4 |ACTIVIDADES POSTERIORES DEL ORGANO QUE RECIBE
4.1. Continuidad de la gestién Organa que recibe ACCION
4.2,  Evaluacion de documentacion recibida pendiente y disposicion de su atencion Organo que recibe ACCION
4.3, Solicitud de formalizacion de desplazamiento de personal Organo que recibe /GCGP | DOCUMENTO X X
4.4, Solicitud de transferencia de los recursos presupuestal Organo que recibe | GCGF DOCUMENTO X X
45 C_ourdmaclones necesarias para la continuidad de los procesos de contratacion y Organa que recibe | GCL ABISR -
ejecucion de los contratos suscritos, de corresponder =
4.6.  Solicitud de actualizacion del margesi de bienes y carpetas patrimoniales Organo que recibe / GCL DOCUMENTO XX
_4.7. Solicitud de actualizacién de accesos autorizados y otros que se requieran Organa que recibe | GCTIC DOCUMENTO XX
48 Stcrzgsr‘dinaciones necesarias para la continuidad de los procesos administrativos u Organo que racibe / GCAJ AREI N
4. Solicitud de modificacién del POI 2017 Grgano que recibe | GCPP DOCUMENTO X x
410 Actualizacion de documentos de gestién (manuales, procedimientos, instructivos,| Grgano que recibe ( GCPP, GCGP, AGEION
~.____etc.), en caso corresponda GC
411, Gestion de ajustes ylo nuevos requerimientos de bienes y servicios, segun Grganc que recibe / GCL ACCIGH
Lo el e T N R
4.12. Otras acciones que se identifiquen necesarias Organo que recibe ACCION —
5 |ACTIVIDADES CULMINADA LA TRANSFERENCIA
5.1, Actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos Institucional, de corresponder. Red Prestacional / GCGP DOCUMENTO ACTUALIZADO »
Cambios en las denominaciones de los cargos ejecutivos funcionales u otros cargos GoaR SGCUNMENTO AT ARG R
en el Clasificador de cargos, de ser el caso
Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Red Prestacional / GCGP DOCUMENTO MODIFICADD »
__Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal GCGP DOCUMENTO MODIFICADO >
5. Modificacion Presupuestal Red Prestacional | GCPP INFORME X L
5.6. Creacion y/o actualizacién de Centros de Costos GCPP DATA MAESTRO CREADA X X
5.7. Creacién y/o actualizacion de Centros Gestores GCPP DATA MAESTRO CREADA X X
5.8. Apertura de cuentas bancarias en las Redes Prestacionales __RedPrestacional (GCGF | REPORTE X X i
5.9. Transferencia de Fondos a las Redes Prestacionales GCGF REPORTE X i X
5.10. Ajuste del POI 2018 Red Prestacional | GCPP |  DOCUMENTO AJUSTADO »
5.11. _Modificacion del Plan Anual de Contrataciones Institucional. Red Prestacional / GCL DOCUMENTO MODIFICADO &
| 5.12. Modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas Red P 1/GCGP DOCUMENTO MODIFICADO >
5.13. Actualizacién del Margesi de bienes inmuebles de la Institucion Red Prestacional (GCL REGIIO ALTUAL ey
514, Dotacion, pragararamén de ambientes, instalacion y pruebas de los equipos, Red Prestacionial | GCL, GETIC ACCION x 1 xix
s, aplicativos y otros .
5.15. Ofras acciones que se identifiquen necesarias Red Prestacional / Organos Centrales ACCION b




ANEXO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE UNIDADES ORGANICAS
DE LA GERENCIA DE RED DESCONCENTRADA A LAS RED PRESTACIONAL

GERENCIA DE RED
DESCONCENTRADA

UNIDAD ORGANICA QUE TRANSFIERE

RED PRESTACIONAL

UNIDAD ORGANICA QUE RECIBE

MATERIA DE TRANSFERENCIA

Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo

Oficina de Gestion y Desarrollo

Oficina de Planeamiento e Informacion

Oficina de e Planificacion, Racionalizacion y
Programacién

Oficina de Gestion de la Informacion

Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad de Inteligencia Sanitaria

Oficina de Calidad

Oficina de Calidad

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Investigacion e Innovacion

Oficina de Investigacion y Docencia

Sub Gerencia de Administracion

Oficina de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Finanzas

Oficina de Tesoreria y Contabilidad

Oficina de Presupuesto y Costos

Oficina de Logistica

Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales

Unidad de Comunicaciones

Oficina de Apoyo Técnico y Gestion
Documentaria

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina de Soporte Informatico

Oficina de Ingenieria Hospitalaria

Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales

Sub Gerencia de Operaciones de la Red de
Salud

Gerencia de Servicios de Red Prestacional de
Nivel Iy Il

Sub Gerencia de Control de Cuidados del
Paciente

Oficina de Gestion del Servicio de Enfermeria

Sub Gerencia de la Persona Adulta Mayor,
Persona con Discapacidad y Otros Grupos
Vulnerables

Oficina de Prestaciones Sociales y Medicina
Complementaria

Elaborado por: GOP-GCPP/ESSALUD

Planeamiento, Organizacion y Presupuesto

Procesos del Planeamiento, Organizacion e
Inversion Publica

Gestion de la Informacién

Informacion Estadistica

Informacién Sanitaria, Analisis de la Situacién
de Salud, Vigilancia Epidemiolégica

Implementacion del Sistema de Gestion de la
calidad

Asuntos Legales y Juridicos

Gestion y supervision del desarrollo de
Investigacion e Innovacion, en el ambito
prestacional y administrativa

Gestion de los recurso humanos, materiales,
financiero, bienes patrimoniales y servicios
generales

Gestion de la administracion y desarrollo del
recurso humano, seguridad y salud en el
trabajo, formulacion y/lo actualizacién de
documentos de gestion en ambito de
competencia.

Gestion Financiera

Costos de los servicios de atencion

Procesos Logisticos para el abastecimiento de
bienes y servicios, y administracién de bienes
patrimoniales

Procesos de Gestion de Servicios Generales

Implementacion de las estrategias de
comunicacion e imagen corporativa o
institucional

Provision de servicios informaticos, sistemas de
informacién y telecomunicaciones

Gestion de Servicios Generales: mantenimiento
de la Infraestructura, instalaciones,mobiliarios y
ofros.

Gestion del mantenimiento de equipos
biomédicos y electromecanicos

Supervision y control de la gestion de las
IPRESS y capacidad operativa disponible de la
red prestadora de oferta fija y unidades
operativos especiales

Supervisién de atencién de enfermeria vy

evaluacion de los procesos de cuidado del
paciente

Implementacién, supervisién y control de la
gestion de las Unidades Operativas Sociales



ANEXO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE UNIDADES ORGANICAS
DEL HOSPITAL NACIONAL A LA RED PRESTACIONAL

HOSPITAL NACIONAL

UNIDAD ORGANICA QUE TRANSFIERE

RED PRESTACIONAL

MATERIA DE TRANSFERENCIA

Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Oficina de Gestion y Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planificacién, Racionalizacién y
Programacion

Oficina de Gestion de la Informacion

Oficina de Gestién de la Informacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Oficina de Gestion de la Informacién

Oficina de Gestion de la Calidad

Oficina de Calidad

Oficina de Administracién

Oficina de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Logistica

Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Oficina de Finanzas

Oficina de Tesoreria y Contabilidad

Oficina de Presupuesto y Costos

Oficina de Ingenieria Hospitalaria

Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales

Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales

Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Oficina de Soporte Informatico

Oficina de Apoyo a la Investigacion y Docencia

Oficina de Investigacion y Docencia

Unidad de Comunicaciones

Oficina de Gestion Documentaria y Apoyo a la
Gestion

Oficina de Apoyo técnico y Gestion
Documentaria

Otras unidades organicas que deban transferir
recursos en el proceso de transferencia

Otras unidades orgénicas que deban recibir
recursos en el proceso de transferencia

Elaborado por: GOP-GCPP/ESSALUD

Planeamiento, Organizacién y Presupuesto

Procesos del Planeamiento, Organizacion,
Presupuesto e Inversién Publica

Analisis de la Informacién
Procesos Estadisticos

Asuntos Legales y Juridicos

Andlisis de la Situacion de Salud y Vigilancia
Epidemiologica y Salud Ambiental

Implementacion del Sistema de Gestién de la
Calidad

Gestion de los recurso humanos, materiales,
financieros, servicios generales e ingenieria
hospitalaria

Gestion de la administracion y desarrollo del
recurso humano, seguridad y salud en el trabajo,
formulacién y/o actualizacion de documentos de
gestion en ambito de competencia.

Procesos Logisticos para el abastecimiento de
bienes y servicios, administracion de bienes
patrimoniales y servicios generales

Gestion Financiera

Costos de los servicios de atencion

Gestion del mantenimiento de equipos
biomédicos y electromecanicos

Gestion de Servicios Generales: mantenimiento
de infraestructura, equipamiento, instalaciones,
mobiliarios y otros

Provision de servicios informéticos, sistemas de
informacién y telecomunicaciones

Gestion y control del desarrollo de Investigacion,
Innovacion y Docencia

Implementacion de las estrategias de
comunicacion, imagen institucional y relaciones
publicas, en el ambito prestacional vy
administrativo

Administracién documentaria y archivo

Personal, presupuesto, bienes u otros recursos



