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CONSIDERANDO:

Que, sobre Ia base del Instituto Peruano de S .gociaFsmgred mediantd Ley N°
27056, el Seguro Social de Salud (ESSALUD) como r$ie-! publico
descentralizado con personeria juridica de derecho publico intemno, adscrito al Sector
Trabajo y promocién del Empleo. Con autonomia técnica, administrativa, econdmica,
financiera, presupuestal y contable;

Que, la_Ley N° 30057, Ley del Seuvicio_Civil tiene por objeto_establecer untégimen- .

tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, al respecto, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCMy publicado en el Diario Oficiai EI Peruano el 13 de junio del 2014, sefiala que el
titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en
vigencia a los tres (03) meses de su publicacién; con el fin qué las entidades se
adecten internamente al procedimiento, esto es a partir del 14 de setiembre del afo
2014;

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil en su articulo 94° establece que las

Q}oe\?fs;m% autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el
§ }j{ kA apoyo de una Secretaria Técnica que pueda estar compuesta por uno o mas
§ iy & servidores de la propia entidad;
%}wmwﬂf
£ . . 8 . o
Essp Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, en

concordancia con el articuio 94° de su Reglamento, el Secretario Técnico sera
designado mediante resolucién del titular de la entidad y puede ser un servidor civil
de la entidad, de preferencia abogado, que se desempefie como tal en adicion asus
funciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 628-PE-ESSALUD-2017 de
fecha 12 de setiembre de 2017 se encargd al abogado LUIS DAVID GONZALES
PEREDA &l cargo de confianza de Sub Gerente de Procedimientos Disciplinarios de
la Gerencia de Administracién de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas;

Que, habiéndose dado por concluida Ia encargatura con el abogado LUIS DAVID
GONZALES PEREDA mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 46-PE-
ESSALUD-2018 de fecha 22 de enero del 2018, por lo que corresponde dejar sin
efecto su designacion como Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del Seguro Social de Salud — EsSalud;

Que, segun lo sefalado en el literal i) del Articulo IV) del titulo preliminar del
mencionado Reglamento, para efectos del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es ia maxima autoridad
administrativa;
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, Que, para el caso de EsSalud, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud (EsSalud);

Que, por lo antes expuesto, resulta necesario encargar al funcionario que ejercera el
cargo de Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
EsSalud, quien dependera de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y que, en
el ejercicio de sus funciones, teniendo en cuenta el universo de trabajadores de EsSalud
y & fin de cumplir con los plazos establecidos en la Ley, podra contar con el respectivo
personal de apoyo;

Con el visado de la Gerencia Central de Gestién de las Personas;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057, la Ley N° 27056
Ley de Creacion del Seguro Social de Satud aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 de fecha 31 de diciembre de 2015 y
modificatorias;

SE RESUELVE:

1. DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha la designacion del abogado LUIS
DAVID GONZALES PEREDA como Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del Seguro Social de Salud - EsSalud.

2. ENCARGAR al abogado EDILBERTO MARTIN TERRY RAMOS como Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Seguro Social
de Salud — EsSalud, cargo que desempefiard en adicién a sus funciones de
Gerente de Administracion de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas.

3. NOTIFICAR la presente resolucién al mencionado funcionario, asi como a Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIRY) por ser el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

4. DISPONER f{a publicacion de la presente resolucion en el portal web del Seguro
Social de Salud - EsSalud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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