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AVISO DE SINCERAMIENTO

Por medio del presente hacemos de conocimiento al plblico que las recomendaciones de mejora de

gestion correspondientes al Bimestre marzo - abril 2020, no han sido reportadas por molivos de la

Declaratoria de Estado de Emergencia a Nivel Nacional por el COVID 19; sin embargo, la informacion

correspondiente a dicho bimestre remitida por las Redes Asistenciales y Gerencias Centrales del Seguro

Social de Salud -EsSalud, ha sido procesada por el Organo de Contro! [nstitucional de EsSalud e incluida

en el reporte de Recomendaciones de Mejora de Gestion del Bimestre mayo ~ junio 2020, la cual se
— encuentra publicada en el Portal de Transparencia de Essalud.

Recomendaciones de Mejora de gestion Bimestre mayo - junio 2020
http:/fwww.essalud.gob.peftransparencia/pdf/informacionfANEXO2-BIMESTRE-MAY O-JUNIO-2020.pdf
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