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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y
EL INSTITUTO ISMA SANTA MARIA MAZZARELLO
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Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, EL
INSTITUTO ISMA SANTA MARIA MAZZARELLO con Registro Unico de
Contribuyente N° 20605165002 con domicilio legal en Av. Balta 1324, Distrito de
Chiclayo, ciudad de Chiclayo, debidamente representada por su Gerente General, Sra.
CLARA AURORA CRUZADO SECLEN, con Documento Nacional de Identidad N°
16467024, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO; y de otra parte, el
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N°
20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, Distrito de Jesus
Maria, ciudad de Lima, debidamene representado por su Gerente General, Doctor
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con Documento Nacional
de Identidad N° 07201953, en merito a la delegacién conferida mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y
contando con la autorizacién respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-

1 ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara
ESSALUD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores economicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
ientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.
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En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y EL INSTITUTO en la formacion de profesionales de alta
calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de esta
manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo.

VOINDIL VIIFWTINT

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio tiene los siguientes objetivos:

1.1. Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y EL
INSTITUTO, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizaciéon de
los recursos humanos, propendiendo a su especializacion, actualizacion y
competencia, en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras
conexas, con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propdsitos de
ambas Instituciones.

VIDYINRIVA

>\ 1.2  Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,

que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular

problematica de salud en el pais.

1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusiéon de
valores culturales.
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Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El ambito geografico que tendra EL INSTITUTO para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.
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Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a EL INSTITUTO para el desarrollo y ejecucién de sus
Programas de Formacion Académica e Investigacion de sus estudiantes lo
siguiente:

o Utilizacion de la infraestructura de los centros asistenciales y administrativos
y las unidades operativas que las conforman.

¢ Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas. ;

¢ Acceso a los trabajos de mvestlgac:on
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3.2 EL INSTITUTO ofrece a ESSALUD para ta capacutacuén y el desarrollo de su
personal, lo siguiente:

e Asignacion de Becas para cursos que oferten los diferentes Programas con
que cuenta EL INSTITUTO.

e El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informaciéon y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a EL INSTITUTO. ESSALUD acreditara ante EL INSTITUTO
a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

VOINDIL VIIIWYIINT

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en areas de salud, econdémicas, financiera, social y
administrativa.

YDYINRIVA

e Formulacion de Programas de Capacitacion y Entrenamiento a los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades docentes
que EL INSTITUTO realice.
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o Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realiza EL INSTITUTO y auspicio para las actividades de esta
indole desarrolladas por ESSALUD.
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Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1 La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos
que ESSALUD y EL INSTITUTO suscribiran, debidamente representados por
el Presidente Ejecutivo y el Director, respectivamente, o por las personas que
ellos designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se
ceiira fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

4.2 En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones y
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar.

43 Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

'4.4 La suscripcién de los Convenios Especuﬁcos debera contar con la opinién
previa favorable de las unidades qrgamcas Qe ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité.de ¢®oﬁd|rramon a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los ‘Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.
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lausula Quinta - LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1 ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a EL INSTITUTO, con el objeto de
priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento de
las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna de
cada una de sus unidades organicas.

VOINDIL VIRIFWYIANT

EL INSTITUTO presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formaciéon académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

YIDVINIVA

EL INSTITUTO se responsabiliza por el deterioro, destrucciéon, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, EL INSTITUTO indemnizara a ESSALUD por todos los
dafos y perjuicios causados.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.
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Clausula Sexta : DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituird un Comité de Coordinacién del Convenio Marco entre ESSALUD
y EL INSTITUTO, que tendra la funcién de reglamentar, implementar, ejecutar
y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico. Estara
integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y dos
designados por EL INSTITUTO.
El Comité de Coordinacion del Convenio necesariamente sera presidido por
uno de los representantes de ESSALUD.
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6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duracion de dos afos, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

Clausula Octava - DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

8.1 El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio Marco,

por una de las partes, dara lugar a la resolucion automatica del mismo, sin
perjuicio de la indemnizacion por danos y per;urcros
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8.2  Cualquiera de las partes podra resolver unllateralmente el presente Convenio
Marco, para lo cual debera comunicar a la otra parte su decision, en forma
escrita, con una anticipacién no menor de 30 dias calendario.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2, de haber programas o actividades en
ejecucion, éstas continuaran realizandose hasta su conclusién, debiendo cumplirse las
contraprestaciones a que hubiere lugar.

Clausula Novena : DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

VOINDIL VIIFWIIFINT

Se establece que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion y/o ejecucion
del presente Convenio Marco, sera solucionada mediante trato directo, a través de la
suscripcion de un Acta de Entendimiento, debidamente suscrita por ambas partes, la
que pasara a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio en el plazo
maximo de 3 meses, convienen en someter la divergencia a la jurisdicciéon de los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
Glaniad de lea alos .. A% ... dias del mes de...TVNIQ............... del afio .70.Y. ?:’
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“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

hayan sido debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la
Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinién
favorable del mismo, elevando el proyecto de Memorando de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas para ser remitido a |la Oficina Central de Asesoria Juridica, hoy
Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revisioén y visacién correspondiente en
sefial de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco, y luego a la Oficina
General de Administracién, para la revisién técnica y visaciéon correspondiente del
proyecto, quien a su vez remitira a Gerencia General para la suscripcién del Convenio
Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
993-PE-ESSALUD-2012, se desactivd la Oficina General de Administracion y se
restituyé a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la condiciéon de érgano
central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la Gerencia General con su misma
organizacién y funciones, |a referida Gerencia Central seria el érgano responsable de

la_revisién técnica y visacién correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la
remision a la Gerencia General para la suscripcion del mismo'.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 02-2021, el Comité de Evaluacién de la
Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcion y/o renovacion
de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué un (1) expediente de solicitud
de Renovaciéon de Convenio Marco, en atencion a lo dispuesto en la Directiva N° 017-
GG-ESSALUD-2011, manifestando que, de la evaluacién a la solicitud de renovacién
del Convenio Marco con el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado ISMA
“Santa Maria Mazzarello”, se advierte que el mismo cumple con los requisitos y criterios
establecidos en la citada Directiva, por lo que cuenta con la opinién favorable del citado
Comité.

5. Ahora bien, con el Memorando N° 3000-GCGP-ESSALUD-2021, la Gerencia Central
de Gestion de las Personas precisé que el texto del proyecto de renovacion del
Convenio Marco remitido se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo
N° 29-4-ESSALUD-2002 y la delegacion conferida a la Gerencia General dispuesta
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017. Asimismo,
la Gerencia de Desarrollo de Personal mediante Informe N° 21-GDP-GCGP-ESSALUD-
2021 ha emitido opinién favorable respecto a la suscripcién del citado Convenio Marco.

6. Con el Memorando N° 58-GCCyC-GCGF-ESSALUD-2021, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesté que
el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado Santa Maria Mazzarello -ISMA-
CHICLAYO, no registra deuda no tributaria al 23 de marzo de 2021, de acuerdo a la
informacién contenida en el Sistema de Cobranza SICO; asimismo, en el caso de la
deuda tributaria, reportada en el archivo “Valores” remitido por la SUNAT, no registra
valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro (4)
ejemplares del proyecto de renovacién del Convenio Marco a suscribirse con el Instituto
ISMA Santa Maria Mazzarello, advirtiéndose que el citado proyecto de Convenio se
adecta al modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N°
29-4-ESSALUD-2002.

8. Es menester precisar que, el numeral a) del articulo 29 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,

! Conforme a la delegacién efectuada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 472-PE-ESSALUD-2017.

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesls Maria

Lima 11 — Perti

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe









