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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “DIVINA
MISERICORDIA”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, la
empresa SERVICIOS DIVINA MISERICORDIA S.A.C. con razén social INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO DIVINA MISERICORDIA,
con Registro unico de Contribuyente N° 20452591538, con domicilio legal en Av. Luis
Galvez Chipocco N° 111, Distrito de Chincha Alta, ciudad de Chincha, debidamente
representada por su Director General TEODORO HECTOR OLIVARES PACHAS, con
Documento Nacional de Identidad N° 21808081, a quien en adelante se le denominara
EL INSTITUTO; y de otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jirén
Domingo Cueto N° 120, Distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima, debidamente
representado por su Gerente General, Doctor ALFREDO ROBERTO BARREDO
MOYANO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07201953, en merito
a la delegacién conferida mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del
Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a
quien en adelante se le denominard ESSALUD, en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

\ Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdmicos del Pais, como
7] consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos

fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones vy/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccién de los usuarios, y EL INSTITUTO en la formacién de profesionales de alta
calidad académica, promoviendo la investigaciéon cientifica, constituyéndose de esta
manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO
El presente Convenio tiene los siguientes objetivos:

Establecer las bases de cooperacién reciproca entre ESSALUD y EL
INSTITUTO, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizaciéon de
los recursos humanos, propendiendo a su especializacion, actualizaciéon y
competencia, en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras
conexas, con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propédsitos de
ambas Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnoldégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.
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1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informaciéon y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Sequnda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El ambito geografico que tendra EL INSTITUTO para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

ESSALUD ofrece a EL INSTITUTO para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formacién Académica e Investigacion de sus estudiantes lo
siguiente:

o Utilizacién de la infraestructura de los centros asistenciales y administrativos
y las unidades operativas que las conforman.

¢ Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

e Acceso a los trabajos de investigacion.

EL INSTITUTO ofrece a ESSALUD para la capacitacién y el desarrollo de su
personal, lo siguiente:

¢ Asignacion de Becas para cursos que oferten los diferentes Programas con
que cuenta EL INSTITUTO.

e ElI acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacién y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a EL INSTITUTO. ESSALUD acreditara ante EL INSTITUTO
a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulaciéon de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

e Formulacion de Programas de Capacitacion y Entrenamiento a los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades docentes
que EL INSTITUTO realice.



e Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realiza EL INSTITUTO y auspicio para las actividades de esta
indole desarrolladas por ESSALUD.

Clausula Cuarta - DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1 La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos
que ESSALUD y EL INSTITUTO suscribiran, debidamente representados por
el Presidente Ejecutivo y el Director, respectivamente, o por las personas que
ellos designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se
ceiiira fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones y
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

44  La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta : LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

51 ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a EL INSTITUTO, con el objeto de
priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento de
las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna de
cada una de sus unidades organicas.

EL INSTITUTO presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formaciéon académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

EL INSTITUTO se responsabiliza por el deterioro, destrucciéon, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, EL INSTITUTO indemnizara a ESSALUD por todos los
dafos y perjuicios causados.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafos y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.
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Clausula Sexta - DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacién del Convenio Marco entre ESSALUD
y EL INSTITUTO, que tendra la funcién de reglamentar, implementar, ejecutar
y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico. Estara
integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y dos
designados por EL INSTITUTO.
El Comité de Coordinacién del Convenio necesariamente sera presidido por
uno de los representantes de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacién seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestién de las Personas.

Clausula Séptima VIGENCIA

7.1 El presente Convenio Marco tiene una duracién de dos afos, a partir de la
fecha de suscripcién, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

Clausula Octava : DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

8.1 El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio Marco,
por una de las partes, dara lugar a la resolucién automatica del mismo, sin
perjuicio de la indemnizacién por dafos y perjuicios.

8.2  Cualquiera de las partes podra resolver unilateralmente el presente Convenio
Marco, para lo cual deberd comunicar a la otra parte su decisiéon, en forma
escrita, con una anticipacion no menor de 30 dias calendario.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2, de haber programas o actividades en
ejecucion, éstas continuaran realizandose hasta su conclusion, debiendo cumplirse las
contraprestaciones a que hubiere lugar.

Clausula Novena : DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

Se establece que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion y/o ejecuciéon
del presente Convenio Marco, sera solucionada mediante trato directo, a través de la
suscripcion de un Acta de Entendimiento, debidamente suscrita por ambas partes, la
que pasara a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio en el plazo
maximo de 3 meses, convienen en someter la divergencia a la jurisdiccién de los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Lima.
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'-_ Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
X\ Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
iudad de Lima, alos ..26... dias del mes de....Qctubre............ delaf S
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\\PROF. TE RO HECTOR OLIVARES PACHAS ﬂ)r. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
DIRECTOR GENERAL GERENTE GENERAL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

ECNOLOGICO PRIVADO DIVINA MISERICORDIA



oﬁ%ﬁEsSalud

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afio del fortalecimiento de la atencion primaria en 21 - et SA LD

- .GER:E‘EI'CtAEs‘ENERAL

CARTA N° §G\S -GCGP-ESSALUD-2018  RECEPCION
an¢

Lima, 26 QQ" ’20\8 26 OCT 20
Dr: Hora: . \\ a
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO ~
Gerente General
Presente. -
Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con el Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Privado “Divina Misericordia” -

Referencia : a)Carta N° 3745-GCAJ-ESSALUD-2018
b) Carta N° 4660-GCGP-ESSALUD-2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la

presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto de

Convenio Marco entre ESSALUD y el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
e “”" >, TECNOLOGICO PRIVADO “DIVINA MISERICORDIA”, cuyos textos se adecuan al

’g \ r\ modelo de Convenio Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-
O T4

(\’ ... &1 ESSALUD-2002, y a la delegacién conferida al Gerente General por Resolucién de

\ 3 " Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han sido visados en

~": gsefial de conformidad por la_Gerencia Central de Asesoria Juridica y esta Gerencia
Central.

Al respecto, esta Gerencia Central se ratifica favorablemente para la suscripcién del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
A\desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucién, sefialado en el

Del mismo modo, se remite la Carta N° 1241-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, mediante el
cual la Gerencia de Control Contributivo y Cobranzas, remite el reporte de verificacién de
adeudo sefialando que la entidad Educativa Servicios Educativos Divina Misericordia
. no registra deuda No Tributaria-a la fecha de corte 05/10/2018; ni deuda Tributaria.

Juridica, segun documento a) de la referencia, se estd elaborando la propuesta de
modificacion del texto del Convenio Marco para institutos de Educacién Superior, a efecto
de ser remitido a la citada Gerencia Central.

%@M@os VELASQUEZ TUnDT 0
CER 108 BRI
YON DE LAS PERSONAS
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cC: SGEDC - N S BEGIEHE W v mwwaee —

Folios: 288 Reciito por . % e
NIT: 178-2018-24621 :

; Jr. Domingo Cueto N° 120
{ Jesus Marfa
www.essalud.gob.pe ; Lima 11 — Perti
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CARTAN® /24 -GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018

Lima, 10 0CT. 208

Sefior

MANUEL VASQUEZ FLORES

Gerente de Desarrollo de Personal

Gerencia Central de Gestion de las Personas .
Presente. -

i e St £ < e

Asunto: Verificacion de deudas de instituciones educativas a favor de ESSALUD
Referencia: Carta N° 1238-GDP-GCGP-ESSALUD-2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a Ia vez, en atencion al documento de la referencia, comunicarie
lo siguiente:

o Las entidades educativas SERVICIOS EDUCATIVOS DIVINA MISERICORDIA S.A.C.( INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO "DIVINA MISERICORDIA") con RUC
20452591538 y UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO SAC con RUC
20411007376 al 050CT2018 no registran deudas No Tributaria favor de ESSALUD de acuerdo a la
informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza'. Asimismo, en el caso de deuda
tributaria, segin la data revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT al 31AG0S2018 no
registra valores en cobranza. Ver anexo 1 adjunto.

B T T MRS

Es importante precisar que la informacion alcanzada tiene caracter de temporalidad y reflejan la situacion de
la institucion educativa citada a la fecha de corte.

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,

R W o SR Tk, gt o T e R TR

JGA/mpl
C.c.: SGCNT
NIT: 074-2018-010

1 piataforma que administra los expedientes en cobranza por deuda no tributaria por reembolso def costo de prestaciones,

1" Jr. Domingo Cueto N° 120

{ Jeslis Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Pertl

| Tel.: 265-6000 / 265-7000



GERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS ) Anexo N° 01
Sub Gerencia de Cobranzas No Tributaria

Saldos de Deuda en Soles

Deuda No Tributaria

SERVICIOS EDUCATIVOS DIVINA MISERICORDIA S.A C.( INSTITUTO DE EDUCACION

20452591536 SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO "DIVINA MISERICORDIA")
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2041 1007376 UNIV PRIV ANTONIO GUILLERMO URRELO SAC ) o.bo 0.00 ( 0.00
Fuente: SGCNT e Informacién reportada enel aplicativo GNT y sico por las Redes Asistenciales al 05.10,2018 '
Elaborado por: SGCNT
Deuda Tributaria
Y , L 1l - Exgible | - NoExigible = { - Total
cRue S RAZONSOC!AL R | " Capitsl - interés Totai .| Capital Interés_ . Total | Capital ‘= Interss  Total
20450591538 SERVICIOS EDUCATIVOS DIVINA MISERICORDIA SA.C({ INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO "DIVINA MISERICORDIA") 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
(20411007376 | UNIV. PRIVANTONIO GUILLERMO URRELO SAC - v ' 000 0.00 0.00] . 0,00 000 . 000 _000. . .000 0.00
- S : Totalgenera] o R . 0.00 000 000 " 000 000 - 000] . 000 000 0.0

" Fuente: Archivo de Valores SUNAT al 31.08.2018
Elaborado por: SGCC
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CARTA NZ?% _GCAJ-ESSALUD-2018

Lima 23 0CT 2018
" 730cr. 208

Sefor

JORGE PERLACIOS VELASQUEZ

Gerente Central de Gestién de las Personas (e)

Presente. -

Asunto : Proyecto de Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud y el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “Divina
Misericordia”.

Referencia : Carta N° 4660-GCGP-ESSALUD-2018

De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia, mediante la cual
su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del proyecto
de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD vy el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, para su
revisién y visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el trdmite para la suscripcién
del proyecto de Convenio Marco en mencién; en tal virtud, se procede a remitir el Informe
N° K4 %) -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018, con cuyos alcances coincido, y se acomparia
cuatro (04) ejemplares del proyecto de Convenio Marco remitido, debidamente visados
para los fines pertinentes.

No obstante, cabe recordar que mediante Carta N° 2598-GCAJ-ESSALUD-2018, se hace
alusioén a la Carta N° 2174-GCAJ-ESSALUD-2018, a través de la cual se recomienda
evaluar el retiro del numeral 8.2 de la Clausula Octava del Modelo de Texto de Convenio
Marco para Institutos, aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-
2002, que forma parte (Anexo 5) de la-Directiva de Gerencia General N° 17-GG-
ESSALUD-2011, toda vez que la resolucion de un convenio solo puede darse por
causales sobrevinientes como lo son el incumplimiento de los compromisos asumidos en
el convenio o por caso fortuito o fuerza mayor; asimismo, se sugiere la inclusién de una
clausula de libre adhesion y separacion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
86.3 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° §06-2017-JUS.

Atentamente,
ANIBAL CALDERON VALLENO .
Gerente Central de Asesoria Juridica N

ACVIJAQ. ESSALUD

Proveido N° 9296

NIT N° 178-2018-24621

. Folios: 2 @ =
S R O —
L i 3r. Domingo Cueto 120
www.essaludigob.pe \ Uma 11 - Perd

{ T.: 2656000 / 265-7000
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INFORME N° 79)%.GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018

A : Sr. ANIBAL CALDERON VALLEJO
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE : Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

ASUNTO : Proyecto de Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud -
ESSALUD vy el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico
Privado “Divina Misericordia”.

REFERENCIA: Carta N° 4660-GCGP-ESSALUD-2018

FECHA : 77007 2038

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia, mediante la cual
la Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié a la Gerencia Central de Asesoria
Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a suscribirse
entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD vy el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, para su revisién y visto correspondiente.

I. ANTECEDENTES:

o Mediante la Carta N° 4660-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas remitio a la Gerencia Central de Asesorfa Juridica, cuatro
(4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el
Seguro Social de Salud — ESSALUD y el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, para su revisibn y visto
correspondiente.

0 " I, TEMA SOMETIDO A CONSULTA:
/ ‘Revisién del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social-de

Salud — ESSALUD y el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Divina
Misericordia”.

. BASE LEGAL:

o Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

¢ Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha 18 de febrero de
2002.

¢ Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la Suscripcién de
Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales’.

1 { 3r. Domingo Cueto 120
www.essalud.gob.pe Uma 11 - Perd
i T.t 265-6000 / 265-7000
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IV. ANALISIS:

1. Elliteral a) del articulo 7° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud (ESSALUD), establece que es competencia del Consejo Directivo dictar
las politicas y lineamientos institucionales, en concordancia con la Politica
Nacional de Salud.

2. Mediante el Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha 18
de febrero de 2002, se aprobé el texto del Convenio Marco a suscribirse entre el
Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Institutos de Educacién Superior del
pais.

Al respecto, cabe indicar que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017, se autorizé al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestion de
cooperacién interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

Posteriormente, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017 se delegé en la Gerencia General la suscripcién de convenios,
acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestién de
cooperacién interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asf como con Institutos y Universidades del pais.

3. Con la Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se aprobé
la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la Suscripcién
de Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso en el
numeral 2 que la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas sera quien implemente, supervise y evalle la ejecucién
de las normas generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacion en el
Seguro Social de Salud —~ ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de_la referida Directiva, se establece que para la evaluacion
de los expedientes de suscripcion y/o renovacién de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcién,
entre otras, la revision del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la Directiva, segln sea el caso; la evaluacién de la
propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcién del
Convenio por parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la Institucién que
la solicita; asi como la evaluacibn de la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones presentada por la Institucion Educativa versus el nimero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o
renovacion del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacion de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinion
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de Gerencia Central de
S X e ]
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Gestién de las Personas para ser remitido a la_Oficina Central de Asesorfa
Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revisién y visacién
correspondiente en sefial de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio
Marco, y luego a la Oficina General de Administracién, para la revision técnica y
visacion correspondiente del proyecto, quien lo remitira a Gerencia General para
la suscripcién del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivé la Oficina General de
Administracion y se restituyé a la Gerencia Central de Gesti6n de las Personas la
condicién de drgano central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacién y funciones, la referida Gerencia
Central seria el 6rgano responsable de la revisién técnica y visacién

SE correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remision a la Gerencia
L General para la suscripcién del mismo!.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 03-2018, el Comité de Evaluacion de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcién y/o
renovacion de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué el
expediente de solicitud de suscripcién de Convenio Marco, en atencién a lo
dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la
revisién de la solicitud de suscripcién del Convenio Marco con el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, se advierte que la
misma cumple con los requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo
que cuenta con la opinién favorable del citado Comité.

5. Ahora bien, con la Carta N° 3137-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, indica que la Gerencia de Desarrolio de Personal
mediante, Informe Técnico N° 02-GDP-GCGP-ESSALUD-2018, ha emitido
opinién favorable para la suscripcién del citado Convenio; por lo que la referida
Gerencia Central emite su conformidad con dicho Informe Técnico y remite el
proyecto de Convenio a la Gerencia Central de Asesoria Juridica para la atencién
correspondiente.

7 : De la revisién del expediente remitido, la Gerencia Central de Asesoria Juridica,
% a través de la Carta N° 2898-GCAJ-ESSALUD-2018, realiza observaciones al
‘/'/’ mismo, las cuales son subsanadas con la Carta N° 4660-GCGP-ESSALUD-2018.

6. Mediante, Carta N° 993-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera efectia
la verificacién de deudas del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“Divina Misericordia” a favor de ESSALUD, por lo que, en atencién al pedido
efectuado por la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, manifiesta que el referido Instituto, al 21 de agosto de
2018, no registra deuda no tributaria a favor de ESSALUD; asimismo, en el caso
de deuda tributaria, al 30 de junio de 2018, no registra valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro
(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto de

! Conforme a la delegacion efectuada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.
L ¢ 0 e . o - AR SR
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Educacion Superior Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, advirtiéndose que
el citado proyecto de Convenio se adecia al modelo de Convenio Marco
aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha
18 de febrero de 2002,

Cabe indicar que, dentro de los antecedentes del expediente remitido, obra copia
de la Resolucién Directoral Regional N° 2147, a través de la cual la Direccién
Regional de Educacién del Gobierno Regional designa al sefior Teodoro Héctor
Olivares Pachas como Director General del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, quien suscribe el Convenio Marco
materia de analisis conforme a las facultades otorgadas mediante Asamblea de
Junta Universal de Accionistas, de fecha 30 de junio de 2018, las cuales obran
inscritas en el Asiento N° B00002 de la Partida Registral N° 11000329 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral Chincha de la Zona
Registral N° XI - Sede Ica de la Superintendencia Nacional de Registros Pablicos.

Atendiendo a lo expuesto, se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el referido Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, y
conforme al Texto de Modelo de Convenio aprobado por Consejo Directivo,
resultando viable la tramitacién de su suscripcion por parte de la Gerencia
General, de acuerdo a la delegacion contenida en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

8. No obstante, cabe recordar que mediante Carta N° 2598-GCAJ-ESSALUD-2018,
se hace alusion a la Carta N° 2174-GCAJ-ESSALUD-2018, a través de la cual se
recomienda evaluar el retiro del numeral 8.2 de la Clausula Octava del Modelo de
Texto de Convenio Marco para Institutos, aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, que forma parte (Anexo 5) de la Directiva de
Gerencia General N° 17-GG-ESSALUD-2011, toda vez que la resolucién de un
convenio solo puede darse por causales sobrevinientes como lo son el
incumplimiento de los compromisos asumidos en el convenio o por caso fortuito

P o fuerza mayor; asimismo, se sugiere la inclusién de una clausula de libre

‘ ﬂ e adhesién y separacion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 86.3 del
Y ; articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
/ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

v V. CONCLUSIONES:

1. La Gerencia Central de Gestién de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, conforme a sus competencias,
sustentando la necesidad de suscribir el citado Convenio Marco, y sefialando que
este cumple con lo establecido en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Divina Misericordia” se adectia al texto modelo de Convenio
Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de
fecha 18 de febrero de 2002.
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3. Mediante la Carta N° 993-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, la Gerencia de
Control Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera
efectia la verificacién de deudas del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Privado “Divina Misericordia” a favor de ESSALUD, por lo que, en atencién al
pedido efectuado por la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia
Central de Gestién de las Personas, manifiesta que el referido Instituto, al 21 de
agosto de 2018, no registra deuda no tributaria a favor de ESSALUD; asimismo,
en el caso de deuda tributaria, al 30 de junio de 2018, no registra valores en
cobranza.

4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a

suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y el Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, resultando viable que se

r contintie el tramite de suscripcion por parte de la Gerencia General, de acuerdo

% a la delegacién contenida en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva- N° 472-PE-
ESSALUD-2017.

5. La Gerencia Central de Gestién de Personas debe evaluar el retiro del numeral
8.2 de la Clausula Octava del Modelo de Texto de Convenio Marco para institutos,
aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, que forma
parte (Anexo 5) de la Directiva de Gerencia General N° 17-GG-ESSALUD-2011,
asi como incluir una clausula de libre adhesién y separacién de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

V. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto
de Educacioén Superior Tecnolégico Privado “Divina Misericordia”, el cual debera ser
remitido a la Gerencia Central de Gestion de las Personas, para el visto respectivo y
continuar con el tramite correspondiente.

Atentamente,
/
........... 4 A 4 —
e TSRS AL CEDO
Gt?éf\‘TE DENORATI ASLATCS SOMMBTRATIOS o)
GNAA-GCA)
[ ESSALUD
[
JAQ
Proveido N° 9296
NIT N° 178-2018-24621
T O 2 o T
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CARTA N° (/' (o 6O -GCGP-ESSALUD-2018

Lima, 14 opp 1018

Abg.:

MARCIAL ANIBAL CALDERON VALLEJO
Gerente Central de Asesoria Juridica
Presente.-

ASUNTO . Proyecto de Suscripcién Convenio Marco con el\Instituto de Educacion

REFERENCIA : a) Oficio N° 021-2018-DM/GG
b) Carta N° 2508-GCAJ-ESSALUD-2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para remitir adjunto a la presente, el Oficio mediante
\ el cual el Gerente General de Servicios Educativos “Divina Misericordia” S.A.C. propietaria
’ \T\ del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “Divina Misericordia®, remite

3 .
g
£

. documentacién para levantar las observaciones sefialadas en la carta de la referencia b).

Asimismo, se estd remitiendo el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares
originales del Proyecto de Convenio Marco entre ESSALUD vy la referida Entidad, para su
revision y visacioén correspondiente.

Pel mismo modo, se remite la Carta N°® 993-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, mediante el
5 ( cual la Gerencia de Control Contributivo y Cobranzas, remite el reporte de verificacion de
adeudo sefialando que la entidad Educativa Servicios Educativos Divina Misericordia
S.A.C. no registra deuda No Tributaria a la fecha de corte 30/06/2018, ni deuda Tributaria.

En virtud de lo expuesto, agradeceré la atencion que corresponde?, a fin de proseguir con
el tramite respectivo segin normatividad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién, para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

C
AN R P

JPV/MIVFIMEVQ
CC: SGEDC
Folios: 280

NIT: 2845-2018-31 / 178-2018-24621

1 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia Central de Gestion de las Personas deberé remitir el Convenio a la Oficina
Central de Asesoria Juridica (hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica) para su revision y visacién comrespondiente en
sefial de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Chincha Alta, 30 de Agosto del 2018

OFICIO N° 021-2018-DM/GG 4 - r3

Sr:

Abg. Manuel Isidro Vasquez Flores
GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL

Lima.-

ASUNTO: Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre
el Seguro Social de Salud y el Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Privado ‘Divina Misericordia’ de Ica.
Referencia: Carta N° 2598-GCAJ-ESSALUD-2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial
saludo y a su vez adjuntarle la documentacién sustentatoria de las observaciones sefialadas en
carta de referencia.

1.- El Gerente General ha sido facultado por la Junta Universal de Accionistas del 30 de Junio del
- 2018 para la firma de Convenios y/o Acuerdos con entidades publicas y privadas. Para ello se
adjunta copia literal de Registros Publicos con nimero de partida 11000329 del 29 de Agosto del
afio 2018. ‘

2.- El Profesor Teodoro Héctor Olivares Pachas, mediante RM es reconocido como Director con
Resolucién Ministerial N° 0220-95-ED con fecha 23 de Mayo de 1995 y ratificado como Director
General con Resolucion Directoral Regional N° 2147 con fecha 20 de Agosto del 2010, el mismo
que se encuentra visado por la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Chincha, Ica, con fecha 12
de Julio del 2018.

#o



A

El Profesor Teodoro Héctor Olivares Pachas, a la fecha continta desempefiando el cargo de
Director General del Instituto, el mismo que se sustenta mediante documentacion emitida por el
Ministerio de Educacion y dirigida al Director General del Instituto de Educacién Superior
Tecnolbgico Divina Misericordia, documentos que se adjuntan al presente. Para ello se adjunta:

¢ Resolucién Directoral Regional N° 2147 con fecha 20 de agosto del 2010

e Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud — Essalud y el instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Divina Misericordia firmado con fecha 14 de Julio del 2011.

e CartaN° 1751 - GRA - ICA - Essalud — 2012 con fecha 16 de Julio del 2012.

o Oficio N° 2261-GORE-ICA-UE401SCH-DE-12 con fecha 06 de Setiembre del 2012.

e Convenio Marco de Cooperacién Interlnstitucional entre el Centro Médico Educativo de
Chincha — PAMS y el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Divina Misericordia con
fecha 03 de Noviembre del 2014. |

¢ Oficio N° 061-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST con fecha 25 de mayo del 2015.

e Oficio N° 0142-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST con fecha 26 de Junio del 2015

e Oficio N° 256-2015-MINEDU/VGMP-DIGESUTPA-DIGEST con fecha 17 de Agosto del 2015.

¢ Oficio N° 04812-2017-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST con fecha 28 de Diciembre del
2017.

s Oficio N° 3251-2018-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST con fecha 16 de Agosto del 2018.

3.- El Instituto Divina Misericordia es una entidad educativa, creada con Resolucion Ministerial N°
0220-95-ED con fecha 23 de Mayo de 1995 en la que se “Reconoce y Autoriza” su funcionamiento.
De acuerdo a la ley 30512 con fecha 02 de noviembre del 2016 y su reglamentacién DS 010-2017
con fecha 25 de agosto del 2017, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos reconocidos
y autorizados a la fecha por el Ministerio de Educacién, deben de licenciarse de acuerdo un
cronograma. Dicho cronograma fue emitido por el Ministerio de Educacion con fecha 31 de enero
del 2018, en el cual se indica que el Instituto Superior Tecnolégico Divina Misericordia debe de
solicitar su licenciamiento entre el 03 de enero y el 01 de marzo del afio 2022. Para ello se adjunta:

e Resolucién Ministerial 0220-95-ED referente a la autorizaciéon del Instituto Superior
Tecnoldgico Divina Misericordia.

o Resolucién Ministerial 035-2018 con fecha 31 de Enero del 2018 referente al cronograma
de licenciamiento del Instituto.

Sin otro, es propicia la oportunidad para expresarle mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

SERVIC10S EDUCATIVOS
“DlVlNAMIgERICORDIA”S.A.C.
RU: 0452509] 538

Av. Lois [aluez Chipoce # (|
Teleforw 5 0S6—26F2849
Celulay > UGG 2662
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OFICINA REGISTRAL LOS LIBERTADORES WARI N° Partida: 11000329
CHINCHA
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
SERVICIOS EDUCATIVOS DIVINA MISERICORDIA S.A.C.
DIMSA S.A. -

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : CONSTITUCION
A 00001

Por ESCRITURA PUBLICA del 11/08/2001 otor: £ nte NOTARIO NAKASOI«IE
DIZAMA ROSA en la ciudad de CHINCHA SOCIOS NDADORES Y APO&J‘ES

9
G
G

1. MORALES CARTAGENA WALTER HGGO perlzgn,o, FHe
empresario, casado con Doris Vre‘[e.ta Araga Mori. &#y  suseribe 1600 acc.
2. MORALES ARANA ROMY MAGAEY.DORIS, B s
casada, médico gastroenterélogo. ; 78K
3. MORALES ARANA WALTER»ﬁARTIN pemano solterd
Ingeniero de Sistemas ., ! P
4. MORALES ARANA GIOVANA%%LETA,fWMana solter’a,
Ingeniero de Sistemas. ;-
5. MORALES ARANA KA
estudiante.

100 acc.

100 acc.

‘.i;; suscribe 100 acc.
\i MARI%“"Qeruana softera, suscribe 100 acc.

OBJETO : Dedlcarsef a‘imndar semg‘.los edi}cétfvos en todo nivel inicial,
primaria y secundana supeno@ tecnolégu.;\ ‘e universitario, otorgando
para tales ;~.iefectos~ fos certificados /e *estug\os oficiales, previa
autonzacmn _e Ley, Estqﬂf‘ er vipcu clonesc.~ con instituciones vy
programas nacmnales y: ”é“j i'anjeraé‘L, para igs fines de educacion;
Foment&ré promover y aas iciar R mlpar 20 congresos, conferencias,
semmanps Yexposncldnes sbres }e@as quea«se“an de competencia a nivel
naclonﬂ*e |ntemac|onal afines y.@anexos e

No existen Titulos Pendientes y/o Suspendidos

Nty

raciones 5 A la fecha de la minuta de

Feehai'de mlclacién, de las o
’xzonsz;guclén i '

!

Pag. Solicitadas : Todas IMPRESION : 29/08/2018 16:32:53 Pagina 1 de 6

Duracién: indefinida.

Dﬂmncmo - En la cnudad de- ,éhrf\cha pudiendo establecer agencias y

Q-.V“

sucursales. )
{23
CAPITAL SOCIA&. SI 2, 000 00 Nuevos Soles, dividido en 2,000 acciones ( ‘
nominativas de, SJi 1.00 nuevo (s) sol (es) cada una, integramente suscritas y $h
pagadas. ; §§
g

RTIFICAD:

Z0HA

REGIMEN DE LA JUNTA GENERAL : EIl Quérum y adopcién de acuerdos es
conforr'qe a los Arts. 125° y 126° de la Ley General de Sociedades.

AL Péagina Nimero 1
écidy del Superintendente Nacional de los Registros Piiblicos N° 096 - 2001 SUNARP
“,


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































