CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20411007376, con domicilio legal en Jr. José Sabogal N° 913,
distrito de Cajamarca, ciudad de Cajamarca, debidamente representada por su Rector,
Doctor WILMAN MANUEL RUIZ VIGO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 26613947, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD,; y
de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120,
distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima, debidamente representado por su Gerente
General, Doctor ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 07201953, en merito a la delegacion conferida
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de
Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo
Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le
denominara ESSALUD, en los téerminos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores economicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud vy financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad acadéemica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacién
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacion y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propositos de ambas
Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnoldgico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.




1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacion y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El @mbito geografico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y academicas sera el que sefale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.4 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formacion Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

o Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales vy
administrativos y las unidades operativas que las conforman.

e Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

e Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

e Asignacién de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

e El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacion y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacién, el que comprendera también la formulacién de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social vy
administrativa.

e Formulacion de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

e Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD vy auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.




Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1

La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacion de los Convenios Especificos se cefira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones economicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccion de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta : LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

9.1

5.3

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacion académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccion, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafnos y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algin
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.
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Clausula Sexta : DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcion de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacion del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duracion de tres anos, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

1.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio

Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava < SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencion del Comité de
Coordinacion.

8.2 En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.
Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente

Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
ciudad de Lima, a los ..26... dias del mes de . Octubre. ..... del afio 2018.

Dr. WI EL RUIZ VIGO -~ Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
ECTOR GERENTE GENERAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
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CARTA N° S6\Y -GCGP-ESSALUD-2018

esA LD

GERENCIAG NERAL
Lima, 26 ‘OCT 2018 : RECEPCION
Dr: 26 OCT 2013
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO i i
Gerente General HOPE? e Nl

“A

Presente. -
Asunto : Proyecto de Renovaciéon Convenio Marco con Ia Universidad

Privada Antonio Guillermo Urrelo

Referencia : a) Carta N° 3743-GCAJ-ESSALUD-2018
b) Carta N° 5009-GCGP-ESSALUD-2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle lliegar por medio de la

presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto

, de Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO
"5 GUILLERMO URRELO, cuyos textos se adecuan al modelo de Convenio Marco
- establecido por Acuerdo de Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por
Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007, y a la delegacién conferida al
Gerente General por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017;
Jos'mismos que han sido visados en sefial de conformidad por la Gerencia Central de
esoria Jurfdica y esta Gerencia Central.

Al respecto, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcion del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el
Informe Técnico N° 008-GDP-GCGP-ESSALUD-2018.

En relacién a la sugerencia emitida por documento a) de la referencia, se hace de
conocimiento, que a la fecha nos encontramos en pleno proceso de actualizacion del
. texto del Convenio Marco -para: las- Universidades:-se-ha:remitido la- propuesta a-la
L Gerencia Central de Asesoria Juridica, la misma que fue devuelta con algunas
observaciones.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcién correspondiente.

JORGE P CIOS VELASQUEZ
GEWM PERSONAS (0) '
CC: SGE

Folios: 100
NIT: 74-2018-57

Jestis Marfa

www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Peri

Jr. Domingo Cueto N°© 120

i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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Serior

Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestién de las Personas ()

Presente.-
Asunto : Proyecto de Renovacién de Convenio Marco a suscribirse entre
el Seguro Social de Salud ~ ESSALUD y la Universidad Privada
Antonio Guillermo Urrelo
For Referencia : a) Carta N° 5009-GCGP-ESSALUD-2018
’ b) Carta N°1055-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Renovacién de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud — ESSALUD y la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, para su revision y
visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el tramite para la suscripcion
del proyecto de Renovacién del Convenio Marco en mencién; en tal virtud, se procede a
remitir el Infome N° 34 ¢  -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018, con cuyos alcances coincido,
asimismo acompafio los ejemplares del proyecto del Convenio Marco remitido, debidamente
visados para los fines pertinentes.

No obstante, cabe recordar que mediante Carta N° 1372-GCAJ-ESSALUD-2018, a través de’
del Informe N° 101-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018, se sugirié a su Despacho evaluar el retiro
del numeral 8.2 sobre la clausula arbitral, de la clausula denominada “Solucién de Conflictos”
_del Modelo de Texto de Convenio Marco para Universidades, toda vez que la resolucion de
un convenio solo puede darse por causales sobrevinientes como lo son el incumplimiento de
los compromisos asumidos en el convenio o por caso fortuito o fuerza mayor; asimismo, se
sugiere la inclusién de una clausula de libre adhesion y separacion, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 86.3 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-

JUS.
Atentamente,
ANIBAL CALDERON VALLE.}
Gerente Cantral de Asesoria Juridica
ESSALUD
ACVIJAQS

Proveido N° 8863-GCAJ-ESSALUD-.
NIT: N° 74-2018-57

Fofios: 4q
{ 3Jr.Domingo Cueto 120
5§ i Jesiis Marfa
www,assalud.gob.pe | Lima 11 - Perd

{ T.x 265-6000 / 265-7000
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INFORME N° 39§ -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018

A : Sr. ANIBAL CALDERON VALLEJO
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE : Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

ASUNTO : Proyecto de Renovacion de Convenio Marco a suscribirse entre
el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Universidad Privada
Antonio Guillermo Urrelo

REFERENCIA : a) Carta N° 5009-GCGP-ESSALUD-2018
b) Carta N° 1055-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018

FECHA : ~9 (01, 1B

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la cual la
Gerencia Central de Gesti6bn de las Personas remitié a la Gerencia Central de Asesoria
Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Renovacién de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD vy la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo, para su revision y visto correspondiente.

I. ANTECEDENTES:

1. Mediante Carta N° 5009-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Gestién de
las Personas remiti6 cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Renovacién de
Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD vy la
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo para su revisiébn y visto
correspondiente.

2. Con Carta N° 1055-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesté que
la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, al 04 de setiembre de 2018, no
registra deuda No Tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacién
reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria,
segun la data revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT, al 31 de julio de
2018, no registra valores en cobranza.

Il. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Revisién del proyecto de Renovacién de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro
Social de Salud—- ESSALUD y la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo.

ll. BASE LEGAL:

o Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

s Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01 de junio de
2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 de fecha
11 de enero de 2007.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la Suscripcién de

Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e

3 PR 57
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Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.
IV. ANALISIS:

1. Elliteral m) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de
Salud, establece que ESSALUD celebra convenios o contratos con otras entidades
para la prestacion de servicios relacionados con su finalidad y sus objetivos.

Luego, el literal a) del articulo 7° de la citada Ley, establece que es competencia del
Consejo Directivo dictar las politicas y lineamientos institucionales, en concordancia
con la Politica Nacional de Salud.

2. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01 de
junio de 2001, se aprobé el texto del Convenio Marco a suscribirse entre ESSALUD
y las Universidades del pafs.

Al respecto, cabe indicar que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017, se autorizé al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos
u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de cooperacién
interinstitucional, con entidades u organismos ptblicos y privados sin fines de lucro,
asi como con Institutos y Universidades del pais.

Posteriormente, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-
2017, se delegb en la Gerencia General la suscripcion de Convenios, Acuerdos u
otros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestién de cooperacién
interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin fines de lucro,
asi como con Institutos y Universidades del pafs.

3. Mediante Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se aprobé la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la Suscripcién de
Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso en el numeral 2
de su parte resolutiva que la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas sera quien implemente, supervise y evalie la
ejecucion de las normas generales para la suscripciéon de Convenios de Cooperacién
en el Seguro Social de Salud - ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacién de
los expedientes de suscripcién y/o renovacion de los Convenios Marco, se formara
un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo
de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcién, entre ofras, la
revisién del cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 7.1.1 y
7.1.2 de la citada Directiva, seguin sea el caso; la evaluacion de la propuesta teniendo
en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcién del Convenio por parte de
ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la Institucion que la solicita; asi como la
evaluacién de la propuesta de prestaciones y contraprestaciones presentada por la
Institucion Educativa versus el nimero de Campo Clinico y/o Administrativo
solicitado.

Ademds, en el numeral 7.1.8.1 de lamencionada Directiva, se sefiala que la Gerencia
de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o renovacién del
Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido debidamente
revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de
Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinién favorable del mismo,

www.essalad.qob.pe
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elevando el proyecto de Carta de Gerencia Central de Gestién de las Personas para
ser remitido a la_Oficina Central de Asesorfa Juridica, hoy Gerencia_Central de
Asesoria_Juridica, para su revisién y visacién correspondiente en sefial de
conformidad con el Texto_del proyecto de Convenio Marco, y luego a la Oficina
General de Administracion, para la revisién técnica y visacién correspondiente del
proyecto, quien remitird a Gerencia General para la suscripcién del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivo la Oficina General de Administracién y se
restituy6 a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la condicion de 6rgano
central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la Gerencia General con sumisma
organizacién y funciones, |a referida Gerencia Central seria el érgano responsable de
la_revisidn técnica y visacién correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la
remisién a la Gerencia General para la suscripcién del mismo'.

. En este orden de ideas, mediante Acta. N° 05-2018, €l Comité de Evaluacién de la

Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcion y/o
renovacidn de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué un (1)
expediente de solicitud de Renovacién de Convenio Marco, en atencidn a lo dispuesto
en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la revisién de la
solicitud de Renovacién del Convenio Marco con la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo, se advierte que la misma cumple con los requisitos establecidos en
la mencionada Directiva, por lo que cuenta con la opinién favorable del citado Comité.

. Ahora bien, con Carta N° 5009-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de

Gestién de las Personas precisé que el texto del proyecto de Renovacion de
Convenio remitido se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo
N° 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007; y, que la Gerencia de Desarrolio de Personal ha realizado Ia
verificacion del cumplimiento de los requisitos para la renovacioén del Convenio en
mencién segin lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, por lo que
emite opinién favorable respecto a la suscripcién del citado Convenio.

. Con Carta N° 1055-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, la Gerencia de Control

Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifestd que

Jda Universidad Privada. Antonio Guillermo Urrelo, al 04 de-setiembre-de 2018, no

registra deuda No Tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacién
reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria,
segln la data revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT, al 31 de julio de
2018, no registra valores en cobranza.

. En dicho contexto, se ha procedido a revisar fomalmente el texto de los cuatro (4)

ejemplares del proyecto de Renovacién de Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, advirtiéndose que el citado proyecto
de Convenio se adectia al modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de
Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007.

Atendiendo a lo expuesto, se encuentra viable el tramite para la suscripcion de los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Renovacién Convenio Marco a celebrarse con
la referida Universidad, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-
ESSALUD-2011.

1 Conforme a la delegacién efectuada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PI§;[ESS UD-%018.
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8. Finalmente, cabe recordar que con la Carta N° 1372-GCAJ-ESSALUD-2018, a través
del Informe N° 101-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018, se sugirié a la Gerencia Central
de Gestién de las Personas evaluar el retiro del numeral 8.2 sobre la clausula arbitral,
de la cladusula denominada “Solucion de Conflictos” del Modeio de Texto de Convenio
Marco para Universidades, toda vez que la resolucion de un convenio solo puede
darse por causales sobrevinientes como lo son el incumplimiento de los compromisos
asumidos en el convenio o por caso fortuito o fuerza mayor; asimismo, se sugiere la
inclusién de una clausula de libre adhesion y separacién, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 86.3 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

V. CONCLUSIONES:

1. La Gerencia Central de Gestién de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marcc a suscribirse con la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo, conforme a sus competencias, sustentando la necesidad de
suscribir el citado Convenio Marco, y sefialando que éste cumple con lo establecido
en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, aprobada por Resolucién de Gerencia
General N° 873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo
se adeclia al texto modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N°
4-1-ESSALUD-2007.

3. Con Carta N° 1055-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018, la Gerencia de Control

’ Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesté que

la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, al 04 de setiembre de 2018, no

registra deudas No tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacién

reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria,

segun la data revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT, al 31 de julio de
2018, no registra valores en cobranza.

4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD vy la Universidad Privada
-Antonio Guillermo Urrelo, resultando-viable que se continte.el tramite de_suscripcién
por parte de la Gerencia General, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°472-PE-ESSALUD-2017.

Vi. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad
Privada Antonio Guillermo Urrelo, el cual debera ser remitido a la Gerencia Central de
Gestiébn de las Personas, para el visto respectivo y continuar con el tramite

correspondiente.
Atentamente, et 7 /?
1, . 5 IO
RENE DEADRIATIAY ASUNTOS AEVMISTRAINGS i)
GNBAGTAS
Jaas ESSALUD
Proveido N° 9863-GCAJ-ESSALUD-2018
NIT N° 74-2018-57
i Ir. Domingo Cueto 120
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CARTA N° 5300\ -GCGP-ESSALUD-2018
Lima, 9 ot 018

Abg.:
MARCIAL ANIBAL CALDERON VALLEJO

Gerente Central de Asesoria Juridica (,ERENCHCE\“TR O SEsCh
Presente.- YRAM\T%C Wy
ASUNTO : Proyecto de Renovacidon Convenio Marcy entre ES

Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo o,

REFERENCIA : Carta N° 618-DM-RACAJ-ESSALUD-2018

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar por medio de la presente el
expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares originales del Proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD y la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, para su revision
y visacién correspondiente.

=y Al respecto, en el marco de lo establecido en la Directiva' N° 017-GG-ESSALUD-2011
¢, “Normas Generales para la suscripcién de Convenios de Cooperaciéon entre el Seguro
Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011; la Gerencia
de Desarrollo de Personal mediante Informe Técnico N° 2¢f -GDP-GCGP-ESSALUD-2018
ha emitido OPINION FAVORABLE para la renovacién del Convenio Marco entre ESALUD
y la.-Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo.

Asimismo, el texto del referido proyecto se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de
Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo Directivo
N°® 4-1-ESSALUD-2007 y la delegacién conferida a la Gerencia General mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

Cabe sefalar, que el citado-informe cuenta con la conformidad de este Despacho.

En virtud_de_lo_expuesto, agradeceré la atencién que corresponde?, a fin de proseguir con
el trdmite-respectivo segin normatividad.

~ Sin otro particular, hago propicia la ocast dn\para reiterarle los sentimientos de mi especial

consideracion.

Atentamente, =~
" JORGE PERJACIOS VELASQUEZ

JPV/IMIVF/MEVQ GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS {¢) s

CC: SGEDC ESSALUD

Folios: 93

NIT: 0074#2018-00057

1 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o renovacién
del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido debidamente revisados y evaluados por el Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre convenios y que cuenten con la opinion favorable del mismo.

2 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia Central de Gestién de las Personas debera remitir el Convenio a la Oficina
Central de Asesoria Juridica (hoy Gerencia Central de Asesorfa Juridica) para su revisién y visacion correspondiente en
sefal de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.
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INFORME TECNICO N° /%5 -GDP-GCGP-ESSALUD-2018

A : Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestién de las Personas

DE : Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES
Gerente de Desarrollo de Personal

ASUNTO : Solicitud de renovacidén de Convenio Marco entre ESSALUD
y la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo -
Cajamarca

FECHA 1 .28 de Setiembre del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordiaimente, y en atencién a lo
indicado en el asunto, informar lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

Con Carta N° 618-DM-RACAJ-ESSALUD-2018 de fecha 27/08/2018, la Red Asistencial
Cajamarca remite la solicitud de renovacion de Convenio Marco de la Universidad Privada
~eiis Antonio Guillermo Urrelo con ESSALUD, adjuntando el expediente con los requisitos
"B* "z, requeridos seguin normativa, incluyendo el Informe Técnico “Necesidad/beneficio y Analisis

\\ _________ ., de Convenio Marco con UPAGU” y el Oficio N° 089-2018-R-UPAGU, asimismo emite
/’ opinion favorable para su renovacion. ‘

Il. BASE LEGAL.-

Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, que delega en Ia

> Gerencia General la facultad de suscribir los Acuerdos y Convenios Marcos.

Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, que aprueba el texto del

Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Universidades del

pais..

Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la

Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales para la suscripcién de

Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD e

instituciones Educativas Nacionales e Internacionales™ -

» Resolucién N° 650-GG-ESSALUD-2015, que constituye Comité Ad-Hoc Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios.

lil. ANALISIS.-

Mediante la aprobacion de la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, se establece que para
la evaluacién de los expedientes de suscripcion y/o renovacién de los Convenios Marco
con Instituciones educativas, se formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de
Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios.

Acciones previas realizadas al proceso de evaluacién del expediente de solicitud

renovaciéon Convenio Marco de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo (en
adelante, UPAGU) .

Jr. Domingo Cueto N2 120
JesUs Maria
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« Con correo de fecha 06/09/2018, se hace de conocimiento a la Red Asistencial
Cajamarca que se observa documentos remitidos con  Carta N° 618-DM-RACAJ-
ESSALUD-2018. y se solicita subsanar con caracter de muy urgente.

e Con Carta N° 653-DM-RACAJ-ESSALUD-2018 de fecha 13/09/2018, la Red Asistencial
Cajamarca, remite los documentos actualizados solicitados con correo precedente.

e Con Carta N° 1055-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018 de fecha 04/09/2018, la Gerencia
de Control Contributivo y Cobranzas, remite reporte de Verificacion de adeudos de la
UPAGU, informando que la universidad no registra deuda No Tributaria_a_la fecha de
corte 03/09/2018, ni registra Deuda Tributaria al no registrar valores en cobranza,
segun informacién de archivo “valores” que remite la SUNAT.

Proceso de evaluacion

Mediante Acta N° 05-2018 de fecha 27/09/2018, el Comité de Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios, emité opinién técnica y favorable a la
suscripcién del Convenio Marco con la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo y
acuerda conforme a las funciones asignadas al Comité en el numeral 7.1.7.1 de la

“we > Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, que se proceda a continuar con el tramite de

’ , Fenovacion de Convenio Marco de la referida universidad.

-7 IV. CONCLUSIONES.-

1. El Comité Ad-Hoc denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de
Personal sobre Convenios, de conformidad a sus funciones asignadas, reviso y evalué
| expediente de solicitud de renovacién de Convenio Marco de la Universidad Privada

T ntonio Guillermo Urrelo, emitiendo opinién técnica y favorable a su renovacion,

acordando que se continle con el tramite respectivo de acuerdo a la normatividad
..... % vigente. _
2. Proyeccion del beneficio para ESSALUD, a través del Convenio Marco
La UPAGU propone durante la vigencia del Convenio Marco, cursos grupales sobre
cruzadas_de_prevencién de Patologias Oncolégicas-en General y para la incorporacion
de buena practicas segun cultura- de integridad y -legalidad, apoyo -en campaiias
preventivos-promocionales, auspicio y creditaje para cursos organizados por ESSALUD
.y préstamo de auditorio para la realizacién de los cursos del Plan local de capacitacion
de la Red Asistencial. ,
La renovacién del Convenio Marco permitira el desarrollo de las competencias de los
trabajadores de la Institucién, con la realizacion de estudios profesionales y técnicos, y
en su rol docente; consecuentemente, con la mejora de la calidad de atencién a los
pacientes, asf como en el apoyo administrativo; fortaleciendo a ESSALUD a través de
su capital humano.

3. Como resultado del andlisis efectuado, mi despacho emite opinién favorable a la
renovacion del Convenio Marco con la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo.

V. RECOMENDACION.-

|.a Gerencia Central de Gestion de las Personas, remita a la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, el expediente conteniendo los 04 ejemplares del proyecto de renovacién de

} Jr. Domingo Cueto N2 120
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Convenio Marco entre ESSALUD y la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo con
los VB correspondientes en cada una de sus paginas, adjuntando el presente informe, a
efecto de continuar con el tramite segun normatividad.

//'(n ANEXOS.-
04 ejemplares del Proyecto Convenio Marco entre ESSALUD vy la Universidad

Privada Antonio Guillermo Urrelo

e Copia de Acta N° 05-2018
+ Copia de los documentos que se sefialan en el numeral lll Andlisis.

\..\.... = Es todo cuanto informo a usted.
wenasfue -

i - Atentamente,

GERENTE DE DESARROLLO DE PERSCNAL-GCGP
.. ESSALLD /.

MIVF/MEVQ
“NIT: 00742018-00057
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Transcripcion del Acuerdo N° 14-12-ESSALUD-2017, tomado del Acta de la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, realizada ¢) 21 de junio de 2017:

;x(_ )
ACUERDQ N.° 14-12- ESSALUD-2017
VISTAS:

Las Cartas Nros. 1139, 1144, 1148 y 1271-SG-ESSALUD-2017 de la Secretaria General; la Carta
N° 3495-GCOP-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Operaciones; la Carta N° 1755-
GCAJ-ESSALUD-2017 y el Informe N° 151-GCAJ-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica; la Carta N° 653-GG-ESSALUD-2017 de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° de la ley N°27056, Ley de Creacién del Seguro Social de
Salud, establece que ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencioén, promocion,
recuperacién, rehabilitacién, prestaciones econodmicas, y prestaciones sociales que
correspondan al régimen contributivo de la seguridad social en salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos;

Que, de acuerdo a fo establecido en el literal mj def articulo 2° de la Ley N° 27056, para el
cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD podra celebrar convenios o contratos

con otras entidades para la prestacion de servicios relacionados con su finalidad y sus
objetivos;

Que, conforme a lo establecido en el literal i) del articuio 8° de la Ley N° 27056, concordante
con el literal i} del articulo 16° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-
TR, el Presidente Ejecutivo es la mas alta autoridad ejecutiva del ESSALUD y titular del pliego
presupuestal, siendo su competencia, entre otras, la de celebrar convenios de cooperacibn
técnica o de cualquier otra indole, con entidades nacionales o extranjeras; previa
autorizacion del Consejo Directivo;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 76.1 in fine del articulo 76° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, “(...) Procede también la delegacién de competencia de
un érgano a otro al interior de una misma entidad”;

Que, con Carta N° 1271-8G-ESSALUD-2017 de fecha 13 de junio de 2017, la Secretaria General
solicita a la Gerencia Central de Asesoria Juridica Jla remision de la informacion
correspondiente para la aprobacién de otorgamiento de facultades para la suscripcion de
Convenios Marco y Especificos, Acuerdos y otros instrumentos de similar naturaleza en
representacion del Seguro Social de Salud —~ ESSALUD;

Que, la Gerencia Central de Operaciones con Carta N° 3495-GCOP-ESSALUD-2017 solicita
que se autorice a los Directores de los Hospitales de las Redes Asistenciales / Gerencias de
Red Desconcentradas y Organos Prestadores Nacionales la competencia para suscribir
Convenios intra (Convenios Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de
Sangre Tipo | y Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo 1l), e inter institucionales;

Que, al respecto, la Gerencia Central de Asesoria Juridica a través del Informe N° 151-GCAJ-
ESSALUD-2017, manifesto que el Presidente Ejecutivo se encuentra facultado para delegar la
competencia conferida en el literal i) del articulo 8° de {a Ley N° 27056, Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud — ESSALUD, al érgano interno que considere pertinente, sin perjuicio
del deber de vigilancia establecido en el articulo 77° del precitado Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, asimismo, la citada Gerencia Central indicé que resuita importante que el Consejo
Directivo autorice al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios Marco, Especificos, de
Cooperacion, Acuerdos y otros instrumentos de similar naturaleza; y, delegar la facultad de
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Transcripcién del Acuerdo N° 14-12-ESSALUD-2017, tomado del Acta de la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo, realizada el 21 de junio de 2017:

celebrar los actos indicados anteriormente en otros organos al interior de Ia Institucion.
Asimismo, que la Presidencia Ejecutiva, en el ejercicio de su deber de vigilancia, informe

semestralmente al citado érgano colegiado sobre las autorizaciones que otorgue en virtud al
presente Acuerdo;

Que, la Gerencia General, con Carta N° 653-GG-ESSALUD-2017 dispone continuar con el
trémite para que el Consejo Directivo considere lo antes expuesto; en atencién a la facultad
establecida en el enciso b} del articulo 9° de la Ley 27056;

En virtud a las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORDO:

1. AUTORIZAR al Presidente Ejecutivo de EsSalud a suscribir convenios, acuerdos u otros
instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestibn de cooperacion
interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin fines de lucro, asi
como con institutos y universidades del pais.

2. AUTORIZAR al Presidente Ejecutivo de EsSalud a delegar en favor de los distintos

organos de EsSalud que corresponda, la facultad prevista en el numeral precedente del
presente acuerdo.

3. DISPONER que Ia Presidencia Ejecutiva, en el ejercicio de su deber de vigilancia, informe
semestralmente al Consejo Directivo sobre lo autorizado en el numeral precedente.

4. DEJAR SIN EFECTO las autorizaciones sefialadas en el numeral 2° de los Acuerdos de
Consejo Directivo Nros 134-16-ESSALUD-2001 del 01 de junio de 2001, precisado por
Acuerdo de Consejo Directivo N.° 4-1-ESSALUD-2007 de fecha 11 de enero de 2007; 17-18-
ESSALUD-2014 de fecha 12 de noviembre de 2014; y, 19-12-ESSALUD-2016, de fecha 24 de
Jjunio de 2016; manteniéndose vigentes los demas extremos de los citados Acuerdos.

5. EXONERAR el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para que
entre en inmediata ejecucion.

(.)"
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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20411007376, con domicilio legal en Jr. José Sabogal N° 913,
distrito de Cajamarca, ciudad de Cajamarca, debidamente representada por su Rector,
Doctor WILMAN MANUEL RUIZ VIGO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N* 26813947, a quien en adelante se le denominard LA UNIVERSIDAD; y
de Ia ofra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de
Contribuyente N* 20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N* 120,
distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima, debidamente representado por su Gerente
General, Doctor ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 07201953, en merito a la delegacién conferida
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de
Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo
Directivo N* 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le
denominard ESSALUD, en los téminos y condiciones de las cldusulas siguientes :

MARCQ DE REFERENCIA

Los .cambios que enfrentan los distintos sectores econémicos del Pals, como
consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a ias Instituciones y/u

‘Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la. coyuntura actual,
“Orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus

recursos..

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina &
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en fa formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo fa investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Cléusula Primera  : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacion
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacién y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con

. el fin de coadyuvar al logro de los cbjetivos y propésitos de ambas
Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnoldgico entre ambas instituciones,
que se orienten a la blsqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de saiud en el pais.

3

1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusién de
valores culturales.

Clausula Sequnda . % AMBITO DEL CONVENIO MARCO
21 El ambito geogréfico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Cliysula Tercera I CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO
En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracién en las siguientes éreas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desamolio y ejecucién de sus
Programas de Formacién Académica e investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

e Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales y
administrativos y las unidades operativas que las conforman.

+« Empleo de la tecnologla de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y 4reas
administrativas.

« Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para ia capacitacidn y el desarrolio de
su personal, lo siguiente;

# Asignacion de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

e El acceso & bibliotecas, centros de esfudios; institutos, centros de
mfomlacnbn y codmputo, centros de idiomas y: otras @reas.de formacion
peneneclentes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditard ante LA
UNIVERSIDAD a los frabajadores que hariii usd de dichias facilidades.

s Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en &reas de salud, economicas, financiera, social y
administrativa.

» Formulacién de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

» Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al andlisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

+ Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

« Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicio para las actividades de
esta Indole desarrolladas por ESSALUD.
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Clausula Cuarta b

Cléusula Quinta

DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

La concertacién y ejecucién de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por 1as personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactardn las prestaciones y
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econémicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccion de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularén por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demds Princlpios Generales del Derecho.

La suscripcién de los Convenios Especlficos deberd contar con la opinién
previa favarable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacién, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiclones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrcilo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
da las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentard los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacién académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos,

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccion, pérdida yio
sustraccién de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier ofro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucién de los Convenios
Especlficos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD Indemnizard a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que bor culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca aigin
deterioro 0 perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades orgénicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinardn el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere ef numeral 5.3 del presente Convenio Marco.

o

Cléusula Sexta DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacién del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcion de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién de! Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

8.2  Losrepresentantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Cliusula Séptima  § VIGENCIA

7.1 El presente Convenio Marco tiene una duraclén de tres afios, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comin acuerdo entre las
partes.

7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Cldusula Octava %} SOLUCION DE CONFLICTOS

81 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacién o ejecucion del presente Convenio Marco, seré armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencién del Comité de
Coordinacion.

8.2  Enel supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de deracho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cadmara de
Comercio de Lima. ’

El Tribunal Arbitral tendré su sede en Ia ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenidoc y sicance del presente
Convenio Marco. en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
ciudad de Lima, a los ......... dias del mes de ... ...... det afio 2018.

O, ALFREDO ROBERTO BARREDG MOVAND
GERENTE GENERAL
BEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
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ACTA N° 05 - 2018

COMITE DE EVALUACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL
SOBRE CONVENIOS PARA LA SUSCRIPCION Y/QO RENOVACION DE CONVENIOS
MARCO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RES}OLUCI@N DE GERENCIA GENERAL N° 850-GG-ESSALUD-2015

En la ciudad de Lima a las 10:00 a.m. del dia 27 de Setiembre del 2018, se reunieron en la
Subgerencia de Evaluacién, Desarrollo y Capacitacidon de la Gerencia de Desarrollo de
Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, los integrantes del Comité de
Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios (en adelante el
Comité), en cumplimiento a lo dispuesto por Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-
ESSALUD-2011 del 03 de Junio del 2011: )

Abg. Manuel Isidro Vasquez Flores Gerente de Desarrollo de Personal de la
Gerencia Central de Gestionde las
Personas
Dra. Martha Isabel Villar Lépez Representante de la Gerencia Central de
T Prestaciones de Salud
,/ Econ. José Manuel Pérez Ponce Representante de la Gerencia Central de

Planeamiento y Presupuesto?! -

Contando con la asistencia de la mayoria de los miembros del Comité, se procedié a
desarrollar la agenda programada.

vgears =i

& % AGENDA

%@ Revision del expediente de solicitud Renovacién Convenio Marco de la Institucién
%s renle .

(o .
& Educativa:

+ Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo

INFORME
La Secretaria Técnica informa {o siguiente:
7 - .
/// 1. Mediante Carta N° 618-DM-RACAJ-ESSALUD-2018, la Red Asistencial Cajamarca,
7 / : remite los documentos para la renovacién del Convenio Marco con la Universidad
/’ Privada Antonio Guillermo Urrelo, cuyo Convenio vencera el 03/11/2018.

2. Mediante Informe Técnico remitido por la Red Asistencial Cajamarca, en el numeral 3
se sefiala que desde el inicio de la vigencia del Convenio Marco no se suscribié un
Convenio Especifico ni Plan de Trabajo con la Universidad Privada Antonio Guillermo
Urrelo, por lo que la citada Universidad no remite el Informe Memoria de cumplimiento
de compromisos, al no haberse establecido las prestaciones y contraprestaciones en el

Plan de Trabajo.

ORDEN DEL DIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7.1.7.1 De las funciones del Comité, de la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011 aprobado por Resolucién de Gerencia General N°
873-GG-ESSALUD-2011; el Comité dio inicic al desarrollo de la agenda.

i Jr. Domingo Cueto N° 120
{ Jesls Maria
www.essalud.gob.pe | (ima 11 - Pery
i Tel.: 265-6000 / 265-7000

b ien kol e



}*@%ESSalUd'

Se procede a revisar el expediente de solicitud Renovacion de Convenio Marco de la
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, con sede en la ciudad de Cajamarca,
en los siguientes numerales:

“Ano del Buen Servicio ai Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion”

1. Revisién del expediente de Suscripcion de Convenio Marco, cumplimiento de requisitos
ftems 7.1.2.

Ne | 0 CREQUISITOS o n e 8l

Solicitud de la maxima autoridad de la institucién Educativa a la Gerencia de
1 | Desarrollo de Personal, de la Gerencia Central de Gestion de las Personas para la X
renovacion del Convenio Marco

Informe de cumplimiento compromisos adquiridos a través de los Convenios

2 | Especificos suscritos con cada Unidad Organica, adjuntando copia de los planes de X
trabajo
Carta de la Unidad Organica de origen indicando la OPINION sobre la renovacion del X
Convenio Marco y los beneficios a obtenerse.
Acta de Compromiso {(en caso de no haberse cumplido la totalidad de los No
compromisos) aplica
Propuesta de prestaciones y contraprestaciones (por cuadriplicado) X

6 | Proyecto de Convenio Marco (por cuadriplicado) X

~ 7 | No tener adeudos por ninguin concepto a favor de EsSalud X

L

6\_;4.:\.\ OF by
Yozt o,
{:% "‘

. Evaluacion Técnica de la propuesta de Convenio teniendo en cuenta la
necesidad/beneficio para la suscripcién del Convenio de parte de ESSALUD y el
prestigio y trayectoria de la Institucién que solicita el Convenio

La Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo (en adelante, la UPAGU), inicia sus
actividades el 30 de Enero de 1999, fecha en la cual se instala la Comisidn
Organizadora, desde entonces y hasta la actualidad la Universidad viene funcionando

ininterrumpidamente.

La trayectoria de la UPAGU se enmarca en la Mision de ser una comunidad
universitaria auténticamente cajamarquina, integrada por personas que cuitivan valores
éticos, que forman profesionales innovadores, con compromiso social, garantizando
servicios educativos superiores de alta calidad, que responden a los retos de una
sociedad globalizada, contribuyendo al desarrollo local, regional y nacional.

En el Informe técnico remitido por la Red Asistencial Cajamarca, se sefiala que es de
necesidad la renovacién del Convenio Marco, porque fortaleceria las competencias en
docencia e investigacion del personal de la Red, asi como contribuiria con el desarrollo
de capacidades y competencias en la deteccién temprana de patologias oncoldgicas en
general, asi mismo, incrementaria la oportunidad del personal asistencial vy
administrativo, para desarrollarse y desarrollar una cultura de conciencia de lealtad y

trabajo en beneficio de la Institucién, entre otros.

3. Evaluacién de Ia propuesta de Prestaciones y Contraprestaciones presentada por la
Institucién Educativa versus el numero de Campo clinico y/o administrativo solicitado.

VL T e R S G o e Tt
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La UPAGU propone durante la vigencia del Convenio Marco, cursos grupales sobre
cruzadas de prevencion de Patologias Oncolégicas en General y para la incorporacion
de buena practicas segun cultura de integridad y legalidad, apoyo en camparias
preventivos-promocionales, auspicio y creditaje para cursos organizados por ESSALUD
y préstamo de auditorio para la realizacion de los cursos del Plan local de capacitacion
de la Red Asistencial. Todas estas contraprestaciones valorizados en $/.12,702.00

soles.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
“Ario de la Lucha contra ia Corrupcion®

En contraparte la Red Asistencial Cajamarca tomando de referencia el tarifario
Institucional, valoriza el campo clinico solicitado por la UPAGU para sus estudiantes de
Psicologia, Farmacia y Bioquimica, Estomatologia y Enfermeria; en S/.12,702.00 soles.

Analizando la propuesta, se verifica que los compromisos arriba descritos se
__.encuentran dentro de los beneficios de las prestaciones y contraprestaciones,
" sefialados en el numeral 7.1.3 de la Directiva, asi mismo que existe una equivalencia
o de las prestaciones y contraprestaciones. Se deja _constancia que en los planes de
trabajo del Convenio Especifico que se suscriban con la Red Asistencial, se detallaran
los mismos de acuerdo a las necesidades reales,; a su capacidad instalada y al costo
del campo clinico de acuerdo a una escala referencial (Tarifario).

En el Informe Técnico remitido por la Red Asistencial, se sefiala que se brindara el
campo clinico por afio y por un periodo de 6 meses, cuya valorizacién sera ajustado al
momento de suscribir el Canvenio Especifico y sus planes de trabajo respectivos; en
cuanto a la contraprestacion el curso taller permitira incorporar las buenas practicas
hacia una cultura de integridad y legalidad, la colaboracién conjunta en actividades de
atencion primaria, auspicio y créditos académicos en cursos, cursos talleres,
asistencias técnicas y por no contar con auditorio, la Universidad les facilitara el
ambiente que por su cercania y ubicacién resulta muy beneficioso.

4, Evaluacién de las contraprestaciones realizadas a ESSALUD, en el caso de ser
renovacion de Convenios.

La Red asistencial Cajamarca, en su Informe Técnico sefiala que, no recibieron
contraprestaciones, debido a que no suscribieron Convenio Especifico ni establecieron
un Plan de trabajo con la UPAGU.

La-Renovacion del Convenio es favorable, porque va a permitir la cooperacion reciproca
entre ESSALUD y la UPAGU, a través del desarrollo de actividades de docencia en
servicio y capacitacion, que contribuird a la formacién, adiestramiento y actualizacion de
los recursos humanos de ambas instituciones, en el marco de las politicas institucionales y
de acuerdo a la normatividad vigente. Asimismo, la Red Asistencial Cajamarca recomienda
su renovacion por convenir y adecuarse a los intereses y objetivos de ambas instituciones
y por ser la universidad lider en la regién con ascendencia en prestigio en proceso y
consolidacion de su acreditacién y licenciamiento.

QOpinion Técnica del Comité:

De acuerdo a las funciones asignadas al Comité, se realizé la evaluacidn al expediente de
solicitud Renovacién de Convenio Marco de la Universidad Privada Antonio Guillermo
Urrelo, asi mismo, se revisé el Informe Técnico remitido por la Red Asistencial Cajamarca
que recomienda su renovacion, llegando a la conclusién, que la solicitud de Renovacion
cumple con los requisitos establecidos en la Directiva de Gerencia General N° 017-GG-
ESSALUD-2011 "Normas Generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacion
entre el Seguro social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e
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*Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra fa Corrupcién”

Internacionales”, aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-
2011.

ACUERDQ

La revision y evaluacion realizada al expediente de solicitud Renovacion de Convenio
Marco, considerando los requisitos establecidas en la Directiva, acredita la evaluacion del
expediente; concluyendo que cumple con los requisitos establecidos mencionados en la
opinién técnica del Comite.

Por lo que, la solicitud de Renovacién de Convenio Marco de la UNIVERSIDAD
PRIVADA ANTONIO GUILLERMQ URRELO, cuenta con opinidn favorable del Comité
y manifiesta que se proceda a continuar con el trdmite respectivo de acuerdo a la

normatividad vigente,

Siendo las 11:00 horas del dia 27 de Setiembre del 2018, se dio por concluida la reunién y
en sefial de conformidad suscriben la siguiente-Acta:

Abg. Manuel Isidro Vasquez Flores
Gerente de Desarrollo de Personal

Presidente
Dra. Martha IsabeVitiaF Lopez Econ.j sé Manuel Pérez Ponce
Representante de la Gerencia .Representante gt la Gerencia.
Central de Prestaciones'de Salud .Central de Planeandiento y Presupuesto’

! por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 055-PE-ESSALUD-2017, se modifica Ia estructura orgénica y el Texto Actualizado y
Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resoluclén de Presidencia Ejecutiva N° 767-
PE-ESSALUD-2015 y respectivas modificatorias; incluyendo la denominacion de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo a
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto,

B T B T L e
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PERU de Trabajo :

-y Promocion del Eniplea

| bgomsd AR Essalud

“Afio del Diélogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afio de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud"

% ‘ .
CARTAN® 6/ 2. DM- RACAJ - ESSALUD - 2018, SEEL 0&;@@;‘0& *swo:é?;\m
Cajamarca, Martes 27 deEAgosto del 2018. _ 5 3 AGO 20 hi
Seﬁor i TN e el &
Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES. Horm: 03 f’w zn/é |
Gerente de Desarrollo de Personal - GCGP.
Jr. Domingo Cueto N° 120 - Jestis Marfa.
ESSALUD LIMA. -
ASUNTO Alcanzar Opinién sobre la Renovacion de Convenio Marco y Beneficios

a Obtenerse.

REFER. : a) CARTA N° 532-DM-RACAJ-ESSALUD-2018.

b) CARTA CIRCULAR N° 054-GDP-GCGP-ESSALUD-2018.

Por intermedio de la presente me dirijo a su despacho para expresar mi cordial saludo y a la
vez segun lo indicado en el asunto, alcanzar los documentos necesarios para conformacién de
expediente que sustentara la renovacién Convenio Marco, por parte del actual Gerente General Dr.
Alfredo Roberto Barredo Moyano, del Seguro Social de Salud - ESSALUD y Rector de la Universidad

‘ '\ Privada Antonio Guillermo Urrelo - UPAGU.

Precisar, que con documento a) de la referencia, la Universidad UPAGU, no tiene compromisos
alguno de cumplimienio por Aclividades de Contraprestaciones pendientes. Ademds tiene los
elementos suficientes para desarroliamos mutuamente y de convenir y adecuamos a elevar nuestros
intereses y objetivos Institucionales

" Motivo por la cual, sa esié alcanzando los documentos solicitados, para ser considerado al
'J- expediente, y as/ obtener Ia renovacion del Convenio Marco entre la Universidad Privada Antonio

Guiliermo Urrelo-UPAGU'y ESSALUD.

Sin ofro particular, a que referirme, me suscribo de usted expresdndole mis sentimientos de estima
y consideracion personal,

e
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Se adjunta: Sustento Técnico de Necesidad/Beneficio del Convenio. e
Atentamente 20
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| At RECTORADO

Azl e i
*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL'

Cajamarca, 29 de agosto del 2018.

OFICIO N° 089-2018-R-UPAGU,

Sefios Abogado
MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES
Gerencia de Desarrollo de Personal de ESSALUD

Presente.

Asunto: Renovacién de convenio Marco

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle el cordial saludo de quienes conformamos la comunidad
universitaria de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo y, a la vez, en virtud al Convenio
Marco establecido entre nuestras instituciones, firmado el 03 de noviembre del 2015 con una
vigencia de tres afios, proponer a su despacho la renovacioén del mismo con la finalidad de fortalecer
los lazos de trabajo en las areas académicas de pregrado, postgrado e investigacion.

Es importante hacer de su conocimiento que a la fecha hemos desarrollado actividades
conjuntas, lo cual denota la ejecucién de los compromisos asumidos. Por lo expuesto, le reitero mi
mayor y mejor disposicion para proceder a la renovacidn del Convenio por un periodo similar y bajo
los mismos términos.

Para tal fin se adjunta Oficio N° 0142-2018-D-FCS-UPAGU, expedido por la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud en el cual se detalla los documentos a remitir para entregar el
expediente de Renovacién de Convenio Marco.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal quedando de usted.

Atentamente,

| RECTORADO, RECTOR
Saumpeds

WRV/emt
C.c.: Archivo.
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Waria Elena Ventocilla Quispe

De: Maria Elena Ventocilla Quispe <mventocilla@essalud.gob.pe>

Enviado el: jueves, 6 de setiembre de 2018 19:49

Para: ‘jose.vargas@essalud.gob.pe’

Asunto: RA Cajamarca: URGENTE_Ren. CM Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo_Doc. observados y doc. faltantes
Datos adjuntos: UPAGU_Certificado de vigencia como Vice-Presidente.pdf; UPAGU_Prop. prest-contrpr._Observ..pdf; UPAGU_Res.

Rect. 009-2018-UPAGU_Designa a Decana.pdf; UPAGU_Informe técnico_Observ..pdf

Estimado José
Sirva la presente para saludarte y manifestar que de los documentos remitidos con Carta N° 618-DM-RACAJ-ESSALUD-

2018, se observa lo siguientes:

+ Lapropuesta de prestaciones y contraprestaciones, debe estar acorde con el Informe Técnico
- -Solo se ha remitido 1 juego (son 4 originales)
- -Num. 6 al 9, Ingresar la valorizacién por cada uno
¢ LaVigencia de Poder que otorga la SUNAT la hace al Sr. Wilman Manuel Ruiz Vigo como Vice-Presidente y dehe
ser como Rector
¢ El Acuerdo de! Consejo Universitario mediante el cual se faculte al Rector a renovar el Convenio Marco (la Res.
Rect. 009-2018-UPAGU no es lo que se pide)
Falta el documento mediante el cual SUNEDU reconoce al rector, podria ser el reconocimiento de su firma.
» El Informe Técnico:
- No tiene la estructura solicitada
- Enlit d) se menciona “Asesoramiento en elaboracion y ejecucidn de trabajos de Investigacién” que no estan
incluidos en la propuesta de prestaciones y contraprastaciones (ambas deben coincidir)
- Ennumll, remplazar la palabra “suscripcion” por “renovacién”, asi como en el numeral IV por “renueven”
- Incluir el numeral 3. La evaluacién de las contraprestaciones recibidas durante el tiempo de vigencia del
Convenio anterior {mencionar que no hubo contraprestaciones, debido a que no se suscribié el Convenio
Especifico ni el Plan de Trahajo)

Coordinar con el representante de la Universidad y remitir con caricter de muy urgente a més tardar el 14/03/2018,
por encontrarse con fecha de vencimiento el Convenio Marco (03/11/2018)

Lic. Maria Elena Ventosilla Quispe| Profesional Aliamente Especializado
Subgerencia de Evaluacidn, Desarrollo y Capacitacion
Gerencia de Desarrolio de Personal
Gerencia Central de Gestidn de las Personas
Fat | Tel.: 265-6000 o 265-7000, anexo 1533
st | Domingo Cueto N°120, Jesus Marfa (Sede Central}
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“Ario del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afio de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

CARTAN® 6 53-DM-RACAJ-ESSALUD-2018, ~~ - ____
Cajamarca, Jueves 13 de Setiembre del 2018, oo LR

Senor:

Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES.
Gerente de Desarrollo de Personal - GCGP.
Jr. Domingo Cueto N° 120 - Jesus Maria.

ESSALUD LIMA. -

ASUNTO : Documentos Faltantes al Expediente para la Renovacion de Convenio
Marco entre EsSalud y UPAGU.

REFER. : a) CARTA N° 616-DM-RACAJ-ESSALUD-2018.

b) OFICIO N° 089-2018-R-UPAGU.
c) OFICION®  -2018-R-UPAGU.

Por intermedio de la presente me dirijo a su despacho para expresar mi cordial saludo y a la
vez segun lo indicado en el asunto, alcanzar los documentos faltantes y actualizados, para levantar

-, las observaciones realizadas seguin Correo enviado por la Subgerencia de Evaluacion, Desarrolio y
i+ Capacitacidn necesarios para completar el expediente para la renovacién Convenio Marco, por parte
"/ del actual Gerente General Dr. Alfredo Roberto Barredo Moyano, del Seguro Social de Salud -

ESSALUD y Rector de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo - UPAGU.

Precisar, que con documento ¢) de la referencia, Ia Universidad UPAGU, alcanza los documentos
respecto a las observaciones realizadas; también el Responsable de Capacitacidn, Investigacion y

"> _Docencia alcanza Informe Técnico actualizado. Indicar que la Universidad no tiene compromiso alguno
=1t de cumplimiento por Actividades de Contraprestaciones pendientes. Ademds tiene los elementos

suficientes para desarrollarnos mutuamente y de convenir y adecuamos a elevar nuestros intereses y
objetivos Institucionales

Motivo por _fa cual, se estd alcanzando los documentos solicitados, para ser considerado al
expediente, y asl obtener la renovacion del Convenio Marco entre la Universidad Privada Antonio

<\ Guillermo Urrelo-UPAGU y ESSALUD.

Sin oftro particular, a que referirme, me suscribo de usted expreséndole mis sentimientos de estima
y consideracién personal.
Se adjunta: Documentos Faitantes al Expediente.

Atentamente
+ Rep A&STENQ::%- -
g’é b-[--.k‘l:(-\-'-k..)E..'.-
CARPRY.N.44 // FOLIOS......... IR o gl

C. C.: Archivo, Capacitacidn.
NIT: 0074.- 2018 - 00057,
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Afx Essalud

*Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional*
*Afio del Fortalecimiento de la Atencion Primaria en £sSalud”

CARTA N° / 0SS -GCCYC-GCGF-ESSALUD-2018

bma, 94 SET.2018

Seror

MANUEL VASQUEZ FLORES

Gerente de Desarrollo de Personal

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Presente. -
Asunto: Verificacion de deudas de instituciones educativas a favor de ESSALUD
Referencia: Cartas N° 195-GDP-GCGP-ESSALUD-2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez, en atencién al documento de la referencia, comunicarle lo
siguiente:

»  Con relacién a las entidades educativas UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA con RUC 20148309109
y UNIVERISDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO SAC con RUC 20411007376 al
04SET2018 no registran deudas No Tributaria favor de ESSALUD de acuerdo a la informacién reportada
en el aplicativo del Sistema de Cobranza!. Asimismo, en el caso de deuda tibutaria, segin la data
revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT al 31JUL2018 no registra valores en cobranza. Ver
anexo 1 adjunto,

o Referente a la entidad educativa UNIVERSIDAD CONTINENTAL SAC con RUC 20319363221, de
acuerdo a la informacion reportada por las Redes Asistenciales de Junin, Huancavelica y Arequipa la
citada entidad educativa si registra deuda en estado no exigible que se encuentra impugnada pendiente
de resolver al 04SET2018. Asimismo, en el caso de deuda tributaria, segun informacién revisada en el
archivo “Valores” que nos remite la SUNAT al 31JUL2018, no se registra valores en cobranza. Ver anexos
1y 2 adjunto.

Es importante precisar que la informacién alcanzada tiene caracter de temporalidad y reflejan la situacion de las
instituciones educativas citadas a la fecha de corte.

Sin otra particular, quedo de usted.

Atentamente,

AMMV/mpl
C.c: SGONT
NIT: 074-20618-10

1 Plataforma que administra los expedientes en cobranza por deuda no tributaria por reembolso det costo de prestaciones.




GERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS _ Anexo N° 01
Sub Gerencia de Cobranzas No Tributaria

Saldos de Deuda en Soles
Deuda No Tributaria
' Exigible No Exigible Total
RUC . RAZON SOCIAL Capital Interés Total Capital Interdés  Total Capifal  Interés Total
20148309109 |UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20411007376 |UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO SAC 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20319363221 JUNIVERSIDAD CONTINENTAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 0.00 0.00 0.00] 55,392.00 4,480.00 59,872.00| 55,392.00 4,480.00 59,872.00
Total general 0.00 0.00 0.00{ 55,392.00 4,480.00 59,872.00{ 55,392.00 4,480.00 59,872.00
Fuente: SGCNT e Informacion reportada en el aplicativo GNT y SICO por las Redes Asistenciales al 03.09,2018
Elaborado por: SGCNT
Deuda Tributaria
Exigible No Exigible Total
RUC RAZON SQCIAL Capital Interés Total Capital  Interés  Total Capital  Interés Total
20148309108 |UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20411007376 |[UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO UkRELO SAC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20319363221 |UNIVERSIDAD CONTINENTAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total general _ 0.00 0.00 0.00| . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: Archivo de Valores SUNAT al 31.07.2018
Elaborado por: SGCC
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REQUISITOS PARA RENOVACION DE CONVENIO MARCO CON ENTIDADES EDUCATIVAS

Institucién Educativa : UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO
Tipo de Institucién Educativa UNIVERSIDAD
Ubicacion Geogréfica PROVINCIA DE CAJAMARCA
Periodo DEL 2018 AL 2021
N° REQUISITOS St NO OBSERVACION

Solicitud de la méxima autoridad de la institucién
Educativa a la Gerencia de Desarrollo de Personal, Y

1 . . X7
de la Gerencia Central de Gestidn de las Personas
para la renovacién del Convenio Marco
informe de cumplimiento compromisos adquiridos Y beScar bl £ nohl
[ jE. JREn o o SR
a través de los Convenios Especificos suscritos con . e e .
2 X Convveatd ®IPE0 1L

cada Unidad Orgénica, adjuntando copia de los
planes de trabajo

Carta de la Unidad Organica de origen indicando la
3 |OPINION sobre la renovacidén del Convenio Marcoy| X
las beneficios a obtenerse

Acta de Compromiso (en caso de no haberse

X NO CORRESPONDE

4 cumplido la totalidad de los compromisos)
5 | Propuesta de prestaciones y contraprestaciones X

(por cuadriplicado)

Proyecto de Convenio Marco .
6 - X

(por cuadriplicado)
7 No tener adeudos por ningun concepto a favor de X

EsSalud

V°.B". del jefe o responsable de cipacltacién de ia Red Asistencial
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P8 PERU . de Travajo P  Segura Social de Salud :
yPromocmn del Empleo ESSALUD L : Essalud
“Afio del Didlogo y la Recongciliacién Nacional”
“Afio de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

cantane 61 - om racas-essaup-2or8 (T “:g T
Cajamarca, Martes 27 de Agosto del 2018, Z 3 AGO 2018

Sefor: e 4
Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES. Hora: 03 ﬂ\/ [4/9 3

Gerente de Desarrollo de Personal - GCGP.
Jr. Domingo Cueto N° 120 - Jestis Maria.

ESSALUD LIMA. -
P ASUNTO : Alcanzar Opinién sobre la Renovaclon de Convenio Marco y Beneficios
. a Obtenerse.

REFER. : a) CARTA N° 532-DM-RACAJ-ESSALUD-2018.

b) CARTA CIRCULAR N° 054-GDP-GCGP-ESSALUD-2018.

Por intermedio de la presente me dirijo a su despacho para expresar mi cordial saludo y a la
vez segun lo indicado en el asunio, alcanzar los documentos necesarios para conformacién de
expediente que sustentara la renovacién Convenio Marco, por parte del actual Gerente General Dr.
Alfredo Roberto Barredo Moyano, del Seguro Social de Salud - ESSALUD y Rector de la Universidad
Privada Antonio Guillermo Urrelo - UPAGU.

Precisar, que con documento a) de la referencia, la Universidad UPAGU, no tiene compromisos \
alguno de cumplimiento por Actividades de Contraprestaciones pendientes. Ademds tiene los ), Vel
elementos suficientes para desarrollarnos mutuamente y de convenir y adecuarnos a elevar nuestros /
intereses y objetivos Institucionales

_I*" Motivo por la cual, se estd alcanzando los documentos solicitados, para ser considerado al
7 expediente, y asi obtener la renovacién del Convenio Marco entre la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo-UPAGU y ESSALUD.

- Sin otro particular, a que referirme, me suscrlbo de usted expresandole mis sentimientos de estima

y consideracion personal. y ey -
. o o [
Se adjunta: Sustento Técnico de Necesidad/Beneficio del Convenio. il o 1)
e ; -
Atentamente \ TN
= R

CARPRY.N.40// FOLIOS.........
C. C.: Archivo, Capacitacion.
NIT: 0074 - 2018= 00057,
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XEsSalud

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afo de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

INFORME TECNICO NECESIDAD/BENEFICIO
Y ANALISIS DE CONVENIO MARCO CON UPAGU.

ELABORADO POR ;' LIC.JOSE LUIS VARGAS AMEZAGA.
SOLICITADO POR ;' Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES.

4 GERENTE DESARROLLO DE PERSONAL-GCGP.
CARGO . RESPONSABLE DE CAPACITACION.
SERVICIO LABORAL  :  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD.
DEPENDENCIA - ;' RED ASISTENCIAL CAJAMARCA.
FECHA : 27 DE AGOSTO DEL 2018.
|.- ANTECEDENTES:

e FEl Seguro Social de Salud — EsSalud, es una Institucion publica

descentralizada con personeria juridica de derecho publico interno,
adscrito al Sector Trabajo y promocion Social que cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econémicas y prestaciones sociales que corresponden al
régimen contributivo de la Seguridad-Social-en-salud, -asi como otros
seguros de riesgos humanos.

EsSalud, como institucion que otorga servicios de salud la Gerencia
General con Resolucién N° 873-GG-ESSALUD-2011, aprobd la DIRECTIVA
N°® 017-GG-ESSALUD-2011, para que la Gerencia de Desarrollo,
implemente supervise y evalie la ejecucion de las normas generales
para la suscripcién de convenios de Cooperacién en el Seguro Social de
Salud-EsSalud.

Con fecha 03 Noviembre del 2015, se suscribid el Convenio Marco entre
LA UNIVERSIDAD UPAGU y ESSALUD, con el objeto de establecer las
bases de cooperacion reciproca que contribuyan a la formacion,
adiestramiento y actualizacion de los recursos humanos, propendiendo
a su especializacion y competencia, en los campos de las ciencias de la
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AR EsSalud

“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afo de la Prevencion y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

INFORME TECNICO NECESIDAD/BENEFICIO
Y ANALISIS DE CONVENIO MARCO CON UPAGU.

Salud. El mismo segun vigencia de 03 afios culmina el 03 de noviembre
del 2018.

e Con CARTA CIRCULAR N°054-GDP-GCGP-ESSALUD-2018, de fecha 06 de
agosto del 2018, se solicita requisitos para la renovacién del Convenio
Marco entre ESSALUD y UPAGU.

1l.- ANALISIS:

La Renovacion del convenio Marco entre EsSalud y la Universidad
Privada Antonio Guillermo Urrelo de Cajamarca, significa una gran
oportunidad de contribucion mutua en la formacion, entrenamiento y
actualizacion del recurso humano, colaborando en el logro de objetivos
de ambas instituciones.

La Red Asistencial Cajamarca en aproximadamente 03 afos, ha crecido
aceleradamente de 330 a 550 colaboradores actualmente, donde tal
dimensionamiento necesita intervenir oportunamente para tener
servidores capacitados y capacitadores, para lo cual tal convenio de
desarrollo de cualidades humanisticas y académicas representa una
gran e importante posibilidad, de mejora de las condiciones socio-
sanitarias en la Regién Cajamarca.

Teniendo un solo Hospital I, como cabecera y Contencién de las
diferentes patologias presentadas y teniendo 07 Postas Médicas y 03
Centros Médicos, tal fortaleza de cooperacién interinstitucional se
convierte en Eje Estratégico de capacitacién y mejora del acceso de las
competencias formativas para beneficio del personal de estos
Establecimientos del Primer Nivel de Atencion.

1.- NECESIDAD/BENEFICIOS:
e  Fortalecimiento de las competencias en Docencia e Investigacion
Del personal de la Red Asistencial Cajamarca.
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 #fkEssalud

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Afo de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

INFORME TECNICO NECESIDAD/BENEFICIO
Y ANALISIS DE CONVENIO MARCO CON UPAGU.

Desarrollo de capacidades y competencias en la deteccion
temprana de patologias oncolégicas en general hacia obtener
Planes de Salud de actuacién diversa por el diagnostico en
estadios precoces.

Incremento de oportunidad del personal asistencial y
administrativo, para desarrollarse y desarrollar una Cultura de

_Conciencia de lealtad y trabajo que fomente la responsabilidad

para el fomento. y proteccidn de la reputacion de la empresa.
Actualizar nuestro modelo y disefio hacia generacion de cadena
de valor y bajo el principio de Integridad que rija nuestro
comportamiento y confianza.

Elevacion del nivel humano y académico en el contexto local y
Regional.

2.- ANALISIS DE PRESTACION Y CONTRAPRESTACION:

2.1.- ANALISIS DE PRESTACION:

oEsSalud otorgara Campo Clinico alumnos de Carreras
Profesionales de Psicologia, Farmacia y Bioquimica,
_ Estomatologia y Enfermeria. SRR
-oEsSalud brindara campo- clinico-por-afio-y-por un periodo de 6
meses; es decir se tiene un referencial por cada Alumno x mes x
20 horas semanales de S/. 438.00, haciendo la Prestacion un
Total de S/. 12,702 referencialmente; el cual serd ajustado al
momento de tener el correspondiente Convenio Especifico y
Plan de Trabajo respectivo.
eTal modalidad corresponde a docencia en servicio por parte de
los docentes que realizaran la docencia.

2.2.- DE CONTRAPRESTACION:

eCursos Talleres en la deteccion temprana para la Prevencion de
patologias Oncoldgicas.




AKEsSalud »

“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afio de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

INFORME TECNICO NECESIDAD/BENEFICIO
Y ANALISIS DE CONVENIO MARCO CON UPAGU.

eCurso Taller sobre incorporacion de Buenas Prdcticas hacia una
Cultura de Integridad y Legalidad.

eColaboracion conjunta en Actividades de Atencién Primaria.

eAuspicio y Créditos Académicos en Cursos, Cursos-Talleres,
Asistencias Técnicas, etc.

sActualmente no se tiene Auditorio, y la Universidad por su
cercania y ubicacion facilitaria tal ambiente, resultando muy
conveniente tal beneficio.

2.3.- DEL CALCULO VALORIZADO:

eCONTRAPRESTACION: La Universidad se compromete a otorgar
en compensacién segun Convenio, un equivalente de S/.
12,702.00, por los campos clinicos recibidos.

“elas Prestaciones y Contraprestaciones en cdlculo real de cada
afio calendario, se regird por lo concretado en los Convenios
Especificos por Facultades.

3.- EVALUACION DE CONTRAPRESTACIONES RECIBIDAS DURANTE
VIGENCIA DEL CONVENIO:
eDurante el tiempo de vigencia del Convenio anterior, no se recibio
contraprestaciones, debido a que no se suscribié Convenio
Especifico. '
~eTampoco se establecio Plan de Trabajo alguno, no teniendo
adeudo o compromiso pendiente.
eNo se suscribié Convenio Especifico, debido a que la Universidad,
entendia que las Contraprestaciones estaban referidas a
desembolso econémico, lo cual fue aclarado posteriormente.
eLuego de las aclaraciones del caso; iniciaron las gestiones para la
renovacion del Convenio Marco referido, encontrando elementos
importantes para el desarrollarnos mutuamente y elevar
nuestros intereses y objetivos institucionales.




 AfkEssalud

“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Afio de la Prevencién y Fortalecimiento de la Atencién Primaria en EsSalud”

INFORME TECNICO NECESIDAD/BENEFICIO
Y ANALISIS DE CONVENIO MARCO CON UPAGU.

l1l.- CONCLUSIONES:

La relacion necesidad/beneficio, es del 100%, porque ambas
instituciones serdn beneficiadas respectivamente.

Cumplir con desarrollar objeticos estratégicos e institucionales por parte
de cada Institucion.

Ostentar un Ambiente para las diferentes actividades de Capacitacion,
Actualizacion y perfeccionamiento, el cual a la fecha no se tiene,
realizandose las Actividades en un Pasadizo.

Convenio Marco y Especificos, permitirdn la mejora de las dreas de
Docencia e Investigacion en la Red.

El convenio permitira el desarrollo e integridad de la persona como
colaborador e involucrado en el Modelo y disefio que propugna EsSalud,
hacia la obtencion de colaboradores capacitados, entrenados, expertos,
especializados.

IV.- RECOMENDACIONES:

Es de imperiosa necesidad que las autoridades del nivel central renueven
el convenio Marco entre EsSalud y la universidad Nacional de Cajamarca
por convenir y adecuarse a los intereses y objetivos de ambas
instituciones. Ademds la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo
de Cajamarca es lider en la Region, con ascendencia en prestigio en
proceso y consolidacion de su Acreditacion y Licenciamiento.
Reglamentar la Docencia en Servicio, de los diferentes profesionales de
Salud involucrados como asesores, tutores, asistentes, etc.
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: CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGUR@ SOCIAL DE SALUD ESSALUD Y LA
: UNIVERSIDAD ’PRIVADA ANTQNIO GUILLERMO URRELO )

distrito de" Cagamarca ciudad de'CaJamarca debidamente representada por su Rector
Dr. Wilman Manue! Ruiz Vigo, identificado-con Documento Nacional-de Identidad N°
26613947,.a quien en adeiante 56 le: denominaré LA —UNIVERSIDA{D -y dg_La_QtLa___-___h S
parte, el SEGURO SOCIAL DE' SALUD- - -ESSALUD, con -Registro- Unico de
Contnbuyente N©:20131257750, con domicilio-legal-en-el Jiron-Domingo-Cueto N° 120,
distrito' de' Jestis Maria, ciudad de. Lima; debidamente representado por su Secretario
General, Doctora ANA VICTORIA BUSTAMANTE HUAMAN, identificada con
Documento Nacional de identidad: N° 09802834, en merito-a la delegacion conferida
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1032-PE-ESSALUD-2011 del 10 de
octibre del 2011, y contando con. la: autorizacion respectiva. del Acuerdo de Consejo
TR Directiva N° 134-16-ESSALUD-2001 del 01 de j junio del 2001, modificado por Acuerdo .
——i~—"—-—————de—eﬁnsej@—9trectwo—N°-4—1—ESS¢d.UB—iﬁﬁ?—deﬂﬂ—de—enem-de!—zm?—a"qwmn -
: adelante se e denominara ESSALUD, en fos términosy condiciones de las clausulas
siguientes : '

MARCO DE'REFERENCIA

Los cambios que -enfrentan los distintos sectores econémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacién de una serie :de reformas estructurales en los campos
flscal andustnal iaboral salud y ﬁnanciero, oblsgan @ las Instituciones y/u

onentandose auna mayor et“ iciencia, cahdad y rentabllidad en la. admxmstracmn de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar ¢l otorgamiento de prestaciones de :salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la invesfigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en uri medio e instrumento de cambio.social y productive, dé.acuerdo con

. laley y¢lreglamento que fijan las funciones y manejo_presupuestal de ESSALUD.. . ..

Clausulz Primerz OBJETIVOS DEL CONVENIC MARCD

-.-El presente Convenio Marco tiene-los-siguientes-ebjetivos:- e

1.1 . Establecer -las- bases de cooperacion reciproca entre -ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan & iz formacion, adiestramiento y actualizacion
de los recursos humanos, propendiendo a2 su especializacion y competencia,
enjos campos de las ciencias e la salud, administrativas y otras conexas, con
¢l fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propésitos de ambas
lnstutumones

V..,esarrellar—ei—mtercambio—cqenﬁﬂco—yﬂecndiégmo—entre -ambas-instituciones; T
--que-se- erienten a la- blsqueda de soluctones ala compleja Y partlcuiar ,
iproblemét!ca de saluden.el pai&

L
n




1.3 Desarrollar ac’a\ndades cnentlf” icas ~y culturales respondiendn a neoesudades de
. “informacién y consulta para fines.

Cléusuia Tercera 3 CONTENIDO DEL_QQNMENIQJ&!ARCO —

.En wrlud del presente Convemo Marco ambas ‘partes acuerdan establecer relaciones
de: reciproca co!aboraclén enlas srgunenies éreas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus

-Programas de Formacidn Académica e lnvesttgacnén de los estudlantes de Pre
y Post Grado. Io mgunente

» Jdﬂﬁzaetén—de——la—ﬂnfraesimctura—de—‘!ﬁs—‘c—eﬁm as:stencuales y
administrativosy las unidades operativas que las-conforman. =

o Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas..

+» Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
-administrativas.

s Acceso a los frabajos de investigacion.

32 LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

Asignacion de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facuitades 0 Programas con que cuenta LA,
UNIVERSIDAD.

El acceso a bibliotecas, centros de ‘estudios, insfitutos, centros de
- informacion- y -computo,—centros de idiomasy olfas aréds de Tormacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditarz ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facllidades.

»

Asesoramiento profesional y asistenciz técnica de sus unidades de
—= -t “especializagin, el gue comprendera lambiénJa formulacién-de-estudios-de -
T investigacion en areas de salud _economicas, financiera, social y
“-administrativa. =~

Formulacion de Programas de Capacitacién y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los.

..

problemas y oportumdades en Ias unidades _pera_tmas_daESSALUD :

- o docentes que LA UNIVERS!DAD realice.

Entrega de- matenal educatwo a- Ios partnclpantes de las actwndades_i_.




Partlclpacién del 0persona|'de ESSALUD en: las actlv:dades cnenﬁfacas y

culturales que.
esla 1nddle d

- Cléusuta Cuarta

ONCE pre\nstas en el
‘nte_ﬁ, ,onvemo Marco, se tealizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el ‘Réctor, respectivamente, o por las’ personas que elios

'NWERSIDAD yausplclo para ias activadades de - -
por- CuD.. _

designien. En ese sentido 1a formulacion de-los-Convenios Especificos se cefiira
fieimente.a.los .acuerdos establecidos-en-el: presente Convenio Marco.

42 En 'cada Convenio Es_pecnﬁco se - pactardn las- - prestaciones vy
contraprestaciones concretas que. las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de_ prestaciones o contraprestaciones economicas estas deberan ser
aprobadas por-la-Alta Direccién de cada unade las partes del Convenio.

reciproco de las partes en beneficio de ‘sus instituciones, al principio de la
buena fe Y demas Principios Generales del Derecho

T 44 lLa suscrlpcién de los Convenios Especificos debera contar con 1a opinion
previa:favorable. de las-unidades erganicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes:para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1  ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones .y limitaciones de
tas facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asastencuales y/o administrativas-asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolivimiento

de.cada una de sus unidades.organicas.

8.2 LA UNIVERSIDAD presentard ios planes de estudic de los programes yl/o

actividades de formacion académicas, dentro de lo$ -alcances del presente

S _QonyamnMamofy_deJos_Cnnuenio;&sgggiAﬁ;q_sf —

5.3 LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccién de instrumental, maquinarias, instaiaciones y de cualquier 616
bien, que 'se produzcan con motivo de la ejecucion de fos Convenios
Especificos.

dafios'y per;ux:los causados

4.3_ms_Conuemos_Especmgos4Megulamn—per—las—narmas—legales—apheables
debiendo sujetarse. al principio de equivaléncia de las prestamones, al interés |

_de lasactividades de ESSALUD dando. cumplimierito a la normatividad interna .

En consecuencra, LA UNIVERSIDAD indemnizaré a ESSALUD por todos los

" Enelicaso de que pox culpa de -funcionarios de ESSALUD se produzca algun
- detérioro o"perjuicio en LA UNIVERSIDAD ESSALUD indemnizara:a ésta. -




5.4 Las of icinas de. Control Patnmonlal de Jas unida es'orgémc

de ESSALUD.

comprabarén evaluanén y;determinarén el monto" de

= grade ‘po tant
dos de&gnados por LA UNlVERSIDAD

€ o8 _‘es gnado por- ESSALUB y'

por uno de los representantes:de ESSALUD.

6.2 Los ~répresentantes de ESSALUD en €| Comité de Coordinacion ‘serén elegidos
por la Gerencia Central de Gestién de las Personas.

- Clausula Sép_g"ma : VIGENC!A

T “EIC’"‘té de Conrdmac:én ael Convemo Marcp necesanamente seré preszdldo o

7;1 El presente Convenlo Marco tlene una ‘duracién de tres aiios, a partir de la

fecha de suscripcion, pudlendo sef profrogado, de comin acuerdo entre las
partes

7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacién no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava : - SOLUCION DE GONFLICTO.S .

8.1 Las partes acuerdan dque cualquier divergencia relacionada: con Ia
interpretacion o -ejecucién del presente Convenio Marco, serd armoniosamente
solucionada mediante frato directo, con la intervencién del Comité de
Coordinacion.

82 Enel supuesto-que las partes no llegaran a un-acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia 2 un .arbitreje de derecho conforme a las. reglas y

" procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

£l Tribunal Arbitral tendré su sede en la ciudad de Lima.

By "; " Encontréndose ias- partes de acuerdo ‘con el contehido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefat de conformidad, io.suscriben en cuatro ejemplares, en la

ciudad de Lima, a los ..F3.... dias del mes de 1wvissixs. ... del afo 2015.

B ..V_‘u Mq

MAN MANUEL RUIZ Wse e T nn. chronmsusmmsms HUAMAN
RECTOR .. - - "‘SECRETARIA GENERAL (€)
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Cajamarca, 29 de agosto del 2018.

OFICIO N° 089-2018-R-UPAGU.

Sefios Abogado

MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES

Gerencia de Desarrollo de Personal de ESSALUD
Presente.

Asunto: Renovacién de convenio Marco

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle el cordial saludo de quienes conformamos la comunidad
universitaria de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo y, a la vez, en virtud al Convenio
Marco establecido entre nuestras instituciones, firmado el 03 de noviembre del 2015 con una
vigencia de fres afios, proponer a su despacho la renovacién del mismo con la finalidad de fortalecer
los lazos de trabajo en las areas académicas de pregrado, postgrado e investigacion.

Es importante hacer de su conocimiento que a la fecha hemos desarrollado actividades
conjuntas, lo cual denota la ejecucion de los compromisos asumidos. Por lo expuesto, le reitero mi
mayor y mejor disposicion para proceder a la renovacion del Convenio por un periodo similar y bajo
los mismos términos.

Para tal fin se adjunta Oficio N° 0142-2018-D-FCS-UPAGU, expedido por la Decana de la
Facultad de Ciencias de [a Salud en el cual se detalla los documentos a remitir para entregar el
expediente de Renovacion de Convenio Marco.

Sin otro particular es propicia- 1a- oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
‘especial consideracidny estima personal quedando de usted.

Atentamente,

. )I(AN RUIZVIGO
RECTOR

RECTORADO _
. v
Suampss

WRV/emt
C.c.: Archivo.

Jr. José Sabogal N° 913
Cajamarca - Pert www.upagu.edu.pe
Telf.: (076} 365819
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Archivo

Jr José Sabogal N° 913
Cajamarca - Peru

Telf: (076) 365819

SIinitni L E R IR
R e S N CAREIR L IS P B

U pA C U Cajamarca 27 de agosto de 2018

OFICIO N° 0142-2018-D-FCS-UPAGU

DR. Wilman Manuel Ruiz Vigo
RECTOR - UPAGU

ASUNTO: Eleva Convenio Marco Para Renovacion

De mi especial consideracion,

Lo saludo muy cordialmente, la presente es para remitir a su despacho los documentos
para Renovacién del CONVENIO MARCO entre ESSALUD y la UPAGU, luego de que este ha
sido revisado y aprobado por el Vicerrectorado Académico y Gerencia General de la
UPAGU, seglin consta en el correo electronico de la facultad.

Se adjunta al presente los siguientes documentos que han sido preparados para entregar
el expediente de Renovacion de Convenio Marco.

1. Cuatro ejemplares de Convenio Marco para renovacion, los mismos que deben
firmarse en la Ultima hoja de cada uno y en cada hoja con el sello respectivo y vitos
bueno, por parte suya como Rector de la UPAGU

2. Copia de la carta donde se‘informa del cumplimiento de compromisos adquiridos,
emitida desde ESSALUD, con la cual no se registra incumplimiento de prestaciones y
contraprestaciones durante la vigencia del Convenio entre el 2015 - 2018.

3. Resolucién Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011.- Aprobacidn de Directiva de
Normas Generales para la Suscripcion de Convenios de Cooperacién entre ESSALUD
e Instituciones Educativas.

4. Propuesta de Prestaciones y Contraprestaciones del Convenio Marco a RENOVAR
para el periodo 2018 al 2021.

Los documentos que deberan ir acompafnando los remitidos y que deben generarse desde
su despacho son los siguientes:

1. Carta del Rector de Intencidén de Renovacién de Convenio Marco entre ESSALUD y
UPAGU, dirigida a la Gerencia de Desarrollo de Personal: Abg. Manuel Isidro Vasquez
Flores.

2. Documento que acredite la personeria juridica de la Universidad de acuerdo con la
legislacion aplicable a cada tipo de Institucion (otorgado por SUNARP)

3. Documento que acredite la legitimidad que ostenta la persona que firmard el
Convenio Marco en representacion de la Institucion.

4. Vigencia de Poder que otorga la SUNARP a la persona que firmard el Convenio Marco-

S. Documento mediante el cual la SUNEDU reconoce al rector y copia de Licenciamiento
(de darse el caso)

6. El Acuerdo de Consejo Universitario mediante el cual se faculte al Rector a suscribir
el Convenio Marco con ESSALUD.

Atentamente,

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

_Cap

ECANA

q/O









































































































































































































































































































































































