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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL

NATIONAL HEALTH INSURANCE SERVICE

DE LA REPÚBLICA DE COREA Y EL

HEALTH INSURANCE REVIEW AND ASSESSMENT

SERvICE DE LA Rnpúnuc¿. DE coREA y EL

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

DE LA REPUBLICA DE PERU

La National Health Insurance Service-NHIS de la República de Corea, el Heatlh

Insurance Review & Assessment Service-HIRA de la República de Corea y el

Seguro Social de Salud - ESSALUD de la República de Perú quienes en adelante

se denominarán" LAS PARTES",

CONSIDERANDO los intereses y metas mutuas que pueden resultar del

establecimiento de relaciones de amplia cooperación técnica que fortalezcan el

ti seguro de salud en ambos países;

RECONOCIENDO que esta cooperación puede contribuir al intercambio de

conocimiento e investigación sobre el proceso del seguro de salud, utilizando su

experiencia en el campo;

Han llegado al siguiente entendimiento:

PARRAFO T

LAS PARTES
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EL NATIONAL HEALTH INSURANCE SERVICE NHIS, DE LA

REPUBLICA DE KOREA(denominada NHIS en lo sucesivo), es una

organización gubernamental establecida de acuerdo con la Ley del Seguro Nacional

de Salud, responsable de la administración del seguro de salud y del seguro de

cuidado a largo plazo y la institución clave del país para la tarea de proporcionar

servicios de seguridad social, mejorar la salud pública y promover la seguridad

social para los ciudadanos de la República de Corea. NHIS administra elegibilidad,

imposición de contribución de seguro, recolección integrada de cinco

contribuciones de seguro social (Seguro Nacional de Salud ' Seguro de Pensión

Nacional ' Seguro de Empleo ' Seguro de Compensación por Accidente Industrial '

Seguro de Cuidado a Largo Plazo), administración y pago de beneficio del seguro,

operación en programas de gestión en salud, etc

EL HEALTH INSURANCE REVIEW ANS ASSESSMENT SERVICE

HIRA DE LA REPUBLICA DE KOREA, (denominada HIRA en lo sucesivo)

es una organizacíón gubernamental establecida de acuerdo con la Ley del Seguro

Nacional de Salud que contribuye al mejoramiento de la salud pública y la mejora

de la seguridad social. HIRA es responsable de la revisión de los reclamos médicos,

la evaluación de la calidad de los servicios médicos y el desarrollo de normas y

estándares de beneficios. HIRA también es responsable del gasto sanitario nacional

y de la gestión de los recursos sanitarios para permitir que el gobierno coreano

ofrezca una buena asistencia sanitaria asequible a los ciudadanos coreanos.

EL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD, es una entidad administradora

de fondos intangibles de la seguridad social, con personería jurídica de derecho

interno adscrita al Sector Trabajo y Promoción del Empleo, cuya finalidad es dar

cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de

prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación y prestaciones

económicas y sociales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad

Social en Salud; así como otros seguros de riesgos humanos
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PARRAFO 2

OBJETIVO

El objetivo del presente Memorándum de Entendimiento (en lo sucesivo

denominado "MOU") es establecer un marco de referencia como base entre Las

partes, en el que se esforzarán por desarrollar la cooperación técnica en áreas que

han sido identificadas como de interés común, a través de asesoría en servicios

asistenciales, cooperación técnica en:

(1) Gestión financiera;

(2) Administración de promoción de la salud y prevención de enfermedades

crónicas;

(3) Aseguramiento y provisión de servicios de salud y medicinas;

(4) Evaluación de tecnologías de Ia salud para decisión de cobertura;

(5) Investigación en salud;

(6) Otras areas en común para lograr el mejor desempeño de Las Partes.

PARRAFO 3

FORMAS DE COOPERACIÓN

Las Partes indican que las siguientes actividades se encuentra dentro del alcance de

este MOU:

(1) compartir experiencia, información, publicaciones y mejores prácticas en el

rímbito de la seguridad social en salud;

(2) organrzar seminarios conjuntos, conferencias, talleres y otras reuniones

profesionales;

(3) participar en investigaciones conjuntas, consultas y publicaciones en el campo

de la seguridad social;
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(4) facilitar las visitas recíprocas y el intercambio de funcionarios, expertos,

investigadores y otro personal profesional;

(5) capacitación y educación para expertos en el campo del seguro social en salud;

(6) cualquier otra modalidad de cooperación que acuerden Las Partes.

El funcionamiento de este MOU no estará condicionado a la cooperación en todas

las modalidades mencionadas en este Párrafo.

PARRAFO 4

OBLIGACIONES LEGALES

Se acuerda específicamente que este MOU no creará responsabilidades legales ni

financieras, transferencia de recursos económicos ni pago por compensaciones. Las

Partes no requerirrin la cooperación en aquellas actividades en las que existe una

prohibición interna derivada de una Ley, norma institucional o costumbre.

Este MOU, no generará obligaciones internacionales a sus respectivos países.

PARRAFO 5

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Las Partes se esforzariín en cumplir los objetivos de este MOU. Para cada actividad

específica, Las Partes podrían firmar, bilateral o multilateralmente, convenios

específicos.

Las actividades específicas deben estar bajo los compromisos asumidos en este

MOU.

Las iniciativas deben estar bajo los compromisos cubiertos por este MOU.
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PARRAFO 6

CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener la confidencialidad de la información que se

comparte, se transmite o se requiere a través de este MOU de acuerdo a Ley

Nacional de cada una de Las Partes. En consecuencia, cualquier persona

involucrada en el manejo de dicha información deberá mantener la confidencialidad,

incluso en los casos en que haya completado su relación de trabajo o estudios,

según sea el caso, con La Parte correspondiente o el receptor de la información.

PARRAFO 7

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Cualquier disputa relacionada con la interpretación, aplicación o implementación de

este MOU se resolverá de manera amistosa a través de consultas entre las Partes.

PARRAFO 8

PROVISIONES FINALES

(1) Los términos de este MOU entrariín en vigor en la fecha de su firma.

(2) Este MOU puede ser enmendado por mutuo consentimiento por escrito de Las

Partes.

(3) Cualquiera de Las Partes puede dar por terminado este Memorándum de

Entendimiento en cualquier momento mediante notificación por escrito a la otra

Parte con sesenta (60) días de antelación.
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Firmado en Lima, Peru el 6 de febrero de 2018, en tres copias originales en Inglés,

Coreano y Español, siendo todos los textos igualmente válidos. En caso de

cualquier divergencia de interpretación en este MOU, prevalecerá el texto en inglés.

sfflNG TAIK KIM, MD., PhD.

PRESIDENT

NATIONAL HEALTH

INSURANCE SERVICE

REPUBLIC OF KOREA

PRESIDENT

HEALTH INSURANCE REVIEW

AND ASSESSMENT SERVICE

REPUBLIC OF KOREA

DEL CASTILLO MORY

EXECUTIVE PRESIDENT

SEGURO SOCIAL DE SALAUD-ESSALUD

REPUBLTC OF PERU

YONG-IK KIM, MD., PhD.

JORGE GABRIEL
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

AMONG

NATIONAL HEALTH INSURANCE SERVICE AND

HEALTH INSURANCE RE\rIEW AND ASSESSMENT SERVICB

OF REPUBLIC OF KOREA

AND SBGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD

OF REPUBLIC OF PERU

National Health Insurance Service of Republic of Korea, Health Insurance Review and

Assessment Service of Republic of Korea, Seguro Social de Salud-EsSalud of Republic

ofPeru, hereinafter referred to as'the Sides,"

'ji CONSIDERING the mutual interests and goals that may result in the establishment of

relations of broad technical cooperation that strengthen health insurance in both countries;

RECOGNIZING that this cooperation may contribute to the exchange of knowledge

i and research covering health insurance process, using their experience in the field;

Have reached the following understanding:

PARAGRAPH 1

THE SIDES

NATIONAL HEALTH INSURANCE SERVICE OF' RBPUBLIC OF KOREA

(hereinafter referred to as 'NHIS"), a governmental organization established according to



1r4

the National Health lnsurance Act, is responsible for the management of health insurance

and long-term care insurance and as the country's key institution for the task of providing

social safety service, improving public health and promoting social security for the

citizen of Republic of Korea. NHIS administers eligibility, imposition of insurance

contribution, integrated collection of five social insurance contribution §ational Health

Insurance ' National Pension Insurance ' Employment Insurance ' Industrial Accident

Compensation Insurance Long-term Care Insurance), administration and payment of

insurance benefit, operation on health management programs, and etc.

HEALTH INSURANCE REVIEW AND ASSBSSMENT SERVICE OF RBPUBLIC

OF KOREA (hereinafter referred to as "HIRA"), a governmental organization

established according to the National Health Insurance Act, contributes to the

improvement of public health and enhancement of social security. HIRA is responsible

for the review of medical claims, the quality assessment of medical services, and the

development of rules and benefit standards. HIRA is also responsible for national

healthcare expenditure and healthcare resources management for enabling Korean

government to offer affordable good healthcare to Korean citizens.

SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD OF REPUBLIC OF PERU, iS an

intangible fund management entity of social security, with legal status govemed by

domestic law, attached to Labor and Employment Promotion Sector, whose purpose is to

provide coverage to the insured persons and their successors through benefits of

prevention, promotion, recovery, rehabilitation and economic and social benefits that

correspond to the contributory regime of social security in Health, as well as other human

risk insurance.
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PARAGRAPH 2

OBJECTIVE

The objective of this Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as "MOU")

is to establish a cooperation framework between the Sides as a base, on which they will

endeavor to develop technical cooperation in areas that have been identified as of

common interest, through advice on healthcare services, technical cooperation in matters

of:

(l) financial management;

(2) health promotion and prevention for chronic disease management;

(3) assurance and provision of health services and medicine;

(4) health technology assessment for coverage decision;

(5) health research;

(6) other areas in common to achieve the best performance of the Sides.

PARAGRAPH 3

FORMS OF COOPERATION

The Sides implement that the following activities may fall within the scope of this MOU:

sharing expertise, information, publications, and best practices in the field of social

health insurance;

organizing joint seminars, conferences, workshops and other professional meetings;

participating in joint researches, consultations, and publications in the field of social

health insurance;

(1)

(2)

(3)
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(4) facilitating reciprocal visits and the exchange of officials, experts, researchers and

other professional staffs;

(5) training and education for experts in the field of social health insurance;

(6) any other modality of cooperation agreed by the Sides.

The operation of this MOU will not be conditioned on cooperation in all modalities

referred to in this Paragraph.

PARAGRAPH 4

LEGAL COMMITMENTS

It is specif,rcally agreed that this MOU is not intended to create any legal or financial

liability, transfer of economic resources, and payment of compensation. The Sides will

not be required to cooperate in those activities in which there is an internal prohibition

resulting from a law, institutional guideline or custom.

ei This MOU will not generate intemational obligations to their respective countrres.
?t

PARAGRAPH 5

SPECIFIC ACTIVITIES

The Sides will endeavor to fulfill the objective of this MOU. For each specific activity,

the Sides could sign bilateral or multilateral specific agreements.

The specific activities will be under the commitments assumed in this MOU.

Any arrangement initiated will be under the commitments covered by this MOU.




































































































































































































































