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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL-ONP

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que

celebran de una parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con

Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jiron

Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima,

debidamente representado por su Gerente General, ALFREDO ROBERTO BARREDO

MOYANO, identificado con DNI 07201953, designado mediante Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 193-PE-ESSALUD-2018 y facultado para la suscripcion del

presente Convenio a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-

ESSALUD-2017;y, de la otra parte, la OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL,

N con Registro Unico de Contribuyente N° 20254165035, con domicilio en el Jirén Bolivia

N° 109, Lima Cercado, provincia y departamento de Lima, debidamente representado

por su Gerente General, CARLOS MIGUEL PUGA POMAREDA, identificado con DNI

N° 06645515, designado mediante Resolucion Jefatural N° 112-2011-JEFATURA/ONP

y facultado a suscribir convenios mediante la Resolucion Jefatural N° 008-2016-
JEFATURA/ONP, en los términos y condiciones siguientes:

ot CLAUSULA PRIMERA: PARTES INTERVINIENTES
= T 1.1. ESSALUD es un entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad
Ve b : social, con personeria juridica de derecho publico interno, adscrito al Sector
Trabajo y Promociéon del Empleo, con autonomia técnica, administrativa y

contable, que tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de salud,
econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

LA ONP es un Organismo Técnico Especializado del Sector Economia y
Finanzas, con personeria de derecho publico interno, con recursos y patrimonio
propios, con autonomia funcional, administrativa, técnica, econémica y financiera,
constituyendo un pliego presupuestal, que tiene a su cargo la administracion del
Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Decreto Ley N° 18846 y de otros regimenes previsionales a cargo del Estado, que
le sean encargados por Ley.

Para efectos del presente Convenio y para el caso de mencionar conjuntamente a
ESSALUD y LA ONP, se les denominara LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

2.1. Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus
modificatorias y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA y
sus modificatorias.

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

Ley N° 28532, Ley que establece la reestructuracién integral de la Oficina de ,T

Normalizacién Previsional (ONP), y su Reglamento, aprobado por Decreto /
Supremo N° 118-2006-EF. {
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2.4.

2.5,
2.6.

2.7.

2:8.

2.9

2.10.

2.1

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal
en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 020-2006-TR, que aprueba normas reglamentarias de la Ley
N° 28791, que establece modificaciones a la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 025-2007-TR, que establece Disposiciones relacionadas con
la Seguridad Social en Salud y Seguro Social de Salud.

Decreto Supremo N° 006-2017 —JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP; y su
modificatoria.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, que aprueba el

Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Seguro Social de Salud — ESSALUD, y sus modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco general para la colaboracion
interinstitucional entre LA ONP y ESSALUD, que permita en el contexto de sus roles y
funciones, apoyar el desarrollo de acciones orientadas al cumplimiento de sus
respectivos fines, estableciendo mecanismos de colaboracion para la difusion del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Por el presente Convenio LA ONP, en el ambito de sus competencias y conforme a la
normativa legal vigente, se compromete a:

) Dotar a ESSALUD de material publicitario (videos, tripticos, volantes, afiches,
\_ banners y otros medios publicitarios) del SCTR Pension, para difusioén en los medios
y plataformas de los cuales dispone, previa coordinacion entre ambas partes.

b) Difundir la informaciéon del SCTR Salud que oferta ESSALUD, a través de los
distintos medios comunicacionales de los que dispone LA ONP.

Por el presente Convenio ESSALUD, en el ambito de sus competencias y conforme a
la normativa legal vigente, se compromete a:

a) Dotar a LA ONP de materiales comunicacionales del SCTR Salud, para la difusién
en los medios y plataformas de las cuales dispone, previa coordinacion entre ambas
partes.

b) Difundir la informacién del SCTR Pension que oferta LA ONP, a través de los
distintos medios comunicacionales de los que dispone ESSALUD.

CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

LAS PARTES acuerdan desarrollar un Plan de Trabajo, el cual sera suscrito por los
coordinadores designados en el presente Convenio. El citado Plan definira los alcances,
plazos y condiciones particulares, acordes a las actividades a desarrollar, y se elaborara
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en el ultimo trimestre de cada afo respecto del afio siguiente. Para el afio 2018, se
elaborara a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio.

El Plan de Trabajo podra ser modificado por acuerdo expreso de los Coordinadores,
debidamente sustentado.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

Para efectos de las coordinaciones y evaluacion del cumplimiento de los compromisos
asumidos en el presente Convenio, LAS PARTES designan como sus coordinadores a
las siguientes personas:

Por ESSALUD: El Subgerente de Seguros Complementarios — Gerencia de
Gestion de Seguros de la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas.

Por LA ONP: El Director de la Direccion de Produccion.

. Cada una de LAS PARTES, en un plazo que no excedera de diez (10) dias habiles de

Ao suscrito el presente Convenio, comunicara por escrito a la otra parte el nombre de su
representante. Este plazo también se aplica para la comunicacién por escrito del cambio
de representantes, luego de formalizado el mismo.

CLAUSULA SETIMA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran, por mutuo acuerdo, modificar el contenido del presente
Convenio. A tal efecto, cualquiera de ellas pondra en conocimiento de la otra, por escrito,
tal intencion. Las comunicaciones que se cursen para tal efecto seran canalizadas a
través de los coordinadores designados en la Clausula Sexta.

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacién que las partes estimen conveniente
efectuar en el presente documento se hara mediante Adenda, la misma que pasara a
formar parte del Convenio y entrara en vigencia desde su suscripcion, salvo pacto en

El presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, entrara en vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion y tendra una duracion de tres (03) afios, pudiendo ser
prorrogado por LAS PARTES a través de la suscripcion de la adenda respectiva, para
tal efecto se cursara comunicacién escrita con una anticipacion de sesenta (60) dias
calendario antes de su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tratandose de un Convenio de Colaboracién
Interinstitucional, los compromisos que asumen y asumiran en ejecucion del presente
Convenio y las Adendas que pudieran generarse, no suponen transferencias de
recursos econdémicos, ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la
colaboracion que coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

En tal sentido, LAS PARTES dejan expresa constancia que la celebracion del presente 1
Convenio no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de /"f NA T
éstas. /
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CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES dejan constancia que el presente Convenio, en el marco de lo dispuesto
por el articulo 86° numeral 86.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, es de libre adhesién y separacion.

El Convenio podra declararse concluido, previa notificacion mediante comunicacién
escrita, remitida a la otra parte con una anticipacion no menor de diez (10) dias
calendario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUSPENSION Y RESOLUCION DEL CONVENIO
11.1. DE LA SUSPENSION

El presente convenio podra suspenderse cuando, por caso fortuito o fuerza
mayor, cualquiera de LAS PARTES quede imposibilitada temporalmente de
continuar con sus obligaciones. La parte imposibilitada de cumplir con sus
obligaciones comunicara por escrito a la otra parte la suspension, exponiendo
las razones de esta.

11.2. DE LA RESOLUCION

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la Clausula Octava, el presente
convenio podra ser resuelto, bastando para ello comunicarlo por escrito, con una
anticipaciéon no menor de treinta (30) dias calendario, por las siguientes causas:

- Por incumplimiento de alguna de las obligaciones o compromisos del
Convenio por alguna de las partes.

/ - Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las partes
o continde cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas. En este
caso la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

La conclusién del presente Convenio no afectara la validez o ejecucion de los
programas, proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podran
continuar hasta su culminacién, de no mediar decision en contra por alguna de las
partes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD

La informacion obtenida por LA ONP y ESSSALUD durante o como consecuencia del
cumplimiento de sus compromisos, asi como los informes y toda clase de documentos
que se generen en marco del presente Convenio, tiene caracter confidencial y no puede
ser dado a conocer a terceros por ningin medio fisico, electronico u otro, haciéndose
responsable las partes por el mal uso que se pueda dar a la misma. Esta obligacion
permanece vigente aun después de la resolucion o término del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la parte
introductoria del presente Convenio, lugar donde se les cursara validamente las
comunicaciones y cualquier nptificacion de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran / “ /1"
scrito al domicilio legal de la otra parte con diez (10);’ ‘

vogdesssnssnsanares [T
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todos y cada uno de los
términos del presente convenio y se comprometen a respetarlos y cumplirlos y a
solucionar cualquier impase que pudiera presentarse, dentro de las normas de buena fe
y comun intencion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que, en caso de producirse alguna discrepancia o controversia
derivada de la interpretacion o cumplimiento del Convenio, sera resuelta mediante trato
directo de las partes, en forma armoniosa siguiendo las reglas de la buena fe y comun
intencion de las partes.

Para tal efecto, las comunicaciones seran por escrito cursadas entre los coordinadores
designados en la Clausula Sexta del presente Convenio, y la solucién de la discrepancia
o controversia sera materializada a través de un acta suscrita por ambos coordinadores
y formara parte integrante del presente documento. De no solucionarse la discrepancia
y controversia, se podra proceder conforme a lo sefialado en la Clausula Décima.

de getiembredel afio 2018.
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escrita con una anticipacién de sesenta (60) dias calendario antes de su
vencimiento.

4. Con respecto al financiamiento, sefialado en la Clausula Novena del proyecto
de Convenio, se establece que, tratandose de un Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, los compromisos que asumen y asumiran en su ejecucion y
las Adendas que pudieran generarse, no suponen transferencias de recursos
econdmicos ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la colaboracion
que coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebracion del
Convenio no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de
ninguna de éstas.

5. Seguidamente, en la Clausula Décima del proyecto de Convenio, se establece
que de conformidad con los dispuesto en el numeral 86.3 del articulo 86° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017- JUS,
es de libre adhesion y separacion.

Agregando que, el Convenio podra declararse concluido, previa notificacion
mediante comunicacion escrita, remitida a la otra parte con una anticipaciéon no
menor de diez (10) dias calendario.

Del requerimiento de suscripcion del Convenio

6. Al respecto, cabe indicar que de conformidad con lo establecido en el articulo
J 139° del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y
¥ Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias, la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econdmicas es el 6rgano de linea encargado de proponer las
politicas, normas y estrategias de aseguramiento, asi como gestionar los
procesos relacionados al régimen contributivo de la Seguridad Social y otros
seguros de riesgos humanos, como el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo-SCTR.

En atencion a lo sefnalado, mediante Carta N° 1906-GCSPE-ESSALUD-2018,
la citada Gerencia Central remite el Informe N° 12-SGSC-GGS-GCSPE-
ESSALUD-2018, elaborado por la Subgerencia de Seguros Complementarios
de la Gerencia de Gestion de Seguros, en el que se manifiesta lo siguiente: 1.
La ejecucion del citado Convenio permitira fortalecer los lineamientos en la
difusion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR; 2. La
suscripcion del Convenio, permitird aunar esfuerzos para desarrollar vy
establecer estrategias de posicionamiento del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo - SCTR; y 3. Que, atendiendo a sus competencias
establecidas en el Reglamento de Organizacién de Funciones de Essalud, es el
area técnica encargada de realizar coordinaciones que permitan ejecutar
acciones de la difusién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -
SCTR.

S

Jr. Domingo Cueto N° 120
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Lima 11 - Per(
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7. Adicionalmente, en el ambito de sus competencias, conforme las opiniones
técnicas emitidas por las unidades organicas involucradas, tenemos o
siguiente:

a. El proyecto de Convenio cuenta con la opinion técnica de la Gerencia
Central de Atencion al Asegurado, contenida en la Carta N°1397-GCAA-
GG-ESSALUD-2018, en la cual se precisa que su participacidon se
circunscribiria unicamente a la difusion del material entregado, en mérito
del citado Convenio, a través de las Plataformas de Atencién ubicadas en
las Oficinas de Seguros y Prestaciones econdmicas (OSPES), a cargo de
la Gerencia de Plataformas de Atencién al Asegurado.

b. Por su parte, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, tomando
en cuenta lo sefialado en la Clausula Novena del proyecto de Convenio y
desde el punto de vista presupuestal, opina favorablemente.

Del Marco Legal

8. Debe tenerse en consideraciéon que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos

del 85° al 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-

2017-JUS, las relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de

colaboracion, sin que ello importe renuncia a la competencia propia sefialada

por ley; y que éstas estan facultadas para dar estabilidad a la colaboracion

interinstitucional mediante convenios de colaboracion u otros medios

legalmente admisibles. Por los convenios de colaboracion, las entidades a

{< j través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos

\% en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las
partes y con clausula expresa de libre adhesién y separacion.

En dicho contexto, se advierte que la cooperacion entre entidades supone el
intercambio voluntario de beneficios y trabajo conjunto para el mejor logro de
sus objetivos sin que ello genere un beneficio econdmico entre las partes.

Competencia de ESSALUD

9. Conforme a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion
del Seguro Social de Salud, y el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social adscrita al Sector Trabajo y Promocién del
Empleo, con autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera,
presupuestal y contable.

En el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, se sefiala que ESSALUD
tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través
del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocién, recuperacion,
rehabilitacion, prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi
como otros seguros de riesgos humanos.

Jr. Domingo Cueto N° 120
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