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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SEGURO SOCIAL DE SALUD Y LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE
AREQUIPA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD
ESSALUD, en adelante ESSALUD, con RUC N° 20131257750, con domicilio para
todos los efectos legales en Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el Gerente General,
Dr. Alfredo Roberto Barredo Moyano, Identificado con D.N.I. N® 07201953, autorizado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, y de otra
parte la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AREQUIPA, en adelante LA
BENEFICENCIA, con RUC N° 20120958136, representado por el Presidente del
Directorio, sefior Edgardo Calderén Paredes, identificado con D.N.I. N° 29268004, con
domicilio legal en Av. Goyeneche N° 341-343, del distrito, provincia y departamento de
Arequipa, facultado mediante Acta de Reunién Ordinaria de Directorio del 22 de mayo
de 2018, en los siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es una Entidad Administradora de Fondos Intangibles de la Seguridad
Social, con personeria juridica de derecho publico interno, adscrito al sector Trabajo y
Promocion del Empleo, creada mediante Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados vy
derechohabientes a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocioén, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones
sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud,
asi como otros seguros de riesgos humanos.

LA BENEFICIENCIA, de conformidad con el Decreto Supremo Nro. 004-2010-
MIMDES, concordante con la Ley Nro. 26918, es un organismo publico
" descentralizado integrante del Sistema Nacional para la Poblacién en riesgo — que
estando a la dacién del Decreto Supremo N° 004-2011-MIMDES, ha sido transferida
al Gobierno local de Arequipa, al haber concluido el proceso de transferencia de
funciones y competencias del INABIF — MIMDES.

Tiene como finalidad la promocion, atencién y apoyo a nifios, adolescentes, jovenes,

mujeres, ancianos y en general toda persona en situacion de riesgo, abandono o con

problemas psiquicos, sociales o corporales que menoscaben su desarrollo humano,
- desarrolla programas asistenciales y brinda prestaciones de salud a través del
Complejo Hospitalario “Moisés Heresi Farwagi”, el CAR “Chaves de la Rosa”, el
Albergue de Ancianos “El Buen Jesus”, Casa Refugio Hogar de Maria y Hospedaje y
el Buen Samaritano, Asilo Maria Gémez.

\CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente Convenio Marco se encuentra amparado en las disposiciones legales
siguientes:

Constitucion Politica del Peru
Ley N° 27056, Ley de creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y modificatorias.
3. Ley N° 26918, Ley de creacion del Sistema Nacional para la poblacion en riesgo —
SPR.

4. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- ®15. Decreto Supremo No. 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica.
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6. Decreto Supremo No. 004-2011-MIMDES, que declara concluido el proceso de
efectivizacion de la transferencia de funciones y competencias de la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa respecto de la Municipalidad Provincial de
Arequipa.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer y desarrollar acciones
conjuntas de manera coordinada y articulada, en el marco de sus respectivas
competencias, destinados a promover el desarrollo integral y mejorar la atencion de
salud de la poblacion asegurada de la Provincia de Arequipa, respecto a los servicios
que brinda el Complejo Hospitalario “Moisés Heresi Farwagi”.

CLAUSULA CUARTA: DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Para la adecuada ejecuciéon de las actividades que se decidan llevar a cabo en el
marco del presente Convenio, cada una de las partes designara a un (01)
representante. Dichos representantes se encargaran de elaborar las propuestas
especificas de colaboracion mutua que se desarrollaran para el cumplimiento de sus
fines, asi como monitorear los avances en la consecucion de su objeto. Dichas
propuestas contaran con la aprobacion de los representantes de ambas instituciones
firmantes.

_,335 93 Las propuestas especificas de trabajo conjunto aprobadas por las partes, motivaran la
g'g 2.]suscripcion de los Convenios Especificos correspondientes, en los cuales se definiran
\xo « / sus alcances, plazos y condiciones particulares, acorde a los programas a desarrollar,

T, {Req e con sujecién a la normatividad aplicable, debiendo ser suscrito por los respectivos

l’l\\

e representantes de las partes.

Asimismo, se precisa que los compromisos de las partes que irroguen gastos estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal, otorgada por los respectivos o6rganos
competentes, y se ejecutaran de conformidad con la normativa que regule la materia.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio Marco sera indeterminada, y regira a partir de la
fecha de suscripcién del mismo.

CLAUSULA SEXTA: DEL USO DE LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, asi como el uso de los simbolos que
las representan, con fines de publicidad, estara limitado a lo estrictamente referido a
los objetivos de este Convenio Marco, de modo tal que, las comunicaciones y
publicaciones que realicen en forma conjunta llevaran impreso el logotipo de ambas
entidades con la finalidad de afianzar lazos de cooperacién y comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, las partes declaran expresamente
que el presente Convenio es de libre adhesiéon y separacién para ambas.

El Convenio podra declararse concluido, previa notificacion mediante comunicacién
escrita, remitida a la otra parte con una anticipacién no menor de quince (15) dias
calendario.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS
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Toda divergencia relacionada con la interpretacion, ejecucion o validez del presente
Convenio Marco, sera resuelta mediante trato directo siguiendo las reglas de la buena
fe y comun intencién de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la
suscripcion del acta correspondiente, la que pasara a formar parte integrante del
presente Convenio Marco.

CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las partes de mutuo acuerdo podran modificar, ampliar y/o interpretar el presente
Convenio mediante la suscripcion de las Adendas correspondientes, las que formaran
parte integrante del Convenio Marco.

Estando conforme las partes en todas y cada una de las Clausulas, los representantes

legalmente autorizados, firman el presente Convenio Marco en dos (02) ejemplares de

igual valor y tenor, en sefial de conformidad, en la ciudad de Arequipa, a los
dias del mes de junio del 2018.

Dr. Alfredo Roberts Barredo Moyano
Gerénte General
EsSalud




a) El presidente del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (Conadis), quien es designado por el Presidente de la Republica.

b) El presidente del Consejo de Ministros o su representante. /
¢) El ministro de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o su representante.

d) El ministro de Desarrollg e Inclusion Social o su representante.

e) El ministro de Economl’a\y Finanzas o su representante.

f) El ministro de Educacion o su representante.

g) El ministro de Salud o su representante.

h) El ministro de Trabajo y Promocion del Empleo o su representante.

i) El ministro de Transportes y Comunicaciones o su representante.

J) El ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento o su representante.

k) El ministro de Produccion o su representante.

1) El ministro de Defensa o su representante.

m) El ministro del Interior o su representante.

n) El ministro de Relaciones Exteriores o su représentante.

0) El presidente ejecutivo del Seguro Social de Salud (EsSalud) o su representante.

65.2 El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis) cuenta con un consejo consultivo integrado por los siguientes miembros:

a) Un representante elegido por las organizaciones de personas con discapacidad
asociada a una deficiencia fisica.

b) Un representante elegido por las organizaciones de personas con discapacidad
asociada a una deficiencia auditiva.

c¢) Un representante elegido por las organizaciones de personas con discapacidad
asociada a una deficiencia visual.

d) Un representante elegido por las organizaciones de personas con d\iscapacidad
asociada a sordoceguera. 1

e) Un representante elegido por las organizaciones de personas con discapacidad
asociada a‘una deficiencia mental.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

CARTA N° 1979-GCAJ-ESSALUD-2018

s 1
Lima, 11 de junio de 2018 11 JUN 2018
- Rl:bl:l"CiON
Seiior; . Hin \Y/E(mea
Dr. CESAR EDUARDO CARRENO DIAZ

Gerente Central de Operaciones (e) 7

Presente.-

Asunto : Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa.

Referencia : Carta N° 2735-GCOP-ESSALUD-2018

De mi consideracion:

Me dirijo a usted en atencién a la carta de la referencia, mediante la cual su Despacho
remite el proyecto de “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD vy la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa”, para la
evaluacion de esta Gerencia Central y tramite correspondiente.

Sobre el particular, se acomparia el Informe N° 163-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia
Central, con cuyos alcances coincido, razén por la cual esta Gerencia Central considera
que resulta viable la tramitacion del citado Convenio. Asimismo, debera tenerse en
consideracion lo sefialado en las conclusiones y recomendaciones desarrolladas en el
citado Informe.

En ese sentido, se procede a remitir dos (2) ejemplares del proyecto alternativo del
Convenio citado, debidamente visados, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Gerente Central de Asesona Ju
. ESSALUD —

ACV/L'VP Hora:/Z.f...Zdegi 0

Proveido N° 5705-GCAJ-ESSALUD-2018

Recibido por: ...
NIT N° 1313-2018-8543 o LEodopone e 2K
Folios () P
Jr. Domingo Cueto N°© 120
Jesus Maria

Lima 11 - Pert

www.essalud.gob.pe
¢ Tel.: 265-6000 / 265-7000
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INFORME N° 163-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018

A :  Sr. ANIBAL CALDERON VALLEJO
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE :  Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

ASUNTO : Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Sociedad de Beneficencia
Publica de Arequipa.

REF. :  Carta N° 2735-GCOP-ESSALUD-2018

FECHA : 11 de junio de 2018

Me dirijo a usted en atencion a la carta de la referencia, mediante la cual la Gerencia
Central de Operaciones remite el proyecto de “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa”, para la evaluacion de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica y tramite correspondiente.

.  ANTECEDENTES:

1. Con Oficio N° 236-GRAAR-ESSALUD-2018, de fecha 29 de mayo de 2018, la
Gerencia de la Red Asistencial Arequipa remite a la Gerencia General de la
Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, el modelo de Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional a suscribir, con el objeto de establecer y desarrollar
mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién y beneficio para la ejecucion
de diversos proyectos y programas destinados a promover el desarrollo integral
de la poblacién asegurada.

2. Mediante Oficio N° 108-2018-SBPA-P, el Presidente de la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa informa a la Gerencia de la Red Asistencial
Arequipa que el Directorio de la referida Sociedad en sesion celebrada el 22 de
mayo de 2018 lo ha facultado para la firma del “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Sociedad de
Beneficencia Publica de Arequipa”.

3. Con Carta N° 2735-GCOP-ESSALUD-2018, de fecha 08 de junio de 2018, la
Gerencia Central de Operaciones remite a la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, el sustento técnico para la suscripcion del referido Convenio Marco, a
efectos que se emita opinion favorable y se continde el tramite para su
suscripcion.

Il. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:
Opinién sobre el proyecto de “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional

entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Sociedad de Beneficencia Publica
de Arequipa”.

1 i Jr. Domingo Cueto N°© 120
www.essalud.gob.pe : Jesls Marfa
i Lima 11 - Per(
Tel.: 265-6000 / 265-7000
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lll. BASE LEGAL:

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y sus modificatorias.

e Ley N° 26918, Ley de creacion del Sistema Nacional para la poblacién en riesgo
— SPR.

e Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de
Participacion Social. .

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, y sus modificatorias.

e Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017, mediante el cual se
autoriza al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominacién y su modificatoria.

8, suR GERRTE IV. ANALISIS:

Del proyecto de Convenio Marco

1. El proyecto de “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD vy la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa”,
en adelante el proyecto de Convenio Marco, tiene por objeto establecer y
desarrollar acciones conjuntas de manera coordinada y articulada, en el marco de
sus respectivas competencias, destinados a promover el desarrollo integral y
mejorar la atencion de salud de la poblacién asegurada de la Provincia de
Arequipa, respecto a los servicios que brinda el Complejo Hospitalario “Moisés
Heresi Farwagi”.

2. En la Clausula Cuarta del proyecto de Convenio Marco se establece que, para la
adecuada ejecucion de las actividades que se decidan llevar a cabo en el marco
del referido Convenio, cada una de las partes designara a un (01) representante,
quienes se encargaran de elaborar las propuestas especificas de colaboracion
mutua que se desarrollaran para el cumplimiento de sus fines, asi como
monitorear los avances en la consecucion de su objeto. Dichas propuestas
contaran con la aprobacién de los representantes de ambas instituciones
firmantes.

Seguidamente, se sefala que las propuestas especificas de trabajo conjunto
aprobadas por las partes, motivaran la suscripcion de los Convenios Especificos
correspondientes, en los cuales se definiran sus alcances, plazos y condiciones
particulares, acorde a los programas a desarrollar, y con sujecion a la normatividad
aplicable, debiendo ser suscrito por los respectivos representantes de las partes.

Luego, se precisa que los compromisos de las partes que irroguen gastos estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal, otorgada por los respectivos érganos
competentes, y se ejecutaran de conformidad con la normativa que regule la
materia.

3. Enla Clausula Quinta del proyecto de Convenio Marco se consigna que la vigencia
del mismo sera indeterminada y regira a partir de la fecha de la suscripcion.

2 i Jr. Domingo Cueto N° 120
www.essalud.gob.pe i Jesis Maria
i Lima 11 - Per(
Tel.: 265-6000 / 265-7000



