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t#Essatud
'Año del Busn Scrvicio el Ciudadano"

"Año de h l-uch¡ oontrr lr Corupclón"

La suscrlpclón del Convenio permltlrá el desarrotlo de laa competenclas de los
trabaJadores de la lnstltucíón, para lo cual se deberá euscribir el Convenio Especffleo y los
planes de Trabajo que coreEpondan, para quo ge rcallcÉ la utlllzaclón de loe compromieos
adquirldos por ambas partes.

V. RECOMENDACION..

La Gerencia Centralde Gestión de las Personas, remlta a la Gerencla Centralde Asesorla
Jurfdica, los 04 ejemplares del proyecto de Convenio Marco entre ESSALUD y la
Universidad Naclonal de Piura, con los VB conespondientes en cada una de sus páginas,
adJuntando el prosentc lnforme, a efscto da contlnuar con el trámlte regún normatlvidad.

vt, ANtxot,,

. 04 eJemplares del Proyecto Convenio Marco entre E§§ALUD y la Unlversidad
Nacion¡ldc Plurr

o Aota N'24-2017
. Copla de los documentog qu. so ¡eñalan En cl numsral lll Anállsls.

Es todo cuanto informo a ueted.

Atentemente,

HERO/MEVO

NIT: 1286-2017-6¡t47

Jr, Do.mlngo qJeto No 120

Jolfu Mrla
Um l1 - P.nl
Tc!.¡ 26§.6000 / 265-7000

wnw,o¡¡lud.gob.po



w{

@
UNIVER§IDAD IIACIONAL DE PIURA

Ms: frl.t{)Xtñ.T.&s(l.Xl X)-wre¡..Tdahlr¡-r{Bl,a¡ ¡úeli!. AFtúhÉl¡6
C¡@Uñd¿to. h[illl(Él.Gri¡ lb rs

¡auiolhuDúF

RECTORADO

UNIVERSÍDAD NACIONAL DE PIURA
Tdie(rl.tl)J4,É.LHE(!r¡¡)!!¡¡e.*El.Tdd@(!.¡{r¡.J¡srJrt.¡r:.Ár¿¡rü¡¡ld¡ü

C¡rU.M¡rc.Uó t¡i¡tbErrCd*- f úL. Ai
dürrÚ!, ú!rJr N

' RECTORADO

Cl¡6r'l. Prlma : OBrETft¡OS OEL Colllrttlb ITARCO

El prffit Co.wsh lh@ lbm loa lit ioLa !ülctiqi

l.l E.l.ta.c., l¡. bu. da cóbp.ft¡áñ r.clfrs .úr ES3ALUO y LA
U!¡/CiüOAO, qE 6úü¡ym . ¡r lodEdóñ, ¡d¡dño¡.rlo y
.dtdL¡dóo db loa .*l¡u hrltñq Fopendlqrdo r e .+.d¡ll.rd& y
srfa¡nd¡, m lo. omlq da L¡ dürdx ó lr {l¡¡d, ¡úni{!t .ti$ y
gt! ú6. q .¡ llr d. o.dywr .l logro ó! b. otú!0s y EolóC¡lc
& Íbar lditrim!-

1.2 O{a.¡dú C l{ftrnta dartu y bddóg¡co ütr.mb§
h.ü!¡doÉ., qx r orlrto a b L¡¡quaór da roludo¡6 r h Mdd. y
,¡,fhdar paotJaña¡l€ &.rlld atr d p.la

1.3 fr.rrrcLr .dhrd& d¡{ñd , c¡¡l¡'*r dpo.¡i¡do .
o¡.ild.¡ ft Hfiñdól y o@ü¡ pm fr6 & Lm¡lb¡dóo, dor¡<ü y
di¡Ln ¡h v.l6 c¡ltrñraa.

Cllt!¡¡§rüoi¡: 
^talfo 

DEL c(rllrEr{lo r{ARco

2.1 El rrub tfie.{ho q6 lcflrr¡ LA UtllVERSlDAo p¡É rE
¡dt ldad¡ ,onnat¡fl y rddaolq a¡ o¡ q.j. cñ.b EgSAL[[).

C¡¡@L ?.EE ! COI{TENIDO DEL CO}IYE¡||O tAf,CO

E¡ rlud (n prúüi. Ccrmrio ME Íü.¡ p.¡lü ¡ord- ill¡bLg
,t5orñ da GlFq cd¡ü...dói ñ b. .l$¡¡.rdr t!.¡:
l. I ESEALITD oltd I !¡ UtafEn3lDAD p¡n .l dryo¡lo t docldó.r d.
u PE¡m¡ da Fmrdói Addafilca a lmnCadó.r d. lo. .rfudl..{6
dt P0 t Pot - r.do, b jeia¡tr:

. Urdñ da b tñlúwln da lor 6iüü rb¡ñdd.a y

.(hddr.tlv6 f laa urid¡dca op.rllv[ qÉ t ú É.fme

. ánpLo d. I. lEÉloga. ó M .qdF., r¡t .rú.

. Aúo ¡ b .rd.d, ct tru ü b. onio rrd.oc¡a¡ , á.rr
admhbhúv{-
. Am¡5¡Lb¡,6d.hrüüC.Gih

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
r.k¡ (5I1.lXr*.T.H*,trLtXUr¡sÚ:a.Tdel¡r¡[xJt!r ¡B{]!l.iFtr¡.b¡r195

Oryhr.ü.h!ñhr'.C¡'É- h'¡.ND
6r{rÁ.qúF

RECTORADO

¡t.,f L¡ f,¡GrScSn dr loa CtrdC E¡p.cll6 d.bar¿ @rlú q l.
+h¡úo pEvL trer¡t¡ d. l¡¡ rüú¡ qfúr*¡. d. CS9AIUD
h!,of¡c.de, b qe po.ftr Effian& .l Coiúá d. Coadhralól. ¡ q€
s .riLn h Oq¡l¡ Salr. duüf ¡ ajG¡¡dón dr lor Cgnw¡o!
EtFclllq, La c¡ry qi¡ @tsñn 6/t¡.¡L. p.r. .l ddr.otb
det dc lor ñbEr.

CIü[TbOgIñE t Lf,ITACIO'IESYREIFOilAASUDTD

5.1 E8tALUD Íirl 6 br Ce6lo. E p.cñc¡. b @rüldG y
ln¡Ed.m dr h. hcfd.dr qE olq{ il. cl da|mlo & br adivldrd!!
ft-lrloat, s¡aldt¡rLr ly'o ¡únfi.bfiE E¡tX[d¡ a LA
UllmRslo^D, q .¡ oqdo h etlot¡t lor óoóo. d.l m9r.do y
Fú.rd E ñ.1da.nrctu¡rúaolo ¡ La r.livl&d.. d. Els^tt D d¡ndo
ffiphamto ¡ l¡ nmrth/dd Hm da €d. uB d. ¡ú lnldsd.r
o!&{ca!,

5.2 L t llVERSlDA¡, pm..rra b. pl.t d.rddod. lo. Foerffi.
tlo diüd- d. lmdr Ed¡ñ¡c.¡. dútE d. h. *mt drl prEr{.
Gmnb llm y d. lor Cffi¡to. Erpafffq.

6.3 l¡ Uta\rE ü¡tDaD r Dpcñ.¡bla ,q .l dd.d@, d.¡!rrcc¡ó.r,
pa.dd. /o ..dr¡E¡h da ¡Eeú64.t ¡trqiEl.., l¡lCrbB ! d.
ulqr¡. gtro bhri, $r - lrodwdr crh rioliE Ce h tsuclón di loo
C@.riaEFdliC
E¡ ffic!, l¡ UX¡rrEEllOAD lidfúdua ¡ IISALUO por todo. lo.
fiño, F+rld{ Cr.iro..

En al il da qlr ¡or o¡lpa úr n doñrlo. da E!8IUD s p.od8á .aerún
d.lülorc o p.rir¡do a l¡ U¡lUliSlDAD, E33ALIJ0 h.bñntsra . ¡.1¡.

5¡ L¡ Ollhr ó Cqrúoa P¡tlErid d. L¡ uü.da dflni(5 fi
Elg fUD ffipGbrlr, Grt[ft y da¡mLrrfa¡ d mor(o dr lo. da¡16 y
,a.!t5. 6st dü. I C[ x ,tlh6 d ffil 5.3 ü Farca Comrilo
r¡d.

üEr¡&!¡ : IELCOIItOECOOROIIACbI|

01 & 6rút¡fa u Co.n[ ó GooÉh.cbr dd Cmr/qio ll¡É übc
llEAIUo y LA UraYln¡O O, qr b.|dfl h lt¡dó.r ¡t rglmd...
¡¡Ém¡fr. {ctr , 6drr b¡ r¡¡¡idaE qr r ú¡E¡ .ñ e.r.
Cffi¡o E.e.olilq eaüa ¡l.f[ó ,q olrc EFsrabr, d6
óüú pof E TALUD y dúd.dgrrd- núL lJlIlrEl§OAO.

co]lvEtlo ranoo EilrtE EL IEOURO 60C|AL Dt tlllro - ESS tUO
Y LA UNIVEREIDAD I{ACIONAL OC PIUFA

Coria po¡ ¡l pr¡.m damlo, C C6Énb r,lfÉ qÉ 6Lür4, Ó ú.
Elq LA UraNElSlDAD tAC¡oLAL OE PllfrA q R.ei¡lro Uri@ d.
a:qüt¡i¡y.¡b N' 20f ,2&6777, o dqi¡ca¡o Leal .tr C.ntPl! Urlvñ¡t ,lo
AN üb¡,tk¡dón Ul nqt - Crü¡ - Pt¡ra, d¡!üo d. C¡.¡tb, auil d.
f,l¡G d.¡¡ln.rf r.gn.sl.¡d. por s Rad!.. Oocto, CgllR AITGUSfO
¡EYES PERA ¡d.ñüfodo d OM..to N.don l d. lénard.d Ñ'
o2at¡ala. . q¡ao ú ¡d.arúc .. b dooí*nn¡ ¡á UtlYtRsDAq y F !.
or. p.rt , d aEGURO SO¿IAL OE SALUO - E88ALuD. d Rt!¡¡t o t nlco
d. Cotteltrlt N' 2ot3l2Én50, o .rdlhlo af¡l o rl Jtótl Ooi*lEo
qrro N' i2o. dr¡h rL J.!úa lt íú. q¡d.d tL l¡nr d.udmrtb
rea.rt¡dc pcr e O.rñ¡. Crüd, L¡..t¡.. I RIA oEL GAIIEI
v LVERDE Y BAn, H.rükl¿. a O€mrto l¡.5íaó kqüfi! tf
07rsa6ea. 6 mlo . l¡ ó¡e¡o¡óñ qúíd¡ rÍd¡L Rslue¡ó[ l,.
Pr.rld.ñd. El6rnv. M a72.PE¡§6 LUD2o|, dd ll d. Jl¡o dd 2ot7, y
cql¡nó @ L t¡¡qürctáí üp.rt¡e. tbl 

^a:do 
ü Cqü.lo D{.d¡é l{'

l+t2€§3 LtI>2017 ¡il 2l d. l¡lo 15 20t7, . qr¡cn m .d.hrb r L
d.rodúa E§EALUD, r lú. úñho¡ , s|ddoúr dc b. cLuq¡b
de¡¡¡L¡:

I^NCODE iEFEREiICI.A

Lc om¡ra q[ rfErfro lü dalh6. aaclod aaóñ¡6 dal Palt, !m
mffid¡ ó L rD¡odó¡1(b m rla da clbmt -bJCú.L¡ an b
c¡poa tbcJ, há¡!ld, hüñ|, r.[¡d , fhÍdrc, otto ¡ r.¡ h.üdoG
ytr Orfxhriru ¡ .dé¡n r lrr rigro y doa do L 6rudm
.(llCr qliüi&.. . m n.F. ¡t¿¿rd¡. olltt¡d , ml¡b¡dd r b
a&rü¡.Urdóoóunm

Er üra cñrto dob.( at S.$rc Eo.¡l & 8r¡¡ - E!3ALUD s G¡Y*r
r m¡dar d oaorfml¡io ó F.d.dG d. ¡al!d, d €1d.4
oFo.t¡5.d y ..tlrr.údón ü b. prh1 , LA U¡IvER8lOAo ü h
6ñadó.r d. prd6bnd.. .¡ ú 6l¡¡¡d t.aó¡nlcf paffitLido ¡
hrraügrc¡ón mnil¡aa, mdrutandor d. rl¡ ffi !n 6 ñ.do t
trhmrio ó útb aodd r roáÉiF, ó ro¡¡do 6 h Lr, .l
n0lli¡lp q[ ¡$ l¡t ri¡,¡dor- y mmlo pa¡flJ.rbl ó E33ALUo.

UNIVERSIDA.D NACIONAL DE PIURA
f&r, g¡ 7{¡lil,lifu¡lüff,!¡H¡Moh.Tdftd(r¡t¡rXlll¡¡er)l¡.^p* bJü

Cryhffi.Uók¡b¡/.Cd h lH
km ¡r¡Li qúÉ

RECIORADO

32 LA t an ER¡E o o,G. ¡ Eaallro po ¡ Ec.dlrdil y cl
.rlurcio da r prut l lo.t¡h.:
j Ato..lói & 8c da ,¡lElrt t o PrDf.Úu dr Er!.dr¡rdór q¡
oa..bí lr, úlen5r Faq¡t (bt o PrlgllÚa o q¡. o¡.t LA
tJTÜVERIIDAD.
. E¡ .C a üülolGa ilb.a ó drd{, húJa6, e¡ta d.
trlm.dói , cótnF¡úo, a¡lte da ldo¡Ír , o!ü óú da 

'omr¡onpotrarcl¡nh ¡ l¡ urmiJoAD. Elaaluo Erdif¡ -r LA
UNn/ER!|DAD. lo. H{.doGqE lltr e d. dldü t¡cld.dú.
. Ar@trirb¡b Frt ¡fla , rtñidr tá6¡c. d. u úkLd.. da
6p.ddar¡&|' !l $r @irF.tdra brttiar b lbcr¡a.lóñ d. d¡¡do. d.

. h[dgatóri 6 ]u. d. ..td, xüó.n¡c4 lh¡tdañ, toah¡ y
.¡h¡rd.üli[
. Fmr¡dah di Rlemú d. Cscf.dó.r , E¡¡tmlt¡lo ¡ b
t ¡b¡j!Co... d. EESALUD,
. AEs¡ ch.il.ú6nlEüg.ú¡ qr-qtr¡ar¡diú da lr
F!¡¡du , ooofw¡dr¡. r b. uld.d.¡ or.nllvr d. EltlLUD.
. Enü.e. & md.rLl rdEfyo . h. p¡{+a¡ld d. La acüv5.ih.
doodq q[ l¡ U¡lvERtlnAD ¡*1
. Prl,o¡D...ón l'.l p.Br¡ (b C'SALUD r Lr a.ütlr.dx d..úiú y
q¡¡rL¡ q[ r¡E LA U,.yEItlDAo , i¡plcb Fa b Éltvl¡d6 d.
xt¡ fdob d¡m¡¡da. ,or !úEt¡,lrD.

ctóaut¡ ctÉ : r Lo¡ ootñ,Euoa E¡PEclñcot

¡Ll L¡ ffild¡u to¡d¿r rr. mlrÚ y¡lo rdldd.. pÚür r
I pEri. Coñüb f¡rco, r nú..& r tüat d. Codarü. E¡p.cílq
qr EIEALIS, lA UMt EñlD D¡Enfa¡r dóld.¡¡¡b Épo¡o8o
por d Pf-f'h. EIG¡üD , d R..lo., d¡.Clmrü, c Aor b. P..tqü
qr aloa d{Fñ En o rlCo a fñruadó.r ó E Cffifoa
E p.cño r cdha lffi r b Etrda rd.dú. a al pa.ab

'Cm{ol¡|f,É.

a¿ Etr ad. Cffilo Er..üo r p.Cri¡ 5 ¡rúdon ¡ ,q¡.9!.ldooi qroü $r Larí.. a c¡Oü ¡ fir. qmto r
k b da F!¡¡doóú o dlderabdo.laa ñ(únla nb dabar.o 5
.p.!O-ü !( h^l¡ OHóí ó cú m ó b ¡¡r.dcil5. 

.

¡l.S t6 C6ñb ElpacNíooa r ní¡r5-por b rsñr ¡f:ht
,fcüi d.¡añb f,{rrr ¡ IilÉo ¡a r{úv* ú b.
Frrrdo.!.r ¡ ffrt EalFco d. b rfLa r !ü.iab ú s
¡iü¡do.., J XhdCo ó b hrl ¡, dr¡a. Ench¡. O-.dñ d.l
oarldio.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
T.Ér(rria)üiq, IrEi'.'rotralXlvl.ñ& r-ldmÚLt¡lXrl¡l mú!t.AId blH

Cry¡LSñ.rb. Ut }l-kr'. cdü. tu¡. h
rú.É¡b.qü.F

RECTORADO

El cmm da Cetddcróo d.l Cffiñb t¡re lMrl.ffiL ú¡
p.r.adldo,o¡ rc ü lor DPcúlant6. & E 3ALUO.

6¿ 1,6 GpoHt nb d. E!!¡ALUD ü d collüa d. Cotrritdon .úao
.¡sk¡. ,q h G.üd. Cen¡l.l c. G..düt ¡ h. Pñol

gllr}¡E-laür I YlCC:LCtA

7.1 El pooa. cn.n¡o t¡@ ü.m s. dndóí dt tt¡ ¡ald' ¡ Pldr
Or b l.Ár <l! exfcfnr. Frdlrdo 5 Puñg.e. d. @mh 8¡.dc arltl
lú p¡rtat.

7.2 ES¡ALUD , LA UNIVERIID O #Üt d.lt th .fcb .l Fr.nt
Cailr*, l¡lG d¡ndo n ho . l¡ ol[ Pric @ uD.ntHp.dói m md d.
qdE dlx. q.rd¡¡tdo dn .ho bt Cdñb. E pacfrh- &rlt¡itoa Ót
Ém.

Cll!.r¡.Ocim I l¡OLtlClOtiDgCOr¡FLEfOS

8.1 t- prt É¡ardao qt fllquit útElafrda tffi. 6 b
inarpr.tra¡h o arc¡<ióí d.l Pmd. Cffib ,¡bÉ, t l
ñildffiL EtJdoíad¡ nradatrb k¡o (ttclo, il h ht$ulh d.t
Cmta da Codr¡¡rd&r,

s2 Er.l ¡+¡doqr lr F.rÉ E Lfm ¡ ú &¡rdo t$f.dó.
sn¡.mn n emtr h dlwflend. ¡ u mh{a d. üGcho sfom a h.
ft!¡. y illafiÍmra dd cütD Ó coirr.dóa! y A¡ütnlt ü L oh.E
d. Coi!.Gb.¡ llna

E fdünl Arulrl hñúa e .ú d ¡ dÍ.d d. L¡ñ

EErñnd6a l¡r 0..¡r da Eüb 6.l colf,rl,o, rlcan d.l Plt ..t
Cdr¡o l¡ler, mtCl¡l 4 6lm¡d.d, btEst ñ6ul¡o.rmPLr.q
rn h c¡¡drd ¡ L¡r.. . ld ......... dl- d.l M d. .............'...'- Ól .¡¡o

¡¡.m0w4v¡vaYu
oaanEeññ^L

ffi§[DÉUtlD$&Ulro
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*#rssatud
'Año del Buen §eryiclo al CludEdano'

"Año de la Lucha contra la Conupclón"

ACTA N't4 - 2017

com¡rÉ DE EVALUAcTó¡¡ oe LA GERENcTA DE DESARRoLLo DE pERSoNAL
soBRE coNvENros pARA LA suscRrpctó¡¡ vlo RrruovacÉN DE coNvENtos

MARCO CON IN§TITUCIONES EDUCAT¡VAS

nesouuc¡óN DE GERENcIA GENERAL N' 660-cG-EssALuD-201s

En la ciudad de Lima a las 04;00 pm del dla 24 de Noviembre deJ2017, se reunleron en la
Subgerencia de Evaluaclón, Desanollo y Capacitación de la Gerencia de Desanollo de
Personalde la Gerencia Central ds Gesllón de las Personas, los integrantes del Comité de
Evaluación de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios (en adelante el
Comité), en cumplimlento a lo dlspueslo por Resolución de Gerenda General N'873-GG-
ESSALUD'201 I del 03 de Junio del 20f 1, los slgulentes mlembros del Comlté:

Abg. lván Pereyra Vlllanueva

Llc. Héctor Emlllo Ramfrez Garcla

Dra. Martha lsabelVillar López

Econ. José ManuelPérez Ponc¡

Gerente de Desarrollo de Personal de la
Gerencia Central de Gestión de las
Personas
Subgerente de Evaluación, Desarrollo y
Capacitaclón
Representante de la Gerencia Central de
Prestadones de Salud
Representante dE la Gerencia Central de
Planeamlento y Presupuestolq

Contando con la asistencla de la mayorla de los miembros del Comité, se procedió a
desanollar la agonda programada.

AGENDA

Revlsión del expedlente de solicitud Suscripción Convenlo Marco de la slguiente
lnstituclón Educatlva:

. Universldad Naclonalde Piura

TNFoFME

La Secretarfa Tócnlca lnforma lo slgulenta:

Mediante Carta Nro. 670-GR-RAPI-ESSALUD-2O17, la Red Asistenclal Plura, remite el
lnforme Técnico que sustenta la necesidad/beneficio para la suscripclón del Convenio por
parte de ES§ALUD y el prestlglo y trayectorla de la lnstiluclón que lo sollcita, aslcomo el
análisís de la propuesta de prestaclones y contraprestaclones, presentado por las
unlversidades que fi'guran en la Agenda.

ORDEN DEL DIA

En cumpllmlento a lo dispuesto en elntmeral7.1.7 y a las funcior¡es asignadas al Comité
según Dlrectlva N' 017-GG.ESSALUD-2011 aprobado por Resolución de Gerencia
General N' 873-GG-ESSALUD-2011, el Comlté dio inicio aldesanollo de la agenda.

1. Se procede a revlsar el expedlente de sollcltud suscrlpclón de Convenlo Marco de
la Unlversldad Naclonal de Plura, en los ¡lgulentes numerales:

Jr. Domlngo o¡eb No 120
Jesis Marle
Uma 1l - Perú

fcl.¡ 265-6ü10 I 2617000
wyrw.t5salud.gob.pe
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*#rssatud
'Año dol Burn §ervloio 0l Clud{dmo'
'hñú d. l¡ Luche cont¡ü lu CQnupclón"

1.1 Revisíón del axpedlentp da Suecrlpclón de Convenlo Merco, cr,rmpllmlento de
requl¡ltos ftems 7.1.f .

I
So¡lcltud d. lr márlrhr rutorltlld d€ lr lnct¡tuolóñ Eductüvr r h Oa¡encl¡ dl Dc.rrrÜllo dü
Plnonol, dc la Gor.nclr Ctnlnl dr O¡¡tlón d¡ l¡¡ Por¡on¡¡ prrr h ru¡olpclón del
Convünlo M¡¡¡o

x

2 Crrt. df orurañlrclón x
3 lnformrdón d¡ i¡ lnrlitudón ¡olhllanlo x

3.r, R!r.ña Hlrtódar y loyocto/r x

t,2. lñforfilrelóñ Orn¡r¡l x
t.t. Orornl¡rÉlón x
i.4, lnfomrcón Ac¡dómlca x
3.á.,ñvlrllg.clón y pubttcoclonrr x
3.6, lnfr¡dclructur¡ x
t.7. Cenvrnlor ¡u¡criló¡ con otlo¡ ln¡Uluclort!! x
t.8, Prlnclp¡|.. loero¡ x
5.9. 8¡n¡flalt¡ ¿¡¡lvrddr drl Oonnnlo x

1
Documcntrdón quc rcrCllr lr poiloríl¡ lurldlc!, dc lot¡ürdo con h lG¡hl¡dén rpllc*rh
crdr tbo dr lñtlllualón

¡ x

6
Dooumrnlrclón qu! rclod[. h lrgllünHrd quo o¡llolr l¡ prrón¡ qut fiín.ft 0l Conyrnlo
cn r¡or¡r¡nl¡olóñ óo ru ln¡tnúdáñ x

0 Propuula dr pntt¡ddncr y ooñtnpltrdonor (pot q¡¡dildlt¡do) x
7 Proyoclo do Co[vonlo Mtfco (póf curdrlelh¡do) x
B Ng trn¡¡ rdeudo¡ pornlng0n oofittplo cirn E¡Srlurt x

I
En clto dc .úr uns lnrtltuclón rducúthr con r0da pr¡ndpd rn proylñclcr. lr R.d A¡lrllnohl
corrorpondhnto d?b.ra r.¡ll¡tr un lnformr ¡ohe lr mhm¡ (ylaltr ln¡p¡aiv¡) y l¡ oplnlón
robtr lr vtrbi{tlad de la ¡urctigcÉn rn rübalóñ ¡ lor !.n.ldo¡ ¡ obtonr¡¡

x

1.2. EvaluáclÓn Técnlc¡ de la propucrtá ¡la convcnlo t6nlónd0 cn cuonls h
nccaslded/hcneficlo para la suecrlpclón dül Convcnlo do párt€ ¡le E§§ALUD y et
prestlglo y treyootori¡ de la lnrtltuolón que sollcite rl Convsnio

La Unlveraldad Naclonal de Plura (crt artctante, UNp), fue iundada el 3 do marzo,
m¡dlrnte Ley N' 13ü81 oon el nombni do Unlveruld¡d Tücnlca d¡ Flun. A la fsoh¡
cuenle coh 14 faoultades y 31 oatmrer profcalonelra, ontfll sua f¡cultadEr eútáñ ie
Facultades de Clenol¡s Admlnlstr¡tlves, Éorbcho y Cienolas Pollllcas, Clenoleg
SoElalee y EducÉctón y lr Faoultad dc Msdlolne cón ¡us ceouclea profcrlonal¡e de
Medlclna Hum¡n8, Enfermerla, Obrtctrlolr y PriooloEft. Eu¡nh con unr E¡cuala de
Poatgrrrlo 6on Frognmer d¡ M¡ertrlm y Doctor¡do¡, un Frogr.mr de Resldentado
Módlco Eocuelat Tecnologlao y un aproxirnado do 21,000 eBtudlaritec,

Lá UNP, cUohta oon Centros Productlvo! dc Blene¡ y Prestádón de Scrvlclog, crsads§
por sus Facult¡dee psra apoyar l¡¡ aotivld¡d¡¡ dc ¡u cotpetcnclr, o6n flnolidadeg
acádémlcrl pdorlterias en la ¡n¡eñenta e invertlgaolón y proyeosión soclal en
bEneflclo del claugtro unlvcrsitárlo y on epoyo al deeafroflo eoonómloo soolal do la
cdmurlldad. Los referldo3 o§nlro8 son: Cóntro de lnfofnáüca y TolacomunlcEcions§,
Ccntro de Producclón Agrlcolt, Canro de Producción P6ouadá, Cahtfo d0
Proce¡a¡nlentó dÉ Prodr¡ütos AgrolndúEtrlahr, Centro de Pfoe¡sámiento dc Produsto§
láctüo¡ entre ofos.

Jr. bann¡o Cucb N i20
Jarb iiárfi
umt ¡l- Fül)
ttl¡¡ 155{000 / 165'i000

rir¡vwv.c¡¡¡lud.góhFe
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La suscripción del Convenio Marco entre ESSALUD y la UNP, representa una
oportunidad mutua en la formación y adieetramlento y actuallzaclón dE los rscursos
humenoe contrlbuyendo al logro de los objetlvos de ambas instltuclones, a través de la
investlgaclón, docencla en servlclo y oapacltaclón. De esla manore, la suscripción del
Convenio va a permitir que los trabajadoree se benEf¡cien con las contrapreslaclones
propuealas por le unlversided

1.3. Evaluaclón de la propuesta de Prestaciones y Contraprestaclones presentada por la
lnstitución Educativa versus el ntlmaro'de Campo dlnico y/o admlnlskaüvo solicltado.

La UNP propone durante la vlgencla del Convenio Marco, el otorgamiento de medias
bacas de estudio en maestrias y doctorados para los habajadores eslstenclales y
adminislratlvos, auspicio y credltaje para curaoe de ESSALUD, y el otorgamiento de un
sguipo proyector mulümedla lnteractlvo. Todas estes contraprestaclones valorizado en
Sr.538,396.80 sobs.

En eonlrapaile, previa Evaluaclón y usando de referencla eltarifarlo instltuclonal, la Red
Aslstendal Plura, le otorga la prestadón del campo clfnlco a la UNP pere BUE alumnos
de pregrado, Resldentado Médlco, lntemado Mádico de las escuelas profesionales de
Medlclna, Enfarmerla, Obstelrlcla, Psicologfa y el cempo adminlstraüvo pare
administraclón. Eslas prestacloncs valorlzadas En 5/.538,396.80 soles.

Analizando la propuesta, se verifica que los compromisos aniba descritos se
encuenlran dentro de los beneficlos da las prestaclones y contrapreslaciones,
señalados en el numeral 7.1.3 dE la Dlrecüva, asl mlsmo que exlste una equlvalencia
de las preslaciones y contraprestaclones. Se deia constancla oue en los olanes de
tfeba& del Convenlg Esgeclfico que s€ guscfiban oon las Redss Prestacionales,
Centros Eapeclallzadoe y Redes Aelstenc¡ales, se detallaran los mlsmos de acuerdo a
las necesldades reales, a su capacldad lnstalada y al costo dEl campo clfnlco de
acuerdo a una escela referenclel Cferlhrlo).

En el lnforme tácnlco remlüdo por la Red Aslstenclal Piura, se señala que es necesario
conlar con el ConvEnlo Marco con la UNP, por el beneficlo que sE obtendrfa para
ambas partes, en el sentldo de ofertar un excelenle campo cllnlco que ayudará a
completar la formaclón de fuluros profesionales, asl como que exlste una brecha
cnormc de médlcos especiallstas, que serla cubiertos por el Programa de Resldentado
Médico.

La suscripclón del convenlo es favorable, porque va a permltlr la cooperaclón reclproca
entre ESSALUD y la UNP, a través del desanollo de actlvldades de docencla an
servicio, capacltaclón e investlgadón, que conFbuirá a ta formaclón, adiestramiento y
aclualizaclón de los recusos humanos de ambae insütuciones, en sl marco de las
pollticas lnstltucionales y de acuerdo a la normatlvldad vlgente.

Oplnlón Técnlca del Comlté:

De acuerdo a las funciones asignadas al ComltéÉ, se realizó la revlsión y evaluación al
expedlente de solicitud suscripclón de ConvEnlo Marco de la Unlversidad Naclonal de
Plura, aef mismo, se revlsó el lnforma Téonlco remlüdo por la Red AslsEnclal Plura,
llegando a la conduelón de que la sollclfud dE susctipclón dc Convenio Marco de la
precitada universidad, ormplá con los requlsltos citadoe en la Dlrectlva de Geroncia
General N' 017-GG-ESSALUD-2011 'Nomas Generales para la suscripción de
Conuenlos de Cooperaslón enlre el Seguro soclal de Salud-ESSALUD e lnstltuciones
Educativas Nacionales e lntemaclonales'.

Jr, Dofllngo O¡€b No 120
JÉil¡s Marla
Uma ft - Peñú

Tcl.¡255-60(X) 1265-70W
wvur.esralud.gob.pe
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AggEruE

1. La revlclón y evaluacEn re¡ll¿adr !l t,Odlcntl do roltoltr¡d duúorlpclón de Convonlo
Marco do la Unlv¡r¡lded Naclonel de P¡ufr, con¡lder¡ndo lor requldto¡ ¿et¡bleoldo¡ en
lr Dlreotlv¡, y cl lnforme Tócnloo r¡mlUdo por lr Brd Ad¡t¡nalal Plun, rcradltan lr
cvrlu¡olón dol rxprdhnlai oonoluyrndo qur oumplr oon lil nqulrltor e¡trbl¡Eldo¡
monclonaclor cn lr oplnlón t0cn¡oe drlComllt,

Por lo quc, tl rollcltud dr 8uürtpclón do conv¡nlo Müüo ds l¡ UIV,yER§IDAD
NACIONAL DE FIURA, §urnt¡ oon op¡nlón l¡vorrblo dol Comltó y mrnlflcrtr quÉ
ec procedr ü conühu¡r con rl ttámlti rerpeotlvo de rcucrdo ¡ lt norm¡tlvld¡¡
vlErntr.

Slcndo lae 04:4§ hora¡ dct üla 24 ds Nóvlombre, 80 d¡o por conolulda ta reunlón y en sallal
do aonformldrd ¡u¡orlben lr elguhntc Actr.

!lc. ¡mlllb ltlnln¡ Or¡slr
tg. gr Drll¡rDllo y Crpdlrdón

Tüarloo

áF-P'*.
Hssñl ¿ o¡t üü¡ ri ur I Pdrat,/o nrEB§n, Jotú,üenill Püres,Porrec

fiuprut¡nlrnc oe p Qúurrl¡
oÉfrtül dü Fbnürñlülla üfiiüupu$ld

t Po¡ Re¡oludón d¡ Prü¡ldend¡ Elaq¡¡lv¡ Nl 06&PE EgttAuñ2btl ¡r tnodlñc¡ l¡ r¡lñr§lut¡ oplnbr y Él fa)rb
Actu.Ízado y Concordado d¡l Rrilmcmo d0 OfgrnEmlófl y Frl¡rOorior dc ESSAIUD, lploDrd0 por RG¡olt c¡óá d.
Pn!*rrro¡¡ Ei¡outtva N' 7E .PEE§SAtIro.ZOtÚ y flrp6clvm rnodlflcrlodr¡: lnGluy¡ñdo ¡ü d6nonrlráción dr la
Oo¡¡nd¡ Cmtrai rlr Plrncotnlcnlo y Der¡nollc ¡ G¡nnch Eontfll da Ptlnrrrnhnto y Pfürüpt allo.

¡ Numcr¡l 7it.r.l ür otfÉotur f.l':0t?.6C.t88AlUÜ.201t T,loíilar 6¡nomo¡ p¡n l¡ r¡¡É6rt dtÜñ d! Cünrr!ñlot dl
CoopGrlclón onlrt rl 6tguro Ssdrl dr S¡lr¡d-E§ÜALUo o lnfltuolong¡ ECt¡c¡llval Nscbflahr r lnt¡mrdonrhr',

Jr. mmlofu6¡:Bt$ tzo
)Éiir üerfü
umá U - Ptnl
fu,r et§.lo& / ü5.70d0

ttv{,tr,e¡üalrld.ü&.pd
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Piura,05 de Agosto del 2016

[IC. JUAN CORONADO SEMINAR¡O
Gerente de Desarrollo de Personal
EsSalud.-

ASUNTO

NACIONAL DE P¡URA

De mi mayor consideraclón:

[o saludo qordialmente y a la vez hago llegar a su despacho la documentaclón respectiva

referente a suscripclón de convenio marco entre Es5alud y la Universidad Nacional de

Plura.

Agradeciendo la atención que brlnde a la presente, me despldo de usted, no sin antes

reiterar mis sentlmlentos de conslderación y estlrna personal.

Atentamente,

c.c. Archivo

NIT: 1285-2016-3056

L\ul

,AÑO DE I.A CONSOI¡DACIóN DEL MAR DE GRAU"
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UNIVERSTOAD NACIONAL DE PIUFL{

Telel¡r: (5¡.?a) 3,1 l98C - Tcléforro:(S1.74) lal3a9 rncxo 2ó . Telólono (5 l.?4) l{31 8 I onexo 352 . Apanrdo R¡st¡l 295

campus univcni'i:;XH;,)ll,j:Xffis/¡€agirra' Piura' Peru

RECTORADO

Plura, 03 de Agoslo de 2016,

oFrcro I{: es2.R-2016/uNq.

Señor Dr.
PEDRO MfuilMO O,EDA GALrO
Gerenle de la Red A3istenciol
E55ALUD.PIURá

PRESENTT..

ASUNTO: SOtICITASU§CRIPCION DE CONVENIO MARCO ENTRE TAUNPY
ESSALUD

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de expresarle mis saludos y a la vez
comunicarle que nuestra lnstitución desea suscribir un Convenio Marco entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD y la Universldad Naclonal de Piura, para la cual estamos
adJuntando la documentación respectiva esüpulada en la Resoluclón de Gerencia General
873-GG-ESSALU D-2011 (Anexo 01)

Por lo que agradeceré tramitar dicha documentación ante ESSALUD - LIMA, para Ia
suscripción respectiva.

Atentamentq




