ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE
CREDITOS PERSONALES A LOS TRABAJADORES Y CESANTES DEL DECRETO LEY N°
20530 DE ESSALUD

Conste por el presente documento, el Acuerdo para el otorgamiento de Crédito Personales
a los trabajadores y cesantes del D.L. 20530 de ESSALUD, que suscriben de una parte el
SEGURO SOCIAL DE SALUD, con RUC N° 20131257750, debidamente representado por
su Gerente General, Ingeniera Maria del Carmen Valverde Yabar, identificada con DNI N°
07794894, con domicilio legal en Jr. Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, a
quien en adelante se le denominara ESSALUD; y de la otra parte el BBVA BANCO
CONTINENTAL, con RUC N° 20100130204, domiciliado en Av. Republica de Panama N°
3055 San lIsidro, departamento de Lima, debidamente representado por los funcionarios
Silvia Maria Bustamante Olcese de Pilco, identificado con DNI N° 07966350 , y el sefior
Juan Carlos De La Fuente Raffo, identificado con DNI N° 07865544, segun poderes que
obran inscritos en la Partida Electronica N° 10014915 del Registro de Personas Juridicas
de Lima a quien en adelante se le denominara EL BANCO, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personeria juridica de derecho publico interno, adscrita al sector Trabajo y Promocion del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
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~essan2” EL BANCO promueve la cooperacién econdémica y social entre la sociedad y la
colectividad, asi como busca contribuir con el desarrollo y bienestar de sus clientes, sus
familias y comunidad en general. En este sentido su principal actividad es otorgar crédito y
captar ahorros de sus clientes, en condiciones mas favorables y ventajosas de acuerdo a

su normatividad vigente.

ontributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

ESSALUD como una forma de ayudar a financiar los requerimientos socio familiares,
educativos y culturales de sus trabajadores y cesantes del D.L. N° 20530, brindara
facilidades a sus trabajadores y cesantes del D.L. N° 20530 (Los Beneficiarios) que deseen
_obtener Créditos Personales a tasa preferenciales de EL BANCO de acuerdo a las
/ condiciones establecidas en el ANEXO 1, que forma parte integrante del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO DEL ACUERDO

Es objeto del presente Acuerdo, establecer los términos que regiran el otorgamiento de los
Creditos Personales, a tasas preferenciales, por parte de EL BANCO a favor de los
trabajadores y cesantes del Decreto Ley N° 20530 (en adelante los “Beneficiarios”).

Los Beneficiarios seran evaluados por EL BANCO de acuerdo a las politicas de crédito de
este ultimo, y en caso los Créditos Personales sean aprobados, estas seran concedidas de
acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Acuerdo.




Queda establecido que una vez otorgado el Crédito Personal y aprobado el desembolso
respectivo, el Beneficiario se convertira en cliente de EL BANCO. Las cuotas de los
Créditos Personales (en adelante las Cuotas) seran pagadas por los Beneficiarios a través
de descuento por Planilla y tal como se establece en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ESSALUD se compromete, en virtud del presente Acuerdo, a:

a)

h)

i)

Validar la informacion, solicitada por EL BANCO, con respecto a los datos laborales
de los Beneficiarios, que contendra por lo menos, nombres y apellidos y codigo de
planilla.

Indicar la condicidon del Beneficiario como personal activo o pensionista.

Evaluar y determinar la capacidad de endeudamiento de los Beneficiarios, de
acuerdo a las normas institucionales.

Entregar a EL BANCO el cronograma Anual de recepcion de la Informacién, de los
descuentos a realizarse a los trabajadores y cesantes del D.L. N° 20530
establecidos por ESSALUD.

Descontar mensualmente de la remuneracién o pension de los Beneficiarios, el
monto de las cuotas, de acuerdo a lo autorizado por los Beneficiarios y la
informacion proporcionada por EL BANCO en la prioridad que corresponde a EL
BANCO, en virtud de este Acuerdo. Esta obligacion se mantendra vigente hasta la
cancelacion de la ultima cuota del Crédito aprobado y desembolsado aun en la
eventualidad de la resolucién por cualquier causa del presente Acuerdo o de su
terminacién.

Entregar mensualmente a EL BANCO el importe descontado por las cuotas a cargo
de cada Beneficiario, el mismo que se efectuara en los cinco (05) primeros dias del
mes siguiente a la retencion, asi como una relacién detallada de los descuentos
efectuados (némina de descuentos). El pago a EL BANCO que realizara
ESSALUD, sera efectuado mediante la emision de un cheque “no negociable”,
emitida por esta ultima a favor de EL BANCO. En ese sentido, la pérdida,
destruccién o perjuicio del cheque por culpa de EL BANCO, no extingue la
obligacién de pago.

Dar a conocer y difundir entre sus miembros, informacién respecto de la vigencia,
contenido y alcances del Acuerdo.

Analizar y de ser posible subsanar las observaciones que le remita EL BANCO, con
respecto a las diferencias que se detecte, entre la relacién del Crédito Personal
concedido y la relacion de descuentos mensuales efectuados.

Por ningun motivo ESSALUD podra variar ni aceptar la revocacién unilateral de la
autorizacion de descuento por planilla unica de pagos que cada trabajador se
encuentre obligado a firmar (modelo proporcionado por ESSALUD) con la Solicitud
de Crédito, sin contar con la expresa conformidad de EL BANCO.



EL BANCO se compromete a:

a) Otorgar los Créditos Personales en la moneda nacional a los Beneficiarios que
califiquen de acuerdo a las politicas de Crédito establecidas por EL BANCO y
siempre que se ajusten a los términos y condiciones del presente Acuerdo. Bajo
ningun concepto otorgara lineas de crédito a través de otras modalidades, con
cargo a descuento por planilla unica de haberes (Crédito revolvente).

b) EL BANCO ofrecera auspicio destinado a las actividades que forman parte de los
programas de Bienestar, dirigido a los trabajadores y familiares a cargo de la Sub
Gerencia de Bienestar de Personal de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la
Gerencia Central de Gestién de las Personas de ESSALUD. El detalle del auspicio
debera ser acordado por las partes en cada oportunidad.

c) Evaluar y determinar la capacidad de endeudamiento de los Beneficiarios,
respetando la informacién proporcionada por ESSALUD, la normatividad legal
vigente y lo estipulado por la Superintendencia de Banca y Seguros.

d) Otorgar a los Beneficiarios el cronograma de pagos, donde se establecen las
cuotas a ser descontadas mensualmente, las mismas que deberan estar acorde
con las tasas que estipula el Acuerdo.

@ﬁéﬁw e) Entregar a ESSALUD la autorizacién escrita de descuento por planilla Unica de
%SSA‘NQ- pagos, suscrita por los Beneficiarios (formato entregado por ESSALUD), una vez
o aprobado su crédito, para que ESSALUD efectue los descuentos que correspondan
a la remuneracion mensual.

f) Proporcionar en medios magnéticos a ESSALUD en forma mensual, en formato
predeterminado, una relacién detallada del importe a descontar por concepto de los
Créditos Personales otorgados a cada Beneficiario que haya accedido a un Crédito
Personal, de acuerdo al cronograma Anual de Recepcion de la informacién,
establecido por ESSALUD.

g) Informar oportunamente a ESSALUD el reinicio de los descuentos a realizar a los
Beneficiarios, que por alguna razén no se les descont6 las cuotas pactadas.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO DE LOS CREDITOS PERSONALES

ESSALUD efectuara los descuentos correspondientes a los Beneficiarios en la planilla
Unica de pagos de acuerdo a la antigliedad del préstamo personal otorgado al trabajador
y/o pensionista.

CLAUSULA QUINTA: DE LA EXTINCION O SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacion, invalidez permanente que impliquen la
extincion del contrato de trabajo, o ante la suspension perfecta de la relacion laboral,
incluyendo la suspension en el ejercicio de las funciones del respectivo Beneficiario,
ESSALUD debera comunicar a EL BANCO y proceder a descontar del importe




correspondiente a los beneficios sociales, remuneraciones impagas, y/o cualquier otro
beneficio a favor del Beneficiario, siempre que el caso especifico y la legislacion vigente lo
permitan, las sumas necesarias para cancelar o amortizar el Préstamo y como
consecuencia de ello, entregar dichas sumas directamente a EL BANCO.

CLAUSULA SEXTA: DE LA TASAS DE INTERES

EL BANCO cobrara sobre los montos de los Créditos Personales un interés preferencial,
de acuerdo a sus politicas de créditos y conforme a lo establecido en el ANEXO 1, que se
adjunta y forma parte del presente Acuerdo.

CLAUSULA SETIMA: DE LA VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo tendra una vigencia de tres (03) afios contados a partir de la fecha de
su suscripcion, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes.

CLAUSULA OCTAVA: DEL SEGURO DE DESGRAVAMEN

EL BANCO contara con una empresa de seguros del Sistema Asegurador y una poéliza de
seguro de desgravamen de vida a favor de los Beneficiarios, destinada a cubrir la
" contingencia de muerte. El pago de dicha pdliza estara a cargo de cada Beneficiario.
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LAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL ACUERDO
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El presente Acuerdo podra ser resuelto por mutuo acuerdo, para lo cual las partes deberan
dejar constancia de dicha decisién, a través de la suscripcidn del Acta correspondiente,
que formara parte del presente Acuerdo. Asimismo, cada parte podra poner fin al presente

Acuerdo, dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de sesenta (60) dias
a2\ calendario.

<
&
i

a conclusion del presente Acuerdo no afectara la validez o ejecuciéon de los programas,
proyectos o actividades y compromisos adquiridos y/o iniciados durante su vigencia, los
cuales podran continuar hasta su culminacién, de no mediar decisién en contra por alguna
de las partes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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’é; Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion, validez o
'y Jejecucion del presente Acuerdo, sera resuelta mediante trato directo, dejando constancia

del mismo, a través de la suscripcion del Acta correspondiente, la cual pasara a formar

parte integrante del presente Acuerdo.

De persistir la divergencia, esta sera sometida a los jueces y tribunales de la ciudad de
Lima, de acuerdo a la normativa arbitral vigente.

CLASULA DECIMO PRIMERA: DEL DOMICILIO

Para todos los efectos del presente Acuerdo, las partes sefialan como sus domicilios los
que figuran en la parte introductoria del presente Acuerdo, salvo que estos sean variados
por las partes, en cuyo caso la variacidn surtira efecto a partir de la notificacion respectiva.
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En caso de modificacién de domicilio, la parte que corresponda informara de tal cambio
mediante comunicacion escrita con una anticipacién de diez (10) dias calendario. En caso
contrario, todas las comunicaciones se consideraran validas si son dirigidas a los
domicilios indicados en este Acuerdo.

Las partes se ratifican en las estipulaciones contenidas en las Clausulas precedentes y
declaran que ellas son la expresién final de su voluntad emitida libremente, por lo que
suscriben el presente Acuerdo en dos (2) ejemplares de igual valor, en la Ciudad de Lima,

Do A\

SILVIA MARIA BUSTAMANTE OLCESE JUAN CAKLOS/D_E.LA—EU-E‘NTE RAFFO
DE RILCO
Representante Representante
EL BANCO EL BANCO

MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR
Gerente General
ESSALUD




ANEXO 1

ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES A LOS
TRABAJADORES Y CESANTES DEL D.L. N°20530 DE ESSALUD

DATOS DE LA INSTITUCION:

NOMBRE : SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
RUC : 20131257750
DOMICILIO . Jr. Domingo Cueto N°120, Jesus Maria — Lima

DATOS DEL BANCO:

NOMBRE : BBVA BANCO CONTINENTAL
RUC : 20100130204
DOMICILIO . Av. Republica de Panama N°3055, San Isidro — Lima

CONDICIONES DEL CONVENIO:

/m MONEDA . Soles
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. £PLAZOS DE LOS PRESTAMOS:

De 6 meses a 60 meses

3. En caso de compra de deuda: De 6 meses a 72 meses.

P / RESPONSABILIDAD . Administrativa

CONDICIONES DE LOS PRESTAMOS:
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TASA EFECTIVA ANUAL : 12.00%
TASA EFECTIVA ANUAL CON

PAGO DE HABERES : 11.75%
TIPO DE CUOTA : Ordinaria

EDAD MAXIMA DEL SOLICITANTE : 65 afios al finalizar el crédito

CESANTES . 75 anos al finalizar el crédito



FECHA DE PAGO : Segun cronograma de pago, recepcion y proceso
de informacién emitido por ESSALUD

FECHA DE VENCIMIENTO DE
CUOTAS . 17 de cada mes

Las tasas de interés podran ser modificadas por el banco:

[)Para los préstamos ya desembolsados de acuerdo a la legislacion vigente y a lo pactado
en el contrato con los beneficiarios.

Il)Por campanas promocionales de vigencia limitada.

Ill)Para nuevos préstamos, lo que sera informado a la institucion con 15 dia de anticipacién
IV)Por incremento de la morosidad del colectivo sujeto al presente convenio.

SEGURO DE DESGRAVAMEN : 0.05%
MONTO MAXIMO DE DESEMBOLSO: Hasta S/100,000 (de acuerdo a capacidad de pago)

Lima,....10. ... de... Nov. delafo 2017
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
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Asunto = Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional para el Otorgamiento
de Créditos Personales a los Trabajadores y Cesantes del
Decreto Legislativo N° 20530 entre el Banco Continental y
EsSalud.
Referencia : Carta N° 3202-GCAJ-ESSALUD-2017

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y adjuntarle, dos
(02) ejemplares originales del “Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional para el
Otorgamiento de Créditos Personales a los Trabajadores y Cesantes del Decreto
Legislativo N° 20530” del Banco Continental, con opinién favorable de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, la misma que elevo a su Despacho, para su suscripcidon
respectiva. A
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Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,
Q/
LGy HOATALLAMAURIGIO
GerenteCentral de Gestion de las Personas (e)
ESSALUD
LHM/IPV/BAR/asb

CC. SG-RHH Y SOCIALES
NIT: 178-2017-11776
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¢ Jr. Domingo Cueto N° 120
i Jes(s Maria
www.essalud.gob.pe i Lima 11 - Per(

i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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CARTAN° 3202 -GCAJ-ESSALUD-2017

ESSALUD
Gerancia Cantral de Gestion de las Personas
TRAMITE DOCHMENTARIA - JAZ

Lima, 03 0CI. 2007

Sefora

LUCY HUAITALLA MAURICIO

Gerente Central de Gestion de Personas (e)
Presente. -

Asunto : Proyecto de Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional para el
Otorgamiento de Créditos Personales a los Trabajadores y
Cesantes del Decreto Ley N° 20530 de ESSALUD, entre el
Banco Continental y el Seguro Social - ESSALUD.

Referencia : Carta N° 3992-GCGP-ESSALUD-2017

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion a la Carta de la referencia, mediante la cual

) ',(4{ la Gerencia Central a su cargo remite a esta Gerencia Central, dos (2) ejemplares del
i _:{__* proyecto de Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional para el Otorgamiento de
Créditos Personales a los Trabajadores y Cesantes del Decreto Ley N° 20530 a

suscribirse entre el Banco Continental y ESSALUD, para la revision y visto
correspondiente; asi como el Informe Técnico N° 080-SGRHS-GDP-GCGP-
ESSALUD-2017.

En tal virtud, esta Gerencia Central hace suyo el contenido del Informe N°54Y-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2017, el cual se acompafia, asi como dos (2) ejemplares del
proyecto alternativo de Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse con el
Banco Continental, debidamente visados, para los fines pertinentes y tramite
correspondiente.

' Atentamente, o

V‘AFREDEL CARMEN BARRAGAN COoL
OM
Gerente Central de Asesoria Juridica !
ESSALUD

MCBC/JAQ/JRFA/ram

Proveido N° 7319-GCAJ-ESSALUD-2017
NIT N° 178-2017-17248 (/ 7 7 £
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i Jr. Domingo Cueto N° 120
i JesUs Maria

i Lima 11 - Per(

i Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe



