CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20143660754, con domicilio institucional en Portal
Independencia N° 57, distrito de Ayacucho, ciudad de Huamanga, debidamente
representada por su Rector, Dr. HOMERO ANGO AGUILAR, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 10366954, a quien en adelante se le denominara
LA UNIVERSIDAD,; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima, debidamente
representado por su Gerente General, Ingeniera MARIA DEL CARMEN VALVERDE
YABAR, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07794894, en merito a
la delegacion conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del
Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a
quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién
de los recursos humanos, propendiendo a su especializaciéon y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propésitos de ambas
Instituciones.

1.2  Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.



1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informaciéon y consulta para fines de investigacion, docencia y difusién de
valores culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

21 El ambito geografico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracién en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formacién Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

e Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales y
P ) administrativos y las unidades operativas que las conforman.
4 PJ%ZGNE e Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.
) e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.
e Acceso a los trabajos de investigacion.

G.Cegral P

3.2 LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

e Asignaciéon de Becas de Maestria y/o Programas de Especializaciéon que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

e El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informaciéon y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacién de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

e Formulacién de Programas de Capacitacién y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los

/ problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.
' e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

e Participacién del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD vy auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.
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Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1 La concertacion y ejecucién de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

4.2 En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econdmicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direcciéon de cada una de las partes del Convenio.

4.3 Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

P
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44  La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion

SESPACKSo) : ; ok .
f,e ) %) previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
® f\;”.'_a;\ﬁ%ai.'ué' podran recomendar al Comité de Coordinaciéon, a que se refiere la Clausula
N Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que

SR consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta 2 LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

8.1 ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna

de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacién académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algun
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.



Clausula Sexta - DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcién de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2  Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duraciéon de tres afios, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

. 7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
&E‘;@[ﬁ&\ Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince
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dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.
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Clausula Octava : SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con Ia
interpretaciéon o ejecucién del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencién del Comité de
Coordinacion.

8.2  En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefal de, conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la

' VALVERDE YABAR

‘ Dr. HOMERO ANGO AGUILAR Ing. MARIA DEL
D RECTOR GERENTE GENERAL
R¥ersidad Nacional de San Cristobal de Huamanga Seguro Social de Salud - ESSALUD
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CARTA N° 5\1\‘\ -GCGP-ESSALUD-2017
Lima, Ll "LW
&0

-

Ing.
MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR
Gerente General

Presente. -

Asunto : Proyecto Suscripcion Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

Referencia : Carta N° 3259-GCAJ-ESSALUD-2017
Carta N° 4071-GCGP-ESSALUD-2017

presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto

de Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

CRISTOBAL DE HUAMANGA, cuyos textos se adecuan al modelo de Convenio

Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, del

L 01 de Junio del 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1 ESSALUD-

.. 2007 del 11 de Enero del 2007, y a la delegacion conferida al Gerente General por

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han

o sido visados en sefal de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y
esta Gerencia Central.

\}k Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la

Respecto a ello, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcion del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el
Informe Técnico N° 098-SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2017.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcion correspondiente.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,
/’// .................... (.«-/
LUCY HUAITALLA MAURICIO
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)
ESSALU
LMHM/IPV/HERG/MEVQ
CC: SGEDC

Adj: Resolucion Consejo Universitario que faculta al Rector suscribir Convenio
C 1216-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017, Verificacion Adeudo UNSCH

Folios: 196
NIT: 1311-2017-1641

1 ~ o N /
J‘V} o W b ‘}/ / - 6@ )0 7 { Jr. Domingo Cueto N° 120
i JesUs Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Per(
i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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HEIVERSIDAD HACIGHAL DE SAM CRISTOBAL DE HUAMAKEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°_ 784 -2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 9 GCT 2017
Vista la documentacion sobre suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre ia Universidad Naciona!l de San Cristébal de Huamanga y Seguro
Social de Salud - ESSALUD; vy

SIDERANDO:

Gue, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es una persona
< juridica de derecho publico interno con autonomia académica, econdmica, normativa y
- %‘« . administrativa, que tiene como fines, formar integralmente al hombre, humanistica,
\{‘ ientifica y profesionalmente, con alta calidad académica, de acuerde con las
4] u cesidades de la regidn y el pals; asimismo, promover, estimular, organizar y realizar
ﬂesugacion en los campos de las humanidades, la ciencia y la lecr‘o!og ia, fomentando
ﬁ‘eab(ov intelectual y artistica;

: Que, el Seguro Social de Salud - ESSALUD, es un organismo publico
wlescentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
G {Eenica, ddmmmra‘hva, econodmica, financiera, presupuestal y contable. Tiene por
finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a {ravés de!
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion,
pé&:‘ruﬂ(,nec econdmicas v pfesmcionu:; sociales que corresponden &l régimen
centributivo de la seguridad social en salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga y el Seguro Social de
Salud - ESSALUD, acordaron suscribir un Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional con el objetivo de contribuir a la formacion, a adiestramiento vy
actualizacion de los recursos humanos propummdo a su especializacion y competencia
an los campos de la clencias de lag salud, administrativas y cotras conexas, con el fin de
coadyuvar al logro de los objetivos y propws,ms de ambas instituciones, desarrollando el
intercambio cientifico y tecnoldgico entre ambas inslituciones, que se orienten a la
busqueda de soluciones a la compleja v particular problematica de salud en el pais;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, e! articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 17 de octubre de 2017,

£l Rector, en usc de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°- APROBAR ia suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristéba! de Huamanga y el

Seguro Social de Salud - ESSALUD, cuyo texto forma parte de los antecedentes de la
resolucion.



Exe
UNIVERSIDAD HACIOHAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMARNGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 754 -2017-UNSCH-CU

-02-

Articulo 2°.- AUTORIZAR R sctor de la Universidad Naciona! de San Cristobail de
Huamanga para que en su condicion de representante legal de Ia institucion suscriba el
referido convenio, =
W? /\.\

-* Rr Gismk,}“’r“om' INIQUESE Y

ML )

ZARAVIA PALOMINO
= Secretano Genergl

cerrecterados (02)

Facultades (09)

Escuela de F’cu;m 0

Organe de Control Instituciona!

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Oficina General de Imagen Institucional

Cficina Genera! de Cooperacidn v Relaciones interinstitucionales
Oficina General de Informatica y Sistermas (Portal Transparencia)
Seguro Socia!l de Saiud - ESSALUD

Archive.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion”

CARTA N° /.2/¢ -GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017

. . ee1 0
Lima, 78 Sris 20

Senor

IVAN PEREYRA VILLANUEVA

Gerente de Desarrollo de Personal

Gerencia Central de Gestidn de las Personas

Presente -
Asunto: Verificacion de deudas de instituciones educativas a favor de ESSALUD
Referencia: Cartas N° 1332-GDP-GCGP-ESSALUD-2017

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez, en relacién al documento, mediante el cual solicita la
verificacion de deudas de las Instituciones educativas sefialadas en el mencionado documento con el objeto
de continuar con el tramite de renovacion /suscripcion de sus respectivos Convenios Marco, de corresponder,
debo comunicarle lo siguiente:

1. Con relacion a las entidades educativas UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO con RUC
20105685875, UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT con RUC
20541310038, y UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA con RUC
20143660754 respectivamente, debo comunicarle que al 21SET2017 no registraba deuda a favor de
ESSALUD de acuerdo a la Informacidn reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza’,
Asimismo en el caso de deuda tributaria, segin informacién revisada en el archivo “Valores” que nos
remite la SUNAT al 30JUN2017, no registra valores en cobranza. Ver anexo 1 adjunto.

2. Referente a la entidad educativa UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA con RUC
20148258601, de acuerdo a la informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza', y la
Oficina de Ejecutoria Coactiva de la Red Asistencial de La Libertad la citada entidad educativa si
reqistra deuda exigible al 21SET2017. Asimismo, en el caso de deuda tributaria, segin informacion
revisada en el archivo *Valores” que nos remite la SUNAT al 30JUN2017, no se registra valores en
cobranza. Ver anexos 1y 2 adjunto.

3. Con relacion ala entidad educativa UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA con RUC
20148421014, de acuerdo a la informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza’, la y
Oficina de Ejecutoria Coactiva de la Asistencial Ica si_registra deuda exigible al 21SET2017.
Astmismo, en el caso de deuda tributaria, segun informacion revisada en el archivo “Valores” que nos
remile la SUNAT al 30JUN2017, no se registra valores en cobranza. Ver anexos 1y 2 adjunto.

Es importante precisar que la informacion alcanzada tiene caracter de temporalidad y reflejan la situacion del
empleador con relacion a la deuda en el SICO a la fecha de corte,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

AMMV/mpl
Cc: SGCNT

GO
NIT: 073-2016-133 / fressatd

! Plataforma que adminisira los expedientes en cobranza por deuda no Inbutaria por reembolso del costo de prestaciones



GERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS Anexo N° 01
Sub Gerencia de Cobranzas No Tributaria
Saldos de Deuda en Soles
Deuda No Tributaria
Exigible No Exigible (") Total
RUC RAZON SOCIAL Capital Interés Total Capital Interés Total Capital Interés Total
20148258601 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 39.497.00 267900  42,176.00 0.00 0.00 0.00] 39,497.00 267900  42,176.00
20105685875 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
20541310038 UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20143660754 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20148421014  UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 30963400 4311100 35274500 000 000 000| 30963400 4311100 35274500
Total general 349,131.00 45,790.00  394,921.00 0.00 0.00 0.00] 349,131.00  45,790.00 394,921.00
Fuente: SGCNT e Informacion reportada en el aplicativo GNT y SICO por las Redes Asistenciales al 21.09.2017
Efaborado por: SGCNT
("} Deuda Acogida a Facilidades de Pago - Convenio.
Deuda Tributaria
Exigible No Exigible Total
RUC RAZON SOCIAL Capital Interés Total Capital Interés Total Capital interés Total
20148258601 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
20105685875 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
20541310038 UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
20143660754 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
20148421014 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total general 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: Archivo de Valores SUNAT al 30.06.2017
Elaborado por: SGCC
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GARTA N°3259.GCAJ-ESSALUD-2017 ETYINE
Lima, 06 OCT. 207 o Gl gp GEICR IR "SR
Senora . o
LUCY MILAGROS HUAITALLA MAURICIO - 45-‘-';;;;,."‘:‘ 2 ]
Gerente Central de Gestion de las Personas (e) P, s P
Presente.-
Asunto : Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social

de Salud — ESSALUD y la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Referencia : a) Carta N° 4071-GCGP-ESSALUD-2017
b) Carta N° 1020- GCCyC-GCGF-ESSALUD-2017

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidén a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD
y la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, para su revision y visto
correspondiente.,

En tal virtud, esta Gerencia Central hace suyo el Informe N° G©5 -GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2017, el cual se acompania, asi como los cuatro (4) ejemplares del proyecto
de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, debidamente visados, para los fines pertinentes.

Atentamente, (M (/
vwoﬂcmcmom
Gerenie Cenlral de Asesong Jundica
ESSALUD
MCBC/JAQLRFA/scE

Proveido N° 7408-GCAJ-ESSALUD-2017,
NIT N°* 1311-2017-1641
Adj: Sobre Manila Folio 1

Folios: [}

Jr. Domingo Cueto 120
Jestis Maria

Lima 11 - Pery

T.: 265-6000 / 265-7000

row essatud gob.pe
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INFORME N°/0 5 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017

A . Sra. MARIA DEL CARMEN BARRAGAN COLOMA
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE ; Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

ASUNTO ! Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

REFERENCIA: a) Carta N° 4071-GCGP-ESSALUD-2017.
b) Carta N° 1020-GCCyC-GCGF-ESSALUD-2017

FECHA 05 OCT. 2017

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a la Carta de la referencia a), mediante la
cual la Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié a la Gerencia Central de
Asesoria Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, para su revisién y visto correspondiente.

. ANTECEDENTES:

1. Mediante Carta N° 4071-GCGP-ESSALUD-2017, la Gerencia Central de Gestion
de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio
Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, para su revision y visto
correspondiente.

2. Con Carta N° 1020-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera efectua
la verificacién de deudas de las instituciones educativas a favor de ESSALUD,
por lo que en atencién al pedido efectuado por la Gerencia de Desarrollo de
Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, manifiesta que la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, al 16 de agosto de 2017

I no registraba deuda a favor de ESSALUD; y, al 31 de julio de 2017, no registra

valores en cobranza.

II. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Revision del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud — ESSALUD y la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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lll. BASE LEGAL:

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

¢ Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01 de junio
de 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 de
fecha 11 de enero de 2007,

¢ Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la Suscripcion de
Convenios de Cooperacion entre el Sequro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

IV. ANALISIS:

1. El literal a) del articulo 7° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud (ESSALUD), establece que es competencia del Consejo Directivo dictar
las politicas y lineamientos institucionales, en concordancia con la Politica
Nacional de Salud.

2. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01
de junio de 2001, se aprobé el texto del Convenio Marco a suscribirse entre
ESSALUD y las Universidades del pais.

Al respecto, cabe indicar que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017 se autorizd al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades de! pals.

Posteriormente, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017 se deleg6 en la Gerencia General la suscripcion de Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pals.

3. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se
SC aprobé la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la
Suscripcién de Convenios de Cooperacién entre el Seqguro Social de Salud —
ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso
en el numeral 2 que la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central
de Gestion de las Personas sera quien implemente, supervise y evalle la
ejecucion de las normas generales para la suscripcion de Convenios de
Cooperacion en el Seguro Social de Salud - ESSALUD.
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En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacion
de los expedientes de suscripcion y/o renovacién de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcion,
entre otras, la revision del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la Directiva, segun sea el caso; la evaluacion de la
propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcion del
Convenio por parte de ESSALUD y el prestigio y trayectoria de Ia Institucion que
la solicita; asi como la evaluacion de la propuesta de prestaciones vy
contraprestaciones presentada por la Institucion Educativa versus el niumero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o
renovacion del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacion de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinién
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de Gerencia Central de
Gestion de las Personas para ser remitido a la_Oficina Central de Asesoria

Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revision y visacioén
correspondiente en sefal de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio

Marco, y luego a la Oficina General de Administracion, para |a revision técnica y
visacion correspondiente del proyecto, quien remitira a Gerencia General para la
suscripcién del Convenio Marco. (El subrayado es nuestro).

En consecuencia, atendiendo a que mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivd la Oficina General de
Administracion y se restituyé a la Gerencia Central de Gestidn de las Personas la
condicion de organo central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacion y funciones, |a referida Gerencia
Central seria el organo responsable de la _revisién técnica y visacion

i 5 correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remision a la Gerencia
: General para la suscripcion del mismo'.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 15-2017, el Comité de Evaluacion de

SL la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcidn y/o
renovacion de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué un (1)

expediente de solicitud de suscripcion de Convenio Marco, en atencién a lo

peCTl dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la
revision de la solicitud de suscripcion del Convenio Marco con la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, se advierte que la misma cumple con

£3

U

' Conforme a la delegacién efectuada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

A
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los requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo que cuenta con la
opinion favorable del citado Comiteé.

5. Con Carta N° 4071-GCGP-ESSALUD-2017, la Gerencia Central de Gestion de
las Personas preciso que el texto del proyecto de Convenio remitido se ajusta al
texto aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001,
precisado por el Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007; y, que la
Gerencia de Desarrolio de Personal ha efectuado la verificacion del cumplimiento
de los requisitos para la suscripcion del Convenio en mencién segun lo dispuesto
en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, por lo que emiten opinién favorable
respecto a la suscripcion del citado Convenio

6. Con Carta N° 1020-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera efectta
la verificacion de deudas de las instituciones educativas a favor de ESSALUD,
por lo que en atencion al pedido efectuado por la Gerencia de Desarrollo de
Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, manifiesta que la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a! 16 de agosto de 2017
no registraba deuda a favor de ESSALUD; vy, al 31 de julio de 2017, no registra
valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro
(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, advirti€éndose que el citado proyecto de
Convenio se adeclUa al modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de
Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007.

Atendiendo a lo expuesto, se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la referida Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011.

8. Finalmente, cabe indicar que, en los antecedentes del expediente remitido, se
alcanza a la Gerencia Central de Asesoria Juridica el documento con el cual se
designo al Rector, a efectos de acreditar que cuenta con la legitimidad para
suscribir el Convenio. Sobre el particular, sugerimos se solicite el Acuerdo de
Consejo Universitario con el que se faculte a dicha Autoridad a suscribir el
convenio en mencioén, toda vez que de acuerdo al articulo 59° de la Ley N° 30220,

. Ley Universitaria, es atribucion del Consejo Universitario suscribir los Convenios,
SC siendo el Rector quien preside el mencionado Consejo.

V. CONCLUSION:

1. La Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, conforme a sus competencias, sustentando la necesidad
de suscribir el citado Convenio Marco, y sefalando que este cumple con lo
establecido en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, aprobada por Resolucion
de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011.
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2. El proyecto de Convenio Marco con la Universidad Nacional de San Cristobal de

Huamanga se adecta al texto modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo
de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de
Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007.

. Con Carta N° 1020-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017, la Gerencia de Control

Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera efectua
la verificacion de deudas de las instituciones educativas a favor de ESSALUD,
por lo que en atencion al pedido efectuado por la Gerencia de Desarrollo de
Personal de la Gerencia Central de Gestion de las personas, manifiesta que la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, al 16 de agosto de 2017
no registraba deuda a favor de ESSALUD,; y, al 31 de julio de 2017, no registra
valores en cobranza.

. Se sugiere solicitar el Acuerdo de Consejo Universitario con el que se faculte al

Rector a suscribir el Convenio, toda vez que de acuerdo al articulo 59° de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria, es atribucion de! Consejo Universitario suscribir los
Convenios, siendo el Rector quien preside el mencionado Consejo.

. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a

suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga.

\D

Vi. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la
A Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el cual debera ser remitido a
[} la Gerencia Central de Gestion de las Personas, para el visto respectivo y continuar

con el tramite correspondiente.

Atentamente,
s CEDO
C Abog. JOSE A. QUISPE SAL
\ MORATIAY ASNTOS KOALNESTRATNOS )
. e KR T
ESSALUD
JAQ/JRFA/sct
Proveido N® 7408-GCAJ-ESSALUD-2017
NIT Nros, 1311.2017-1641
5
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CARTAN® HOH\  _GCGP-ESSALUD-2017

Lima, o7 SET. 00

Abg.:
MARIA DEL CARMEN BARRAGAN COLOMA
Gerente Central de Asesoria Juridica

Presente.-

GERENCIACENTRAL OE ASESORIA JURDICA
TRAMITE DOCUMENT&RID
¥ ARG

ASUNTO . Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con la Universidad Nacional
de San Cristdbal de Huamanga

REFERENCIA : CartaN°/2 & 7 -GDP-GCGP-ESSALUD-2017

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar por medio de la presente el
expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares originales del Proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD vy la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para su
revision y visacion correspondiente.

Cabe precisar que, el texto del referido proyecto se ajusta al texto aprobado por Acuerdo
ﬁ% de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
/3 f:‘;ﬂ %\ Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 y la delegacién conferida a la Gerencia General mediante
K" Mg‘cam ¢| Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

Sobre el particular, la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de
Gestidon de las Personas, ha realizado la verificacién del cumplimiento de los requisitos
para la suscripcion del Convenio sefialado lineas arriba, establecidos en la Directiva N°
017-GG-ESSALUD-2011' "Normas Generales para la suscripcion de Convenios de
Cooperacién entre el Seguro Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas
Nacionales e Internacionales”, aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-
ESSALUD-2011, y ha emitido OPIN ION FAVORABLE sobre el particular.

En virtud de lo expuesto, agradeceré se sirva visar el precitado proyecto?, a fin de
proseguir con el tramite respectivo segun normatividad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion, para reiterarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
SEGURQ SOCIAL ﬁE_ SA!-UE
/ SERENCIA CEIIRAL UF ASTSORIA ROICA
i Atentamente, | el MY RSO KASTRATHOS
RECEPCION
11 Stp 2017

LMHM/IPV/HERG/MEVQ

CC. SGEDC

Adj: Sobre manila Folio 1

Folios: 183

NIT: 1311-2016-1910 /1311-2017-1641 ./

1 Corresponde a la Gerencla de Desarrollo de Personal verificar el cumplimiento de los requisitos contenidos en el
numeral 7.1.1 de la Directiva N* 017-GG-ESSALUD-2011 para la suscripcién del convenio,

2 E) numeral 7.1.8.1 de la Directiva, establece que para los efectos de la suscripcién y/o renovacion dei Convenio
Marco, la Gerencia Central de Gestion de las Personas debera remitir el Convenio a la Oficina Central de Asesoria
Juridica (hoy Garencia Central de Asesoria Juridica) para su revision y visacién correspondiente en seial de
conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.
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CARTA N° / 2 k5‘79-6DP-GCGP-ESSALUD-ZO’!7
Lima, "rﬁﬁ GET, 200

Abg.:
LUCY MILAGROS HUAITALLA MAURICIO
Gerente Central de Gestion de las Personas

Presents.-

Asunto . Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga

Referencia : Cara N° 1028-DM-RAAY-ESSALUD-2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y alcanzar el proyecto
de carta de su despacho, dirigido al Gerente Central de Asesoria Jurldica, solicitando la
revision y visacién correspondiente al texto del Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Nacional de San Cristoébal de Huamanga.

Para tal efecto, se adjunta el Informe Técnico N°1*1% -SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2017
y copia del Acta N° 15-2017, mediante el cual el Comité de Evaluacion de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios emite opinion favorable a la solicitud de
Suscripcién Convenio Marco entre ESSALUD y la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga, conforme a lo establecido en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011?,
“Normas Generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacion entre el Seguro
Social de Salud ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”,
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011 .

En tal sentido mi despacho OPINA FAVORABLEMENTE para la Suscripcién del Convenio
Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al desarrollo de las
competencias de |os trabajadores de la institucion.

Cabe precisar que, el texto del referido proyecto se ajusta al texto aprobado por Acuerdo
de Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
Directivo N°® 4-1-ESSALUD-2007 y |a delegacion conferida a la Gerencia General mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

En virtud de lo expuesto, elevo a su despacho los cuatro (04) ejemplares del proyecto de
Suscripcién Convenio Marco, para su visacion de estimarlo conveniente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
£ DESARROLLO DE PERSONAL-GCGP
IPVIHERG/MEVQ ESSALUD
Adj: Sobre manila Folio 1
Folios: 183

NIT: 1311-2016-1910 /1311-2017-1641 -

! El numeral 7.1.8.1 de la Directiva, establece que la Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el trémite para la
suscripcién y/o renovacién del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido debidamente
revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios y
cuenten con la opinién favorable del mismo.
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INFORME TECNICO N° 09j -SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2017

AL : Abg. IVAN PEREYRA VILLANUEVA | Rooitids .. e o

Gerente de Desarrollo de Personal i o »__?v_’__‘:__
DEL : Lic. HECTOR EMILIO RAMIREZ GARCIA

Subgerente de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacion
ASUNTO : Solicitud de Suscripcion de Convenio Marco entre ESSALUD

y la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga —

Sede Ayacucho
FECHA L0k de Setiembre del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, y en atencion a lo
indicado en el asunto, informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

2\ Con Carta N° 1028-DM-RAAY-ESSALUD-2016 de fecha 28/09/2016, recibido el
¢) 25/10/2016, la Red Asistencial Ayacucho, remite el expediente de solicitud suscripcién
»/ Convenio Marco de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, incluyendo
los cuatro ejemplares (04) del proyecto de Convenio Marco entre la Universidad y
ESSALUD.

. BASE LEGAL.-

e Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

e« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, que delega en la
Gerencia General la facultad de suscribir los Acuerdos y Convenios Marcos.

e Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, que aprueba el texto del
Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Universidades del
pais.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

e Resolucion N° 650-GG-ESSALUD-2015, que constituye Comité Ad-Hoc Comité de
Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios.

lll.  ANALISIS.-

Mediante la aprobacién de la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, se establece que para
la evaluacién de los expedientes de suscripcion y/o renovacion de los Convenios Marco,
se formard un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios.

Acciones previas realizadas al proceso de evaluacién del expediente de solicitud
suscripcién Convenio Marco de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(en adelante, UNSCH).

{ Jr. Domingo Cueto N° 120
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e Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 452-PE-ESSALUD-2016 de fecha
07/10/2016, se designa a partir del 17/10/2016 a dofia Sylvia Elizabeth Caceres Pizarro
en cargo de direccion de Secretario General del Seguro Social de Salud ESSALUD.

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién”

* Mediante correo de fecha 22/11/2016, se hace de conocimiento a la RA Ayacucho que
se han omitido documentos que se listan seguidamente, asi mismo, se solicita
actualizar el texto del Convenio Marco y de la propuesta de prestaciones vy
contraprestaciones con el nombre de la nueva Secretaria General.

e Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 123-PE-ESSALUD-2017 de fecha
01/02/2017, se encarga a partir de la fecha a dofia Heidi Soraya Cardenas Arce el
cargo de direccion de Secretario General del Seguro Social de Salud ESSALUD.

e Con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 307-PE-ESSALUD-2017 de fecha
26/04/2017, se designa a partir del 02/05/2017 a Samuel Francisco Luis Torres
Benavides, en el cargo de direccion de Secretario General del Seguro Social de Salud
ESSALUD.

e Con Carta N° 714-DM-RAYY-ESSALUD-2017 de fecha 14/06/2017, la Red Asistencial
Ayacucho, remite el Informe Técnico, asi como otros documentos solicitados con correo
anterior.

¢ Mediante correo de fecha 17/07/2017, se hace de conocimiento a la RA Ayacucho que,
de la revision realizada a los documentos remitidos con carta sefialada en parrafo
precedente, que es necesario actualizar los documentos referidos a la Organizacion,
informacién académica y otros, asi mismo, se observa la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones y actualizar el texto del Convenio Marco y la propuesta de
prestaciones y contraprestaciones con el nombre del actual Secretario General.

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017 de fecha
13/07/2017, se delega a la Gerencia General la suscripcién de convenios, acuerdos u
otros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestibn de cooperacion
interinstitucional con entidades u organismos publicos y privados sin fines lucro, asi
como con Institutos y Universidades del pais.
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e Mediante correo de fecha 01/08/2017 el representante de la UNSCH, adjunta
documentos a efecto de levantar las observaciones sefialadas en correo de fecha
17/07/2017.

o Mediante correo de fecha 02/08/2017, se remite al representante de la UNSCH, las
precisiones y observaciones a los documentos remitidos con correo anterior, asi mismo
se le sefiala que toda documentacion se debe tramitar a través de la RA Ayacucho.

e Con Carta N° 931-DM-RAYY-ESSALUD-2017 de fecha 07/08/2017, la Red Asistencial
Ayacucho, remite los documentos actualizados, asi como el texto del Convenio Marco y
la propuesta de prestaciones y contraprestaciones actualizados con el nombre del
Gerente General Manuel Roberto de la Flor Matos.

e Mediante Carta N° 1020-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017 de fecha 17/08/2017, la
Gerencia de Control Contributivo y Cobranza, remite reporte de Verificacion de adeudos
de Instituciones educativas, informando que la UNSCH no registra deuda No Tributaria
a la fecha de corte 16/08/2017. ni registra Deuda Tributaria al no registrar valores en
cobranza, segun informacioén de archivo “valores” que remite la SUNAT.

¢ Jr. Domingo Cueto N° 120
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Proceso de evaluacién

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion”

Mediante Acta N° 15-2017 de fecha 24/08/2017, el Comité de Evaluacion de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios, emite opinién técnica y favorable a la
suscripcién del Convenio Marco con la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y acuerda conforme a las funciones asignadas al Comité en el numeral 7.1.7.1
de la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, que se proceda a continuar con el tramite de
Suscripcion de Convenio Marco de la referida universidad.

Acciones complementarias

e Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 577-PE-ESSALUD-2017 de fecha
23/08/2017, se designa a partir del 24/08/2017 a Maria del Carmen Valverde Yabar, en
el cargo de direccion de Gerente General del Seguro Social de Salud ESSALUD.

¢ Mediante correo de fecha 25/08/2017, se remite al representante de la UNSCH, el texto
del Convenio Marco y la propuesta de prestaciones y contraprestaciones actualizados
con el nombre de la actual Gerente General.

e Con Carta N° 1032-DM-RAAY-ESSALUD-2017 de fecha 25/08/2017 recibido el

05/09/2017, la red Asistencial Ayacucho remite los cuatro (04) juegos originales del

el texto del Convenio Marco y de la Propuesta de prestaciones y contraprestaciones, con
Y ") la firma del Gerente General Ing. Maria del Carmen Valverde Yabar.

5 IV.  CONCLUSIONES.-

Que el Comité Ad-Hoc denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de
Personal sobre Convenios, de conformidad a sus funciones asignadas, revisé y evalué el

.............

Proyeccioén del beneficio para ESSALUD, a través del Convenio Marco

Los beneficios a obtenerse abarcan oportunidades de capacitacion y actualizacion para los
trabajadores de ESSALUD, va a contribuir en su formacién, fortaleciendo sus
competencias asistenciales y administrativas, la realizacién de estudios profesionales y
asumir de manera eficaz su rol docente, con la mejora de la calidad de la atencion de los
pacientes y el consiguiente fortalecimiento de ESSALUD a través de su capital humano.

Adicionalmente, en el numeral 3.9 del expediente de solicitud suscripcion Convenio Marco,
referido a los Beneficios que obtendria ESSALUD; la UNSCH, sefiala que contribuira en la
formacion de los recursos humanos ESSALUD, a través de la capacitacion vy
perfeccionamiento del recurso humano, otorgara becas y 1/2 becas de estudio para el
personal de los Centros Asistenciales, apoyo a las actividades de investigacion, entregara
material educativo a los participantes de las actividades docentes que la universidad
realice, implementacion de areas destinadas a la docencia, apoyo en camparfias
preventivo promocionales y la participacion del personal ESSALUD en las actividades
cientificas y culturales que realice la universidad.

La UNSCH, es una institucién académica que forma profesionales enmarcada en sus fines
y principios de desarrollar la universidad al servicio de la comunidad nacional,
especialmente en sus zonas de influencia; actualmente cuenta con 28 Escuelas de

LR
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Formacién Profesional distribuidas en 9 Facultades y una Escuela de Postgrado. Entre sus
facultades se encuentra la de Ciencias de la Salud con sus escuelas profesionales de
Medicina, Enfermeria, Obstetricia y Farmacia y Bioquimica, asi como, la facultad de
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, entre otras.

La suscripcién del Convenio permitira el desarrollo de las competencias de los
trabajadores de la Institucién, para lo cual se debera suscribir el Convenio Especifico y los
planes de Trabajo que correspondan, para que se realice la utilizaciéon de los compromisos
adquiridos por ambas partes.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién”

V. RECOMENDACION,-

La Gerencia Central de Gestion de las Personas, remita a la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, los 04 ejemplares del proyecto de Convenio Marco entre ESSALUD vy la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga con los VB correspondientes en
cada una de sus paginas, adjuntando el presente informe, a efecto de continuar con el
tramite segun normatividad.

ANEXOS.-

04 ejemplares del Proyecto Convenio Marco entre ESSALUD y la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga

Acta N° 15-2017

Copia de los documentos que se sefialan en el numeral Il Analisis.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
I

.......... sefTrnel

HECTOR EMILID RAM;

Sub-Ger e Evaluacion, Desarrollo

y Cdpacitacion- GDP-GCGP
ESS2 1D

HERG/MEVQ

NIT: 1311-2016-1910 /1311-2017-1641
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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAWMANGA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20143560754, con domicilio institucional en Portal
Independancia N° 57, distrito de Ayacucho, ciudad de Huamanga, debidamente
representada por su Rector, Dr. HOMERO ANGO AGUILAR, identificado con
Documento Nacionai de Identidad N° 10366954, 2 quien en adelante se le denominara
LA UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURG SOCIAL DE SALUD - ESSALUD,
con Registro Unico de Contribuyente N® 20131257750, con domicilio legal en el Jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jests Maria, ciudad de Lima, debidamente
representado por su Gerente General, Ingeniera MARIA DEL CARMEN VALVERDE
YABAR, identificadc con Documento Nacional de Identidad N° 07724824, en merito a
la delegacidn conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017 dei 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del
Acuerdo de Consejo Directive N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junic del 2017, a
quien en adelante se le denominard ESSALUD, en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus
Fecursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otergamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccién de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacidn de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO
El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacién
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacion y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logrc de los objetivos y propésitos de ambas
Instituciones.

1.2  Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problemaética de salud en el pais.

1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacion y consulta para fines de investigacion, docencia y difusidn de
valares culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

21 El dmbito geografico que tendrd LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas serd el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENMIDO DEL COMVEN!IO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer reiaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrolio y ejecucion de sus
Programas de Formacion Académica e Investigacién de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

« Utilizacion de la Infrasstructura de los centras asistenciales vy
administrativos y las unidades operativas que las conforman.

 Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

= Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y &reas
administrativas.

e Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UMIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacitn y el desarroiio de
su personal, lo siguiente:

« Asignacién de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

e El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacién y cédmputo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UMIVERSIDAD a los trabajadores que haran use de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprenderd también ia formulacién de estudios de
investigacién en éreas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

e Formulacién de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al andlisis de los
problemas y oportunidades en ias unidades operativas de ESSALUD.

» Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD reatice.

e Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culurales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicioc para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.

\\
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Clausuls Cusrta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1

4.2

4.3

Clausula Quinta

5.1

52

5.3

5.4

La concertacion y ejecucién de programas ylo actividades previstas en el
presente Convenio Marro, se realizaran 2 traves de Convenics Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente represertados por €l
Presidente Ejecutive y e! Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos «e cefiira
fieimente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenioc Especifico se pactaréan las prestaciones y
contraprestaciones concretas gue las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econdmicas estas deberan ser
apretadas por la Alta Direccitn de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demds Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos deberda contar con Ja opinidn
previa favorable de tas unidades orgénicas de ESSALUD involucradas, las que
podrén recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacién académicas, dentro de los alcances del presente
Caonvenie Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier ofro
bien, que se produzcan cen motive de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcicnarios de ESSALUD se produzca algin
deterioro o perjuicic en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara 2 ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades orgénicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monte de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.

Clausula Sexta g DEL COMITE DE COORDINATION

6.1

62

Se constituird un Comité de Coordinacion del Convenio Marce entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendré la funcién de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las aclividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Cumité de Coordinacion del Convenio Marce necesariamente serd presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacién serdn elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de ias Personas.

Clausula Séptima VIGENCIA
T

Clausulz Octava

8.1

Et presente Convenic Marco tiene una duracién de tres afics, a partir de l2
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comit acuerdo entre las
partes.

ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podrén dejar sin efecto ef presente Ccnvc::niu
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacién no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacién o ejecucidn del presente Convenio Marco, sera armonissamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencion del Comité de
Coordinacién.

En el supuesto que fas partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de fa Camara de
Comercio de Lima.

E! Tribunat Arbitral tendré su sede en la ciudad de Lima.

Encontrindose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente

Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en ia

dias del mesde .............. coRaas del afio 2017.

r. HOMERO ANGO AGUILAR ing. MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR

ECTOR GERENTE GENERAL
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ACTA N° 15 - 2017

COMITE DE EVALUACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL
SOBRE CONVENIOS PARA LA SUSCRIPCION Y/O RENOVACION DE CONVENIOS
MARCO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 650-GG-ESSALUD-2015

En la ciudad de Lima a las 10:00 a.m. del dia 24 de Agosto del 2017, se reunieron en la
Subgerencia de Evaluacién, Desarrollo y Capacitacion de la Gerencia de Desarrollo de
Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, los integrantes del Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios, en cumplimiento a
lo dispuesto por Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011 del 03 de
Junio del 2011, los siguientes miembros del Comité:

Abg. Ivan Pereyra Villanueva Gerente de Desarrollo de Personal de la
Gerencia Central de Gestionde las
7 Personas
/" Lic. Héctor Emilio Ramirez Garcla Subgerente de Evaluacién, Desarrollo y
f Capacitacion
Dra. Martha Isabel Villar Lopez Representante de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud
(](f Econ. José Manuel Pérez Ponce Representante de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto?
P Contando con el quorum respectivo, se procedid a desarrollar la agenda programada.
{ ;
' AGENDA

Revision del expediente de solicitud Suscripcion Convenio Marco de la siguiente
universidad:

¢ Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

INFORME
La Secretaria Técnica informa lo siguiente:

Mediante Carta N° 714-DM-RAYY-ESSALUD-2017, la Red Asistencial Ayacucho, remite el
Informe Técnico que sustenta la necesidad/beneficio para la suscripcién del Convenio por
parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la Institucién que lo solicita, asi como el
analisis de la propuesta de prestaciones y contraprestaciones, presentado por la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

ORDEN DEL DIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7.1.7 y a las funciones asignadas al Comité
segun Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011 aprobado por Resolucién de Gerencia
General N° 873-GG-ESSALUD-2011, el Comité dio inicio al desarrollo de la agenda.

LT 5 e e A
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Se procede a revisar el expediente de solicitud suscripcién de Convenio Marco de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga con sede principal en la ciudad de
Ayacucho, en los siguientes numerales:

1. Revisién del expediente de Suscripcion Convenio Marco, cumplimiento de requisitos
items 7.1.2.

N°® L e REQUISITOS i S 8l

Solicitud de la maxima autoridad de la institucién Educativa a la Gerencia de Desarrollo de
1 | Personal, de la Gerencia Central de Gestion de las Personas para la suscripcion de!
Convenio Marco

x

2 | Carta de presentacion
Informacion de la Institucion solicitante

3.1. Resefia Histérica y trayectoria

3.2. Informacion General

3.3. Organizacién

3.4. Informacion Académica

3.5. Investigacién y publicaciones

3.6. Infraestructura
3.7. Convenios suscritos con otras Instituciones

3.8. Principales logros
3.9. Beneficios derivados del Convenio

Documentacion que acredite la personeria juridica, de acuerdo con la legisiacién aplicable a
cada lipo de institucién

Documentacion que acredile |a legitimidad que ostenta la persona que firmara el Convenio
en representacién de su Institucién

Propuesta de prestaciones y contraprestaciones (por cuadriplicado)

NI XRIR XX IR XXX X)X

Proyecto de Convenio Marco (por cuadriplicado)

@iNiO| >
XKiIXIX| X

No tener adeudos por ningun concepta con EsSalud

En caso de ser una institucion educativa con sede principal en provincias, la Red Asistencial
9 | correspondiente deberd realizar un informe sobre la misma (visita inspectiva) y la apinién X
sobre la viabilidad de la suscripcién en relacion a los beneficios a obtenerse

2. Evaluacion Técnica de la propuesta de Convenio teniendo en cuenta la
necesidad/beneficio para la suscripcién del Convenio de parte de ESSALUD vy el
prestigio y trayectoria de la Institucién que solicita el Convenio.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (en adelante UNSCH) fue
fundada con la categoria de Real y Pontificia, el 3 de julio de 1677, y restablecido su
funcionamiento a partir de 1958 mediante Ley N° 12828. Actualmente cuenta con 28
Escuelas de Formacién Profesional distribuidas en 9 Facultades y una Escuela de
Postgrado, donde se forman profesionales con condiciones para responder a las
necesidades y demandas de la regién con una formacién humanista que los hace
poseedores de una importante sensibilidad social, cientifica y cultural. Dentro de sus
facultades se encuentra la de Ciencias de la Salud con sus escuelas profesionales de
Medicina, Enfermeria, Obstetricia y Farmacia y Bioquimica, asi como, la facultad de
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.

La UNSCH, es una institucion académica que forma profesionales enmarcada en sus
fines y principios de desarrollar la universidad al servicio de la comunidad nacional,
especialmente en sus zonas de influencia, asf como desarrollar una politica
concordante con los avances de la ciencia y la tecnologla, la demanda de la era del
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conocimiento cientifico y proyectar sus acciones de formacion profesional competitiva,
investigacion productiva, cientifica y humanistica, entre otros.

El prestigio adquirido por la UNSCH, se apoya en que desde su fundacion se configura
en una comunidad académica, que se encuentra comprometida con la investigacion
cientifica y tecnolégica difundiendo y revalorando la cultura regional, mantiene estrecha
colaboracién con las instituciones de Salud Publica que aportan al desarrolio de
actividades de formacidén académico asistencial del estudiante y en la promocién de la
investigacidon cientifica comprometida con mejorar la condiciones de salud de la
poblacion mas vulnerable, ademas es la Unica universidad nacional que tiene la
Facultad de Ciencias de |la Salud en el departamento de Ayacucho.

Por lo que, la suscripcién del Convenio Marco con la UNSCH, va a contribuir en la
formacion de los trabajadores de ESSALUD, fortaleciendo sus competencias
asistenciales, la realizacion de estudios profesionales y asumir de manera eficaz su rol
docente, con la mejora de la calidad de la atencién de los pacientes y el consiguiente
fortalecimiento de ESSALUD a través de su capital humano. Adicionalmente ESSALUD
se beneficiaria con la capacitacién y perfeccionamiento del recurso humano, con la
implementacion de areas destinadas a la docencia, con la participacion del personal
ESSALUD en las actividades cientificas y culturales que realice la universidad.

. Evaluacion de la propuesta de Prestaciones y Contraprestaciones presentada por la
Institucion Educativa versus el nimero de Campo clinico y/o administrativo solicitado.

La UNSCH propone durante la vigencia del Convenio Marco, otorgar cursos talleres
para los diferentes grupos ocupacionales, cursos de ofimatica para el personal
administrativo, Apoyo en campafas preventivo promocionales, la adecuacion,
implementacion y/o equipamiento de una biblioteca virtual, becas y 1/2 becas de
maestria. Todas estas contraprestaciones valorizadas en: S/.66,800.00 soles.

En contraparte, previa evaluacion y usando de referencia el tarifario institucional, se le
otorga a la universidad la prestacién del campo clinico de pregrado para sus alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Salud, y de las escuelas profesionales de Contabilidad,
Derecho e Ing. de Sistemas. Todas estas prestaciones valorizadas en: S/.66,680.00
soles.

Analizando la propuesta, se verifica que los compromisos arriba descritos se
encuentran dentro de los beneficios de las prestaciones y contraprestaciones,
seflalados en el numeral 7.1.3 de la Directiva, asi mismo que existe una equivalencia
entre ambas; se deja constancia que en los planes de trabajo del Convenio Especifico
que se suscriban con las Redes Prestacionales, Centros Especializados y Redes
Asistenciales, se detallaran los mismos de acuerdo a las necesidades reales, a su
capacidad instalada y al costo del campo clinico de acuerdo a una tarifa referencial.

Opinion Técnica del Comité:

De acuerdo a las funciones asignadas al Comité?, se realiz6 la revision y evaluacion al
expediente de solicitud suscripcion de Convenio Marco de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, llegando a la conclusién de que la solicitud de suscripcion
de Convenio Marco de la precitada universidad, cumple con los requisitos citados
en la Directiva de Gerencia General N° 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales
para la suscripcién de Convenios de Cooperacién entre el Seguro social de Salud-
ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

Jr. Domingo Cueto N° 120

Jesuis Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perd

Tel.: 265-6000 / 265-7000
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcién”

ACUERDO

1. De la revision realizada al expediente de solicitud suscripcién de Convenio Marco,
considerando la necesidad/beneficio de su suscripcion y el prestigio y trayectoria de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, asl como de la propuesta de
prestaciones y contraprestaciones presentada por la referida universidad versus el
numero de campo clinico y/o administrativo solicitado; acredita la evaluacion del
expediente, concluyendo que cumple con los requisitos establecidos mencionados en la
opinion técnica del Comité.

Por lo que, la solicitud de Suscripcion de Convenio Marco de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, cuenta con opinién favorable
del Comité y se manifiesta que se proceda a continuar con el tramite respectivo
de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Se recomienda, de acuerdo a normativa realizar las acciones administrativas
correspondientes con la Red Asistencial Ayacucho, a efecto de que incluyan en los
planes de trabajo correspondientes, compromisos relacionados a medicina
complementaria en investigacion.

Siendo las 11:30 horas del dia 24 de agosto, se dio por concluida la reunién y en sefial de
conformidad suscriben la presente Acta:

N
‘ e S ) - S

Abg. 1{n Pereyra Villanueva Lic. Héctcir Emilio Ramirez Garcla
Gergfile de Desarrollo de Personal Sg. de Evaluaf{ipn. Desarrollo y Capacitacion
Presidente Secretario Técnico

Representante de la Gerencia Representante de la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud Central de Planeamiento y Presupuesto’

! Por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 055-PE-ESSLAUD-2017, se modifica 1a estructura argénica y el Texto
Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°* 767-PE-ESSALUD-2015 y respectivas modificatorias; incluyendo la denominacién de la
Gerencia Central de Planeamiento y Dasarralio a Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

2 Numeral 7.1.7.1 de Directiva N* 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales para la suscripcién de Convenios de
Cooperacién entre el Seguro Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

Jr. Domiingo Cueto N°© 120

Jes(s Maria
www.essaiud.gob.pe | Lima 11 - Pent

Tel.: 265-6000 / 265-7000



. & ‘ . W) oy
& 'ﬁ’ﬁgt, N
A:EsSalud Bg\“ﬁk

Humanizando el Seguro Social

Unido§ para 1i

Wit xaé

/7/

“Afio de la @onsolidacién del Mar de Grau™
"Afio de ia Conmemoracién del Octogésimo Aniversario de la Creacion de la Seguridad Social en el
Perg"”

\o

—~
CARTA N° DM-RAAY-ESSALUD-2016 / g U
& R
==k L:L
Ayacucho 28 de setiembre del 2016 g = N
LIC. JUAN C. CORONADO SEMINARIO - S iy
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Lima. -

ASUNTO : Remito Expediente suscripcion Convenio Marco ESSALUD -
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

REF : Carta N° 449-GDP-GCGP-ESSALUD-2016

De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y adjunto a la presente el
expediente  de la universidad Nacional San Cristébal de Huamanga para la
suscripcion del Convenio Marco entre ESSALUD, con la opinién favorable de mi

despacho. T Ty I

| T
=4 I
- G W et

Sin otro particular, me suscribo de usted. 'i 71 OCT 2816

Atentamente

Av. Venezuela s/n Canan Alto

www.essalud.gob,pe | San Juan Bautista
Ayacucho, Peru

AREA __ ANO __ CORRELATIVO T, (066) 316506 / 314072

NIT

131112016 | 4910
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Maria Efena Ventocilla Quispe

De: Maria Elena Ventocilla Quispe <mventocilla@essalud.gob.pe>

Enviado ol: rmartes, 22 de noviembre de 2016 19:03

Para: ‘Maximiliana.serna@essalud.gob.pe’

Asunto: RA Ayaucho: Suscripcion CM Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga_doc faltantes_actualizar Texto
Convenio Marco y Pop. prest./contrapr.

Datos adjuntos: UNSCH_Propuesta prest-contrpr..pdf; Formato Propuesta Prestaciones y Contraprestaciones (Universidad) - Dire...xls;

TEXTO DE CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES (RES 1032-PE-ESSALUD-2011).doc

Estimada Maximiiiana

Sirva la presente para saludarte y hacer de conocimiento de la revision efectuada al expediente de suscripcion
Convenio Marco entre ESSALUD y la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga,

se han omitido los siguientes documentos:

Planes curriculares actualizados

Caratula de una Investigacién

Los beneficios derivados del corivenio deben tener la siguiente estructura:

a) Detalie la relacion de beneficios que obtendria ESSALUD a través de las contraprestaciones del Convenio
b} Detalle reiacion de beneficios que obtendria la entidad a través de las prestaciones del convenio

4. Lavigencia de poder que otorga la SUNARP a la persona que firmara el Convenio Marco (Rector), o en su
defecto el documento que acredita el reconocimiento del registro de firmas de la principal autoridad (Rector)
otargado por SUNEDU.

G N =

Asimismo, Actualizar el Proyecto del Convenio Marco y la propuesta de prestaciones y contraprestaciones con el
nombre de la nueva Secretaria General (con correo de fecha 20/10/2016, se remitié ambos textos, remito
nuevamente). En relacidn a la propuesta, no se ha incluido la valorizacién de ESSALUD y dar mayor detalle en los
compromisos, en {o que respecta a la universidad, deben ser montos totales.

Adicionalmente, a efecto de cumplir con las observaciones realizadas por la Gerencia Central de Asesoria Juridica, se
deberd adjuntar un Informe Técnico debidamente suscrito por el jefe/responsable de capacitacién que sustente lo
siguiente:
1. Lanecesidad/beneficio para la suscripcidon del Convenio por parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de
la institucién que lo solicita
2. Elandlisis de la propuesta de la prestacion y contraprestacion presentado por la Institucién Educativa versus
el nimero de Campo Clinico y/o Administrativo solicitado, incluyendo el calculo de la valorizacion.

Dicho Informe técnico debera tener la siguiente estructura:
I.  Antecedentes
. Anilisis
iti. Conclusiones
IV. Recomendaciones

Se esta haciendo la consuita a la Gerencia de Control Contributivo y Cobranzas, para la verificacion de si la
Universidad mantiene deuda con ESSALUD.

Por lo que agradeceré coordinar con el representante de la universidad, y remitir lo mas pronto posible la
documentacion.

Aite

Lic. Maria Elena Ventocilla Q.
GCGP/GDP/SGEDC
2656000 - 1533
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CARTA N° M-RAAY-ESSALUD-2017 / L (.ZJO‘ }/
Ayacucho 14 de junio del 2017 “? \o b
SENOR \ b, o

LIC HECTOR EMILIO RAMIREZ GARCIA
Gerente de Desarrollo Personal —-GCGP -ESSALUD

Lima. -
ASUNTO : Remito Expediente observados suscripcién Convenio Marco
ESSALUD — UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
REF : Correo de fecha 22 de noviembre 2016 —Observados

De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y remitir los documentos
necesarios para subsanar las observaciones para |a suscripcion del Convenio Marco
con la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, con la opinidn favorable
de mi despacho.

| ESSALUD
" o . GERENCIA CENT GESTION Of LAS PCRSONAS
Sin otro particular, me suscribo de usted. { GERENTE Dt (£ UARALLO M PERSONAL

Atentamente

-------

Av. Venezuela s/n Canan Alto
www,essalud,gob.pe | San Juan Bautista
Ayacucho, Peru

AREA AR CORRELATIVO T. (066) 316506 / 314072

NIT 1311 2017 | 1447




Maria Elena Ventocilla Quispe

De: Maria Elena Ventocilla Quispe <mventocilla@essalud.gob.pe>

Enviado el: lunes, 17 de julio de 2017 11:40

Para; ‘Maximiliana.serna@essalud.gob.pe'

Asunto: RA Ayacucho: Suscr. CM Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNSCH)_Doc. faltantes/Actualizar
Datos adjuntos: UNSCH_Propuesta prest-contrpr. observado.pdf; UNSCH_Organigrama propuesto.pdf; TEXTO DE CONVENIO

MARCO PARA UNIVERSIDADES (RES. 472-PE-ESSALUD-2017) - GG. Manuel Roberto De La Flor Matos.doc; Formato
Propuesta Prestaciones y Contraprestaciones (Universidad) - GG. Manuel Roberto De La Flor Matos xls

Estimada Maximiliana

Sirva la presente para saludarte y manifestar que de la revision realizada a la documentacion remitida con Carta N°
714-DM-RAAY-ESSALUD-2017 de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, se verifica que falta remitir o
actualizar la informacién que se detalla en el siguiente cuadro (ver adjuntos):

Organizacion
Presenta organizacion propuesta, actualmente la universidad cuenta con 9 Facultades,
actualizar los siguientes documentos:

Organigrama Estructural

Relacién de miembros del Directorio
Relacion de miembros del Consejo Directivo
Relacién de decanos de las facultades.

Informacién académica
Plana docente: N° de Profesores a tiempo completo, tiempo parcial, a dedicacion exclusiva

Investigacion y publicaciones
e Plan de Investigacion o lineamientos de Investigacion

DOCUMENTACION que acredite la legitimidad que ostenta la persona que firmara el
Convenio en representacion de su Institucién (Rector).

Adicional adjuntar la Vigencia de Poder que otorga la SUNARP a la persona que firmara el
convenio Marco o documento mediante el cual la SUNEDU reconoce la firma del rector

PROPUESTA DE PRESTACIONES Y CONTRAPRESTACIONES por cuadruplicado, de
acuerdo al modelo aprobado por ESSALUD, debidamente visados y firmados en todas sus
paginas segun corresponda por la maxima autoridad (Rector o Director) de la Institucion
Educativa.

PROYECTO DE CONVENIO MARCO por cuadruplicado, de acuerdo al modelo aprobado
por ESSALUD, debidamente visados y firmados en todas sus paginas segun corresponda
por la maxima autoridad (Rector o Director) de la Institucion Educativa. No debe estar
foliado ni perforado.

Asimismo, en la propuesta de prestaciones y contraprestaciones, se observa:
¢ Falta la valorizacién del Apoyo en campana preventivo promocionales
e Sefalar el tipo de campo clinico (pre grado, etc)
¢ No existe equivalencia entre las prestaciones y contraprestaciones (63,400 VS 40,950)

Por otro lado, se estd haciendo la consulta al drea competente a efecto de verificar si la UNSCH mantiene deuda con
ESSALUD.

Se solicita remitir_la documentacién faltante en un plazo no mayor de 20 dias calendarios, a efecto de continuar con
el tramite, de lo contrario serd devueito el expediente de solicitud de suscripcion Convenio Marco de la UNSCH.

Saludos y estamos coordinando.

' Lic. Maria Elena Ventocilla Quispe| Profesional Altamente Especilizado
1




Subgerencia de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacion
Gerencia de Desarrollo de Personal

Gerencia Central de Gestidn de las Personas
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Maria Elena Ventocilla Quispe

De: Maria Elena Ventocilla Quispe <mventocilla@essalud.gob.pe>

Enviado el: miércoles, 2 de agosto de 2017 15:54

Para: ‘victor carrasco aguado'

cc: ‘Maximiliana.serna@essalud.gob.pe'

Asunto: RA Ayacucho: Sucr. CM Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga_Doc. faltantes_Victor Carrasco
Datos adjuntos: essalud lima.rar; CONV. ESSALUD 2017 mashe FINAL_observ..doc; Formato Propuesta Prestaciones y

Contraprestaciones essalud-2017_Observ..xls

Lic. Carrasco
Sirva la presente para saludarlo y manifestar que de la revision realizada a los documentos remitidos con correo de

cola, se hacen las siguientes precisiones u observaciones:

Organizacion
Presenta organizacion propuesta, actualmente la universidad cuenta con 9 Facultades, actualizar
los siguientes documentos:

Organigrama Estructural (OK)

Relacion de miembros del Directorio (Falta)
Relacion de miembros del Consejo Directivo (Falta)
Relacién de decanos de las facultades. (OK)

Informacién académica
Plana docente: N° de Profesores a tiempo completo, tiempo parcial, a dedicacion exclusiva (OK)

Investigacion y publicaciones
¢ Plan de Investigacion o lineamientos de Investigacion (documentacion complementaria ya
remitida, Falta el Plan o lineamientos)

DOCUMENTACION que acredite la legitimidad que ostenta la persona que firmara el Convenio
en representacion de su Institucion (Rector). (ya remitdo)

Adicional adjuntar la Vigencia de Poder que otorga la SUNARP a la persona que firmara el
convenio Marco o documento mediante el cual la SUNEDU reconoce la firma del rector (de no
tener estos documentos, presentar la solicitud a SUNEDU de reconocimiento de firma del rector)

PROPUESTA DE PRESTACIONES Y CONTRAPRESTACIONES por cuadruplicado, de acuerdo
al modelo aprobado por ESSALUD, debidamente visados y firmados en todas sus paginas segun
corresponda por la maxima autoridad (Rector o Director) de la Institucién Educativa. (ver adjunto

con observaciones)

PROYECTO DE CONVENIO MARCO por cuadruplicado, de acuerdo al modelo aprobado por
ESSALUD, debidamente visados y firmados en todas sus paginas seguin corresponda por la
maxima autoridad (Rector o Director) de la Institucion Educativa. No debe estar foliado ni
perforado. (ver adjunto con observaciones, eliminar lo pintado en rojo, asi como, corregir la
palabra “identificada” por “identificado”)

Coordinar con la Red Asistencial Ayacucho y remitir los documentos sefialados con la palabra “OK”, los faltantes y
los 04 juegos originales del Convenio Marco y de la propuesta de prestaciones y contraprestaciones, a través de la
Red.

Cordialmente

' Lic. Maria Elena Ventocilla Quispe| Profesional Altamente Especilizado
| Subgerencia de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacién
| | Gerencia de Desarrollo de Personal
| | Gerencia Central de Gestion de las Personas
|| Tel.: 265-6000 0 265-7000, anexo 1533
t Domingo Cueto N°120, Jesus Marfa (Sede Central)



De: victor carrasco aguado [mailto:victoraguadol5@hotmail.com]

Enviado el: martes, 1 de agosto de 2017 08:34

Para: mventocilla@essalud.gob.pe; victor carrasco aguado <victoraguadol5@hotmail.com>
Asunto: REENVIO DE REQUISITOS COMPRIMIDO-UNSCH

Prevcia disculpas del caso reenvio los requisitos comprimido compremido
Atte,
Lic. VICTOR CARRASCO A.

Este correo ha sido revizado por Sophos Email Appliance. http://www.sophos.com
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Ayacucho 07 de agosto del 2017

SENOR
LIC HECTOR EMILIO RAMIREZ GARCIA

Gerente de Desarrollo Personal —-GCGP -ESSALUD

Lima. -
ASUNTO : Remito Expediente observados suscripcién Convenio Marco
“ESSALUD — UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA”
REF : Correo de fecha 17 DE JULIO DEL 2017 —Observados

De mi mayor consideracion
Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y remitir los documentos

modificados para subsanar las observaciones para la suscripcion del Convenio
Marco con la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, con la opinién

favorable de mi despacho.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
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Maria Elena Ventocilla Quispe

150

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Datos adjuntos:

Ser Aguado

Maria Elena Ventocilla Quispe <mventocilla@essalud.gob.pe>

viernes, 25 de agosto de 2017 11:06

'victor.aguado@hotmail.com'’

RA Ayacucho Suscr. CM Universidad de San Cristobal de Huamanga_Texto CM y formato prop pres/Conytrpr._V.
Aguado

TEXTO DE CONVENIO MARCO PARA UNIVERSIDADES (RES. 472-PE-ESSALUD-2017) - GG. Maria del Carmen
Valverde Yabar.doc; Formato Propuesta Prestaciones y Contraprestaciones (Universidad) - GG. Maria del Carmen
Valverde Yabar.xls

Remito el Texto del Convenio Marco y el Formato. Agradeceré no modificar el texto en ninguna de sus partes.
Remitir con la firma del Rector los 04 juegos de ambos documentos.

Respecto a los siguientes documentos:
e La Resolucion N2 472-PE-ESSALUD-2017, delega al Gerente General la suscripcion de los Convenios, Acuerdos u

otros instrumentos

¢ El Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017, Autoriza la Delegacion
e La Resolucion N° 577-PE-ESSALUD-2017, designa al Gerente General Maria del Carmen Valverde Yabar a partir

del 24/08/2017

Cordialmente,

| Lic. Maria Elena Ventocilla Quispe| Profesional Altamente Especilizado
Subgerencia de Evaluacién, Desarrollo y Capacitacion

| Gerencia de Desarrollo de Personal

| Gerencia Central de Gestion de las Personas

| Tel.: 265-6000 0 265-7000, anexo 1533

t Domingo Cueto N°120, Jesus Maria (Sede Central)
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CARTA N° DM-RAAY-ESSALUD-2017 ol D
oz U )
Ayacucho 25 de agosto del 2017 -
SENOR
LIC HECTOR EMILIO RAMIREZ GARCIA
Gerente de Desarrollo Personal -GCGP -ESSALUD
Lima. -
ASUNTO : Remito  suscripcion Convenio Marco ESSALUD - UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA — Actual
REF : Correo de fecha 25 de agosto 2017

De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y remitir el texto de los
Convenios Marco ESSALUD y Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, asi
como las prestaciones y contraprestaciones con el nombre del nuevo Gerente
General Ing. MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR. «-

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente

=
=

Av, Venezuela s/n Canan Alto
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