CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20143660754, con domicilio institucional en Portal
Independencia N° 57, distrito de Ayacucho, ciudad de Huamanga, debidamente
representada por su Rector, Dr. HOMERO ANGO AGUILAR, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 10366954, a quien en adelante se le denominara
LA UNIVERSIDAD,; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima, debidamente
representado por su Gerente General, Ingeniera MARIA DEL CARMEN VALVERDE
YABAR, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07794894, en merito a
la delegacion conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del
Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a
quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién
de los recursos humanos, propendiendo a su especializaciéon y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propésitos de ambas
Instituciones.

1.2  Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.



1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informaciéon y consulta para fines de investigacion, docencia y difusién de
valores culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

21 El ambito geografico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracién en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formacién Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

e Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales y
P ) administrativos y las unidades operativas que las conforman.
4 PJ%ZGNE e Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.
) e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.
e Acceso a los trabajos de investigacion.
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3.2 LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

e Asignaciéon de Becas de Maestria y/o Programas de Especializaciéon que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

e El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informaciéon y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacién de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

e Formulacién de Programas de Capacitacién y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los

/ problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.
' e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

e Participacién del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD vy auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.

W



Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1 La concertacion y ejecucién de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

4.2 En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econdmicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direcciéon de cada una de las partes del Convenio.

4.3 Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

P
@ de

44  La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion

SESPACKSo) : ; ok .
f,e ) %) previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
® f\;”.'_a;\ﬁ%ai.'ué' podran recomendar al Comité de Coordinaciéon, a que se refiere la Clausula
N Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que

SR consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta 2 LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

8.1 ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna

de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacién académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algun
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.



Clausula Sexta - DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcién de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2  Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duraciéon de tres afios, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

. 7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
&E‘;@[ﬁ&\ Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince
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dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Q

.o

S

9 RRAGAN &
ianes

D MC.BAR g

o G Central &
EssaLU0-

Clausula Octava : SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con Ia
interpretaciéon o ejecucién del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencién del Comité de
Coordinacion.

8.2  En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefal de, conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la

' VALVERDE YABAR

‘ Dr. HOMERO ANGO AGUILAR Ing. MARIA DEL
D RECTOR GERENTE GENERAL
R¥ersidad Nacional de San Cristobal de Huamanga Seguro Social de Salud - ESSALUD
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

"Afo de la Lucha contra la Corrupcion”

CARTA N° 5\1\‘\ -GCGP-ESSALUD-2017
Lima, Ll "LW
&0

-

Ing.
MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR
Gerente General

Presente. -

Asunto : Proyecto Suscripcion Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

Referencia : Carta N° 3259-GCAJ-ESSALUD-2017
Carta N° 4071-GCGP-ESSALUD-2017

presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto

de Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

CRISTOBAL DE HUAMANGA, cuyos textos se adecuan al modelo de Convenio

Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, del

L 01 de Junio del 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1 ESSALUD-

.. 2007 del 11 de Enero del 2007, y a la delegacion conferida al Gerente General por

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han

o sido visados en sefal de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y
esta Gerencia Central.

\}k Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la

Respecto a ello, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcion del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el
Informe Técnico N° 098-SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2017.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcion correspondiente.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,
/’// .................... (.«-/
LUCY HUAITALLA MAURICIO
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)
ESSALU
LMHM/IPV/HERG/MEVQ
CC: SGEDC

Adj: Resolucion Consejo Universitario que faculta al Rector suscribir Convenio
C 1216-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2017, Verificacion Adeudo UNSCH

Folios: 196
NIT: 1311-2017-1641
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HEIVERSIDAD HACIGHAL DE SAM CRISTOBAL DE HUAMAKEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°_ 784 -2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 9 GCT 2017
Vista la documentacion sobre suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre ia Universidad Naciona!l de San Cristébal de Huamanga y Seguro
Social de Salud - ESSALUD; vy

SIDERANDO:

Gue, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es una persona
< juridica de derecho publico interno con autonomia académica, econdmica, normativa y
- %‘« . administrativa, que tiene como fines, formar integralmente al hombre, humanistica,
\{‘ ientifica y profesionalmente, con alta calidad académica, de acuerde con las
4] u cesidades de la regidn y el pals; asimismo, promover, estimular, organizar y realizar
ﬂesugacion en los campos de las humanidades, la ciencia y la lecr‘o!og ia, fomentando
ﬁ‘eab(ov intelectual y artistica;

: Que, el Seguro Social de Salud - ESSALUD, es un organismo publico
wlescentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
G {Eenica, ddmmmra‘hva, econodmica, financiera, presupuestal y contable. Tiene por
finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a {ravés de!
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion,
pé&:‘ruﬂ(,nec econdmicas v pfesmcionu:; sociales que corresponden &l régimen
centributivo de la seguridad social en salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga y el Seguro Social de
Salud - ESSALUD, acordaron suscribir un Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional con el objetivo de contribuir a la formacion, a adiestramiento vy
actualizacion de los recursos humanos propummdo a su especializacion y competencia
an los campos de la clencias de lag salud, administrativas y cotras conexas, con el fin de
coadyuvar al logro de los objetivos y propws,ms de ambas instituciones, desarrollando el
intercambio cientifico y tecnoldgico entre ambas inslituciones, que se orienten a la
busqueda de soluciones a la compleja v particular problematica de salud en el pais;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, e! articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 17 de octubre de 2017,

£l Rector, en usc de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°- APROBAR ia suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristéba! de Huamanga y el

Seguro Social de Salud - ESSALUD, cuyo texto forma parte de los antecedentes de la
resolucion.



Exe
UNIVERSIDAD HACIOHAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMARNGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 754 -2017-UNSCH-CU

-02-

Articulo 2°.- AUTORIZAR R sctor de la Universidad Naciona! de San Cristobail de
Huamanga para que en su condicion de representante legal de Ia institucion suscriba el
referido convenio, =
W? /\.\

-* Rr Gismk,}“’r“om' INIQUESE Y

ML )

ZARAVIA PALOMINO
= Secretano Genergl

cerrecterados (02)

Facultades (09)

Escuela de F’cu;m 0

Organe de Control Instituciona!

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Oficina General de Imagen Institucional

Cficina Genera! de Cooperacidn v Relaciones interinstitucionales
Oficina General de Informatica y Sistermas (Portal Transparencia)
Seguro Socia!l de Saiud - ESSALUD
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