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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

. Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20180260316, con domicilio legal en Calle San Marcos/Las Crisnejas
S/N del distrito de San Juan Bautista y, domicilio fiscal en Avenida Grau N° 1072, del
distrito de lquitos, provincia de Maynas, region Loreto, debidamente representada por
su Rector, Doctor HEITER VALDERRAMA FREYRE, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 06444153, reconocido mediante Resoluciéon N° 015-2016-
AUT-UNAP del 05 de julio de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en Jirén
Domingo Cueto N° 120, del distrito de Jesus Maria, provincia de Lima, regién Lima,
debidamente representado por su Gerente General, Ingeniera MARIA DEL CARMEN
: VALVERDE YABAR, identificado con Documento Nacional de |dentidad N° 07794894,

iicefuei ¢/ en merito a la delegacion conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
o s Y/ 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacién
respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio
del 2017, a quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los términos vy
condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdomicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las instituciones vy/u
organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacién reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizaciéon
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacién y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propésitos de ambas
Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnologico entre ambas instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problemética de salud en el pais.
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1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Sequnda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

El ambito geogréafico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades formativas y
académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracién en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
programas de Formaciéon Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

NS

e Utilizacion de la infraestructura de los centros asistenciales y
administrativos y las unidades operativas que las conforman.

e Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

e Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

e Asignacion de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacién que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

e EI acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacién y cémputo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social vy
administrativa.

e Formulacion de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

e Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.
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Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1

4.2

4.3

4.4

La concertacién y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulaciéon de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econémicas, éstas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccién de cada una de las partes del convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas principios generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinién
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacién a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucién de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta - LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacién académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucién de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafos y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algun
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.
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Clausula Sexta = DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituirda un Comité de Coordinacién del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcion de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2  Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacién seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duracién de tres afios, a partir de la
fecha de suscripcién, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.
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7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince

dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava : SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretaciéon o ejecucion del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencion del Comité de
Coordinacion.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Céamara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
ciudad de Lima, a los ....17.. dias del mes de .octubre . del afio 2017.
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REQUISITOS PARA CAPACITACION EXTERNA

Nombre

Especialidad

Sede de la capacitacion
Modalidad de la capacitacion
Periodo de la capacitacion
Periodo vacacional

Periodo Licencia solicitado

DETALLE

Sl

NO

Se encuentra incluido en el Plan de Capacitacién
aprobado de la Red Asistencial/lnstituto/Gerencia Central
y/o Oficina Central

Carta de presentacion del Gerente/Director Medico de la
Red Asistencial /Instituto/Gerencia Central y/o Oficina
Central

Sustento Técnico del Jefe Inmediato de la necesidad de la
realizacion de la actividad educativa, indicando los Planes
de Mejora a desarrollar post capacitacion

Formato 'de Aplicacion — Anexo N° 1 — firmada por el
Trabajador y visado por el Jefe Inmediato.

Compromiso del Trabajador — Anexo N° 2 — firmada por el
Trabajador

Informe Técnico del responsable del Area de
Capacitacion - Anexo N° 3 - firmada por el Jefe o
encargado de Capacitacion y por la maxima autoridad del
organo

Datos de la entidad educativa, adjuntando informacion
relativa a la actividad educativa (objetivos, programa,
duracion)

Invitacion o Carta de aceptacion en original o copia
legalizada (en caso la pasantia indicar el nombre del

tutor) -

Plan de entrenamiento a realizar (obligatorio en caso la
pasantia)

Informe de Carrera Administrativa

Curriculum Vitae no documentado

Certificado de competencias del idioma nivel intermedio,
de ser el caso
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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

"Afo de la Lucha contra la Corrupcién”

CARTA N° HGSY .GCGP-ESSALUD-2017

Lima,t\ 3 0CT. 100

Ing.
MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR
Gerente General

Presente. -
Asunto : Proyecto Suscripcion Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
\}J\ Referencia : Carta N° 3260-GCAJ-ESSALUD-2017
M.AEN Carta N° 4072-GCGP-ESSALUD-2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la
presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto
de Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
2. AMAZONIA PERUANA, cuyos textos se adecuan al modelo de Convenio Marco

=\ establecido por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, del 01 de
7 Junio del 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1 ESSALUD-2007
~ del 11 de Enero del 2007, y a la delegacion conferida al Gerente General por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han
sido visados en sefial de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y
esta Gerencia Central.

Respecto a ello, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcion del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el
Informe Técnico N° 060-SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2017.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripciéon correspondiente.
Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

LUCY- L
Gerente Central de Gestion dé las Personas (e)

ESSALUD
LMHM/IPV/HERG/MEVQ
CC: SGEDC
Adj: Resolucién Consejo Universitario que faculta al Rector suscribir Convenios u otros

Folios: 490
NIT: 1295-2014-4519

i Jr. Domingo Cueto N° 120

i JesUs Maria
www.essalud.gob.pe ;| Lima 11 - Per(

i Tel.: 265-6000 / 265-7000

B e



Rectorado

Resolucién del Consejo Universitario
n.® 053-2017-CU-UNAP
Iquitos, 21 de febrero de 2017

VISTO:

El acta del Consejo Universitario, de la sesidén ordinaria, realizada el 01 de febrero de 2017, que
acordd otorgar al rector en su condicién de presidente del Consejo Universitario, la facultad de
suscribir convenios;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17 del articulo 108° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, establece entre atribuciones del Consejo Universitario, celebrar convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de
la universidad,

Que, en sesion ordinaria, realizada el 01 de febrero de 2017, el pleno del Consejo Universitario
acordo, otorgar al rector en su condicion de presidente del Consejo Universitario, la facultad de
suscribir convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales
u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las
actividades de la universidad;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en la sesién ordinaria realizada el 01 de febrero de
2007y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 30220 y el Estatuto de la UNAP;
SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Otorgar al rector en su condicién de presidente del Consejo Universitario la
facultad de suscribir convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad, en mérito a los fundamentos expuestos en la
presente resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: VRAC VRINV,EPG, Fac.(14), DGA, OGP, OCARH, ORI, OILRac. Sg.Archivo{2)
ndpp.



