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3. ACUERDOS ;

3.1 Finalidad

Definir los beneficiarios, la cobertura de salud, procedimiertos, entre ctras

condiciones de colaboraciér interinstitucional, para el otorgamiento de las

prestacicnes ce salud a los beneficiarios del IESS y de EsSalud, bajo los

siguiantes prircipios: :

« Princioio de no discriminacién, por ef cual se brinden simiiares nrestaciones
de salud de la misma calidad a los assgurados de ambas partes.

At i

¢ Princioio de reciprocidad. por el cuai s¢ bnnden prestaciones de salud a
similar cantidad de asegurados de ambas partes.

3.2 Competencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS y el
Seguro Social de Salud del Perl ~ EsSalud

Las ertidades han acreditado competencia para suscribir convenios de acuerdo
con su legislacion interna.

El Seguro Sccial de Salud de Perd, de acuerdo con la Ley N° 27056, establece
gntre otras funciones de: Presidente Ejecutivo la conduccién de las “elaciones da
Es3alud cor orgarismos publ'cos y privados, nacionales o del exterior, as! como
ceiebrar convenios de cooperacion técnica o de cuslquier otra indole, con
entidades nacionales 0 extranjeras; previa autorizacién del Consejo Directivo.

Do acuerde a Is Ley 2001-55 de Seguridac Social, del Director Genera! del |[ESS
estd facuhado para la suscripcion de acuerdos o convenios internacionales,
contando praviaments con la autorizacion del Consejo Directivo del {ESS.

3.3. Marco normativo

s

Blgir s £ s NP,

El prasente Conveno se suscribe dentro del marco normativo de la Dacisién 583,
cuyo ariculc 22° indica que las Autoridaces Competenies de los Pases
Miembros, con el apoyo del Comité Andino de Autoridades en Seguridad Scaial,
sfectuardn entro si las cooroinaciones necesarias vara la cfectiva aplicaciér ce
dichz cecision,
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-a3 partes comunicaréin & l8 Comunidad Andina sobre el presente Corvenio
Juoorito ontro ol Inotituio Couatokame de Cogunridmed Comial v 8l Cagurs Cssial de
Salud del Par( y los mecanismos para su implementacién,

~ey de Seguridac Socia' 2001-55

:;o."«y"N° 2705t Ley de Creaci6n del Seguro Social de Salud —~ EsSalud y Su
~egiamento, aprobado por Cecreto Supremo N¢ 002-99-TR y madificato-ias. /g’
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3.4 De 1a colaboracion interinstitucional
3.4.1 Definicion de beneficiarlos

3.4.1.1 Seguro Social de Salud del Perd — EsSalud
o Aseguredos del Segurc Regular:

< Trabajadores dependientes,

o Trabajadores indepenciantes incorporades por ley.
Pensionistag, y

o Derechohabientes, son el hijo menor edad hasta los 18 efos,
conyuge o concubing, hio mayor ce edad con discapacidad en
forma totai y permanente para el traoajo.

3.4.1.2 Instituto Ecuatceriano de Seguridad Sociat
+  Afiados actives, pensionistas y famiiiares de ios siguientes regimenes:

o Seguro General Obligatorio

o Sejuro de Servicto Loméstico

«  Seguro Social Campesino
D¢ acuerde a la normatva vigente, acceden a las prestaciones de salud que
clorga 2 JIESS:

« Los afiliados al sequro general obigaterio y [os hijos de los afiliacos hasta
los 18 afios ce edad, las/los conyuges y/o convivientes (COncubinos) con
deracho a quienes se 'es haya extendido la cobertura de salud, con cargo a
los racursos del fondo de; Seguro General de Saiud Irdividuai y Familiar.

—— e A S

TS TR T ST

s Los afihados al seguro socia! campesino (habitante del sector rural y
pescader artesanal) y sus familias, con cargo a ios recursos del fongo del
Seguro Social Campesino.

e Los pensionistas de vejez o invalidez del seguro general, los pensionisias
de incapacidad permanente parcial, total o ebsoiuta de riesgos del trabajo y
los pansionistas de vejez 8 invalidez del seguro social campesino, son
cargo d la contribucion finranciera obligatoria del Estado.

3'*'3(83’!“'8'@ %%qgmaMGnganﬁl!ﬂll y letaviawivie Ug ja daiul, LJuripignividay

en {a Cartera ce Servicic, la cual serd definica por la Corrisién Técnica Bilateral a P

que se hace referencia enel iten 3 4 6 /
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3.4.0 Culminacién del Convenio
El presente Convenio podra darse por concluido de mutuo acuerdo, rara 0 ¢Jal
las partes debaran dejar constancia del acuerdo a traves ce la suscripcion del Acta
carrespordiente. que formara parte dei presente Convenin.

Asimismo, cada parte poara poner fin al preserte Convenio, dando aviso a ia otra 3
narte ¢on una anticipacibn no menar de tre'nta (30) dfas calendarin. :
De igual jorma, &l presente Convenio podra suiminarse por motivos de fuerza
mayor y/o caso fortuito que imoosibilite el cumplimiento del objeto de! Convenio,
105 cuales deberdn sar comunicados por ia parte afectada por escrito en el plazo
de tres (03) dias calendario de ocurrido el hecho.

L& corclusion del presente Convenio no afectara la validez o ejecucion de los
oroyactos 2 actividades iniciadas durante su vigencia, log cuaias podran continuar
nzasta su culminacion, de no mediar decisidn en contra por alguna de :as partes.

R 3.4.10 Disposiciones Complementarias

Las pares de mutuo acuerdo podran madificar, ampliar y/o irterpretar el presents
Convenio mediente la suscripcion de las Adendas correspondiertes, las que
iormaran parte integrante de! Convenio.

En fe de 10 cual, 108 reprasentartes lagaimente autoetizacos, suscriben el presenta
sonvenia en dos (03) ejempiares de igual tenor y validez legal, en sefal de
onformidad en la ciudad de Lima, Pert, a los 22 dias del mes de jutio def 2011.
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Farrando Guiarro Cabezas Pubiio/Roman Malconade
Director General Gerente Senerai
irshiuto Eouatoniane de Seguridad Social Seguro/Sacial de Saiud del Per ih
IESS SSSALUD s
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TESTIGO DE HONOR
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RAmiro Gonzalez/Jaramill
Pregderte del Corcejo Drecti
Instituto) Ecuaioriz e Seguridad Bocial
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Av. Domingo Cueto N° 120
JesUs Maria - Lima Pert
¢ T 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

CONSEJO DIRECTIVO
VIGESIMA SESION ORDINARIA
Lima, 26 de Octubre de 2010

ACUERDO N° 69-20-ESSALUD-2010
VISTAS:
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - EsSalud
establece, entre otras funciones del Presidente Ejecutivo, la conducciéon de las
relaciones del EsSalud con organismos publicos y privados, nacionales o del
exterior; asi como celebrar convenios de cooperaciéon técnica o de cualquier otra
indole, con entidades nacionales o extranjeras; previa autorizaciéon del Consejo

Directivo;
Que, la Comision de Vecindad Peruano-Ecuatoriana creada por los Acuerdos de
Q Brasilia en 1998, se constituyé como el eje del proceso de integracién Peruano-

Ecuatoriano e instancia de nivel politico encargada de impulsar, apoyar y coordinar
en forma dinamica la cooperacion e integracion entre los dos paises, prestando
especial atencion al desarrollo de las regiones fronterizas, asi como a la
complementacion empresarial y productiva;

Que, diversos instrumentos internacionales establecen que la seguridad sociai dei
trabajador migrante, se rige por la legislacion del lugar en que realiza sus

actividades, independiente del pais en que resida o en que tenga su sede la empresa
contratista;

Que, con fecha 09 de junio de 2010, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
IESS y el Seguro Social de Salud del Pera - EsSalud suscribieron un Acuerdo de
Entendimiento relacionado con el otorgamiento de prestaciones de salud;

Que, la progresiva supresion de las barreras a la libre circulacion de mercancias,
capitales, servicios y personas, ha trastocado notablemente los sistemas internos
de relaciones laborales, toda vez que la ubicacion territorial del trabajador ha dado
lugar a problemas socio-laborales que exceden los limites de las soberanias
nacionales, situaciéon que no es ajena a la seguridad social, por lo que corresponde
a cada Estado determinar su configuracion; dado que actualmente no existe un
sistema internacional de seguridad social;

Que, la situacién descrita justifica la necesidad de integrar los sistemas de
Seguridad Social en Salud entre las Republicas de Peri y Ecuador; sobre la base de
los principios de reciprocidad y de no discriminacién, recogidos en el proyecto de
Convenio de Cooperacion, el que establece una serie de medidas orientadas a
corregir el mayor o menor grado de homogeneidad existente entre los regimenes de
seguridad social en salud de ambos paises;

Que, el ambito de aplicacion subjetiva del proyecto presentado, se refiere al
trabajador fronterizo es decir, aquel trabajador dependiente asegurado la legislacion
nacional de Seguridad Social que realiza un determinado tipo de desplazamiento
internacional temporal con una finalidad laboral;

Que, es recomendable suscribir un Convenio de Cooperacion en materia de
prestaciones de salud, a cargo de los sistemas de seguridad social del Peri y

7ﬁ\‘f.fj‘.n}\?fils‘isSaﬂ]tumll
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. T 2656000 / 2657000
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Ecuador en el marco de integracién andina y en especial del proceso de integracién

peruano - ecuatoriano, orientado a brindar proteccion de salud a los trabajadores no
migrantes de ambos paises;

Que, las prestaciones de recuperacién de la salud materia del proyecto de Convenio
de Cooperacion son aquellas comprendidas en la Capa Simple y en componente
recuperativo de la cartera de primer nivel de cada pais;

Que, el proyecto de Convenio de Cooperacion expresa el esfuerzo de buscar
soluciones que trascienden las propias fronteras, y permitira solventar los déficit de
proteccién resultantes de la movilidad transfronteriza de los trabajadores peruanos
y ecuatorianos, gozando éstos de proteccion continua a sus estados de necesidad

en el marco de igualdad de trato y trabajo decente, sin discriminacién de
nacionalidad;

En virtud a las facultades conferidas en la Ley N° 27056, Ley de Creacion de EsSalud
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 02-99-TR, por unanimidad, el
- Consejo Directivo;

ACORDO:

1.- APROBAR la suscripcion de un Convenio de Cooperacion de Seguridad
Social entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Seguro
Social de Salud del Perii (EsSalud), como parte de las acciones de
integracion andina y en especial peruano — ecuatorianas, encaminadas a
brindar proteccion de salud a los trabajadores no migrantes de ambos
paises.

2.- ENCARGAR a la Gerencia Central de Aseguramiento, para que en
coordinacién con la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, elaboren los
Convenios Especificos que correspondan, asi como los procesos y
procedimientos relacionados con la acreditacion y las prestaciones de salud
seglin sus competencias, en el marco del Convenio de Cooperacién con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

3.- DISPONER exonerar el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion
del Acta para que entre en inmediata ejecucion.

NAESSalud




