Cad . : »
=) 2 S IS
PERU | Ministerio Viceministerio de  Educacié ,*
de Educacion Gestion Institucional P y poli s

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Econémica Peruana”

CONVENIO N° 00006-2025-DRELM

CONVENIO DE CQOPERACI()N INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA'Y EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en
adelante “EL CONVENIO”, que celebran por una parte la DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA, en adelante se denominara “LA
DRELM”, con RUC N.° 20330611023, con domicilio legal en el Jiré6n Julian Arce N.°
412 - Santa Catalina, distrito de La Victoria, provincia y departamento de Lima,
representada por el Director, Dr. MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS,
identificado con DNI N.° 07785027, designado en el cargo por Resolucién Ministerial
N.° 599 -2024-MINEDU; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en
adelante ESSALUD, con RUC N.° 20131257750, con domicilio legal en el Jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima,
\ representado por su Gerente General (e) sefior MARTIN FREDDY COLCA
CCAHUANA, identificado con D.N.I. N° 06883590, designado mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 840-PE-ESSALUD-2025, y en virtud de las facultades
delegadas en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 49-PE-ESSALUD-2022; a
quien en adelante se le denominara ESSALUD, precisando que, cuando se haga
alusion a “ESSALUD” y “LA DRELM” de forma conjunta, en adelante se les
denominara “LAS PARTES”, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1 LA DRELM, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Educacién, a
través del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional, responsable del
servicio educativo y de los programas de atencion integral en el ambito de su
jurisdiccion, asi como de evaluar y supervisar a las siete (7) Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana de su jurisdiccion;
cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal, conforme a
la normativa aplicable.

LA DRELM, conforme a sus funciones, celebra convenios de colaboracion
que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima
Metropolitana, en el ambito de su competencia.

1.2 ESSALUD, conforme al articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), y el articulo 39 de la Ley N° 29158, Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo, es una entidad administradora de fondos
intangibles de la seguridad social adscrita al Sector Trabajo y Promocién del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econdémicas y
prestaciones sociales que correspondan al régimen contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.”
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 La Ley N.° 30772, promueve la atencién en el Servicio Educativo Hospitalario
integral de los estudiantes de la Educacién Basica, que se encuentran en
situacion de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio, con criterios de
eficiencia, equidad, inclusién, oportunidad, calidad y dignidad, a fin de
preservar sus derechos a la educacién.

2.2 La Resolucion Ministerial N.° 241-2017-MINEDU, crea el “Modelo de Servicio
Educativo Hospitalario” con el objeto de contribuir a la permanencia del
estudiante paciente en el sistema educativo, a través del desarrollo de una
propuesta pedagdgica que responda a sus necesidades individuales vy
colectivas, brindandole a él y a su familia una atencioén integral, fortaleciendo
el desarrollo de los procesos de aprendizaje, y gestionando espacios para la
atencion educativa dentro de los centros hospitalarios.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional se sustenta en las siguientes
normas vigentes a nivel nacional:

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N.° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

3.3 Ley N.° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y sus
modificatorias.

3.4 Ley N.° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

3.5 Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.

3.6 Ley N.° 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de
la Educacion Basica.

3.7 Ley N.° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, y
su modificatoria.

3.8 Ley N.° 26790, Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud vy sus
modificatorias.

3.9 Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias.

3.10 Decreto Supremo N.° 002-99-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, y sus modificatorias.

3.11 Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
28044, Ley General de Educacion.

3.12 Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.13 Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrartivo General.

3.14 Decreto Supremo N.° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacion
basica.

3.15 Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccién Regjonal de Educacion de Lima Metropolitana.
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3.16 Resolucién Ministerial N.° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Hospitalario".

3.17 Resolucion Viceministerial N.° 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado «Disposiciones para la implementacion, organizacion y
funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario».

3.18 Resolucion Directoral Regional N.° 2190-2025-DRELM que aprueba el «Manual
para la gestién de convenios de cooperacién de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, los institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos y las Unidades de Gestion Educativa Localy.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio, tiene por objeto establecer la implementacion progresiva del
Servicio Educativo Hospitalario (SEHO) a través de la Unidad de Gestién Educativa
Local N.° 03, a favor de los estudiantes pacientes en situaciéon de hospitalizaciéon o
que reciban tratamiento ambulatorio por periodos prolongados en las instalaciones
del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins perteneciente a ESSALUD que
se encuentren matriculados en la Educacion Basica.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

De acuerdo a sus competencias ambas partes se comprometen a desarrollar lo
siguiente:

COMPROMISOS DE LA DRELM

a) Realizar las acciones preparatorias a través de la UGEL N.° 03 para la
implementacion del Servicio Educativo Hospitalario - SEHO en las
instalaciones del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins perteneciente
a ESSALUD, siempre en coordinaciéon con la mencionada UGEL.

b) Supervisar las acciones de implementacion del Servicio Educativo

% Hospitalario - SEHO a través de la UGEL N° 03 y el equipo multidisciplinario
i“?*’a de aquel, en las instalaciones del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
.QSAL\&(,}O/ Martins perteneciente a ESSALUD.

c) Monitorear, a través del area competente a la UGEL N.° 03, sobre el proceso
de convalidacion de aprendizajes y su posterior reincorporacién a la
Institucion Educativa o Programa Educativo al que pertenece el estudiante
paciente.

COMPROMISOS DE ESSALUD

a) Brindar las facilidades a LA DRELM, para la prestacién del Servicio Educativo
Hospitalario - SEHO a favor de los estudiantes de la Educacién Basica, que
se encuentran hospitalizados o con tratamiento ambulatorio por periodos
prolongados en las instalaciones del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins perteneciente a ESSALUD, lo que implica, proveer de espacios
destinados adecuados para el almacenamiento del material educativo, asi
como, para la instalacién de mesas, asientos, entre otros, que permita al
equipo de profesionales del SEHO el uso de)\aptops e impresoras para la labor
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administrativa, y asi permita el desarrollo de las actividades educativas con los
estudiantes pacientes de distintas edades, grados y modalidades para el
trabajo individual o colectivo.

b) Facilitar el ingreso a las instalaciones hospitalarias del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins perteneciente a ESSALUD del equipo y los
docentes del SEHO que se encuentren debidamente acreditados por la UGEL
N° 03, a fin de garantizar la prestacioén de dicho servicio.

c) Brindarindicaciones generales en materia de bioseguridad a los profesionales
del SEHO en las instalaciones hospitalarias donde se brinde el servicio.

d) Promover la adopcién de medidas de bioseguridad para la atenciéon educativa
en los espacios de aprendizaje de sus instalaciones hospitalarias donde se
brinde el servicio.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El presente convenio no generara ningun tipo de compromiso financiero para LAS
PARTES. Asimismo, LAS PARTES precisan que, tratdndose de un convenio de
cooperacidén, no supone ni implica transferencia de recursos econémicos ni de
contraprestacion alguna entre las mismas.

La ejecuciéon de la implementaciéon del Servicio Educativo Hospitalario - SEHO se
encuentra a cargo de las UGEL N.° 03, de conformidad con la normativa que regula
dicha implementacion.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Convenio,
las partes acuerdan designar como sus representantes a los siguientes
coordinadores:

a) Por LA DRELM, Director de la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion
Basica y Técnico Productiva (OGPEBTP).

b) Por ESSALUD, Jefe del Departamento de Pediatria Clinica del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio de cooperacion interinstitucional tendra una vigencia de tres (03)
afios, con eficacia anticipada al 04 de abril de 2025, hasta el 04 de abril de 2028,
pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES e informe favorable de la
oficina a cargo por parte de LA DRELM, a través de la respectiva adenda.

Asimismo, la vigencia y renovacioén del convenio dependera de la transferencia del
presupuesto del afio fiscal correspondiente para el funcionamiento del Servicio
Educativo Hospitalario.
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CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado y/o interpretado en sus alcances, en tanto
se encuentre vigente, mediante Adendas, que deben ser acordadas y suscritas por
los representantes de cada una de las instituciones intervinientes; forman parte
integrante del presente Convenio y se deben encontrar sujetas a la normatividad legal
vigente.

CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente convenio es de libre adhesién y separacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

LAS PARTES establecen que el presente convenio puede ser resuelto antes de su
vencimiento, por las siguientes causales:

11.1  Resolucién unilateral: Cualquiera de LAS PARTES puede resolver el presente
convenio sin responsabilidad; con una anticipacién no menor a sesenta (60)
dias habiles de la fecha de la resolucién, comunicando a la otra parte, por
escrito, la resolucioén del presente convenio.

11.2  Por incumplimiento injustificado: de cualquier compromiso asumido por LAS

PARTES. Para estos efectos, la parte perjudicada debe requerir a la otra por
1‘ medio escrito y de fecha cierta, para que en un plazo maximo de quince (15)
N dias habiles se efectle el cumplimiento de la obligacién, bajo apercibimiento
de resolverse automaticamente.

11.3  Por caso fortuito o fuerza mayor: que imposibilite a una de LAS PARTES el
cumplimiento de los compromisos contraidos, el cual debe ser comprobado
fehacientemente por quien invoque esta causal, debiendo ser comunicado a
la otra parte en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de producido el
hecho que lo generd. En este caso, la parte que cumpla queda exenta de
cualquier responsabilidad.

11.4 Por mutuo acuerdo: el presente convenio puede ser resuelto de mutuo
acuerdo entre LAS PARTES, lo que rige a partir de la fecha que estas definan
en documento escrito. En ese caso, los efectos del Convenio cesan desde la
suscripcién del acuerdo concluyente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacién que pudiera derivarse de este
convenio, o que guarde relacion con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad
o invalidez, ejecucién, cumplimiento o interpretacion sera resuelta inicialmente
mediante la practica del dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo
acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes. En caso
de no lograrse una solucién, las partes podran optar por someter la controversia al
centro de conciliaciéon que determinen de comun acuerdo.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES reconocen, garantizan y certifican que todas las actividades a ser
desarrolladas en cumplimiento de este Convenio son realizadas en estricto
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de anticorrupcién.

LAS PARTES declaran y se comprometen a que sus representantes legales,
funcionarios, servidores, las personas naturales y juridicas con las que tiene
relaciones directa o indirecta, no han ofrecido entregado, autorizado, negociado o
efectuado, cualquier pago solicitado o aceptado alguna ventaja ilicita, pecuniaria,
econdémica o similar, o, general, cualquier beneficio o incentivo en relacién con el
presente convenio.

Asimismo, declaran que se conduciran en todo momento, durante la ejecucién del
convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente; y que no ofreceran, entregaran, ni
autorizaran o aceptaran ninguna ventaja ilicita pecuniaria, econémica o similar
durante la vigencia del presente convenio. LAS PARTES se comprometen a
comunicar a la otra parte inmediatamente de haber tomado conocimiento de la
ocurrencia de algunos de los supuestos antes contemplados a efectos de que se
adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias; comunicando asimismo a
las instancias competentes a efectos que se determinen las responsabilidades
disciplinarias, civiles o penales que pudieran corresponder.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES E IMAGEN INSTITUCIONAL

LAS PARTES se obligan a mantener absoluta reserva y estricta confidencialidad
respecto de las informaciones y documentos que intercambien, manejen y a los que
tengan o hayan tenido acceso, en virtud a la ejecucién del presente Convenio.

Asimismo, la informaciéon obtenida por LAS PARTES en el cumplimiento de sus
compromisos y de toda clase de documentos que produzcan con relaciéon a los
compromisos y obligaciones establecidas en el presente convenio, tiene caracter
confidencial y no puede ser dado a conocer a terceros por ningin medio fisico,
electrénico u otro, haciéndose responsables las partes por el mal uso que se pueda
dar a la misma, siempre y cuando no se transgreda el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; con sujecién
alalLey N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS y demas normas conexas.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: USO DEL NOMBRE, LOGO O MARCA
COMERCIAL

Queda establecido que ninguna de LAS PARTES podra usar los nombres
comerciales, logotipos, emblemas, marcas y todas las combinaciones, variaciones y
adiciones a éstos, ya sea independientemente o en combinacién con otros signos
distintivos, utilizados para designar los productos de la otra parte, sin su aprobacién
previa y expresa por escrito.

LAS PARTES entienden que, con la firma de este convenio, no adquieren ningin
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derecho de uso sobre las marcas, logos, lemas comerciales, nombres comerciales,
productos y demas derechos de propiedad intelectual sobre su razén social, sefiales
de propaganda, marketing y publicidad, pues entienden que éstas son y seguiran
siendo propiedad exclusiva de cada una. En tal sentido, cada una de LAS PARTES
debera contar con autorizacién escrita por parte de la otra para poder hacer uso de
cualquiera de los logotipos, denominaciones comerciales, razén social, sefiales de
publicidad o propaganda de esta.

Especificamente, una vez concluido el convenio, LAS PARTES se comprometen a
no hacer uso no autorizado de las herramientas provistas por la otra parte para apoyar
las estrategias de comunicacion individual y/o corporativa con los usuarios,
incluyendo la estrategia de comunicacién, contenido visual, textos, arte, branding,
“look and feel”, recordatorios individuales y grupales. La propiedad intelectual que
derive de los trabajos realizados con motivo de este Convenio, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban LAS PARTES, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos. Los derechos de
reproduccion, distribucién, y comunicacion publica de las creaciones intelectuales
anteriores a la celebracién de este Convenio seran propiedad de cada parte. Por otro
lado, la titularidad de los derechos de reproduccion, distribucién, y comunicaciéon
publica de las creaciones intelectuales surgidas de la prestacion realizada debera ser
pactada por LAS PARTES en acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
del presente Convenio. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en
conocimiento de la otra parte con treinta (30) dias habiles de anticipacién; caso
contrario, toda comunicacién o notificaciéon al domicilio consignado en la introduccion
del presente Convenio surtira todos sus efectos legales.

Se suscribe el presente Convenio, en dos (2) ejemplares de igual valor, en la ciudad
de Lima, alos ..l19.. dias del mes . febe®.... de ..2026.. del afio 2026.
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