CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“PERUANO DE SISTEMAS SISE”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “PERUANO DE SISTEMAS
SISE”, a través de su promotor SOCIEDAD CULTURAL LATINOAMERICANA
S.A.C., con Registro Unico de Contribuyente N° 20145906254, con domicilio legal en
la Av. Arequipa N° 1290 Santa Beatriz, distrito de Lima, ciudad de Lima, debidamente
representado por su Directora General y Apoderada, Mg. NATALY KATHERINE
IRGINIA LOPEZ TINEO, con Documento Nacional de Identidad N° 45401705, a
ien en adelante se le denominara EL INSTITUTO; y de la otra parte, el SEGURO

0131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus
aria, ciudad de Lima, debidamente representado por su Gerente General, Dr.
RICARDO FRANCISCO RAMIREZ MORENO, identificado con Documento Nacional
de Identidad N° 25837383, en mérito a la delegacion conferida mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 49-PE-ESSALUD-2022 del 18 de enero del 2022, y
contando con la autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara
ESSALUD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdmicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacién de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y EL INSTITUTO en la formacién de profesionales de alta
calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de esta
manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1. Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y EL
INSTITUTO, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién de
los recursos humanos, propendiendo a su especializacién, actualizacion vy
competencia, en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras
conexas, con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propédsitos de
ambas Instituciones.

.2 Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.
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1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informaciéon y consulta para fines de investigacion, docencia y difusién de
valores culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El ambito geografico que tendra EL INSTITUTO para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

AWNausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

)1 virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
e reciproca colaboracién en las siguientes areas:

a1 ESSALUD ofrece a EL INSTITUTO para el desarrollo y ejecucién de sus
Programas de Formacién Académica e Investigacién de sus estudiantes lo
siguiente:

Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales y administrativos
y las unidades operativas que las conforman.

Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

Acceso a los trabajos de investigacion.

3.2 EL INSTITUTO ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de su
personal, lo siguiente:

Asignacién de Becas para cursos que oferten los diferentes Programas con
que cuenta EL INSTITUTO.

El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacion y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a EL INSTITUTO. ESSALUD acreditara ante EL INSTITUTO
a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacién, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacién en areas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

Formulacién de Programas de Capacitaciéon y Entrenamiento a los
trabajadores de ESSALUD.

Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que EL INSTITUTO realice.



e Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realiza EL INSTITUTO y auspicio para las actividades de esta
indole desarrolladas por ESSALUD.

Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
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La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y EL INSTITUTO suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Director, respectivamente, o por las personas que
ellos designen. En ese sentido la formulaciéon de los Convenios Especificos se
cefira fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinién
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta : LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1

5.4

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a EL INSTITUTO, con el objeto de
priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento de
las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna de
cada una de sus unidades organicas.

EL INSTITUTO presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacién académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

EL INSTITUTO se responsabiliza por el deterioro, destruccion, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, EL INSTITUTO indemnizara a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafos y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.



Clausula Sexta : DEL COMITE DE COORDINACION

6.1

Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre ESSALUD
y EL INSTITUTO, que tendra la funcién de reglamentar, implementar, ejecutar
y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico. Estara
integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y dos
designados por EL INSTITUTO.

El Comité de Coordinacion del Convenio necesariamente sera presidido por
uno de los representantes de ESSALUD.

Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacién seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duracién de dos anos, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

Clausula Octava : LIBRE ADHESION Y SEPARACION

8.1 ESSALUD y EL INSTITUTO declaran expresamente que el presente Convenio
Marco es de libre adhesion y separacion en cumplimiento de lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Clausula Novena : DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

9.1 El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio Marco,
por una de las partes, dara lugar a la resolucion automatica del mismo, sin
perjuicio de la indemnizacion por dafios y perjuicios.

9.2 Cualquiera de las partes podra resolver unilateralmente el presente Convenio

Marco, para lo cual debera comunicar a la otra parte su decisiéon, en forma
escrita, con una anticipacion no menor de 30 dias calendario.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 9.2, de haber programas o actividades en
ejecucion, éstas continuaran realizandose hasta su conclusion, debiendo cumplirse las
contraprestaciones a que hubiere lugar.

Clausula Décima : DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

Se establece que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion y/o ejecucion
del presente Convenio Marco, sera solucionada mediante trato directo, a través de la
suscripciéon de un Acta de Entendimiento, debidamente suscrita por ambas partes, la
que pasara a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio en el plazo
maximo de 3 meses, convienen en someter la divergencia a la jurisdiccion de los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Lima.



Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
ciudad de Lima, alos ..2.9.. dias del mes de...... /[a,vo. .......... del afo .202.5.

DIRECCION
GENERAL
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