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AVISO DE CONVOCATORIA 
 

Código de Proceso: P.S. 055-SUP-SCENT-2014 

 

1. OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia los siguientes cargos: 
 

CARGO ESPECIALIDAD 
CODIGO DE 

CARGO 
REMUNERACION 

MENSUAL 
CANTIDAD 

RED 
ASISTENCIAL 

DEPENDENCIA 

Médico 
Especializado 

Anestesiología P1MES-01 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
H. Base Guillermo Almenara – Serv. 

de Anestesio y Cirugía de corta 
estancia 

Médico 
Especializado 

Anestesiología P1MES-02 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital II Vitarte – Servicio de 

Cirugía 

Médico 
Especializado 

Anestesiología P1MES-03 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital III Emergencias Grau – 

Servicio de Cirugía General 

Médico 
Especializado 

Anestesiología P1MES-04 S/. 3,528.00 2 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-05 S/. 3,528.00 1 ALMENARA Centro Médico Ancije 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-06 S/. 3,528.00 1 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-07 S/. 3,528.00 1 JULIACA Hospital Base Juliaca 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-08 S/. 3,528.00 1 ICA 
Hospital Base “Augusto Hernández 

Mendoza” 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-09 S/. 3,528.00 2 PUNO Hospital Base III Puno 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-10 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hospital I Carlos Alcántara B. 

Médico 
Especializado 

Cardiología P1MES-11 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Policlínico Pablo Bermúdez 

Médico 
Especializado 

Cirugía de 
Cabeza y Cuello 
y Maxilo Facial 

P1MES-12 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI 
Dpto. Cirugía Cabeza y Cuello - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Cirugía General P1MES-13 S/. 3,528.00 1 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Cirugía General P1MES-14 S/. 3,528.00 1 PUNO Hospital Base III Puno 

Médico 
Especializado 

Cirugía General P1MES-15 S/. 3,528.00 1 MOQUEGUA Hospital Base II Ilo 

Médico 
Especializado 

Cirugía 
Pediátrica 

P1MES-16 S/. 3,528.00 2 REBAGLIATI Dpto. Cirugía Pediátrica - HNERM 

Médico 
Especializado 

Cirugía 
Pediátrica 

P1MES-17 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hosp. III Suárez Angamos 

Médico 
Especializado 

Dermatólogo P1MES-18 S/. 3,528.00 1 LORETO Hospital III Iquitos 

Médico 
Especializado 

Emergencia y 
Desastres 

P1MES-19 S/. 3,528.00 4 REBAGLIATI Dpto. Emergencia - HNERM 

Médico 
Especializado 

Enfermedades 
Infecciosas y 

Tropicales 
P1MES-20 S/. 3,528.00 1 ICA 

Hospital Base “Augusto Hernández 
Mendoza” 

Médico 
Especializado 

Enfermedades 
Infecciosas y 

Tropicales 
P1MES-21 S/. 3,528.00 1 LORETO Hospital III Iquitos 
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Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-22 S/. 3,528.00 2 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-23 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hospital II Cañete 

Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-24 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Policlínico Chincha 

Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-25 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Policlínico Pablo Bermúdez 

Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-26 S/. 3,528.00 1 LORETO Hospital III Iquitos 

Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-27 S/. 3,528.00 2 PUNO Hospital Base III Puno 

Médico 
Especializado 

Ginecología y 
Obstetricia 

P1MES-28 S/. 3,528.00 3 REBAGLIATI 
Dpto. Obstetricia y Ginecología - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Hematología P1MES-29 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Dpto. Hematología - HNERM 

Médico 
Especializado 

Medicina de 
Emergencia y 

Desastres 
P1MES-30 S/. 3,528.00 1 LORETO Hospital III Iquitos 

Médico 
Especializado 

Medicina de 
Emergencia y 

Desastres 
P1MES-31 S/. 3,528.00 1 PUNO Hospital Base III Puno 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Familiar y 

Comunitaria 
P1MES-32 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hospital I Carlos Alcántara 

Médico 
Especializado 

Medicina Física y 
Rehabilitación 

P1MES-33 S/. 3,528.00 1 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Intensiva 

P1MES-34 S/. 3,528.00 1 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Intensiva 

P1MES-35 S/. 3,528.00 1 PIURA Hospital III José Cayetano Heredia 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-36 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital Base Guillermo Almenara 

Irigoyen – Servicio de Medicina 
Interna nº 2 Inmunologia y Alergia 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-37 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 

Hospital Base Guillermo Almenara 
Irigoyen – Servicio de Medicina 

Interna nº 5 Medicina del 
Adolescente 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-38 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital II Vitarte – Servicio de 

Medicina 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-39 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital III Emergencias Grau – 

Servicio de Medicina 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-40 S/. 3,528.00 2 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-41 S/. 3,528.00 1 LORETO Hospital III Iquitos 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-42 S/. 3,528.00 1 PUNO Hospital Base III Puno 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-43 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Dpto. Medicina Interna - HNERM 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-44 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hosp. III Suárez Angamos 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-45 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hospital II Cañete 

Médico 
Especializado 

Medicina 
Interna 

P1MES-46 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Policlínico Chincha 
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Médico 
Especializado 

Nefrología P1MES-47 S/. 3,528.00 2 REBAGLIATI Dpto. Nefrología - HNERM 

Médico 
Especializado 

Neonatología P1MES-48 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI 
Jefe del Dpto. Pediatría Clínica - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Neurocirugía P1MES-49 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital Base Guillermo Almenara 

Irigoyen – Servicio de 
Neurotraumatologia 

Médico 
Especializado 

Neurocirugía 
Pediátrica 

P1MES-50 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Dpto. Cirugía Pediátrica - HNERM 

Médico 
Especializado 

Neurología P1MES-51 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital Base Guillermo Almenara 
Irigoyen – Servicio de Neurología 

Médico 
Especializado 

Neurólogo P1MES-52 S/. 3,528.00 1 PUNO Hospital Base III Puno 

Médico 
Especializado 

Oftalmología P1MES-53 S/. 3,528.00 2 PIURA Instituto Peruano de Oftalmología 

Médico 
Especializado 

Ortopedia y 
Traumatología 

P1MES-54 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital III Emergencias Grau – 

Servicio de Medicina 

Médico 
Especializado 

Otorrinolaringol
ogía 

P1MES-55 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hospital II Cañete 

Médico 
Especializado 

Patología Clínica P1MES-56 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital III Emergencias Grau – 
Servicio de Patología Clínica y 

Anatomía Patológica 

Médico 
Especializado 

Patología Clínica P1MES-57 S/. 3,528.00 1 LORETO Hospital III Iquitos 

Médico 
Especializado 

Patología Clínica P1MES-58 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Policlínico Juan José Rodriguez Lazo 

Médico 
Especializado 

Patología Clínica P1MES-59 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI 
Serv. Medicina Transfusional - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-60 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
CAP III Huaycan – Servicio de 

prevención, Promoción y 
Diagnostico Precoz 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-61 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Policlínico Francisco Pizarro – 

Servicio Médico Quirúrgico 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-62 S/. 3,528.00 3 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-63 S/. 3,528.00 2 LORETO Hospital III Iquitos 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-64 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI 
Jefe del Dpto. Pediatría Clínica - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-65 S/. 3,528.00 1 ICA 
Hospital Base “Augusto Hernández 

Mendoza” 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-66 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Hospital I Carlos Alcántara B. 

Médico 
Especializado 

Pediatría P1MES-67 S/. 3,528.00 2 REBAGLIATI 
Servicio de Pediatría General - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Psiquiatría P1MES-68 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital Base Guillermo Almenara 
Irigoyen – Servicio de Psiquiatría 

General 

Médico 
Especializado 

Psiquiatría P1MES-69 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Dpto. Salud Mental - HNERM 

Médico 
Especializado 

Radiología P1MES-70 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital Base Guillermo Almenara 
Irigoyen – Servicio de Ecografía y 

Tomografía 

Médico 
Especializado 

Radiología P1MES-71 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital Base Guillermo Almenara 
Irigoyen – Servicio de Radiología 

General e Intervencionista 
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Médico 
Especializado 

Radiología P1MES-72 S/. 3,528.00 1 JULIACA Hospital Base Juliaca 

Médico 
Especializado 

Radiología P1MES-73 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI Dpto. Imagenología - HNERM 

Médico 
Especializado 

Reumatología P1MES-74 S/. 3,528.00 1 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Reumatología P1MES-75 S/. 3,528.00 1 REBAGLIATI 
Dpto. Especialidades Médicas - 

HNERM 

Médico 
Especializado 

Urología P1MES-76 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Hospital I Aurelio Diaz Ufano y Peral 

– Servicio Médico Quirúrgico 

Médico 
Especializado 

Urología P1MES-77 S/. 3,528.00 1 ANCASH Hospital III Chimbote 

Médico 
Especializado 

Urología P1MES-78 S/. 3,528.00 1 JULIACA Hospital Base Juliaca 

Médico 
Especializado 

Urología P1MES-79 S/. 3,528.00 1 ICA 
Hospital Base “Augusto Hernández 

Mendoza” 

Médico ----------- P1ME-80 S/. 3,528.00 1 ALMENARA 
Policlínico Chosica – Servicio 

Médico Quirúrgico 

Médico ----------- P1ME-81 S/. 3,528.00 1 AMAZONAS Hospital I Higos Urco 

Médico ----------- P1ME-82 S/. 3,528.00 1 
MADRE DE 

DIOS 
Hospital Víctor Alfredo Lazo Peralta 

Médico ----------- P1ME-83 S/. 3,528.00 14 PIURA Hospital II Jorge Reátegui Delgado 

Médico ----------- P1ME-84 S/. 3,528.00 2 MOQUEGUA Hospital Base II Moquegua 

Médico ----------- P1ME-85 S/. 3,528.00 2 MOQUEGUA Hospital Base II Ilo 

TOTAL 117   

  
Además de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Bonificaciones diversas, así como Beneficios 
de Ley. 

 
 
 
2. REQUISITOS 

 
2.1   REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:   
 

 Presentar Declaraciones Juradas según modelo, que deberán descargarse de la página web 
www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales, Formatos Nº 1, 2, 3 y 5). 

 Presentar Curriculum Vitae documentado y ordenado, detallando la formación adquirida, 
periodos y lugares donde se desarrolló la experiencia laboral, así como la denominación, 
fechas y duración de los eventos de capacitación. 

 Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. 

 No haber sido destituido de la Administración Pública o Privada en los últimos 05 años. 

 No tener vínculo laboral vigente con ESSALUD (nombrado, contratado a plazo indeterminado, 
contratado por servicio específico o contratación administrativa de servicios CAS), excepto los 
contratados por suplencia, para lo cual deberá adjuntar el documento que acredite tal condición 
al momento de la inscripción. 

 Disponibilidad inmediata. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.essalud.gob.pe/
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3. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: 
 
RED ASISTENCIAL ALMENARA 
     
 
MÉDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGÍA  COD. P1MES-71 

           

 
MÉDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGÍA  COD. P1MES-70 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Radiología y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder. (Deseable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 

 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 
requerida e intervencionista mínima de 200 horas, realizada a partir del año 
2011 a la fecha. (Indispensable) 

 Adicionalmente acreditar capacitación mínima de 40 horas, realizada a partir del 
año 2008 a la fecha, en evaluación previa y realización de procedimientos de 
emergencia en Intervencionismo (Arteriografías periféricas) (Indispensable).  

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Radiología y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

 De Preferencia, experiencia en realizar exámenes doppler vascular y general e 
informar tomografías generales y especiales. (Deseable)  

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
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MÉDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA  COD. P1MES-01 

 
MÉDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGÍA COD. P1MES-51 

adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 

requerida e intervencionista mínima de 200 horas, realizada a partir del año 
2011 a la fecha. (Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Anestesiología y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 

requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. 
(Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Neurología y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 
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MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA COD. P1MES-36 

 

 
 

 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

 De Preferencia,  experiencia en realizar exámenes doppler o en algún servicio 
neurovascular o neuroendovascular  (angiografía). (Deseable)  

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 

requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha y con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional. (Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Medicina Interna y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

 Acreditar experiencia en manejo de pacientes con alergia a alimentos, manejo 
de pacientes con hipersensibilidad a fármacos, uso de Inmunoglobulinas 
humanas endovenosas, y manejo de enfermedades autoinmunes y competencia 
inmunológica,  y manejo en evaluación, diagnóstico y manejo de pacientes con 
inmunodeficiencias primarias. (Deseable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 

requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la 
fecha.(Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 
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MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA COD. P1MES-37 

 

 
 
 

MÉDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGÍA COD. P1MES-49 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Medicina Interna y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico, 
en atención en áreas de hospitalización, consultorio y Emergencia, con 
competencias en el manejo de pacientes en áreas críticas, en Hospital de nivel 
IV  (Indispensable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 

 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 
requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha, 
incluyendo temas de epidemiología y manejo de de pacientes en áreas 
críticas.(Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad en Neurocirugía y/o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una 
validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia 
emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 
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MÉDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRÍA, PATOLOGÍA CLÍNICA, ORTOPEDIA Y 
TRAUMATOLOGÍA, ANESTESIOLOGÍA (2), MEDICINA INTERNA (2), UROLOGÍA, PEDIATRÍA (2) 
Y CARDIOLOGÍA  
                                                                                              
CODS. P1MES-68, P1MES-56, P1MES-54, P1MES-03, P1MES-02, P1MES-39, P1MES-38, P1MES-
76, P1MES-61, P1MES-60, P1MES-05 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de cinco (05) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico 
y manejo de pacientes graves de neurocirugía, y manejo de pacientes con 
patología integral de columna y médula, y asistencia de pacientes con 
Traumatismo Craneal patología Vertebro Medular-Radicular. (Indispensable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 

requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. 
(Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

 Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Título de la especialidad requerida y/o Constancia de 
haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar 
con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo 
realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) 
meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva 
Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de 
especialista. (Indispensable) 

 Registro de especialista, de corresponder.(Deseable) 
 
PARA PIMES-76 y P1MES-61 

 Con Titulo y Registro de Especialista. (Indispensable). 

 Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

 Capacitación 

 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 
requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. 
(Indispensable) 
 
PARA P1MES-02 

 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 
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MÉDICO GENERAL P1ME-80 

 

 
RED  ASISTENCIAL AMAZONAS 
 
  MÉDICO GENERAL       COD.  P1ME-81 
 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

 Formación General 
 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 

Constancia vigente de encontrarse colegiado(a) y habilitado(a) y Resolución de 
SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable). 

 Experiencia Laboral 

 Acreditar como mínimo un (01) año  en el desempeño de funciones afines a la 
profesión con posterioridad al Título Profesional, excluyendo el SERUMS 
(Indispensable). 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y la efectuada bajo 
la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre 
que el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado 
servicios en dicha condición laboral por el periodo que acredita. No se 
considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías ni 
prácticas. 

 Capacitación 
 Acreditar capacitación mínima de 40 horas en actividades afines a la profesión a 

partir del año 2009 a la fecha con posterioridad al Título Profesional. 
(Indispensable). 

requerida, mínima de 50 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha, con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional. (Indispensable). 
 
PARA P1MES-61 

 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 
requerida mínima de 140 horas, realizada a partir del año 2009 a la fecha. 
(Indispensable) 

 Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

 Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 
 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar  experiencia laboral mínima de un (01) años en el desempeño de 
funciones afines a la profesión y/o cargo, con posterioridad al Título Profesional, 
excluyendo el SERUMS. (Indispensable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad 

requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. 
(Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Ejecutivo 
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 Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y 
correo electrónico. (Indispensable) 

 Motivo de Contratación  Cargo jefatural 

 
 
 
 
RED  ASISTENCIAL ANCASH 
 
MÉDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (2), CARDIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, 
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA (2), MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, MEDICINA 
INTENSIVA, MEDICINA INTERNA (2), PEDIATRIA (3), REUMATOLOGIA Y UROLOGIA. 
 
COD. P1MES-04, P1MES-06, P1MES-013, P1MES-22, P1MES-33, P1MES-34, P1MES-040, 
P1MES-062, P1MES-074, P1MES-77 
 

REQUISITOS 
ESPECIFICOS 

DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado,  Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (indispensables) 

 Título de especialista según especialidad y/o  Constancia de haber culminado el 
Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar 
una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una 
Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que 
serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que 
deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. 
(indispensables) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad convocada,  incluyendo el Residentado Médico 
(Indispensable).  

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de Servicios 
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte 
documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición 
laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantías. 

Capacitación 
 Acreditación mínima de 60 horas en actividades afines a la especialidad médica, 

realizada a partir del año 2009 a la fecha. (indispensable)  

Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, 
Presentadores y Correo electrónico. (indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Jefatural. 

 
 
RED  ASISTENCIAL ICA 
 
MÉDICOS ESPECIALIZADOS EN CARDIOLOGIA, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y 
TROPICALES, PEDIATRIA Y UROLOGIA. 
 
COD.   P1MES-08, P1MES-020, P1MES-65 Y P1MES-79 
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REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Diploma de Colegiatura, Constancia de Habilitación Profesional vigente y 
Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable) 

 Presentar copia simple del Título de Médico Especialista en lo solicitado o 
Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la 
Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el 
Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá validez 
de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la constancia emitida 
por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser 
reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable) 

 Presentar Registro de Especialista cuando corresponda. (deseable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad con posterioridad a la obtención del Título 
Profesional, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable) 

  Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y la efectuada bajo 
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que 
el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios 
en dicha condición laboral por el período que acredita. 

 No se considerará como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en 
domicilio, Pasantías ni Prácticas. 

 

Capacitación 
 Acreditar capacitación profesional o actividades de actualización afines a la 

especialidad médica, con un mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 
2009 a la fecha. (Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y 
correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Cargo Jefatural en todos los casos.  

 
 
 
 
RED  ASISTENCIAL JULIACA 
 
MÉDICOS ESPECIALIZADOS  EN CARDIOLOGIA, RADIOLOGIA Y UROLOGIA 
COD. P1MES-07, P1MES-72 Y P1MES-78 

 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado y Resolución del 
SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensable) 

 Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber 
culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no 
contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial 
donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 4), que tendrá validez de 
hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida 
por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá 
ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable) 
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RED  ASISTENCIAL LORETO 
 
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN DERMATOLOGIA, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y 
TROPICALES, GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA, EMERGENCIAS Y DESASTRES, MEDICINA 
INTERNA, PATOLOGIA CLINICA Y  PEDIATRA (2) 
 
COD. P1MES-18, P1MES-21, P1MES-26, P1MES-30, P1MES-41, P1MES-57, P1MES-063  

 
 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la Especialidad Médica Convocada, incluyendo el 
Residentado Médico. (Indispensable) 

Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de Servicios 
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte 
documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición 
laboral por el periodo que acredita. 
No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías ni 
prácticas. 

Capacitación 
 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afines a la 

Especialidad Médica convocada como mínimo de 40 horas, realizadas a partir 
del año 2010 a la fecha. (Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Suplencia por Encargo Jefatural 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del 
SERUMS correspondiente a la profesión.  (Indispensables) 

 Presentar copia simple del Titulo de Médico Especialista o Constancia  de 
haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad, de no 
contar con ella, presentar una Constancia de haber culminado el Residentado 
Médico emitida por la Universidad, de no contar con ella, presentar una 
Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración 
Jurada (Formato 4) que tendrá  validez de hasta tres (03) meses, los que serán 
reemplazados por la Constancia emitida  por la respectiva Universidad. Dicha 
Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Titulo de 
Especialista.(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico. 
(Indispensable) 

Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
culminación del SERUMS y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No 
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte 
documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición 
laboral por el periodo que acredita. 
No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías ni 
prácticas. 
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RED  ASISTENCIAL MADRE DE DIOS  
 
MÉDICO GENERAL   COD. P1ME-82 

 
 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del título profesional universitario de Médico Cirujano, 
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado y resolución del 
SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de 
funciones afines al cargo, con posterioridad al título profesional excluyendo el 
SERUMS. (Indispensable).  

Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y la efectuada bajo 
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el 
postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en 
dicha condición laboral por el período que acredita. 
No se considerará como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, 
Pasantías ni Prácticas. 

Capacitación 
 Acreditar capacitación o actividades de actualización afines a la profesión 

mínima de 40 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. 
(Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y 
correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Cargo jefatural del titular de la plaza. 

 
 

RED ASISTENCIAL MOQUEGUA 
 

MÉDICO GENERAL   COD. P1ME 84 Y P1ME 85 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación General 
 Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia 

vigente de encontrase Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS 
correspondiente a la Profesión.  

Experiencia Laboral 

 Acreditar como mínimo un (01) año en el desempeño de funciones afines a la 
profesión y/o cargo, con posterioridad a la obtención del Título Profesional 
excluyendo el SERUMS. 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas o Privadas a partir 
de la culminación del SERUMS, y la  efectuada bajo modalidad de Servicios No 
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte 
documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición 
laboral por el período que acredita. 

 No se considerará como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías, 
ni Prácticas. 

Capacitación 
 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afín a la 

especialidad médica, como mínimo de 40 horas realizadas a partir del año 2009 
a la fecha. (Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Encargo Jefaturas de Departamento y Servicios 
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Capacitación 
 Acreditar capacitación mínima de 50 horas en actividades afines a la profesión, 

realizada a partir del año 2009 a la fecha.  

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y 
Correo electrónico.  

 Disponibilidad Inmediata. 

Motivo de la Contratación 

 Médico General 01-Encargo de Cargo de Dirección. 

 Médico General 02-Encargo de Cargo de Confianza 

 Médico General 03-Encargo de Cargo Dirección  

 Médico General 04-Encargo de Jefatura Asistencial  

  
MÉDICO ESPECIALISTA  EN CIRUGIA GENERAL       COD. P1MES-15 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia 
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS 
correspondiente a la Profesión. 

 Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber 
culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con 
ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó 
y una Declaración Jurada (Formato 4) que tendrá validez de hasta tres (03) 
meses, los que serán reemplazados por la constancia emitida por la respectiva 
Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el 
respectivo Título de Especialista.  

Experiencia Laboral 
 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 

funciones afines a la especialidad médica, incluyendo el Residentado Médico. 

Capacitación 
 Acreditar capacitación profesional mínima de 50 horas en actividades afines a la 

especialidad médica, realizada a partir del año 2009 a la fecha.  

Conocimientos 
complementarios para el 

puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y 
Correo electrónico.  

 Disponibilidad Inmediata. 

Motivo de la Contratación  Médicos Especialistas – 01 Encargo de Jefatura Asistencial  

 
 
RED  ASISTENCIAL PIURA  
 
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENSIVA Y DOS OFTALMOLOGOS (2) 
COD. P1MES-35, P1MES-53 
 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

 
Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del 
SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable).  

 Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber 
culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no 
contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial 
donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de 
hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida 
por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser 
reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable) 
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Experiencia Laboral  

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado 
Médico (Indispensable).  

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de 
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante 
adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha 
condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantías 

Capacitación 
 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al 

cargo convocado, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2009 a 
la fecha (Indispensable). 

Conocimientos 
Complementarios para el  
Cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo 
y correo electrónico. Indispensable). 

Motivo de la Contratación  Encargo Jefatural de Titulares. 

 
 
RED  ASISTENCIAL PIURA  
 
MÉDICOS GENERALES (14) 
CODS. P1ME-83 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

 
Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del 
SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables).  
 

Experiencia Laboral  

 Acreditar experiencia laboral mínima de Un (01) año en el desempeño de 
funciones profesionales en el ámbito asistencial debidamente acreditadas, con 
posterioridad a la obtención del Título Profesional Universitario 
(indispensable). 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y la efectuada bajo 
la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre 
que el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado 
servicios en dicha condición laboral por el periodo que acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni 
Pasantías 

Capacitación 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional acreditadas 
en Pediatría, Geriatría, Ginecología, Radiología, Gastroenterología, Patología, 
Cardiología; Medicina Interna, Nefrología como mínimo de 80 horas, realizadas 
a partir del año 2009 a la fecha (Indispensable). 

Conocimientos 
Complementarios para el  

Cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable). 

Motivo de la Contratación  Encargo Jefatural de Titulares. 

 
 
RED  ASISTENCIAL PUNO  
 
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN CARDIOLOGIA (2), CIRUGIA GENERAL, GINECOLOGÍA Y 
OBSTETRICIA (2), MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, MEDICINA INTERNA Y 
NEUROLOGIA 

 
COD. P1MES-09, P1MES-14, P1MES-27, P1MES-31, P1MES-42, P1MES-52 
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REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico 
Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y 
Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable) 

 Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber 
culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no 
contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial 
donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de 
hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida 
por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá 
ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Acreditar como  mínimo de tres (03) años en el desempeño de funciones 

afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado Médico 
(Indispensable) 

 
Capacitación 

 Acreditación mínima de 40 horas en actividades afines a la especialidad 
convocada, realizada a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable). 

Conocimientos 
complementarios 

 Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de 
cálculo y Correo Electrónico (Indispensables). 

Motivo de Contratación  Desempeño Cargo de Jefaturas de Departamento y Servicio Asistencial. 

 
 
 
 
RED  ASISTENCIAL REBAGLIATI 
 
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN CARDIOLOGIA (2), CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO, CIRUGIA 
PEDIATRICA (3), EMERGENCIA Y DESASTRES (4), GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA (6), 
HEMATOLOGIA, MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA, MEDICINA INTERNA (4), NEFROLOGIA 
(2), NEONATOLOGIA, NEUROCIRUGIA PEDIATRICA, OTORRINOLARINGOLOGIA, PATOLOGIA 
CLINICA (2), PEDIATRIA (4), PSIQUIATRIA, RADIOLOGIA Y REUMATOLOGIA. 
 
CODS. P1MES-10, P1MES-11, P1MES-12, P1MES-16, P1MES-17, P1MES-19, P1MES-23, P1MES-
24, P1MES-25, P1MES-28, P1MES-29, P1MES-32, P1MES-43, P1MES-44, P1MES-45, P1MES-46, 
P1MES-47, P1MES-48, P1MES-50, P1MES-55, P1MES-58, P1MES-59, P1MES-64, P1MES-66, 
P1MES-67, P1MES-69, P1MES-73, P1MES-75 

 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DETALLE 

Formación General 

 Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, 
Constancia vigente de encontrarse colegiado, Constancia de habilitación 
profesional y Resolución del SERUMS. (Indispensable) 

 Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber 
culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no 
contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial 
donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 4), que tendrá validez de 
hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida 
por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá 
ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de 
funciones afines a la especialidad convocada, incluyendo el Residentado 
Médico. (Indispensable) 

Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la 
realización del Residentado Médico y la efectuada bajo la modalidad de Servicios 
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte 
documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición 
laboral por el periodo que acredita. 
No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías ni 
prácticas. 
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Nota:  La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que 
 no lo hagan serán descalificados. Los documentos presentados no serán devueltos. 
 Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original 
 sustentatoria. El postulante seleccionado podrá ser incorporado y/o desplazado a otra 
 dependencia, de acuerdo a las necesidades del servicio. 

 
4. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
Principales funciones a desarrollar: (*) 
 
a) Cumplir con las actividades asistenciales correspondientes al ámbito de su competencia. 
b) Apoyar en los procedimientos relativos al área asignada 
c) Otras actividades que sean encargadas por la Jefatura inmediata. 

 
5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

N° ACTIVIDAD FECHA 

1 Publicación de Convocatoria  
Del 28.05.2014 al 

05.06.2014 

2 

Inscripción a través del Sistema de Selección de Personal 
(SISEP) a través del link: 
http://ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm 
 

06 al 15.06.04 

3 Evaluación Curricular  16 al 17.06.2014 

4 Pre calificación Curricular según información del SISEP  17.06.2014 

5 Evaluación Psicotécnica y de Conocimientos 19.06.2014 (*) 

6 Resultados de Evaluación Psicotécnica y de Conocimientos  20.06.2014 

7 Evaluación Personal (Entrevista) 23.06.2014 

8 
Resultados de Entrevista Personal y Cuadro de Méritos 
(incluye verificación de documentación presentada) 

24.06.2014  

 
(*)Los postulantes que hayan aprobado la Pre calificación Curricular (sujeta a la verificación de documentos 
sustentatorios según lo declarado) deberán presentar impresa en la fecha y hora indicada las Declaraciones Juradas 
respectivas (Formatos N° 01, 02, 03, 04 y 05) conjuntamente con el C.V. documentado y copia del DNI vigente a 
efecto de rendir la Prueba Psicotécnica establecida. 

 
 

6. LUGARES DE EVALUACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS (SEGÚN RED 
ASISTENCIAL) 

 

RED DIRECCION DE LUGAR DE INSCRIPCION 

ALMENARA Oficina de Recursos Humanos 1er nivel entrada de Jr. García Naranjo – La Victoria – Lima 

AMAZONAS Unidad de Recursos Humanos Jr. Ayacucho 755 

ANCASH Av. Circunvalación Nº 119 Urb. Laderas del Norte – Ancash. 

ICA División de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica,  Av. Cutervo Nº 104 Ica 

JULIACA División de Recursos Humanos Av. José Santos Chocano S/N – La Capilla – Juliaca – Puno 

Capacitación 
 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afines a la 

Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas realizadas a partir 
del año 2009 a la fecha. (Indispensable) 

Conocimientos 
complementarios para el 
puesto o cargo 

 Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de 
cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

Motivo de Contratación  Suplencia por Encargo Jefatural 

http://ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm
http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/FICHA_RESUMEN_CURRICULAR_FORMATO-01.doc
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LORETO  Unidad de Recursos Humanos Calle 9 de Diciembre 533 Iquitos 

MADRE DE DIOS Unidad de Recursos Humanos Av. Andrés Avelino Caceres 560 Puerto Maldonado 

MOQUEGUA Oficina de Recursos Humanos Calle Lima 869 Cercado Moquegua 

PIURA Oficina Trámite Documentario sito en Av.   Independencia s/n Urb. Miraflores –Castilla-Piura 

PUNO 
Área de Trámite Documentario (mesa de partes) de la Red Asistencial Puno, ubicado en la AV. 

Laykakota N° 111 – Puno. 

REBAGLIATI 
Av. Rebagliati Nº 490 - Jesús María (el Área de Selección de Personal se encuentra ubicada 

dentro del Hospital Rebagliati, al costado de la capilla) 

 
 
7. DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN 

 
 La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones 

parciales tienen carácter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluación 
Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y específicos 
establecidos en el Aviso de Convocatoria. La Evaluación de Conocimientos se 
desaprueba si no se obtiene un puntaje mínimo de 26 puntos y la Evaluación 
Personal si no se obtiene un puntaje mínimo de 11 puntos. 

 

EVALUACIONES PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR  30% 18 30 

a. Formación:     

b. Experiencia Laboral:     

c. Capacitación:    
EVALUACION PSICOTECNICA    

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 50% 26 50 

EVALUACIÓN PERSONAL 20% 11 20 

PUNTAJE TOTAL 100% 55 100 
 

(*) Para cada proceso convocado se deberá establecer el puntaje mínimo que será la sumatoria del puntaje 
asignado a  los criterios de menor valoración planteado en cada factor de evaluación.  

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones 
respectivas, los postulantes recibirán las bonificaciones establecidas en la Normativa 
vigente (Bonificación por Discapacidad debidamente sustentada, Bonificación por su 
condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas, entre otros de acuerdo a Ley). 

 Con relación al puntaje establecido en las Normas Vigentes sobre el lugar de  
realización del SERUMS dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el 
criterio a aplicarse es el siguiente: 

 

Ubicación según FONCODES Bonificación sobre puntaje final 

Quintil 1 15 % 

Quintil 2 10% 

Quintil 3 5% 

Quintil 4 2% 

Quintil 5 0 
 
 

         Lima, 28 de mayo del 2014 

 


