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AVISO DE CONVOCATORIA 
PROCESO DE SELECCIÓN DE TECNICOS Y AUXILIARES 

 

Código de Proceso: P.S. 003-PVA-SCENT-2014 

 

1. OBJETO: Cubrir mediante contrato a plazo indeterminado los siguientes cargos: 
 

TECNICOS 

CARGO ESPECIALIDAD 
CODIGO DE 

CARGO 
REMUNERACION 

MENSUAL 
CANTIDAD 

RED 
ASISTENCIAL 

LUGAR DE LABORES 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-01 S/. 1,150 1 ALMENARA 
HOSPITAL III EMERGENCIAS 

GRAU 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-02 S/. 1,150 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-01 S/. 1,288 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
LABORATORIO T4TSA-01 S/. 1,150 1 ALMENARA 

HOSPITAL II RAMON 
CASTILLA 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
FARMACIA T4TSA-02 S/. 1,150 1 ALMENARA HOSPITAL II VITARTE 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
LABORATORIO T4TSA-03 S/. 1,150 1 ALMENARA 

HOSPITAL I AURELIO DIAZ 
UFANO Y PERAL (S.J. 

LURIGANCHO) 

TECNICO NO 
DIPLOMADO 

LABORATORIO T3TND-01 S/. 1,288 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-02 S/. 1,288 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-03 S/. 1,288 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-04 S/. 1,288 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-03 S/. 1,150 1 ALMENARA 
HOSPITAL NACIONAL 

GUILLERMO ALMENARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-04 S/. 1,150 1 ALMENARA 
HOSPITAL III EMERGENCIAS 

GRAU 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
FARMACIA T4TSA-04 S/. 1,150 1 ALMENARA 

HOSPITAL III EMERGENCIAS 
GRAU 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-05 S/. 1,150 1 ALMENARA 
HOSPITAL III EMERGENCIAS 

GRAU 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-06 S/. 1,150 1 ALMENARA 
HOSPITAL II CLINICA 

GERIATRICA SAN ISIDRO 
LABRADOR 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-07 S/. 1,150 1 ALMENARA 
POLICLINICO FRANCISCO 

PIZARRO 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
NUTRICION T4TSA-05 S/. 1,150 1 ANCASH 

HOSPITAL BASE III 
CHIMBOTE 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-05 S/. 1,288 1 AREQUIPA 
HOSPITAL I SAMUEL 

PASTOR 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA T4TSA-06 S/. 1,150 1 AREQUIPA 

HOSPITAL NACIONAL 
CARLOS ALBERTO SEGUIN 
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TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-06 S/. 1,288 1 AREQUIPA 
HOSPITAL NACIONAL 

CARLOS ALBERTO SEGUIN 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-07 S/. 1,288 1 AREQUIPA HOSPITAL III YANAHUARA 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
LABORATORIO T4TSA-07 S/. 1,150 1 AREQUIPA HOSPITAL III YANAHUARA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-08 S/. 1,288 1 AREQUIPA 
HOSPITAL NACIONAL 

CARLOS ALBERTO SEGUIN 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-09 S/. 1,288 1 AREQUIPA 
HOSPITAL NACIONAL 

CARLOS ALBERTO SEGUIN 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-10 S/. 1,288 1 CAJAMARCA HOSPITAL II CAJAMARCA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-11 S/. 1,288 1 CAJAMARCA HOSPITAL II CAJAMARCA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-12 S/. 1,288 1 CUSCO 
HOSPITAL NACIONAL 
ADOLFO GUEVARA 

VELASCO 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 

VARIAS 
ESPECIALIDADES 

T4TSA-08 S/. 1,150 1 CUSCO 
HOSPITAL NACIONAL 
ADOLFO GUEVARA 

VELASCO 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 

VARIAS 
ESPECIALIDADES 

T4TSA-09 S/. 1,150 1 CUSCO POLICLINICO SICUANI 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
LABORATORIO T4TSA-10 S/. 1,150 1 CUSCO HOSPITAL I URUBAMBA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-08 S/. 1,150 1 CUSCO 
HOSPITAL NACIONAL 
ADOLFO GUEVARA 

VELASCO 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 

VARIAS 
ESPECIALIDADES 

T4TSA-11 S/. 1,150 1 ICA 
HOSPITAL BASE FELIX 

TORREALVA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-13 S/. 1,288 1 ICA 
HOSPITAL II RENE TOUCHE 

GROPPO (CHINCHA) 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-14 S/. 1,288 1 INCOR 

INSTITUTO NACIONAL 
CARDIOVASCULAR CARLOS 

ALBERTO PESCHIERA 
CARRILLO 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-09 S/. 1,150 1 JULIACA HOSPITAL III JULIACA  

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-15 S/. 1,288 1 JULIACA HOSPITAL III JULIACA 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-16 S/. 1,288 1 LA LIBERTAD 
HOSPITAL BASE VÍCTOR 
LAZARTE ECHEGARAY 

 

TECNICO NO 
DIPLOMADO 

LABORATORIO T3TND-02 S/. 1,288 1 LAMBAYEQUE 
HOSPITAL NACIONAL 

ALMANZOR AGUINAGA 
ASENJO  

TECNICO NO 
DIPLOMADO 

LABORATORIO T3TND-03 S/. 1,288 1 LAMBAYEQUE 
HOSPITAL NACIONAL 

ALMANZOR AGUINAGA 
ASENJO 
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TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-10 S/. 1,150 1 LAMBAYEQUE 
HOSPITAL NACIONAL 

ALMANZOR AGUINAGA 
ASENJO 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-11 S/. 1,150 1 LAMBAYEQUE 
HOSPITAL NACIONAL 

ALMANZOR AGUINAGA 
ASENJO 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-12 S/. 1,150 1 LAMBAYEQUE 
CENTRO MEDICO JUAN 

AITA VALLE (ETEN) 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-17 S/. 1,288 1 PIURA 
HOSPITAL II JORGE 

REATEGUI DELGADO 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-18 S/. 1,288 1 PIURA 
HOSPITAL II JORGE 

REATEGUI DELGADO 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-13 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-19 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-14 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-15 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-16 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-17 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-18 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-19 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-20 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-20 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-21 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO NO 
DIPLOMADO 

NUTRICION T3TND-04 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
FARMACIA T4TSA-12 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-21 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-22 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-22 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-23 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-24 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-23 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL III SUAREZ-

ANGAMOS 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-24 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL III SUAREZ-

ANGAMOS 
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TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
FARMACIA T4TSA-13 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL I ULDARICO 
ROCCA FERNANDEZ (VILLA 

EL SALVADOR) 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-25 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL I CARLOS 

ALCANTARA BUTTERFIELD 
(LA MOLINA) 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-26 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
POLICLINICO PABLO 

BERMUDEZ 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-27 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
POLICLINICO CLINICA 

CENTRAL DE PREVENCION 
(MIRAFLORES) 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-25 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-28 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-26 S/. 1,288 1 REBAGLIATI HOSPITAL II CANETE 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-27 S/. 1,288 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-29 S/. 1,150 1 REBAGLIATI 
HOSPITAL NACIONAL 

EDGARDO REBAGLIATI 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

_______ T4TEN-30 S/. 1,150 1 SABOGAL 
HOSPITAL NACIONAL 
ALBERTO SABOGAL 

TECNICO DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 

VARIAS 
ESPECIALIDADES 

T4TSA-14 S/. 1,150 1 SABOGAL 
HOSPITAL II LIMA NORTE - 
CALLAO "LUIS NEGREIROS 

VEGA" 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

_______ T4TEN-31 S/. 1,150 1 SABOGAL 
HOSPITAL I MARINO 

MOLINA SCIPPA (COMAS) 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

_______ T3TE2-28 S/. 1,288 1 SABOGAL 
CENTRO DE ATENCION 

PRIMARIA III PEDRO 
ARBULU (HUARAL) 

TECNICO NO 
DIPLOMADO 

VARIAS 
ESPECIALIDADES 

T3TND-05 S/. 1,288 1 SABOGAL 
HOSPITAL NACIONAL 
ALBERTO SABOGAL 

TECNICO NO 
DIPLOMADO 

VARIAS 
ESPECIALIDADES 

T3TND-06 S/. 1,288 1 SABOGAL 
HOSPITAL NACIONAL 
ALBERTO SABOGAL 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

_______ T3TE2-29 S/. 1,288 1 SABOGAL 
HOSPITAL NACIONAL 
ALBERTO SABOGAL 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-32 S/. 1,150 1 SEDE CENTRAL 
GERENCIA DE OFERTA 

FLEXIBLE 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-33 S/. 1,150 1 TACNA 
GERENCIA DE RED 

ASISTENCIAL 

TECNICO DE 
ENFERMERIA II 

ENFERMERIA T3TE2-30 S/. 1,288 1 TARAPOTO HOSPITAL II TARAPOTO 

TECNICO DE 
ENFERMERIA 

ENFERMERIA T4TEN-34 S/. 1,150 1 UCAYALI HOSPITAL II PUCALLPA 

TOTAL 84   

AUXILIARES 

CARGO ESPECIALIDAD 
CODIGO DE 

CARGO 
REMUNERACION 

MENSUAL 
CANTIDAD RED LUGAR DE LABORES 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
______ A1ASA-01 S/. 1,104 1 AREQUIPA 

HOSPITAL I SAMUEL 
PASTOR (CAMANA) 
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AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
______ A1ASA-02 S/. 1,104 1 AREQUIPA 

HOSPITAL BASE CARLOS 
ALBERTO SEGUIN 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
______ A1ASA-03 S/. 1,104 1 AREQUIPA HOSPITAL II MOLLENDO 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
______ A1ASA-04 S/. 1,104 1 AYACUCHO HOSPITAL II HUAMANGA 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
______ A1ASA-05 S/. 1,104 1 HUANUCO HOSPITAL II HUANUCO 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-06 S/. 1,104 1 LAMBAYEQUE 

HOSPITAL NACIONAL 
ALMANZOR AGUINAGA 

ASENJO 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-07 S/. 1,104 1 LAMBAYEQUE 

HOSPITAL NACIONAL 
ALMANZOR AGUINAGA 

ASENJO 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-08 S/. 1,104 1 LAMBAYEQUE 

CENTRO DE ATENCION 
PRIMARIA III CARLOS 

CASTANEDA 
IPARRAGUIRRE 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 
 A2ASG S/. 874 1 PUNO HOSPITAL BASE III PUNO 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-09 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-10 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
OBSTETRICIA A1ASA-11 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
IMAGENOLOGIA A1ASA-12 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
IMAGENOLOGIA A1ASA-13 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-14 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-15 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL III SUAREZ-
ANGAMOS 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-16 S/. 1,104 1 REBAGLIATI POLICLINICO CHINCHA 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-17 S/. 1,104 1 REBAGLIATI POLICLINICO VILLA MARIA 

AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-18 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL NACIONAL 
EDGARDO REBAGLIATI 
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AUXILIAR DE 
SERV. 

ASISTENCIAL 
ENFERMERIA A1ASA-19 S/. 1,104 1 REBAGLIATI 

HOSPITAL III SUAREZ-
ANGAMOS 

TOTAL 20   
 
 

 
2. REQUISITOS 

 
2.1   REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:   
 

 Presentar Declaraciones Juradas según modelo, que deberán descargarse de la página web 
www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales, Formatos Nº 1, 2, 3 y 5). 

 Presentar Curriculum Vitae documentado y ordenado, detallando la formación adquirida, 
periodos y lugares donde se desarrolló la experiencia laboral, así como la denominación, 
fechas y duración de los eventos de capacitación. 

 Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. 

 No haber sido destituido de la Administración Pública o Privada en los últimos 05 años. 

 No tener vínculo laboral vigente con ESSALUD (nombrado, contratado a plazo indeterminado, 
contratado por servicio específico o contratación administrativa de servicios CAS), excepto los 
contratados por suplencia, para lo cual deberá adjuntar el documento que acredite tal condición 
al momento de la inscripción. 

 Disponibilidad inmediata. 
 

3. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: 
 
 
RED ASISTENCIAL ALMENARA 

 
 

TECNICO DE ENFERMERIA (7):    COD. T4TEN-01, T4TEN-02, T4TEN-03, T4TEN-04, T4TEN-05, T4TEN-06 Y 
T4TEN-07 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior en Enfermería. (Indispensable) 
  

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de enfermería, posterior al diploma o constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 20 horas realizadas a partir 
del año 2008 a la fecha (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno WINDOWS: Procesador de Texto, 

Hoja de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 

TECNICO DE ENFERMERIA II (4)  :    COD.   T3TE2-01, T3TE2-02, T3TE2-03 Y T3TE2-04 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior en Enfermería (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de enfermería, posterior al diploma o constancia de egresado. 

(Indispensable) 

http://www.essalud.gob.pe/


Jr. Domingo Cueto N° 120 
Jesús María - Lima 

T. 265 6000 / 265 7000 

Capacitación 

  Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 30 horas realizadas a partir del 

año 2008 a la fecha (Indispensable) 

Otros requisitos 

 Manejo de Software en  entorno Windows: Procesador de Texto,  Hoja 

de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL-FARMACIA (2)    COD. T4TSA-02 Y T4TSA-04 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior en Farmacia (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las actividades de 

farmacia, posterior a la constancia de egresado (Indispensable) 

Capacitación 

 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de farmacia, equivalente a 20 horas realizadas a partir del 

año 2008 a la fecha (Indispensable) 

Otros requisitos 

 Manejo de Software en entorno WINDOWS: Procesador de Texto, 

Hoja de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL-LABORATORIO (2)      COD  T4TSA-01 Y T4TSA-03 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior en Laboratorio. (Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 
   Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de laboratorio, posterior a la constancia de egresado(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de laboratorio, equivalente a 20 horas realizadas a partir del 
año 2008 a la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno WINDOWS: Procesador de Texto, 

Hoja de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 

TECNICO NO DIPLOMADO-LABORATORIO (1)      COD.  T3TND-01 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 
Instituto Superior en área asistencial: Laboratorio, a nombre de la 
Nación. (Indispensable) 
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Experiencia Laboral 

 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la 
especialidad técnica asistencial, posterior a la constancia de 
egresado, incluyendo experiencia en toma de muestras y extracción 
de sangre a donantes, y manejo de residuos punzo cortantes y 
biológicos, preparación de materiales esterilización y lavado posterior 
a la constancia de egresado. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación o actividades de actualización afines a la 
especialidad técnica asistencial mínima de 30 horas, realizada a 
partir del año 2008 a la fecha (Posterior a la formación). 
(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en  entorno Windows: Procesador de Texto,  

Hoja de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata.  

 
 
RED ASISTENCIAL ANCASH 

 
 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL-NUTRICION (1)     COD.  T4TSA-05 
 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado en 

Nutrición, expedido por Instituto Superior (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 

de funciones afines al cargo, con posterioridad a la formación técnica. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar capacitación mínima de 30 horas afines al cargo, realizada 

desde el año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de 

cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad Inmediata.  

 
 
RED ASISTENCIAL AREQUIPA 

 
 

TECNICO DE ENFERMERIA II  (5)    COD.  T3TE2-05, T3TE2-06, T3TE2-07, T3TE2-08 Y T3TE2-09 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Título Técnico en Enfermería 

(Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 
 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de enfermería, posterior al Titulo Técnico. (Indispensable) 

Capacitación 

 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 30 horas realizadas a partir del 

año 2008 a la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto,  Hoja 

de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
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TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL –ENFERMERIA (1)      COD. T4TSA-06 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar Copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior en área asistencial de Enfermería (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a la especialidad 

técnica asistencial y en áreas de Radiología posterior a la constancia de 

egresado (Indispensable) 

Capacitación 

  Capacitación o actividades de actualización acreditadas,  afines a la 

especialidad técnica asistencial, equivalente a 20 horas realizadas a 

partir del 2008 a la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 

 Manejo de Software en  entorno Windows: Procesador de Texto,  Hoja 

de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 

 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL –LABORATORIO  (1)    COD. T4TSA-07 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar Copia simple del Diploma o Constancia de Egresado 

Egresado de Instituto Superior en área asistencial de Laboratorio 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a la especialidad 
técnica asistencial posterior a la constancia de egresado. 
(Indispensable) 

 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas,  afines a la 

especialidad técnica asistencial, equivalente a 20 horas realizadas a 
partir del 2008 a la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de 

cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

  Disponibilidad Inmediata.  

 
 
RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 

 
 

TECNICO DE ENFERMERIA II (2)      COD. T3TE2-10 Y T3TE2-11 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Título de Técnico en Enfermería. 

(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de enfermería, posterior al Titulo Técnico. (Indispensable) 

Capacitación 

 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 50 horas realizadas a partir del 

año 2008 a la fecha(Indispensable) 
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Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja 

de cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad Inmediata. 

 
 
 
RED ASISTENCIAL CUSCO 
 

TECNICO DE ENFERMERIA (1)     COD. T4TEN-08 
 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior  en enfermería (Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las   actividades 

de enfermería posterior al diploma o constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 20 horas realizadas a partir del 
año 2008 a la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata 

 
 

TECNICO DE ENFERMERIA II (1)    COD. T3TE2-12 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior de enfermería(Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 
 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de técnica de enfermería en establecimientos de salud posterior a la 
constancia de egresado. (Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de técnica de enfermería, equivalente a 30 horas realizadas 
a partir del 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
  Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata 

 
 
 
TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL - NUTRICION, OBSTETRICIA, FARMACIA, TERAPIA FISICA Y 
REHABILITACION (1)        COD.  T4TSA-08 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior  en áreas asistenciales. (excepto radiología, 
enfermería y laboratorio) (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a la especialidad de 

técnica asistencial posterior a la constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad técnica asistencial, equivalente a 20 horas realizadas a partir 
del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata 
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TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL - NUTRICION, OBSTETRICIA, FARMACIA, TERAPIA FISICA Y 
REHABILITACION (1)       COD. T4TSA-09 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior  en áreas asistenciales. (excepto radiología, 
enfermería y laboratorio) (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a la especialidad de 

técnica asistencial posterior a la constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad  de terapia física, laboratorio y emergencia mínimo de 20 
horas, realizada a partir del 2008 la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata 

 
 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL-LABORATORIO (1)    COD. T4TSA-10 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior   Técnico en laboratorio con estudios  de  3 años 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las   actividades 

de laboratorio, posterior a la constancia de egresado. (Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de técnica  en laboratorio  equivalente a 30 horas realizada a 
partir del año 2008 a la fecha (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
 
 
 

RED ASISTENCIAL ICA 
 
 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL - NUTRICION, OBSTETRICIA, FARMACIA, TERAPIA FISICA Y 
REHABILITACION Y LABORATORIO (1)      COD. T4TSA-11 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior  en áreas asistenciales. (excepto enfermería) 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a la especialidad de 

técnica asistencial posterior a la constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad técnica asistencial, equivalente a 20 horas realizadas a partir 
del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja 

de Cálculo y Correo Electrónico. Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
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TECNICO DE ENFERMERIA II (1)    COD. T3TE2-13 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior de enfermería(Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 
 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de enfermería, posterior a la constancia de egresado. (Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas afines a la 

actividad de técnica de enfermería, equivalente a 30 horas, realizadas 
a partir del 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno WINDOWS: Procesador de Texto, 

Hoja de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 
INCOR 
 

TECNICO DE ENFERMERIA II (1)    COD. T3TE2-14 
  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Título Técnico en Enfermería. 

(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las actividades 

de Enfermería, posterior a la obtención del Título Técnico, dentro de los 

cuales debe acreditar como mínimo un (01) año de experiencia en 

Consulta Externa y  Procedimientos no Invasivos (Ecocardiografía y/o 

Prueba de Esfuerzo y/o Holter, etc.), o en Áreas o Servicios de 

Cardiología. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación mínima de 40 horas en  actividades afines a 

Enfermería y/o Cardiología, realizadas a partir del año 2008 a la fecha. 

(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 RED ASISTENCIAL JULIACA 
 

 
TECNICO DE ENFERMERIA (1)    COD. T4TEN-09 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presenta copia simple de la Constancia de Egresado de Instituto 

Superior en Enfermería. (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las   actividades 

de enfermería posterior al diploma o constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditación mínima de 20 horas en actividades afines a la 

especialidad Técnica, realizadas a partir del año 2008 a la 
fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
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TECNICO DE ENFERMERIA II (1)      COD. T3TE2-15 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior de enfermería (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Tres (03) años en el desempeño de funciones afines a las 

actividades de enfermería posterior a la constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditación mínima de 30 horas en actividades afines a la 

especialidad Técnica, realizadas a partir del año 2008 a la 
fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo y Correo electrónico. (Indispensable) 

 
 
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 
 
 
 

TECNICO DE ENFERMERIA II (1)    COD. T3TE2-16 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Título de Instituto Superior en Enfermería 

(Estudios Superiores 3 años). (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Acreditar experiencia laboral en el desempeño de funciones afines a 

las actividades de Enfermería, mínima de tres (03) años, posterior a la 
obtención del Título Técnico. (Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar capacitación o actividades de actualización  acreditadas afín 

a la profesión, equivalente a 30 horas, a partir del año 2008 a la fecha 
(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 
 

 
TECNICO DE ENFERMERIA (3)    T4TEN-10, T4TEN-11 Y T4TEN-12 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Diploma de egresado de Instituto Superior en Enfermería (Mínimo tres 

años de estudios) (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un (01) año en el desempeño de funciones afines a las   actividades 

de enfermería posterior al diploma o constancia de egresado. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar capacitación o actividades de actualización afines a las 

actividades de enfermería mínima de 20 horas, realizadas a partir del 
año 2008 a la fecha (Posterior a la formación). (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
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TECNICO NO DIPLOMADO-LABORATORIO (2)     COD. T3TND-02 Y T3TND-03 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Constancia de egresado de Instituto Superior en la especialidad de 

Laboratorio (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el 

desempeño de funciones afines a la actividad técnica asistencial con 

posterioridad a la constancia de egresado. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación o actividades de actualización afines a la 

especialidad técnica asistencial mínima de 30 horas, realizadas a partir 

del año 2008 a la fecha (Posterior a la formación). (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 

      RED ASISTENCIAL PIURA 
 
 
TECNICO DE ENFERMERIA II (2)    COD. T3TE2-17 Y T3TE2-18 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Constancia de Egresado de Instituto Superior en Enfermería. 

(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

  Acreditar experiencia laboral mínima de Tres (03) años en el 
desempeño de funciones afines en el ámbito asistencial debidamente 
acreditados, incluyendo Tres (03) meses de experiencia laboral en 
cualquiera de las siguientes áreas críticas como: Emergencia, Unidad 
de Cuidados Intensivos, Centro Quirúrgico y Diálisis posterior a la 
constancia de Egresado. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditación mínima de 30 horas en actividades afines a la 
especialidad Técnica, realizadas a partir del año 2008 a la fecha    
Acreditación mínima de 30 horas en Áreas Críticas como: Emergencia, 
Centro Quirúrgico, Unidad de Cuidados  y Diálisis (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 
RED ASISTENCIAL REBAGLIATI 
 
 

TECNICO DE ENFERMERIA (17)     COD. T4TEN-13, T4TEN-14, T4TEN-15, T4TEN-16, T4TEN-17, T4TEN-18, 
T4TEN-19, T4TEN-20, T4TEN-21, T4TEN-22, T4TEN-23, T4TEN-24, T4TEN-25, T4TEN-26, T4TEN-27, T4TEN-28 Y 
T4TEN-29  

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple de la Constancia de Egresado de Instituto 

Superior Tecnológico o Escuela Profesional en Enfermería (mínimo 

tres años de estudio). (Indispensable) 
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Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 

de funciones afines a la actividad de Enfermería en el ámbito 

asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia de 

Egresado de Instituto Superior Tecnológico o Escuela Profesional en  

Enfermería. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 

actividad de Enfermería, como mínimo de 30 horas realizadas a partir 

del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de 

cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 
 
TECNICO DE ENFERMERIA II (9)    COD.   T3TE2-19, T3TE2-20, T3TE2-21, T3TE2-22, T3TE2-23, T3TE2-24, 
T3TE2-25, T3TE2-26 Y T3TE2- 27 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple de la Constancia de Egresado de Instituto 

Superior Tecnológico o Escuela Profesional en Enfermería (mínimo 
tres años de estudio). (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el 

desempeño de funciones afines a la actividad de Enfermería en el 

ámbito asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia de 

Egresado de Instituto Superior Tecnológico o Escuela Profesional en  

Enfermería. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 

actividad de Enfermería, como mínimo de 30 horas realizadas a partir 

del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL-FARMACIA (2)   COD. T4TSA-12 Y T4TSA-13 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple de la Constancia de Egresado de Instituto 

Superior Tecnológico o Escuela Profesional en Farmacia (mínimo un 
año de estudio). (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 
de funciones afines a la actividad de Farmacia en el ámbito asistencial, 
con posterioridad a la obtención de la Constancia de Egresado de 
Instituto Superior Tecnológico o Escuela Profesional en  
Farmacia(Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 
actividad técnica asistencial, como mínimo de 30 horas realizadas a 
partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 



Jr. Domingo Cueto N° 120 
Jesús María - Lima 

T. 265 6000 / 265 7000 

 
 
 
 
TECNICO NO DIPLOMADO-NUTRICION (1)    COD.  T3TND-04 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple de la Constancia de Egresado de Instituto 

Superior Tecnológico o Escuela Profesional en Nutrición (mínimo un 
año de estudio). (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de Tres (03) años en el 
desempeño de funciones afines a la actividad de Nutrición en el 
ámbito asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia 
de Egresado de Instituto Superior Tecnológico o Escuela Profesional 
en  Nutrición. (Indispensable) (Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 

actividad de Nutrición, como mínimo de 30 horas realizadas a partir del 
año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
RED ASISTENCIAL SABOGAL 

 
 

TECNICO DE ENFERMERIA  (2)    COD. T4TEN-30 Y T4TEN-31 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Titulo Técnico a nombre de la nación en enfermería, expedido por 

Instituto Superior Tecnológico. (mínimo 3 años de estudio) 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un  (01) año en el desempeño de funciones  en el ámbito asistencial 

debidamente acreditados, con posterioridad al Título de 
Técnico(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas  afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 70 horas a partir del año 2008 a 
la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 

 
TECNICO DE ENFERMERIA II (2)    COD.  T3TE2-28 Y T3TE2-29   

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico 
Cirujano, Constancia de Colegiatura y Habilitación Profesional vigente,  
Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. 
(Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 

 Tres (03) años en el desempeño de funciones  en el ámbito asistencial 

debidamente acreditados, con posterioridad al Título de Técnico. 

(Indispensable) 

Capacitación 

 Capacitación o actividades de actualización acreditadas  afines a la 

actividad de enfermería, equivalente a 70 horas a partir del año 2008 a 

la fecha(Indispensable) 
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Otros requisitos 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de 

cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 

TECNICO DE SERVICIO ASISTENCIAL- LABORATORIO, NUTRICION, FARMACIA, OBSTETRICIA,TERAPIA 
FISICA Y OTROS (1)     COD. T4TSA-14 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Titulo Técnico a nombre de la nación áreas asistenciales como: 
laboratorio, nutrición, farmacia, terapia física y rehabilitación,  y otras, 
con excepción de enfermería. (mínimo 3 años de estudio) 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Un  (01) año en el desempeño de funciones  en el ámbito asistencial 

debidamente acreditados, con posterioridad al Título de 
Técnico(Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas  afines a la 

actividad técnica asistencial equivalente a 70 horas a partir del año 
2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 

TECNICO NO DIPLOMADO- LABORATORIO, NUTRICION, FARMACIA, OBSTETRICIA,TERAPIA FISICA Y 
OTROS (2)       COD. T3TND-05 Y T3TND-06 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Egresado de Instituto Superior en áreas asistenciales como: 
laboratorio, nutrición, farmacia, terapia física y rehabilitación,, 
obstetricia, y otras, con excepción de enfermería. (mínimo 3 años de 
estudio) (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Tres (03) años en el desempeño de funciones  en los ámbitos 

asistenciales debidamente acreditados, afines a la especialidad 
técnica asistencial. (Indispensable) 

Capacitación 
 Capacitación o actividades de actualización acreditadas  afines a la 

especialidad técnica asistencial, equivalente a 70 horas a partir del 
año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 
SEDE CENTRAL-GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE 
 
 

TECNICO DE ENFERMERIA  (1)    COD. T4TEN-32 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
Título de Técnico de Enfermería a nombre de la Nación. 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el área pre 

hospitalaria (emergencia y/o áreas críticas) con posterioridad al Título 

de Técnico de Enfermería. (Indispensable) 
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 De preferencia experiencia laboral contínua en el ámbito antes citado. 

(deseable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación o actividades de actualización en Emergencias y 

Desastres y/o Cuidados Críticos, mínima de 40 horas, realizados a 

partir del 2008 a la fecha. (Indispensable) 

 De preferencia, acreditar capacitación en Soporte Básico de Vida y 

Soporte Básico de Trauma (deseable). 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 

RED ASISTENCIAL TACNA 
 
 

 
TECNICO DE ENFERMERIA  (1)    COD.  T4TEN-33 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Título Profesional Técnico, emitido por 

Instituto Superior, Escuela Profesional o afines (mínimo 03 años de 

estudios). (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el 

desempeño de funciones vinculadas al ámbito de Inteligencia Sanitaria, 

con posterioridad a la obtención del Título Profesional Técnico. 

(Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización como mínimo de 

50 horas, de preferencia en estudios de Salud Pública, realizados a 

partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 
RED ASISTENCIAL TARAPOTO 
 
 

TECNICO DE ENFERMERIA II (1)     COD. T3TE2-30 
 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de 

Instituto Superior en Enfermería (Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de 03 años en el desempeño de 

funciones afines a las actividades de enfermería posterior a la 

constancia de egresado. (Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar Capacitación o actividades de actualización acreditadas 

afines a la actividad de enfermería, equivalente a 30 horas realizadas a 

partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 
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Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 
RED ASISTENCIAL UCAYALI 
 
 

TECNICO DE ENFERMERIA (1)     COD. T4TEN-34 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
 Presentar copia Titulo de Técnico de Enfermería, expedido por 

Instituto Superior Tecnológico y reconocido a Nombre de la Nación. 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 

de funciones afines a las actividades de Enfermería, con posterioridad 

a la obtención del título(Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación y/o actividades de actualización acreditadas 

afines a la actividad de enfermería, como mínimo de 20 horas, 

realizadas a partir del año 2008 a la fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 
 

    

   PERFILES PARA AUXILIARES 
 
 

   RED ASISTENCIAL AREQUIPA 
 
 
AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (3)   COD.    A1ASA-01, A1ASA-02 Y A1ASA-03 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Acreditar Certificado de estudios Secundarios completos. 

 Acreditar Cursos básicos de primeros auxilios u otras actividades 
afines a las áreas asistenciales de Enfermería, equivalente a dos (02) 
créditos ò 34 horas académicas acreditadas (Indispensables) 

Experiencia Laboral 

 Un (01) año en el desempeño de funciones afines y en áreas 

asistenciales posterior a los estudios de formación. 

Capacitación 

 Capacitación o actividades de actualización acreditadas en áreas 

asistenciales, afín al ámbito donde labora, equivalente a 20 horas 

realizada a partir del año 2008 a la fecha(adicional a la formación) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. 

 Disponibilidad inmediata. 
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   RED ASISTENCIAL AYACUCHO 
 
AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (1)    COD.   A1ASA-04 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Secundaria completa Curso Básico de primeros auxilios u otras 
actividades afines a las áreas asistenciales de enfermería, equivalente 
a dos (02) créditos o 34 horas académicas acreditadas 
(Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Acreditar como mínimo seis (06) meses en el desempeño de funciones 

en el ámbito asistencial, con posterioridad a la formación. 
(Indispensable) 

Capacitación 

 Acreditar capacitación o actividades de actualización técnica afín al 
ámbito asistencial mínima de 20 horas, realizadas a partir del año 
2008 a la fecha. De preferencia contar con capacitación en temas de 
radiología. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
 

 

    RED ASISTENCIAL HUANUCO 
 
AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (1)   COD. A1ASA-05 
 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Secundaria completa Curso Básico de primeros auxilios u otras 
actividades afines a las áreas asistenciales de enfermería, equivalente 
a dos (02) créditos o 34 horas académicas 
acreditadas(Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 

de funciones en áreas asistenciales posterior a la formación. 
(Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar capacitación o actividades de actualización acreditadas en 

áreas asistenciales, equivalente  a 20 horas  a partir del año 2008 a la 
fecha(Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 

     RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 
 
 
AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL (3)    COD. A1ASA-06, A1ASA-07 Y A1ASA-08 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple de Certificados de Estudios Secundaria 
completa o estudios técnicos en enfermería equivalente a dos (02) 
ciclos en Instituto Superior Tecnológico; y curso básico de Primero 
Auxilios u otras actividades afines a las áreas asistenciales de 
enfermería. (Indispensable) 

Experiencia Laboral 
 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 

de funciones afines en áreas asistenciales, posterior a la formación 
requerida. (Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar capacitación o actividades de actualización en áreas 

asistenciales mínima de 20 horas a partir del 2008, realizadas de 
manera adicional a al formación requerida. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
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. 
 RED ASISTENCIAL PUNO 
 
 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (1)   COD. A2ASG 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 
       Presentar copia simple del Certificado de Secundaria Completa 

(Indispensable) 
 

Experiencia Laboral 

        Acreditar experiencia laboral mínima de 6 meses en el desempeño de 

funciones afines al cargo con posterioridad a la formación. 

(Indispensable) 

 De preferencia experiencia laboral en nutrición y dietética.(deseable) 

Capacitación 

         Acreditar capacitación en temas de servicios generales 
equivalente a 20 horas realizadas a partir del año 2008 a la fecha. 
(Indispensable)  

 De preferencia, contar con capacitación en manipulación de alimentos 
y dietética. (Indispensable) 

Otros requisitos 

        Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de 

cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

          Disponibilidad inmediata. 

 
 
RED ASISTENCIAL REBAGLIATI 
 
 

AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL – ENFERMERIA  (2)   COD. A1ASA-09 Y A1ASA-10 

 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

 
 
Formación 

 Presentar copia simple del Certificado de Secundaria Completa. 

 Curso básico de primeros auxilios u otro equivalente a dos (02) 
créditos o 34 horas academizas acreditadas. (Indispensable) 

 
Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el 

desempeño de funciones afines a la actividad de Enfermería en el 

ámbito asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia 

de estudios de primeros auxilios u otro equivalente a dos (02) 

créditos o 34 horas académicas acreditadas.  (Indispensable)  

 

Capacitación 
 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 

actividad de Enfermería, como mínimo de 20 horas realizadas a 

partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos  Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 
de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 
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AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL - ENFERMERIA (6)    COD. A1ASA-14, A1ASA-15, A1ASA-16, A1ASA-
17, A1ASA-18 Y A1ASA-19 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

 
 
Formación 

 Presentar copia simple de la Constancia de Egresado de Instituto 
Superior Tecnológico o Escuela Profesional en Enfermería (mínimo 
tres años de estudio). (Indispensable) 

 

 
Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el 
desempeño de funciones afines a la actividad de Enfermería en el 
ámbito asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia 
de Egresado de Instituto Superior Tecnológico o Escuela Profesional 
en  Enfermería(Indispensable) 

 

 

Capacitación 
 

 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 
actividad de Enfermería, como mínimo de 30 horas realizadas a 
partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

 

 
Otros Requisitos 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 
de cálculo, Correo electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad Inmediata 

 
 
 

AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL –IMAGENOLOGIA  (2)    COD. A1ASA-12 Y A1ASA-13 

  

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Certificado de Secundaria Completa. 
(Indispensable) 

 Curso básico de primeros auxilios u otro equivalente a dos (02) 
créditos o 34 horas académicas acreditadas. (Indispensable) 
  

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 
de funciones afines a la actividad de Imagenología / Radiología en el 
ámbito asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia 
de estudios de primeros auxilios u otro equivalente a dos (02) créditos 
o 34 horas académicas acreditadas. (Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 

actividad de Imagenología / Radiología, como mínimo de 20 horas 
realizadas a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable) 

Otros requisitos 
 Manejo de Software en entorno WINDOWS: Procesador de Texto, Hoja 

de Cálculo y Correo Electrónico. (Indispensable) 

 Disponibilidad inmediata. 

 
 

AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL –OBSTETRICIA (1)   COD.  A1ASA-11 

 

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE 

Formación 

 Presentar copia simple del Certificado de Secundaria Completa. 
(Indispensable) 

 Curso básico de primeros auxilios u otro equivalente a dos (02) 
créditos o 34 horas académicas acreditadas. (Indispensable) 
  



Jr. Domingo Cueto N° 120 
Jesús María - Lima 

T. 265 6000 / 265 7000 

 

Experiencia Laboral 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño 
de funciones afines a la actividad de Obstetricia en el ámbito 
asistencial, con posterioridad a la obtención de la Constancia de 
estudios de primeros auxilios u otro equivalente a dos (02) créditos o 
34 horas académicas acreditadas.  (Indispensable) 

Capacitación 
 Acreditar actividades de capacitación y/o actualización afines a la 

actividad de Obstetricia, como mínimo de 20 horas realizadas a partir 
del año 2008 a la fecha. 

Otros requisitos 
 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja 

de cálculo, Correo electrónico. 

 Disponibilidad inmediata. 

 
Nota:  La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que 
 no lo hagan serán descalificados. Los documentos presentados no serán devueltos. 
 Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original 
 sustentatoria. El postulante seleccionado podrá ser incorporado y/o desplazado a otra 
 dependencia, de acuerdo a las necesidades del servicio. 

 
4. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 
Principales funciones a desarrollar: (*) 
 
a) Cumplir con las actividades asistenciales correspondientes al ámbito de su competencia. 
b) Apoyar en los procedimientos relativos al área asignada 
c) Otras actividades que sean encargadas por la Jefatura inmediata. 

 
 

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA 
AREA 

RESPONSABLE 

1 Aprobación de Convocatoria  16.05.2014 OSPC 

2 
Publicación de la Convocatoria en el Servicio 
Nacional del Empleo 

10 días 
anteriores a la 
convocatoria 

OSPC 

 
CONVOCATORIA 

 

3 
Publicación en la página web institucional y 

marquesinas informativas 
A partir del 
 22.05.2014 

OSPC – OCTIC-
ORRHH 

4 
Inscripción o Presentación de la hoja de vida 

debidamente documentada 

02 al 03-06-2014, 
de 09:00 a 13.00 

horas (ver 
numeral 6. 
lugares de 

inscripción) 
 

ORRHH-RAA 

SELECCIÓN 

5 Evaluación del C.V. u Hoja de Vida 
A partir del 04-

06-2014  
ORRHH-RAA 

6 
Publicación de resultados de la Evaluación 
Curricular u Hoja de Vida  

09-06-2014 a 
partir de las 
15.00 horas 

en las 
marquesinas del 

lugar de 
inscripción y en la 

página web 
institucional 

ORRHH-RAA 
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7 Evaluación Psicotécnica 
10-06-2014  a  

las 10.30  horas 
ORRHH-RAA 

8 
Publicación de resultados de la Evaluación 
Psicotécnica 

10-06-2014 a las 
16.00 horas 

ORRHH-RAA 

9 Evaluación de Conocimientos 
11-06-2014 a las 

10.30 horas 
ORRHH-RAA 

10 
Publicación de resultados de la Evaluación de 
Conocimientos 

11-06-2014 a las 
15.00 horas 

ORRHH-RAA 

11 Entrevista Personal 
12-06-2014 a 
partir de las 
10.30 a.m.  

ORRHH-RAA 

12 
Publicación de resultados de la Entrevista 
Personal 

12-06-2014 a las 
15.00 horas 

ORRHH-RAA 

13 Publicación del Resultado Final 
12-06-2014 a las 

15.00 horas 
ORRHH-RAA  

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

14 Suscripción del Contrato 
Desde el        

13-06-2014 
ORRHH-RAA  

15 Registro del contrato  
 

(i) El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. 
(ii) Todas las publicaciones se efectuarán en la Oficina de Recursos Humanos y otros lugares pertinentes. 
(iii) OSPC – Oficina de Selección, Promoción y Carrera – GCGP – Sede Central de ESSALUD 
(iV) OCTIC-Oficina Central de Tecnologías de Información y Comunicaciones 
(V) ORRHH-RRAA-Oficina de Recursos Humanos  
(vi) En el aviso de publicación de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente etapa. 
 

6. LUGARES DE INSCRIPCION 
 

RED DIRECCION DE LUGAR DE INSCRIPCION 

ALMENARA Oficina de Recursos Humanos 1er nivel entrada de Jr. García Naranjo – La Victoria – Lima 

ANCASH Av. Circunvalación Nº 119 Urb. Laderas del Norte – Ancash. 

AREQUIPA Secretaria Técnica-Calle Peral 504 

AYACUCHO 
Red Asistencial Ayacucho, sito en Av. Venezuela S/N – Distrito de San Juan Bautista – 

Huamanga - Ayacucho 

CAJAMARCA 
Oficina de Trámite Documentario de la Red Asistencial, sito  en el Jr. Tarapacá 565 – 

Cajamarca 

CUSCO 
Oficina División de Recurso Humanos-Red Asistencial Cusco   Sito  Av.Anselmo  Alvarez S/ Nro 

Wanchaq Cusco 

HUANUCO Unidad de Recursos Humanos jr. Constitución N° 601 

ICA División de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica,  Av. Cutervo Nº 104 Ica 

INCOR Jr. Coronel Félix Zegarra N° 417 – Jesús María – Lima 

JULIACA 
División de Recursos Humanos de la Red Asistencial Juliaca, sito en Av. José Santos Chocano 

S/N – La Capilla – Juliaca – Puno 

LA LIBERTAD 
Oficina de Administración Documentaria de Secretaría Técnica de EsSALUD. Prolongación 

Unión N°  1350 

LAMBAYEQUE 
Ventanilla de la puerta 07 (Espalda del Hosp. Nac. A. Aguinaga Calle Francisco Cabrera (S/N) 

Frente a la Piscina Municipal de Chiclayo) 

PIURA Oficina Trámite Documentario sito en Av.   Independencia s/n Urb. Miraflores –Castilla-Piura 

PUNO 
Área de Trámite Documentario (mesa de partes) de la Red Asistencial Puno, ubicado en la AV. 

Laykakota N° 111 – Puno. 

REBAGLIATI 
Av. Rebagliati Nº 490 - Jesús María (el Área de Selección de Personal se encuentra ubicada 

dentro del Hospital Rebagliati, al costado de la capilla) 

SABOGAL (Auditorio Principal) Jr. Colina Nº 1081 / Bellavista-Callao 

SEDE CENTRAL 
Oficina de Administración Documentaria de la Secretaría General de ESSALUD, Av. Arenales 

Nº 1402 - Jesús María, Lima. 

TACNA Unidad de Recursos Humanos Carretera a Calana Km. 6.5 

TARAPOTO 
Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tarapoto, sito en el Jr. Ramírez  Hurtado  

Nº  225 Tarapoto-San Martín. 

UCAYALI 
Oficina Trámite Documentario de la Red Asistencial Ucayali, Avenida Lloque Yupanqui Nª 510 - 

Pucallpa 



Jr. Domingo Cueto N° 120 
Jesús María - Lima 

T. 265 6000 / 265 7000 

 
 
7. DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN 

 
 La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones 

parciales tienen carácter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluación 
Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y específicos 
establecidos en el Aviso de Convocatoria. La Evaluación de Conocimientos se 
desaprueba si no se obtiene un puntaje mínimo de 26 puntos y la Evaluación 
Personal si no se obtiene un puntaje mínimo de 11 puntos. 

 

EVALUACIONES PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR (Hoja de Vida) 30% 18 30 

a. Formación:     

b. Experiencia Laboral:     

c. Capacitación:    
EVALUACION PSICOTECNICA    

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 50% 26 50 

EVALUACIÓN PERSONAL 20% 11 20 

PUNTAJE TOTAL 100% 55 100 
 

(*) Para cada proceso convocado se deberá establecer el puntaje mínimo que será la sumatoria del puntaje 
asignado a  los criterios de menor valoración planteado en cada factor de evaluación.  

 

 Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones 
respectivas,  los postulantes recibirán las bonificaciones establecidas en la 
Normativa vigente (Bonificación por Discapacidad debidamente sustentada, 
Bonificación por su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas, entre otros de 
acuerdo a Ley). 

 
 
 

         Lima 22 de mayo del 2014 

 


