
OFERTA DE ESSALUD 
EN LA MESA EXTRA PROCESO

• Adelanto del segundo tramo de la Asignación Extraordinaria 
mensual equivalente al 15% de sus remuneraciones. Período 
setiembre - diciembre.

• Otorgamiento adicional, de una bonificación del 10% de sus 
remuneraciones.

• Flexibilización del Bono de Productividad al 90% como mínimo, 
hasta llegar al 100% por indicadores de rendimiento.

• Unirse a la mesa técnica de trabajo, constituida con los otros 
gremios, para la elaboración concertada de la nueva escala 
salarial, que significa una solución integral al problema salarial.


