
Nombre:

Cargo al que poetula:

Edad:

§exo:

Grado de inetrucción:

HOJA DE VIDA

Patricia Amparo Medina Castañeda

Representante de los trabajadores ante CAFAE
Hospital Base ll Huánuco
44 años

Femenino

Supedor

I. EXPERIENCIA LABORAL

a) TRABAJO to Ministerio de Satud- Gerente deIACLAS COLpA BAJA

b) TRABAJO 20 Hospital Base ll - Red Asistencial EsSalud Huánuco

c) TRABAJOSo

2. FXPERfENCTADTRTGENCTAL

a) CARGO 10 Miembro de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeros
Perlodo 2009-201 't.

b) CARGO 20

c) CARGO 30
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NOMBRE

CARGO AL QUE POSTULA

EDAD

SEXO

GRADO DE INSTRUCCIÓN

EXPERIENCIA LABORAL

a) Trabajo I

b) Trabajo 2

EXPERIENCIA DIRIGENCIAL

HOJA DE VIDA

Doraliza Elvira Soria lbazeta

Representante de los trabajadores ante CAFAE
Oficina de Administración

M

Femenino

Superior

Universidad Nacional "Hermilio Valdizán'

Red Asistencial Huánuco EsSalud

Ninguno

hu,,*



HOJA DE VIDA

Nombrc: Henry Gilmar DIAZMEZ.A

Cargo al que postula: Representante de los trabajadores ante el

CAFAE - Hospital I Essalud Tingo María.

Edad: 39 años

Sexo: Masculino

Grado de instrucción: Superior Universitario. Mg. En Salud Pública y Gestíon
Santaria, Licenciado en Enfermerfa.

1.ru
a) TRABAJO 10 Hospital I Essalud Tingo María

o Responsable del Servicio Hospitalización
. Responsable de Cartera de Atención lntegral delAdulto.
o Miembro de Comite de Calidad y Seguridad del Paciente

. Miembro de Comite de Capacitación e lnvestigación Científica
o Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Miembro del Comité de Gestión de Calidad y Seguridad del
Paciente en la Atención de Salud.

o Miembro delComité de Hospitalización.

b) TRABAJO 20: Hospital ll Essalud Huánuco. EnfermeroA.sistencial.

c) TRABAJO 3o: Centro de Salud Huariaca.. Jefatura de Enfermerfa.. Coordinador del Seguro lntegral de Salud - SIS. Jefatura de Epidemiología e lnteligencia Sanitaria.. Jefatura de Atención de Salud a las Personas.

d) TRBAJO 4o: Hospital Vllla Rica.. Jefatura de Epidemiología e lnteligencia Sanitaria." . Jefatura de Atención de Salud a las personas.
. Coordinación de Daños y Riesgos.

2, EXPERIENCIA DIRIGENCIAL

a) CARGO lo Representiante de Sindicato de Enfermeros de la Seguridad
Social- SINESS ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital I Essalud Tingo María.

b) GARGO 20
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Ol¡r.: ZoTofSe 6

c) CARGO 30



HOJA DE VIDA

a) TRABAJo 1o M, /r* 6^*-J

2. EXPERIENCIADIRIGENCIAL

Nombre: €/,n /lrL.-" G*¡á,Á -/¿**A
Cargo al que postula:

Edad: ?// ñs
Sexo: /1
Grado de instrucciín: <57¿n;d< ,

1. EXPERIENC¡A LABORAL

b) TRABAJo zo fr'" '/; * fu tu:o7ro

c) TRABAJO30

a) CARGO 1o fa,,fa^ ay'-*--u¿, V?r»=*-"^ '

b) CARGO t 7@t'' A.^rJ

c) cARGo ,. i/U^^ /* ./or,.tb;o o4 fl*-'A'o á2t "
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HOJA DE VIDA

NOmbre: YENNY oEL PILAR VELASQUEZ LEANDRO

Gargo al que postula: Rep6sontante de los trabaiadores ente CAFAE - Hospital Base ll Huánuco

Edad: 47 años

Sexo: Femenino

Grado de instrucción: superior

I. EXPERIENCIA LABORAL

a) TRABAJO lo TELEFONICA
Labor secretarial

b) TRABAJO ? HOSPITAL BASE ll HUANUCO'ESSALUD
Responsable de Caja Chica

Coordinadora de ln entarios

M¡embro del Comité de Bíenestarde Perconal

c) TRABAJO 30 Miembrodel clrculo porlos DeredtosyHumanlzación

2. EXPERIENCIA DIRIGENCIAL

a) CARGO lo HOSP|AL BA§E il HUANUCO - ESSALUD

Miembro de Comité Electoral
Miembro de Junta Directiva (fesorera - CUT)

b) CARGO 20

c) GARGOSo



,3

§-'s

DATOS PERSONALES:

Apellldos y Nombres:

Corgo que postulo

Edod

Sexo

Grodo de lnslrucción

IORI'IACIóN PROFESIONAT:

HOJA DE VIDA

DIAZ SILVA LIZ ANGELY

Suplenle

38 oños

Femenino

Superior

Licencl¡da en Administr¡ción dc Empresas

Cenho de Estudlos: Universidod Nocionol Agrorio de lo Selvo -Tingo Morío.

Fechq de Obtenclón:09 de Julio del2002.

No de Coleglsluro: 065{2 XXll // CLAD - No037l.

Fecho de Obtenclón: l0 de Agoslo de12002.

Grodo Unlver¡llorlo: Bochiller en Ciencíos Administrolivqs.

Centro de Esludlos: Universidod Nocionol Agrorio de lo Selvo - Tingo Mor'o.

Fecho de Obtenclón: 25 de Octubre del 2001.

Grodo Mogfsler: Geslión Público poro elDesonollo Sociol

cenlro de E¡ludlos: universidod Nocionol Hermilio voldizón - Huónuco.
Condlción: Egresodo.

Fecho de Culmlnoclón: Noviembre de 2014.

cuno de Especlolizoclón: Gestión Bholégico poro lnstítucíones públicos.

cenko de Esludios: universidod Nocionql Moyor de son Morcos - Limo.
Horos Lectlvos:300

Condiclón: Egresodo.

Fecho de Culmlnoción:23 de Agoslo de 200ó.

EXPERIENCIA TABORAI":

O TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO DEL HOSPITAL I TINGO MARIA DEL25/05/2010 A LA FECHA, RESOTUCION POR MUTUO DISENSO DEL CONTRATO DETRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO.¡ SUPLENCIA COMO TECNICA DE SERVICIO ADMINISTRA,VO Y APOYO DEL HOSPITAL
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I TINGO MARIA DELI1IO3/2OIO AL 24IO5I2O1O, CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A

MODALIDAD DE SUPLENCIA N"OO3.RAHU-ESSALUD-20 I O.

O APOYO TECNICO EN PLANIFICACION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CALLAO DE 0l/10/2008 AL 29l1ol2@9, PRORROGA N"004 AL CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS _ 2009.
.. ESPECIALISTA DE PLANIFICACION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

VENTANILLA - CALLAO DEL O3/OI/2007 AL 31II2I2OO7 RESOLUCION DIRECTORAL

N"002t97.

. ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

N'05 SJL. LIMA PERIODO 2OOó, RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. NOOs Nrc57I2.

. CONSULTOR EN PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION, MINISTERIO DE EDUCACION

LIMA DEL Ot/1212004 AL31l12l20a5

Ilngo Modo,20 de dlclembre del20l6


