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RESOLUCION DE RED ASISTENCIAL N° ' .RAPA-ESSALUD-2019

£ 2

Cerro de Pasco, **

VISTO:

La Carta N° 040-UPCyRM-OPyC-RAPA-ESSALUD-2019, mediante |a cual de entre otros, se
solicita la Conformacion del "Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control interno de
la Red Asistencial Pasco — EsSalud" para el periodo 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, EsSalud es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno, adscrito al Sector Trabajo y Promocion Social, cuya finalidad es dar
cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamientc de
prestaciones de prevencion, promocién, recuperacién, rehabilitacion, prestaciones economicas
y sociales que corresponden al régimen contributivo de la seguridad Social en Salud, asi
como otros seguros de riesgos humanos;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades det Estado,
sefiala que fas entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de controt intemno en
sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su
ejecucion a la promocion y optimizacién de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de
sus operacionas, Ia calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de ia
practica de valores institucionales, entre otros:

Que, la Contraioria General de la Repdblica con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Reptbtlica, y en el marco de lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva
implantacion y funciohamisnto del control interno en las entidades del Estado, asi como su
respecliva evaluacién; .

Que, mediante Resolucion de Contraiorta N° 149-2016-CG se aprobo la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, “Imiplementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en
cuya “Actividad 2" del numeral 7.2.1. "Etapa I° referida a la conformacién del Comité de Control
Interno, se establece que de tratarse de una entidad gque cuenta con instancias
descentralizadas o dependencias desconcentradas, el Comité de la entidad elige {a forma de
organizarse para realizar la implementacion del Sistema de Controi Interno;

Que, la "Guia para fa impiementacién del Sistema de Control Interno de las entidades det
Estado” establece la necesidad de conformar un Comité de Control Interno, el cual estara
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para |la adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, y su eficaz funcionamiento, asimismo se establece gque dicho
Comité sera designado por la Alta Direccion:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 se dispuso la
constitucion de los Sub Comités de implementacion del Sistema de Control Interno en los
Organos Desconcentrados de ESSALUD, los cuales seran os responsables de la
implementacion, seguimiento y evaluacién del Sisterna de Control Interno dentro de su ambito
funcional. Asimismo, con Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017 se
modificé el numeral 3 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 522-PE-ESSALUD-2013,
en los siguientes términos: “3. Los Sub Comités de Implementacion del Sisterna de Control
Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social
de Salud — ESSALUD , estardn integrados por los siguientes funcionarios: (1) El Gerente o
Director del Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, quien la presidira; {1l) Jefe
de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces; y (lll) Jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo, o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario Técnico.
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Que, con Carta de visto, a propuesta del Jefe de la UPCyRM se solicita ia conformacién del
Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Pasco
para el periado 2019, proponiendo en el mismo acto a sus integrantes;

Por las consideraciones expuestas, estando a las facultades conferidas y en meérito a la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 1011-PE-ESSALUD-2018;

SE RESUELVE:

1.

CONFORMAR el SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO de la RED ASISTENCIAL PASCO - ESSALUD, para el periodo
2019, el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

¢ Dra. Marfa Soledad GONZALES MONTEJO Presidente
Directora de la Red Asistencial Pasco

¢ Lic. Walton Gorky DEL AGUILA RIOS
Jefe de ta Oficina de Planeamiento y Calidad

§» Abog. Julian MUNOZ ALTAMIRANO ; Miembro
Jefe de la Oficina de Administracion

Secretario Técnico

DISPONER la difusion del Acta de Compromiso para la implementacion del SCl en la
Red Asistencial Pasco, ia misma que, debidamente suscrita por los principales
funcionarios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

DISPONER que ef Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control interno de Ia
Red Asistencial Pasco debera instalarse en el plazo méximo de tres (03) dlas contados
a partir de la emision de la presente Resolucién, remitir copia de lo actuado e informar
periddicamente la ejecucion de sus actividades al Comité de implementacién del
Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD), a cargo de la
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

ESTABLECER que el Sub Comité se encuentra sujeto a las disposiciones
establecidas en el Reglamento del Comité de Contral Interno del Seguro Social de
Salud, aprabado por Acta N°® 002 del Comité de implementacion del Sistema de
Control Interno del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

DISPONER que en caso de desvinculacion aboral, cese, desplazamiento permanente
¢ cualquier otro factor que impida la continuidad en el cargo de los miembros del
Equipo sedalado en el numeral 1 de la presente, se tendra por entendido que el
Funcionario y/o Servidor Reemplazante del miembro saliente, asumira inherentemente
también las funciones propias del Grupo sefalado lineas precedentes. -

NOTIFICAR el presente acto resoiutivo a los servidores antes designados, asl como a

los drganos estructurados que tengan relacion con la presente Resolucién, con las
formalidades establecidas por Ley, para cumpfimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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