ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA RED ASISTENCIAL DE MADRE DE DIOS - ESSALUD

En el distrito de Tambopata, del departamento de Madre de Dios a las 09:00 hrs. del
05 de octubre del 2015, se reunieron los siguientes funcionarios:

Direccién Dr. Paucar Qlivera Henry
Unidad de planificacién, calidad y recursos
médicos Sr. Sanchez Méndez Abraham Satll
Oficina de coordinacion de prestaciones y
atencion primaria Lic. Rivera Carrera Esteban Diomedes
Unidad de inteligencia sanitaria Dr. Gil Caira Juan Camilo
Servicio medico quirtrgico Dr Elard Castor Céaceres
Servicio de ayuda diagnostica y
tratamiento Dr. Ochoa Quispe Milwar Yuri
Unidad de admision, registros médicos,
referencia y contrarreferencia Dr. Danny Carbajal Gonzales
Coordinacion de enfermeria Lic. Bazo Malasquez Félix Alfonso
Oficina de administracion Abog Yldefonso Rodriguez Najarro
Unidad de soporte informatico Sr. Perales Valdivia Ramiro Jacinto
Unidad de recursos humanos Abog. Hermoza Hermoza Julia
Unidad de finanzas CPC Atapoma Balladares Ernesto Jesus
Unidad de adquisiciones, ingenieria
hospitalaria y servicios Lic. David Valdiviezo Aguirre kN Z'z =
o Unidad de prestaciones econdémicas y \‘% ) E §
. =l sociales Sr. Panduro Reategui Gléizer N I 8
s Oficina de seguros CPC Ponce Vargas Cesar Fernando W B £
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W0 & Manifestamos nuestro compromiso de continuar con la ejecucién del proceso de QL \ %ﬁ
) ‘\_,\ implementacién del Sistema de Control Interno, asi como mantener y perfeccionar el b S
Y\ 3  mismo en la Red Asistencial Madre de Dios, conforme a lo dispuesto en el articulo 6
| £ _, de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las entidades del Estado, y lo sefialado
i en las Normas de Control Interno para las entidades del estado, aprobadas por
resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG.
o
- Asi mismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, o/
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte en la entidad, Sy
brindando apoyo permanente al Sub Comité de Implementaciéon del Sistema de NS
Control Interno de la Red Asistencial Madre de Dios, conformado por resolucion N° X j;

la normatividad vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Control
Interno que permita el cumplimiento de la misién y objetivos del Seguro Social
Salud - EsSalud.

014-DR-RAMD-2015, para la adecuada ejecucién de sus labores, en concordancia {:j
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