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RESOLUCION Ne 4 24, -G-RALL-ESSALUD-2013

Trjilo, 2 7 JUN 2013

CONSIDERANDO:

oplimizacién de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus opdraciones, la calidad de los
servicios que presia, asfi como el fomento e impulso de la practica de vajores institucionales, entre
olros;

Que, la Contraloria General de la Republica con arreglo a lo establecido en el Articulo 142 ,de la Ley
Ne 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y
en el marco de lo establecido en el Articulo 10° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacién y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contralorfa General N® 458-2008-CG, se aprobd la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, que tiene como objetivo
principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la
implementacion de los componentes que conforma el Sistema de Control Interno (SCI), establecido en
las Normas de Control Interno (NCI). Asimismo, se establece, entre otros lineamientos, la importancia
que el fitular, la alta direccion y los principales funcionarios de la institucion se comprometan
formalmente en la implementacion del SCI, asi, como velar por su oportuno funcionamiento;
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l:j’ (’U\ Que, la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”
T )i establece la necesidad de conformar un Comité de Control Interno, el cual estard encargado de poner
\ /" en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sisterna de Control Interno, y
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s su eficaz funcionamiento, asimismo se establece que dicho Comité sera designado por la Alta
, Direccion;
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ZQue mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 522-PE-ESSALUD-2013, se dispone la
constitucion de Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los cuales seran responsables de la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno dentro de su ambito
funcional; asimismo, en dicho acto resolutivo se establece su composicion, la disposicion de
suscripcion de un Acta de Compromiso por parte de los principales funcionarios del Organo
Desconcentrado;

Que, en atencion a lo sefialado en los considerandos precedentes, corresponde conformar el Sub
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial La Libertad.

Que, mediante Proveido N°3139-G-RALL-ESSALUD-2013, recepcionado el veitiuno de los corrientes,
el despacho gerencial autoriza la emisién del presente acto administrativoyy, *
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Dr. MARCO CESAR RIOS CARO Jefe de la Oficina de Gestion vy
Desarrollo, quien actuara como
Secretario.
Lic.DELIA VIRGINIA LOPEZ | Jefe de la Oficina de Administracién
GASTIABURU
e Abog. HERNANI VIZCONDE RONCAL | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

N
(/\
R{ﬁﬂ%\ Dr. CARLOS ROBERTO PAOLI RAZURI | Jefe de la Oficina de Gestion de

L Dr.MIGUEL ANGEL TRESIERRA | Médico de Personal del Hospital Base

SEGURIDAD SOCIAL PARA TODOS

RESOLUCION Ne Y24 _G-RALL-ESSALUD-2013

Triilo, 2 7 JUN 2013

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas; se resuelve:

1. CONSTITUIR el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial La Libertad, el mismo que estara integrado de la siguiente forma:

FUNCIONARIO CARGO

Dr. JAIME EDGARDO MORA FLORES Gerente de la Red Asistencial La
Libertad, quien lo presidira.

Calidad y Control.

AYALA “Victor Lazarte Echegaray”

2. DISPONER la difusion del Acta de Compromiso para la implementacion del SCI, en la Red
Asistencial La Libertad; la misma que, debidamente suscrita por los principales funcionarios,
forma parte integrante de la presente resolucion.

3. DISPONER que el Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial La Libertad, debera instalarse en el plazo maximo de tres (03) dias contados a
partir de la emision de la presente resolucién, y remitir copia de lo actuado a la Secretaria
Técnica del Comité de implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), a cargo de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo.

4. ESTABLECER que el Sub Comité se encuentra sujeto a las disposiciones establecidas en el
Reglamento del Comité de Control Interno del Seguro Social de Salud, aprobado por Acta N2
002 del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud
— ESSALUD.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PROYEGTO DE RESOLUCION it 35 T-0AJRALL-ESSALUD-2013
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DR. JA{M ARGO MARA FLORES NIT. 029-2013-417
GERENTE
ED ASISTENCIAL LALIBERTAD
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