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RESOLUCION DE GERENCIA DE LA RED ASISTENCIAL JUNIN N Tt
GRAJ-ESSALUD-2021.

Huancayo, (5§ .. 2071

VISTA: La Nota N° 523-OGD-GRAJ-ESSALUD-2021 emitida por la Jefatura de la
Oficina de Gestidn y Desarrollo de la Red Asistencial Junin, a través del cual solicita la
conformacién del Sub Equipo de Control Interno de la RAJ. ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Social de Salud- ESSALUD, es un Organismo Publico Descentralizado
con personeria juridica de derecho publico interno adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, cuya finalidad es brindar coberiura a los asegurados v sus
derechohabientes, a través dal otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacién, rehabilitacion, prestaciones econémicas y prestaciones
sociales que correspondan al régimen contributivo de Ia Seguridad Social en salud.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, precisa que las entidades dal Estado, implantan obligatoriamente sistemas de
control intemo en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, orientando su ejecucién al cumplimiento de los objetivos, entre los
cudles se contempla la promocién y optimizacion de la eficiencia, eficacia,
iransparencia y economia de sus operacionas, asi como la calidad de los servicios
publicos que presta v el fomenio da la praclica de los valores entidades.

Que, el citado articulo {ambién dispone que el Titular y a los funcionarios responsables
de los drganos directivos y ejecutivos de Ia entidad, deben disponer la aprobacién de
las disposiciones y acciones necesarias paia la implantacién de dichos sistemas y que
ésios sean oporiunos, razonables, integrados v congruentes con las competencias vy
atribuciones de las respectivas entidades.

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 408-2019-CG se aprobd la Direciiva
N*011-2019-CG/GPROD ‘“Implemeniacién del Sistema de Contro! Interno en el Banco
Central de Reserva del Perd S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarizl del Estado y Entidades gue se
- eéncuentra bajo la supervision de ambas” normaijva que tiene por finalidad, regular el
procedimienio de implementacion del Sistema de Control Interno, estableciendo
plezos, formalidades, responsables y funciones, asi como establecer las disposiciones
para efectuar el seguimiento y evaluacion de la implernentacion del Sisiema de Conirol
Interno; cuya responsabilidad a cargo del Tilular de la entidad v Equipo de Trabajo.

Eliiteral a) del numeral 6.5.2 de la Directiva N°011-2019-CG/GP ROD, establece que el
funcionario de mas alte nivel administrativo de la entidad debs conformar y designar a
los integrante del equipo de trabzjo que tendra a su cargo la gjecucion de las
aciividades esiablecidas en la Directiva; miznlas que el primar parrafo del numeral
6.5.3 de la citada normativa, esiablece qus el mencionado 2quipo debe estar liderado
por el funcionaric a cargo del érganc o unidad organica responsables des la
implementacion del SCI y pueden estar.integrados por funcionarios y/o servidores
publicos de la entidad.

Que, estando a los Considerandos expussios y en ejercicio de las faculiades
conferidas:
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SE RESUELVE:

1. CONFORMAR el SUB EQUIPO DE CONTROL INTERNO DE LA RED
ASISTENCIAL JUNIN, el mismo que estard conformado por las siguienies

personas:
Dr. Miguel Emilio Arévalo Vila Presidente.

Eco. David Oriiz Huilcaya Secretario Técnico.
Ing. José Flores Palomino Integrante.

Abog. Maruja Huaman Corasma Integrante.

Lic. Noemi Varia Quisps Retiiz Integrante.

Lic. Augusto Alexander Carhuancho Aldecoa Integrante,

Lic. Pilar de Fétima Guerrero Esteban Integranie.

2. DISPONER que los integranies del Sub Equipo de Control Interne conformado.
cumplan con las funciones previstas en la Directiva N°011-2019-CG/GPROD vy
demas ncrmas relacionado con el Sistema de Control Interno.

3. DEJAR S8IN EFECTO, les resolucicnes adminisirativas que se opongan a la
presente.

4. NOTIFICAR con el contemido de la presente resolucion, a los integrante del Sub
Equipo de Control Interno conformado, asi como a las &reas administrativas y
asisienciales gue corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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